
Partssamarbeid –  
Sammen blir vi sterke 

Kristen Dalby, Ressursgruppa 

 



Hvorfor partssamarbeid? 

• Komplekse spørsmål og prosesser  

• Fragmentering på tvers av enheter og 
områder  -  behov for samordning 

DERFOR NØDVENDIG MED: 

• Likeverdighet 

• Konstruktiv samhandling 

• TILLIT 

• Respekt 



Hvorfor samarbeid? 
 

• Skape felles mål 
 
• Partene utfyller og utfordrer hverandre 

 
• Ideer kommer fram 

 
• Saker blir bredt og tilstrekkelig belyst  
 
• Finner løsninger som ivaretar de forskjellige 

interessene 

 



Forutsetninger for samarbeid 

 

• Felles virkelighetsbilde / risikobilde 

• Forståelse for hverandres interesser og roller 

• Gjensidig respekt 

• Kompetanse 

• Felles ansvar 

 


