
Kompetanse ytterst i Lofoten 



Begrenset prosjekt 

• Tekniske tjenester 

• Økonomi, regnskap, lønn og fakturering 

• Kompetanseutvikling og kompetanseplan 

 



Fremdriftsplan 



Mål – kort sikt (2013) 

• Få etablert alle tre arbeidsgruppene 

• Sørge for fulltallighet i oppmøte 

• Eierskap i organisasjonene 

• Søke Fylkesmannen om midler 

 



Mål – lang sikt (2014-2015) 

• Aksept for at vi ikke kan fortsette slik vi gjør 

• Kultur for fundamental endring 

• Aksept for nye løsninger og implementering 

• Felles IKT-løsninger og fagsystemer  

(der det er nødvendig) 

 



Utfordringer 

• Videokonferanseutstyret virker ikke etter hensikten 

• Vilje og evne fra deltakere i arbeidsgruppene til å 

arbeide med gitt mandat. Hverdagen er krevende 

nok. 

• Ulike fagsystemer 

 

 

 


