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Innhold

« Nytt siden sist

— Regjeringens innovasjonsstrategi for
kommunesektoren

— Nye kommuner
» Laeringspunkter fra arsrapportering
« Gevinstrealisering?

. Siste samling - hva na?
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NYEVEGAR
TIL FRAMTIDAS
VELFERD

Regjeringa sin strategi for innovasjon i
kommunesektoren
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Nye vegar til framtidas velferd

"Utfordringane vi star over vil variere
mellom ulike typar kommunar og pa tvers
av regionar. Store bykommunar far andre

utfordringar enn sma gykommunar eller

distriktskommunar med stor utstrekning

og fa folk. Innovasjon kan bidra til at me

nar malet om gode tenester til alle ogsa i
framtida.”
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Lom kommune

Behov for arsverk samlet

H Pleie og omsorg i Grunnskole M Barnehage
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Lom kommune

Behov for asverk per 1000 innbygger 20-66 ar

H Pleie og omsorg ki Grunnskole M Barnehage
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Rennesgy kommune

Behov for arsverk samlet

H Pleie og omsorg i Grunnskole M Barnehage
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Rennesgy kommune

Behov for asverk per 1000 innbygger 20-66 ar

H Pleie og omsorg ki Grunnskole M Barnehage
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ARBEIDSMILJO

Befolkningsfremskriving og

fremtidig kompetansebehov

Norwegian Ministry of Local Government

and Regional Development



Innovasjon

« Tenke nytt og smartere
. Finne nye Igsninger pa gamle problemer

« Nytt, nyttig og nyttiggjort

Norwegian Ministry of Local Government

and Regional Development



Mal for strategien

 Fremme innovasjonskultur

Motivere til innovasjonsarbeid

— Integrert og kontinuerlig del av
virksomheten

Systematisk erfaringsspredning -
Innbyggere er ressurser s &7

— Ikke minst de eldre | VeI SMigen

Samarbeid innbyggere og frivillige S
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Tiltak

« Kommunevise framskrivinger

« Skjgnnsmidler fylkesmann rettes
mot innovasjon

« Kompetansesenter
 Samarbeidsavtale med KS
« Innovasjonsstudium

« Nasjonalt program for
leverandgrutvikling

— Videreutvikle IKT tiltak
 Innovasjonspris

{YEVEGAR
(1L FRAMTIDAS
{ELFERD

- en feelles strategi er farste skrit
pa vej til reelle handlinger

Thomas Lykke Pedersen (Soc)
Borgmester, Fredensborg Kommune
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Pulje 2 — 51 prosjekt, 59 kommuner

- Akershus: Oppegard, Relingen, Sgrum
Buskerud: Ringerike: @vre Eiker
Finnmark: Batsfjord
Hedemark: Hamar, Os, Tolga, Asnes
Hordaland: Austrheim, Etne, Stord, Vaksdal
More og Romsdal: Fraena, Kristiansund, Stordal, Sunndal,
Surnadal, @rsta
Nordland: Andgy, Dgnna, Lofotsamarbeid (Veergy, Moskenes,
Flakstad, Rgst)
Nord-Trgndelag: Grong, Hgylandet, Indergy, Innherred
Samkommune (Levanger og Verdal)
Oppland: Nordre Land, Sel, Vaga, @stre Toten
Rogaland: Eigersund, Haugesund
Sogn- og Fjordane: Hgyanger, Sogndal
Sgr-Trgndelag: Frgya, Midtre Gauldal, Oppdal, Rissa, Afjord
Telemark: Porsgrunn

Troms: Ibestad, Kvaefjord, Lenvik, Salangen, Skanland, Sgrreisa
Vest-Agder: Listerregionen (Flekkefjord, Haegebostad, Kvinesdal,
Lyngdal, Sirdal)

Vestfold: Andebu, Ngttergy

@stfold: Sarpsborg, Spydeberg
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Kunnskapsstatuser

+ FAFO:

« Sykefravaer, kompetanse-
rekruttering og omdgmme

 Heltid-deltid kommer senere

g/

« AgendaKaupang.
Arsrapportering

— Hver enkelt vurdere eventuelle
egne justeringer
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Generelle laeringspunkter fra
arsrapporteringen

+ Bygg pa kunnskapsstatusene
— Gjennomga tiltaksportefgljen
Jobb langsiktig

— Ikke quickfix

— Permanent | organisasjon

God forankring og involvering
Ta utgangspunkt i lokale behov
— Hvordan holde oversikt

Maling og kvantifisering

15 Kommunal- og regionaldepartementet




Kompetanse og rekruttering

+ Vi er i gang og det gjennomfgres mye aktivitet

Kunnskapsstatus: Vi har ikke s8 mange dokumenterte
eksempler stort behov for kunnskapsoppbygging

 Forbedringspunkter

— Krevende jobbing, forsinkelser
— Effektmal
— Strategisk kompetanseplan
* Vil tydeligere hensikt, behov og valg av tiltak med videre
— Kultur for leering
* Hva innebeerer det egentlig
— Kurs
* Hvordan henger de sammen med kompetanseplanen
— Kompetanseportal
* Hva betyr dette for dere

— Samarbeid med skoler og hgyskoler
* Viktig for rekruttering og omdgmme --- samarbeid med andre kommuner
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Gevinstrealisering

Mer enn kost / nytteberegninger
Ogsa kvalitet (arbeidsmiljg/brukere)
Mer enn evaluering i etterkant av prosjekt

Det er
Viktig ledelsesoppgave fra prosjektide til man har tatt
ut pnskede effekter

=Justere
="Unnga a rykke tilbake til O

Viktig fallgruver
Hvor ble det av prosjektledelsen som kunne alt?

Manglende maltall
Kommunal- og regionaldepartementet


http://en.wikipedia.org/wiki/Cost_/_benefit_analysis

Ressurser i prosjektet

Egenregi

« Rapportering

« Individuell oppfalging -
etterspgrselsbasert/eks temadager

* Prosjektledersamlinger
 Temaverksted dypdykk i problemstillinger
— Innspill?
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* WWW.Sdamanom.no

« Saman om ein betre kommune
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http://www.samanom.no/
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Saman om ein betre kommune

R - eit rammeprogram for lokale prosjekt

Forsiden

Om programmet

Deltakerkommunene

Spor endrlnger il'-.' ABONNER PA NYHETSBREV

o I Y g . Eon i ik L] .
Nasjonal erfaringskonferanse 2013 a® + Nytt fra Saman om ein

Nettverkene
Saman om ein betre betre kommune

_ . R e ; ==
> Pulje 1 Oslo Kongressenter tirsdag 18. juni Pdmelding! KOMMUNE
i f book
Programmets temaer Utviklingsprogrammet “Saman om ein betre kommune” tek tak i nokre av dei Folg oss pd facebook
S viktigaste utfordringane i kommunesektoren - sjukefravere, kompetanse og
Sykefravesr " o i - .
- _ rekruttering, ufrivillig deltid og omdeme. Regjeringa, KS og arbeidstakar- KONTAKTINFORMASION
Heltid/deltid organisasjonane underskreiv ei avtale om samarbeidet 14. mars 2011.
KDI‘I‘II:I-E‘IIE!‘IE-E og Kommunal- og
rekruttering Kommunalministeren har saman med KS og arbeidstakarorganisasjonane teke initiativ til sit regionaldepartementet
omdemme samarbeid om desse viktige omradda i kommunesektoren. Totalt er 110 kemmunar tatt opp i Kommunalavdelingen
——— programmet. Desce far stette til arbeidet zitt med 3 3 redusert sjukefrdveret og det usnszka
nnavasjan deltidearbeidet, f3 auka kompetansen og rekrutteringa til dei kemmunale joebbane og betra Telefon: 22 24 90 90
—_————————— omdemet til kommunen. Adresse: Postboks 8112 Dep
Praktisk informasjon 0032 Oslo
Forskning og utvikling Send e-post
Nyhetsbrev -
Nyhetshrev e Meir om _programmet

Sekretariatet i Kommunal-
og regionaldepartementet:

o . .
Abonner pa nvheiter om Saman om ein betre kommune

Filmer
Lazt ned informasjonshefte

Presentasjoner

Ina Kathrine
Ruud
Fagdirekter
Telefon:
AmomA EO Eo

Kommunikasjon

Kontaktinformasjon
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