
Rett kurs! 

Kompetanseprosjekt 
Vesterålsregionen 
Andøy, Bø, Hadsel, Sortland, Lødingen, Øksnes 

RKK Vesterålsregionen 



 



Lettere sagt enn gjort… 

 SBK: Rett kurs! 

 Mål: Gjennom helhetlig og målrettet 

kompetansestyring sammen skape enda 

bedre kommuner i Vesterålsregionen 

 



Kompetansestyring – sisifosarbeid? 



Prosessmål 

Spennende 

Artig 

Utfordrende 



Prosjektmål 

1. Gi 100 ledere/mellomledere 

kompetanseheving 

2. Etablere systematisk lederutvikling over 

tid 

3. Øke bevisstheten rundt 

kompetansestyring i kommunene 

4. Base kursholdere i regionen 



Knapt halvveis på fjorden rodd.. 
Mål 1 & 2 Systematikk i lederutvikling 

 

 Tiltak for 100 ledere med helsefremmende 

lederskap som ”lim”  

 Fokus på kompetansebegrepet 

 

 





Knapt halvveis på fjorden rodd.. 
Mål 3 Økt bevissthet kompetansestyring 

 

 Evaluering før oppstart 01.01.2012 

 Ledd i medarbeidersamtaler 

 Konkrete tiltak iverksatt 

 

 



Knapt halvveis på fjorden rodd.. 
Mål 4 Base kursholdere 

 

 ”Positivt angiveri” 

 Teknisk løsning – Frikomport? 



Arbeidsinnsats på de fire målene 
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2014 – nytt tiltak/ekstra fokus 

 

E-læring! 

Motivasjonsløftet! 

 


