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Effektmål 

 Arbeidslag skal bidra til at 

uutnyttet potensialet for 

tverrfaglig samarbeid 

reduseres  

 Ressurseffektiv 

oppgaveløsningen gjennom 

samhandling 

 Kvalitetsheving i tjenesten 

ved systematisk 

kompetanseheving for alle i 

tverrfaglig samhandling 

 Kompetansemobilisering 

 Utvikling av 

trepartssamarbeidet 

 

Resultatmål  

 Utvikle et system for arbeidslag med 

 Kriterier for opprettelse av arbeidslag  

 Kriterier for evaluering av arbeidslags 

resultater 

 Dokumentasjon av resultat 

 Kompetanseutviklingstiltak for 

arbeidslagene 

 Andre rammebetingelser 

 Etablere system og arenaer for 

erfaringsdeling mellom 

arbeidslagene og mellom 

arbeidslagene og organisasjonen for 

øvrig 

 Synliggjøring av effekten av 

arbeidslagenes innsats i fht kvalitet 

på tjenestene og i fht 

ressurseffektivitet. 

 



  

Status  
 Hver virksomhet skal ha 

minst et arbeidslag = 35. 

  23 arbeidslag er etablert 

 20% av medarbeiderne 

skal delta i arbeidslag 

 Ca 10 % deltar 

 Egen avtale om  

 Oppgaver 

 Resultatkrav 

 Ressursbruk  

 Evaluering av arbeidet 

 Trepartsverksted  

 

 

 

 Kartlagt kjennskap/ 

kunnskap om og 

holdning til arbeidslag 

 Innspill fra  

 Virksomhetslederne 

hvordan lykkes med 

arbeidslag 

 Fra arbeidslagene 

 Kick off- dagen 

 Utfordringer  

 Rammer og rolle  

 Kompetanse  

 Informasjon og 

kommunikasjon 

 

 

 



Takk for oppmerksomheten ! 
 

Helga Soldal 
 


