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SESJON B:
Hele stillinger = tilfredse
medarbeidere = forngyde brukere

Velkommen!
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Mal:

Etablere en heltidskultur og preve ut
titak og modeller som avskaffer
ufrivillig deltid og gker gjennomsnittlig
stillingsstarrelse.
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De store spgrsmalene vi har tenkt a la hvile over
forsamlingen i denne sesjonen er:

Skal kommunene ta det store heltidsvalget eller forbli en arbeidsgiver for
deltidsansatte?

Er det systemendringer eller holdningsendringer som skal til?

Hva hemmer og fremmer en heltidskultur?

KOMMUNAL- OG REGIONALDEPARTEMENTET
T
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Hvordan ville definisjonen av
ugnsket deltid sett ut hvis
arbeidsgiver og brukere

var med pa a formulere
dette?

Leif Moland, FAFO

KOMMUNAL- OG REGIONALDEPARTEMENTET
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Heltid eller deltid

Har tema interesse?

KOMMUNAL- OG REGIONALDEPARTEMENTET
T



LO-lederen til angrep pa madre H =
m som jobber deltid egnar 3

- Hvis deltid er bra, er

-y i apno det deres valg
lEdE|SE E.. tenpoften Fatma Sahin er i

Pensjonsfella Norge for a here om

/- : Kvinner som pappaperm, ammefri,
/% /A4 velger a jobbe
S ¥ deltid for a ta Ea_rnehageplasser °9
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2 ge bry ity KOMMENTAR:Fa ting
pensjon. far oss sa sinte som
menneskerett debatten om deltid.

Men lukta av
grgnnsape, cupcakes

Forekaing. No 0g 50-tallet er til a bli
Problemet med norske familiers valg er at de gar livredd av. Og hva om
alle i samme retning: ned i stillingsbrok for LO-lederen har rett?

kvinner.
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Heltidskultur — hva innebarer det-

Prosjektleder Alice Reigstad, Fredrikstad kommune

Tilfredse medarbeidere jager hele stillinger
Prosjektledere Janne Slotte og Sonja Haukas, Songdalen kommune

Hele stillinger ogsa i SFO — helt enkelt

Rektor Olaug Karin Borge Kringlebotn skole, Bergen kommune

KOMMUNAL- OG REGIONALDEPARTEMENTET
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Til sist:
Ser vi sporet av endring?

Hvilke endringer er i ferd med a spores?

Hva betyr dette for hvordan vi skal jobbe
videre?
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Til sist:
Ser vi sporet av endring?

Hvilke endringer er i ferd med a spores?

Hva betyr dette for hvordan vi skal jobbe
videre?

Knut Espeland, ordferer i Spydeberg kommune
Leif Moland, forsker i FAFO
Siv Karin Kjellmoen, Fagforbundet )



