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Stord kommune 

 

• Dekkjer halvdelen av øya 
Stord 

• 144 km2 

• Bystatus i 1997 

• 18300 innbyggjarar 

• Kommunesenter: Leirvik 

•  11 000 innbyggjarar  

• Språk Nynorsk 

 



Sysselsetjing 

• Privat og offentleg 

tenesteyting 65% 

• Industri, bygg og anlegg 

34% 

• Primærnæringar 1% 



Om kommunen 

• To-nivå organisering- strategisk 

leiing/einingsleiarar 

• Årsverk 912 

• Tilsette 1231 

• To kommunale føretak 

• As 

• IKS 

• Vertskommune    



Saman om ein betre kommune 

• Kommunen ønskjer å setja fokus på tema 

nærvær og setja det i samanheng med arbeid 

for rekruttering og eit godt omdøme for Stord 

kommune. 

• Ønskje om å redusere sjukefråværet frå 9.8- 7.5 

% i 2013 



Målet er å skapa best mogelege 

tenester til innbyggjarane for å stå 

rusta til å møta framtida sine 

utfordringar med bærekraftige 

kommunale tenester.  

 



Oppgåver: 

• Styrke leiarfunksjonen 

• Omdøme - kommunikasjonsstrategi og kultur og 

verdiplakat 

• Overordna HMT system 

• Rutinar for oppfølging av sjukemeldte 

• Kvalitetssystem/avvikssystem 

• Nærværsfaktorar 

• Arena for godt samarbeid med andre aktørar 



Prosjektarbeidet:  

  

• Me har teke i bruk prosjektleiarprosessen(PLP)  

• Metoden kan bidra til å lykkast med 

gjennomføringa og sikra kvalitet og forankring i 

prosjektet  

• Me ser eit stort behov for støtte til prosjektleiar 

• Prosjektet vil ta tid og koster pengar, behov for 

ytterlegare finansiering(intern/eksternt) 

 



Kva skjedde og kva balar me med i 

prosjektet no? 

• Rekruttering av prosjektleiar stoppa opp 

• Politiske prinsipp og fagforeiningsprinsipp 

• Trepartsamarbeidet – brot 

• Prosess mellom kommunen og kommunal og 

regionaldepartementet   
• Politisk fleirtal for å halda fram i prosjektet i Stord kommune 

• Kommunen må i alle fall arbeida med alle tema i prosjektet og 

meiner at ein kan få betre resultat med tilgang til ressursar, 

kompetanse og erfaringslæring enn utan programmet Saman om ein 

betre kommune. 


