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Informasjon om prosess 

Kartlegging av formell 
kompetanse: kravanalyse 

(Skjema til leiar og PTV) 

Kartlegging av andre 
typer kompetansebehov 

(Spørjeskjema til 
medarbeidare) 

Registering av formell og 
uformell kompetanse i 

VISMA HRM (CV) 

Analyse av 
kompetansebehov basert 

på 1-2-3 

Definering og  prioritering 
av kompetansebehov 

Oppsummerings-
dokument for eininga 

(tiltaksplan) 

Informasjon til tilsette om 
resultat av prosess 

Resultat inn i strategisk 
kompetanseplan 

SOBK SOBK og eininga Eininga 



Kartlegging 

• Skjema som fyllast ut i fellesskap av 
einingsleiar og plasstillitsvald 

 

• Skjemaet er XL-basert, og delt i fire 
hovudkategoriar 

• Lovpålagt kompetanse 

• Faglig forsvarlig 

• Avvikling 

• Mobilisering 
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Oppsummering 

• Eit notat for kvar eining. Notatet gjer føringar for: 
 
• Kortsiktige tiltak 
• Langsiktige strategiar 
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Strategisk kompetanseplan 

• Hovudmål for det overordna prosjektet 

• Skal utarbeidast i 2014 

• Implementerast i 2015 

 

• Tek tid, to pilotar, og nå i november 
kartleggjast ca. 50 einingar. 
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