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— Reduser sykefraveeret fra 8,6 % til 6,9 % innen
utgangen av 2013 (-20%)

— Omregnet i personer blir malet 17 flere pa jobb
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Vefsn kommune har nddd mélsettingen sinom  som renholdere. Samhold og trivsel, samt god
et sykefraver pd 6,9 prosent, Avdelingen Bygg  tilrettelegging er noe av det de mener har bi-

og erendom, som ogsa inkluderer renholdsar- dratt til at fravaeret har ghte ned.

beiderne, har halvert frayversprosenten sin. @ SIDE 2 0G 3
Wenche Heggelund (t.v.) og Stine Aasvik trives
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Velsn kommune har
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Nedgang i sykefrav
i Vefsn kommyne

Kosanuness mMssting om cf ay-
kefraves pd 6,9% og 17 Mo i
Jobber nkdd.
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KOMMUNE
siste Gj.znitt | 1A-Mal
DRIFTSENHET Jan | Feb | Mar | Apr Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Hov | Des |12 md 2007-201 20 %
OB |«—» | OK |
B admanns_fagstab 32 32 08 38 3.8 3.0
Service B3 5.5 949 93 o7 7.0
Bygg og eiendom 2.8 70 5.4 G4 10,7 8.5
Olderskog oppv.senter 106 &85 102 9.z 8.7 6.9
Mosj@en oppy.senter g0 46 B0 g2 g1 7.3
Kippermoen ungd_skole [ 114 124 133 g7 479 3.9
Kulstad oppy.zenter ] 7 BT 55 EEE 7.8
Granmoen opp¥.senter 9B g1 EY R a7 6.9
Elsfjord oppy.senter a1 a5 g9 473 o1 6.5
Yefsn spez_ped. Senter 3,0 1,5 oy 54 .4 5.1
Helzeljenesten 55 38 4,0 5,1 g1 6.5
MNAY K.ommune 3E 03 31 47 E.0 48
Barne-og ungd.tjenesten | 86 a5 35 g1 41 3.3
Omsz.distr_nord 105 8.2 g1 a5 10.9 8.7
Omz.distr_sar 140 | 122 125 12,4 125 10,0
Miljgterapitjenesten B,7 72 B2 g3 10.0 8.0
Bygdebok 0,0 0,0 0,0 0,0 3.1 25
K.ultursenteret g0 73 3,0 3.4 25 21
Plan og utvikling 23 04 1.4 473 E.4 51
Teknisk dnft 1,2 01 25 3,0 7.0 5.6
Brann feiing E5 EA B35 B3 EA3 hhb
MON KF 42 70 1,1 27
Mosjeen Havn KF oo oo 0,0 0,0
SUM TOTALT
Pr.mnd 7.3 g4 6, a5 6.9
Gi.snitt siste 12 md. g0 it 75 a5 6.9 _—
Gi.snitt hittil i &r 78 75 75 oE 59 s
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C— Fravaer >56 dagsv.

== Fraveer 17-56 dagsv.

=3 Sykemeldt fraveer 4-16 dagsv.

[ Sykemeldt fraveer 13 dagsv.

= Egenmeldt fraveer dagsv.

s |A-mal 6,9 %

2013
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. . KOMMUNE
Prosentus reduksjon 1kv 2012 vs 2013
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Leqgemeldt sykefravaer

NAY statistikk
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Bruk av qradent sykmelding Vefsn kommune
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KOMMUNE

e |Inkluderende.no

— Presentasjon av |A verktgyet inkluderende.no for
verneombudene, i den hensikt a kunne bruke
dem som ressurspersoner ute i enhetene.
Gjennomfg@rt pa vernedagen i mai 2012

e Gratis interaktivt IA-verktgy
— Vise Stor-Ledergruppe hva www.inkluderende.no

er og informere om at VO er en ressurs som kan
brukes ved anvendelse av dette vertgyet

< )
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VEFSN KOUNUNE Tiltak 2012

e NR:1 TEMADAG IA-ledelse

— Tilpasset opplegg med fokus pa nservaersfaktorer i et
arbeidsmiljg: Fakta / Forskning / Relasjonsledelse /
Oppgaver / Tiltak

— Malgruppe: Mellomledere/Verneombud/Tillitsvalgte

— Hensikt: Partene skal bli en felles ressurs for hverandre
med felles "sprak” som styrker hverandre i den
forutsetning om at all sykefraveaer er ugnsket

— Fire like dager a 30 stk (november)
— Gjennomfgres av KS-konsulent
— 120 personer deltok

Saman om ein betre
KOMMUNE

%
e 2
oyd
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Tiltak 2012 S
e NR.2: TEMADAG Menneskelig adferd (Human
Performance)
— Mestre under stort arbeidspress
— Unnga farlige hendelser forarsaket av "menneskelig feil”
— Skape stgrre trygghet for den enkelte
— Malgruppe: Alle medarbeidere i Hiemmetjenesten

— Dagskurs Gjennomfegres av ressurs fra ALCOA
(to like dager)

— 52 deltok

< )
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Saman om ein betre
e NR.3 Informasjonshefte i tht. sykefraveer
e
“Ke sk I ar at...”
€ SKJd € JCer hdr di...
p Syk
FRIsy
F[?A\//[- R
'Et informasjonshefte N4rvgp
for medarbeidere i BARN sy
‘Vefsn kommune om SAMARBEp
sykefraveersarbeid GRADERING
Heftet er ment for at di i
! ment for at du som 5
IN
medarbeider p& en enkel KLUDERING
méte skal kunne orientere EGENMELDING
deg om krav, forventninger og FRISKMELDING
rettigheter rundf sykefravcer og FOREBYGGING
forebyggende sykefravcersarbeid 5
i kommunen. Bade ndr det gjelder DlAI.Of{VI g:ﬁ [l =
din egen og barns sykdom. DIALOGMIOIE-2
FUNKSJONSEVNE
OPPFALGINGSPLAN
20% 50% 80% 100%
o"s Saman om ein betre [ £ inkluderende
%a® KOMMUNE "2 arbeidsliv G i
/
Heftat er utarbeidet | sammenheng med det partssammensatie prosjekiet “Snakkes i marol” ’?
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VEFSI KOMMUE Tiltak 2012

NR: 4 Informasjon
— Info.avis og Info.side (web)

"y
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Saman om ein betre

KOMMUNE

F @V!FSN KOMMUNE
& ey foran

Pallilkk  Om Vefsn

...snakkes i mara!
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KOMMUNE -
SYKEFRAV/ZERSMAL innen utgangen av 2013: 6,9%

Tilsvarer reduksjon pa 20% i fra gjsnittlig fravaer | perioden 2007-2010

Omregnet i personer blir malet 17 FLERE PA JOBB! Prover 1%
@ 4
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Saman om ein betre

. NE
Tiltak 1/2013 Temadag-1: Mgte mellom NAV og fastleger.
Vefsn kommune inviteres
Formal/Hensikt Etablere god praksis slik at samarbeid mellom partene

blir reelt (lege/arbeistaker/arbeidsgiver) og at

eKommunen legger frem hvordan vi arbeider og hvilke
utfordringer er det i trekant-samarbeidet

eHvordan funger skriftlig om muntlig kommunikasjon
mlm. partene, og kan den forbedres?

eAnvendes gradert sykmelding i god nok grad

Malgruppe Representanter fra strategisk/stab og
enheter/avdelinger/Ordfgrer/tillitsvalgte/Prosjektleder

Ressurs At ovenfor nevnte stiller opp

Kostnad 0,-

Frekvens 1 e P
Tid/Sted Hgst 2013
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KOMMUNE
Tiltak 2/2013 Temadag-2: Livsstilskunnskap for
nattarbeidere
Formal/Hensikt @kt kunnskap om spesielle forhold for nattarbeidere:
kosthold, sgvn, d@gnrytme, alder
Tema -Livskvalitet -Trivsel og godt arbeidsmiljg —Sgvn —Stress -

Fysisk aktivitet i hverdagen -24 timers syklus —Motivasjon -
Smart kosthold -Kostplanlegging ved nattarbeid

Malgruppe Mgte for medarbeidere som jobber nattevakter:
Bare natt eller fast i rundturnus over

Ressurs Gjennomfg@res av BHT som lager program og innhenter
kompetanse/forelesere

Kostnad 10 000kr + Bevertning 4-5 000kr

Frekvens A to ¥ dager (3 4 timer)

eed NP

Tid/Sted 2013 %N




VEFSN KOMMUNE . 0‘-9
Tiltak 2013 o
S o faa) MrEe
Tiltak 3/2013 Tilrettelegging for gravide + Temadag-3
Mal @ke tilstedevaerelsen (arbeidsnaerveeret) til de gravide i
virksomheten
Delmal . Systematisere oppfglgingen av gravide arbeidstakere
. Bedre tilrettelegging i den enkelte gravides arbeidssituasjon
Formal/Hensikt Etablere gode rutiner slik at man far tilrettelagt de ulike
arbeidsplassene pa en forsvarlig mate for de gravide sa tidlig som
mulig
Malgruppe Alle gravide arbeidstakere
Ressurs Prosjektleder i samarbeid med Helsetjenesten
Kostnad Frikjop 10% av jordmorstilling 1 ar. Ca.65 000, -
Temadag: bevertning og foredragsholder 30 000,-
Annet: 20 000,- (temabrosjyre el.l.)
Frekvens
Tid/Sted Etablere dette som et prosjekt/prgveperiode med varighet 12.mnd _{
N
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KOMMUNE

Tiltak 5/2013 HMS kurs for ledere ?????

Formal/Hensikt Som arbeidsgiver er det viktig @ kunne se egne
arbeidstakere og egen organisasjon. Ved a bruke HMS-
arbeid som et praktisk verktgy kan ledere bli bedre
rustet til 3 kunne skape gode arbeidsplasser.

Tema HMS-lovgivningen: Arbeidsmiljgloven, IK og de nye forskriftene gjeldende fra 1.1.13.
Systematisk HMS-arbeid i praksis: Roller, rettigheter og plikter, praktisk HMS-arbeid.

Arbeidsmiljg: Arbeidsrelasjoner og organisering, fysiske og psykososiale faktorer.
Sykefravaer: Nye regler i et praksisperspektiv

Malgruppe Enhets- og avdelingsledere

Ressurs Frisk3 eller Stamina HOT

Kostnad 65 000kr m/lunch (50 stk)

Frekvens 1 dags kurs. To ulike datoer a 25 stk

Tid/Sted .
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