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…snakkes i måro! 
 

 • MÅL 

– Reduser sykefraværet fra 8,6 % til 6,9 % innen 
utgangen av 2013 (-20%) 

– Omregnet i personer blir målet 17 flere på jobb 
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FRAVÆR PER MND.                HITTIL i 

ÅR
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Fravær >56 dagsv. 4,7 % 4,3 % 5,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 4,8 %

Fravær 17-56 dagsv. 1,7 % 1,9 % 1,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 1,6 %

Sykemeldt fravær 4-16 dagsv. 0,8 % 0,9 % 0,6 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,8 %

Sykemeldt fravær 1-3 dagsv. 0,1 % 0,1 % 0,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,1 %

Egenmeldt fravær dagsv. 2,3 % 2,1 % 1,8 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 2,1 %

IA-mål 6,9 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 %
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FRAVÆR PER MND.                HITTIL i ÅR
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Fravær >56 dagsv. 3,8 % 3,9 % 3,5 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 3,7 %

Fravær 17-56 dagsv. 0,9 % 1,2 % 1,6 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 1,2 %

Sykemeldt fravær 4-16 dagsv. 0,5 % 0,4 % 0,4 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,4 %

Sykemeldt fravær 1-3 dagsv. 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %

Egenmeldt fravær dagsv. 2,6 % 1,4 % 1,2 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 1,8 %

IA-mål 6,9 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 %
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FRAVÆR PER MND.                HITTIL i ÅR
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Fravær >56 dagsv. 4,7 % 4,3 % 5,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 4,8 %

Fravær 17-56 dagsv. 1,7 % 1,9 % 1,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 1,6 %

Sykemeldt fravær 4-16 dagsv. 0,8 % 0,9 % 0,6 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,8 %

Sykemeldt fravær 1-3 dagsv. 0,1 % 0,1 % 0,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,1 %

Egenmeldt fravær dagsv. 2,3 % 2,1 % 1,8 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 2,1 %

IA-mål 6,9 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 %
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Prosentvis reduksjon 1kv 2012 vs 2013
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• Inkluderende.no 

– Presentasjon av IA verktøyet inkluderende.no for 
verneombudene, i den hensikt  å kunne bruke 
dem som ressurspersoner ute i enhetene. 
Gjennomført på vernedagen i mai 2012 

• Gratis interaktivt IA-verktøy 

– Vise Stor-Ledergruppe hva www.inkluderende.no 
er og informere om at VO er en ressurs som kan 
brukes ved anvendelse av dette vertøyet 
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• NR:1 TEMADAG IA-ledelse 
– Tilpasset opplegg med fokus på nærværsfaktorer i et 

arbeidsmiljø: Fakta / Forskning / Relasjonsledelse / 
Oppgaver / Tiltak 

– Målgruppe: Mellomledere/Verneombud/Tillitsvalgte 

– Hensikt: Partene skal bli en felles ressurs for hverandre 
med felles ”språk” som styrker hverandre i den 
forutsetning om at all sykefravær er uønsket 

– Fire like dager à 30 stk (november) 

– Gjennomføres av KS-konsulent 

– 120 personer deltok 

Tiltak 2012 
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• NR.2: TEMADAG Menneskelig adferd (Human 
Performance) 

– Mestre under stort arbeidspress 

– Unngå farlige hendelser forårsaket av ”menneskelig feil” 

– Skape større trygghet for den enkelte 

– Målgruppe: Alle medarbeidere i Hjemmetjenesten 

– Dagskurs Gjennomføres av ressurs fra ALCOA  
(to like dager) 

– 52 deltok 

 

Tiltak 2012 
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• NR.3 Informasjonshefte i fht. sykefravær 

Tiltak 2012 
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• NR: 4 Informasjon 

– Info.avis og Info.side (web) 

 

Tiltak 2012 
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Tiltak 1/2013 Temadag-1: Møte mellom NAV og fastleger. 
Vefsn kommune inviteres 

Formål/Hensikt Etablere god praksis slik at samarbeid mellom partene 
blir reelt (lege/arbeistaker/arbeidsgiver) og at 

•Kommunen legger frem hvordan vi arbeider og hvilke 
utfordringer er det i trekant-samarbeidet 

•Hvordan funger skriftlig om muntlig kommunikasjon 
mlm. partene, og kan den forbedres?  

•Anvendes gradert sykmelding i god nok grad 

Målgruppe Representanter fra strategisk/stab og 
enheter/avdelinger/Ordfører/tillitsvalgte/Prosjektleder 

Ressurs At ovenfor nevnte stiller opp 

Kostnad 0,- 

Frekvens 1 

Tid/Sted Høst 2013 

Tiltak 2013 
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Tiltak 2/2013 Temadag-2: Livsstilskunnskap for 
nattarbeidere 

Formål/Hensikt Økt kunnskap om spesielle forhold for nattarbeidere: 
kosthold, søvn, døgnrytme, alder 

Tema -Livskvalitet -Trivsel og godt arbeidsmiljø –Søvn –Stress -
Fysisk aktivitet i hverdagen -24 timers syklus –Motivasjon -
Smart kosthold -Kostplanlegging ved nattarbeid 

Målgruppe Møte for medarbeidere som jobber nattevakter:  
Bare natt eller fast i rundturnus over 

Ressurs Gjennomføres av BHT som lager program og innhenter 
kompetanse/forelesere 

Kostnad 10 000kr + Bevertning 4-5 000kr 

Frekvens À to ½ dager (à 4 timer)  

Tid/Sted 2013 

Tiltak 2013 
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Tiltak 3/2013 Tilrettelegging for gravide + Temadag-3 

Mål Øke tilstedeværelsen (arbeidsnærværet) til de gravide i 
virksomheten 

Delmål • Systematisere oppfølgingen av gravide arbeidstakere 

• Bedre tilrettelegging i den enkelte gravides arbeidssituasjon 

Formål/Hensikt Etablere gode rutiner slik at man får tilrettelagt de ulike 
arbeidsplassene på en forsvarlig måte for de gravide så tidlig som 
mulig 

Målgruppe Alle gravide arbeidstakere 

Ressurs Prosjektleder i samarbeid med Helsetjenesten 

Kostnad Frikjøp 10% av jordmorstilling 1 år. Ca.65 000,- 

Temadag: bevertning og foredragsholder 30 000,-  

Annet: 20 000,- (temabrosjyre el.l.) 

Frekvens 

Tid/Sted Etablere dette som et prosjekt/prøveperiode med varighet 12.mnd 

Tiltak 2013 
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Tiltak 5/2013 HMS kurs for ledere ????? 

Formål/Hensikt 

 

Som arbeidsgiver er det viktig å kunne se egne 
arbeidstakere og egen organisasjon. Ved å bruke HMS-
arbeid som et praktisk verktøy kan ledere bli bedre 
rustet til å kunne skape gode arbeidsplasser. 

Tema HMS-lovgivningen: Arbeidsmiljøloven, IK og de nye forskriftene gjeldende fra 1.1.13. 

Systematisk HMS-arbeid i praksis: Roller, rettigheter og plikter, praktisk HMS-arbeid. 

Arbeidsmiljø: Arbeidsrelasjoner og organisering, fysiske og psykososiale faktorer. 

Sykefravær: Nye regler i et praksisperspektiv 

Målgruppe Enhets- og avdelingsledere 

Ressurs Frisk3 eller Stamina HOT 

Kostnad 65 000kr m/lunch (50 stk) 

Frekvens 1 dags kurs. To ulike datoer à 25 stk 

Tid/Sted 

Tiltak 2013 


