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NORGES FISKERIHOAGSKOLE

Ledende institusjon innen hgyere utdanning og
forskning for fiskeri- og havbruksnaeringa i Norge

fiskerifag, akvakultur, fiskehelse, RS
biologi, marin bioteknologi, logistikk,
samfunnsgkonomi, sivilgkonom,

marin bedriftsledelse, internasjonal
fiskeriforvaltning

600 studenter, ca 90 masterkandidater i aret
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BAKGRUNN FOR INTERNSHIP

UIT og NFHs spesielle samfunnsansvar
Manglende kobling mellom teori og praksis | studiene
Skrivebordsteorier

Behov for mer naeringsrettet forskning og
undervisning

Internship - Canadisk modell tilpasset norske forhold
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INTERNSHIP

Akademisk nyvinning | Norge

Frivillig praksisopphold | studietiden

Ikke studiepoenggivende

Sgknadsprosess mest mulig lik arbeidslivet

3-12 maneders varighet

Relevante virksomheter innen fiskeri- og
havbruksnaeringen i Norge og utlandet med behov for

a fa prgvd ut eller utfart arbeid som de normalt ikke
tar seg rad til

Apent for alle NFHs studieprogram
Krav om bachelorgrad

Norqes fiskerihegskole

UNIVERSITETET I TROMS@




INTERNSHIP OG SMASAMFUNN

Todelt prosjekt
— Smasamfunn i Troms
— lkke-smasamfunn og internasjonalt

Statteordninger til studenter i smasamfunn
KRD og Troms fylkeskommune
Lyngen, Skjervgy, Karlsgy og andre kommuner
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INTERNSHIP - MODELL

Studenten

trevels
kunnskaps-
overfaring

Universitetet Bedriften
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FORDELER FOR BEDRIFTEN

Nye innfallsvinkler, ideer og impulser
Forskningsbasert og oppdatert kunnskap
Korttids og gkonomisk lavrisiko arbeidskraft

Prgve ut nye ideer eller utfart oppgaver som de ellers
ikke har kapasitet til

Motiverte og engasjerte studenter
Nettverk mot forskningsinstitusjon og studenter
Reduserte rekrutteringskostnader
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FORDELER FOR STUDENTEN

Utvikle og testet sin teoretiske bakgrunn
Koble teori og praksis

Se muligheter en ikke visste fantes
Snust pa alternative karriereveier

Mer konkurransedyktig etter endt utdannelse
Nettverk for framtiden
Motivasjon og personlig utvikling
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FORDELER FOR UNIVERSITETE]T

Mer motiverte studenter

Naeringsrettede mastergradsoppgaver
Tilbakemelding pa studietilbudets relevans
Bevissthet pa kompetanse

Synlig overfor naeringen
@kt nettverk for institusjon og forskere
FoU og nye forskningsprosjekter
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INTERNSHIP | SMASAMFUNN

Mer varierte arbeidsoppgaver
Nettverk

@kt forstaelse av naeringa
@kt spredning av kompetanse

Starre spenn | erfaringer som grunnlag for lserdom
hos andre studenter

Pragvd ut nye muligheter og karriereveier
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PROSJEKTMAL

Malet med Internship er farst og fremst a
bidra til at studenter far relevant praksis ved
siden av studiene som gjar at de blir mer

kompetente og attraktive pa arbeidsmarkedet
etter endt utdannelse.
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DELMAL

Sikre rekruttering av hgyt utdannet arbeidskraft til aktgrer |
fiskeri- og havbruksnaeringen og annen type naringsvirksomhet,
lokalisert i utsatte kommuner og lokalsamfunn, som pa sikt
sikrer bosetting.

Gi studenter en bedre forstaelse for aktuelle problemstillinger og
dermed gke antallet mastergradsoppgaver med naeringsrettede
problemstillinger.

Danne en samarbeidsarena for naeringsliv i lokalsamfunn,
studenter, forsknings- og utdanningsinstitusjonen og
kommunene for & gke naeringsutviklingen og FoU-samarbeid.

Bidra til at NFH blir et mer attraktivt studiested og dermed a gke
rekrutteringen av gode og motiverte studenter.
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STATUS

Formelle strukturer pa plass

Avklaringer mtp Lanekassen, midlertidige ansettelser,
forsikringer, fagforeninger etc delvis avklart

NFH tilbyr stipender til Internship i smasamfunn

Tretten studenter allerede i Internship

Stor interesse blant studenter og ansatte
Studenter fremmer selv forslag til Internship
Interesserte bedrifter og organisasjoner
Nettverksbygging mot bedrifter i smasamfunn
Studenter som har veert | Internship er ettertraktet
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UTFORDRINGER

Treghet | akademia og naeringa?

Lokalt neeringsliv skeptisk til formell kompetanse?
Smasamfunn ikke alltid like attraktive?

Ungdom stedfast | byene?

'Caffe latte — kulturen’ sitter for dypt?

Sentralisering av arbeidsplasser og studenter?
Statusarbeidsplasser betyr mer enn lgnn?
Mulighetene for karriere vs arbeidsoppgaver/fritid?
Mange unge tarr ikke satse pa det ukjente

Sarbarhet i administrative funksjoner
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STUDENTER | INTERNSHIP

ProBio, Tromsg

Nergard Reker AS, Senjahopen
Calanus AS, Tromsg
Eksportutvalget for fisk. Tromsg
Havbruksstasjonen | Tromsg

Norges rafisklag, Tromsg
Ewos, Bergneset, Balsfjord
Marine Stewardship Council, London
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Nytt fra NFEH:

Norges fiskerihegskole

UiTa MFH English

L —

Jle Ramse Fretheim

ksaminert frd NFH som master i fiskerifag med
@ringsmiddel, den 28, september 2007,

-?Efabﬁi'rg-;ﬂi‘ cormmnercial fish oil products and effect

e



MER INFORMSJON

www.nfh.uit.no/internship

Internship koordinator Trine Lise Heimkjaer
Tel: 77 64 60 44
E-post: internship@nfh.uit.no

Norqes fiskerihegskole
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