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Hgring om endringer til valgloven og evaluering av valget 2009

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) viser til hgringsbrev av 31.5.2010.

IMDi har ingen kommentarer til forslag til endringer i valgloven.

Forslagene oppfattes & vaere mer av valgteknisk og juridisk karakter som ikke i
saerskilt grad vil ha betydning for innvandreres deltakelse ved valg eller tiltakene for
3 gke deres valgdeltakelse. Vi har likevel kommentarer til hgringsnotatet pa et mer
generelt grunnlag.

Kommentar til hgringsnotatet

Punkt 2.7.3:

Om forhandsstemmegivning: IMDi stgtter departementets syn om 3 mgte velgerne
der velgerne ferdes. Utover de stedene hvor valgstyrene i dag holder
forhdndsstemmegivning kan det vaere positivt 8 legge til rette for dette ogsa i
forsamlingshus for ulike trossamfunn.

Punkt 2.13.3

omtaler departementets husstandsbrosjyre som IMDi har veert noe involvert i. En
kortfattet framstilling av hva de politiske partiene star for er etterspurt av flere med
innvandrerbakgrunn. Husstandsbrosjyren kan vaere en god kanal siden den nar alle
velgere. A kunne skjelne mellom partienes budskap og ideologi har i szerlig grad
betydning for om personer med innvandrerbakgrunn fgler seg trygge nok til 8 avgi
stemme.

Punkt 9
Om listekandidaters deltakelse i valgforberedelser. IMDi stgtter departementets syn
nar det gjelder nytenkning om hvem som skal kunne delta som valgmedarbeidere.



IMDi mener det er viktig at sammensetningen av valgmedarbeidere gjenspeiler
befolkningsmangfoldet.

IMDi-rapport 11-2007 "Hvem stemmer og hvorfor. Om ulike etniske gruppers
valgdeltakelse” stadfester at tillit til det politiske systemet kan pavirke deltakelsen
ved valg. Det kan vaere grunn til & tro at denne tilliten i mindre grad kan tas for gitt i
enkelte innvandrergrupper. & unnga tvil om upartiskhet ndr det gjelder
valgmedarbeidere kan derfor ha ekstra stor betydning for disse gruppene.

Det kan ogsa veaere en kopling mellom 8 fale seg diskriminert og utvikle mistillit til det
politiske systemet.(Dahistedt 2005 og Bhavani 2001). Ogsa derfor er det viktig at
personer med minoritetsbakgrunn inngar i korpset av valgmedarbeidere.
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