
Ressursgruppa for større mangfold 
 
Gruppas mandat 
 
”Målet for gruppas arbeid er å oppnå større sosial inkludering ved å gjøre mottakere av 
statlig kulturstøtte mer bevisst på sine egne strategier i dette arbeidet. 
 
Gruppas mandat må sees i sammenheng med departementets overordnede målsetting: 
å gjøre kulturelt mangfold til et selvfølgelig og gjennomgående trekk ved 
institusjonenes virksomhet.  
I følge tilskuddbrev skal institusjonene rapportere om sitt arbeid med kulturelt 
mangfold i programvirksomhet, publikumsarbeid og personalpolitikk.  
Gruppa skal på grunnlag av utvalgte institusjoners rapportering til departementet og 
ved direkte kontakt med institusjonene vurdere hvordan institusjonene gjennom sin 
strategi og praksis ivaretar kulturelt mangfold i samsvar med rapporteringskrav.  
Gruppa skal komme med innspill til hvordan institusjonene og departementet kan bidra 
til at overordnet målsetting oppnås. 
Gruppa rapporterer til departementet. 
 
Gruppas oppdrag:  

1. Lage en samlet framstilling av hvordan ”landskapet inkludert institusjonenes
historikk i forhold til arbeid med kulturelt mangfold og sosial inkludering. 
Fortellingen skal formidles på en måte som gjør det anvendbart i det politiske 
arbeidet og som grunnlag for langsiktig politikk. 

 

kes. 
2. Utvalget skal gi råd til institusjonene og departementet om hvordan arbeidet 

med kulturelt mangfold kan styr
 
Gruppa skal levere innspill til Stortingsmelding om Kultur og inkludering og en bredere 
rapport om hvordan institusjonene arbeider med dette. 
Gruppa skal arbeide fram til juni 2011. 


