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UTTALELSE FRA FYLKESTINGET I HEDMARK TIL LOVFORSLAGET OM
DYREVELFERD

Hedmark fylkesting har i møte 10.-12. desember 2007 behandlet en uttalelse til lovforslaget
om dyrevelferd. Høringsfristen var 18. februar 2008.

Ved en inkurie har uttalelsen ikke blitt oversendt til departementet etter møtet, noe vi sterkt
beklager, men håper likevel at den tas med som et viktig innspill til saken.

Uttalelsen ble vedtatt med 31 mot 1 stemme og har følgende ordlyd:

Stopp beslagleggingen av beiteretten

Regjeringen la den 16. november 2007 fram forslag om ny lov om dyrevelferd. På et punkt
representerer det nye lovforslaget et av de alvorligste overgrep som beitenæringa og
beiteretten noen gang har opplevd i Norge. I kommentaren til lovutkastet heter det: "Ut fra
hensyn til dyrevelferd bør det ikke foregå fri utmarksbeite i områder hvor det er viktig at store
rovdyr som ulv og bjørn far vern."

12002 fattet dyrevernnemnda i Rendalen vedtak som innebar at sau på ubestemt tid måtte
holdes borte fra et nærmere angitt rovdyrtruet beiteområde. I september 2006 slo Høyesterett
fast at dette vedtaket var ugyldig. Gjennom dette lovforslaget legger regjeringen her opp til å
beslaglegge beiteretten til flere tusen beitebrukere. Forslaget er en omkamp pa vedtaket i
Høyesterett og en frarøvelse av beiteretten som næringa ikke har sett maken til. Dette er noe
Hedmark fylkesting ikke kan akseptere.

I Hedmark rammer dette lovforslaget ikke bare sauenæringa, men også de som driver med
storfe i rovdyrutsatte områder. Å forby utmarksbeite er i realiteten med loven i hand - å
forby en viktig produksjon av miljøvennlig mat. Hedmark fylkesting vil på det sterkeste
fraråde dette punktet i forslag til ny dyrevelferdslov.

Fylkeshuset 2325 Hamar, Besøksadresse:  Parkgata 64, Tlf. 62 54 40 00  Østmottak@hedmark.org www.hedmark.org


