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Hgringsuttalelse fra SAFE om tjenestedirektivet

Sammenslutningen av fagorganiserte i energisektoren, SAFE er en
fagforening som representer nesten 10.000 medlemmer. Vire medlemmer
arbeider blant annetinnen operatgr, boring, forpleining og 1SO fag i
energisektoren bdde pd land og offshore.

1alle sider av energisektoren har en omfattende entreprise / og kontraktgr
ordning utviklet et fragmentert uoversiktlig marked ndr det gjelder Ignns og
arbeidsvilkar.

Allerede nd fins det grupper av arbeidstakere som over tid har hatt svart
darlige lgnns og arbeidsvilkdr og dervi pridag md kjempe for 3 beholde enn
viss akseptabel standard.

SAFE ser en tendens med at operatgrdelen i energisektoren blir uthult og en
stgrre del av disse arbeidsoppgavene blir satt ut som entreprise oppgaver.
Dette gjor at sikkerheten pd arbeidsplassene er blitt sterkt svekket, i tilegg til
at lgnns, arbeidsvilkar og jobbtrygghet er satt under press for flere
arbeidstakergrupper.

SAFE registrerer atvi har et arbeidstilsyn ( PTIL og ATIL }som verken har
kapasitet eller midler til & gjennomfare tilstrekkelig og ngdvendig tilsyn.
Farlige, usunne og uverdige arbeidsforhold blir unntaksvis avdekket pridag
og tilsynet har fd lovmessige midler & sette makt bak midier til forbedring av
slike vilkar, da lovverket har utvikleti funksjonell retning

Vier ogsd vitne til en global gkonomisk krise som over tid ytterligere vil sette
ignns og arbeidsvilkdr under press
bade internasjonalt og nasjonalt. ceee
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energi sektoren og samfunnet som helhet er best tjent med en stor grad av
forutsigelighet nar det gjelder kompetanse og lenns og arbeidsforhold. Denne
forutsigeligheten vil bli sterkt svekket ved at tjenestedirektivet innfarer et
system der gkt handel med tjeneste, lave priser og kostnadspress vil svekke
stabiliteten i det norske arbeidsmarkedet ytterligere. Dette vil ogsd kunne ga
utover kvaliteten pd tjenester ettersom direktivet slik SAFE forstdr forbyr
kvalitetssikrende godkjenningsordninger.

SAFE vurderer det slik at handlingsrommet til & utforme
arbeidsmarkedspolitikken pd seivstendig grunnlag er viktigere enn gkt
liberalisering og flyt av tjenestehandel.

Det er tvilsomt at Norge vil oppleve neringsmessige sanksjoner knyttet til
bruk av reservasjonsretten, Norge har rdvare ,teknologi og spesialiserte
tjeneste ressurser som en ikke uten videre kan "biokkere” for uten at EU
landene selv blir skadelidende av dette.

Nye avgjgrelser i EF-domstolen siden forrige hgringsrunde om
tjenestedirektivet har sddd sterk tvil om nasjonal arbeidsrett er underordnet
EU-/EDS-retten og dermed ogsd tjenestedirektivet. Eksempler pd dette er den
svenske Laval-saken om faglige kampmidler og den tyske Riiffert-saken om
lgnnsvilkdr ved offentlige oppdrag. Dommene viser hvordan fortolkningen
av EU-reglene begrenser den nasjonale arbeidsretten. Somen
arbeidstakerorganisasjon frykter vi for konsekvensene ved at flere dommer
som gar i fagbevegelsens disfavgr med EUs tjenestedirektiv.

SAFE mener regjeringen md std fast ved at nasjonale regler for godkjenning
av tjenesteytende selskaper, autorisasjonskrav, nasjonalt regelverk og
nasjonal kontroll for & sikre et trygt og ryddig norsk arbeidsliv.

Derfor vil SAFE kreve at regjeringen ikke tar inn tjenestedirektivet i EQS-
avtalen, og ikke innfare det i norsk regelverk.
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