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FOR ET RYDDIG ARBEIDSLIV —
MOT EUS TJENESTEDIREKTIV

EF-domstolen har i fire oppsikisvekkende dommer fastslitt at EUs regler for fri flyt av
tjenester overstyrer nasjonal arbeidsrett og faglige rettigheter. Det blir opp til EF-

domstolen & avgjere om norske tiltak mot sosial dumping er i strid med direktivet. Nar
det er uenighet mellom norske jurister, si er det etter de fire dommene i mgen grunn til i

tro at domstolen vil la tvilen komme fagbevegelsen til gode.

Vi krever derfor at regjeringa nedlegger veto mot direktivet i denne
stortingsperiode. Dermed kan regjeringa innfere bedre og. nedvendige

tiltak mot sosial dumping navhengig av- Brussel

De fire dommene viser med all tydelighet at nasjonal arbeidsrett er underordnet EU-/
E@S-retten — og dermed ogsa det nye tjenestedirektivet. EF-domstolen fastslér at bide
lovbestemt nasjonal arbeidsrett og avtaleverk mellom partene i arbeidslivet er underordnet de
felles EU-reglene om bl.a. fri etabiermg og fi tjenesteytelse. I tjenestedirektivets -
formalsbestemmelse (artikkel 1) pres;seres det da ogsi atde arbeldsrettshge reglene mi
wrespektere fellesskapsrettem> (se ogsa artikkel 16.3).

Dommene viser at utstasjoneringsdirektivet ikke sikrer nasjonale krav om arbeidskontrakter
og like lenns- og arbeidsvilkdr. Tvert imot fastsldr EF-domstolen at fii bevegelse av tjenester
gar foran de faglige kravene. Gjennom E@S-avtalen mé ogsi Norge ta stilling til EUs

tienestedirektiv.

Tjenestedirektivet setter hensynet til markedet og tjenestckonkurransen over behovet for
nasjonale reguleringer, faglige rettigheter og sikring av et ryddig arbeidsliv.

”Viking-line” DOMT: Streikeretten
Finsk fagbevegelse varsiet boikottaksjoner mot Viking Line hvis rederiet flagget ut fergen

Rosella til Estland for & betale lave estiske lenninger i stedet for finsk Ienn til arbeiderne.
Viking Line gikk til sak — og fikk medhold i EU. EF-domstolen fastslér at streikeretten og -
andre faglige kampmidler m vike for hensynet til den frie etableringsretten som skal gjelde i

EU. (Viking Line-dommen, 11. Desember i 2007.)

”Laval/Vaxhom” DOMT: Kollektive aksjoner :

Det svenske bygningsarbeiderforbundet (Byggnads) hadde satt i verk blokade mot det
latviske selskapet Laval, som ikke ville inngé svensk tariffaviale og svensk lonn for sine’
latviske-arbeidstakere pd oppdrag i den svenske kommunen Vaxholm. EFdomstolen besluttet -
at Byggnads ikke kunne bruke sine avtalefestede, kollektive aksjonsformer for & opprette



tariffavtale med det latviske firmaet. Blokade og boikott ble ansett som en hindring for den
frie bevegelse av tjenester. (Laval-dommen, 18.desember 2007.)

*Niedersachsen/Ruffert” DGMT: Tariffkrav ved offentlige oppdrag (1LO-94)

Den tyske delstaten Niedersachsen har lovfestet et krav om at offentlige byggeoppdrag bare
kan gis til virksomheter som har forpliktet seg til 4 betale sine ansatte tysk tarifflenn.
Hovedentrepreneren er forpliktet til & pilegge eventuelle underentreprenerer de samme
vilkirene. Myndighetene sa opp avtalen med selskapet Objekt und Bauregie fordi de brukte
en polsk underentreprensr som betalte sine bygningsarbeidere under halvparten av gjeldende
tarifflonn. EF-domstolen ga selskapet medhold og konkluderte med at delstatens krav var i
strid med EU-retten. Rilffert-dommen er direkte i strid med ILO-konvensjon 94 om tariffkrav
ved offentlige oppdrag. Konvensjonen er tatt inn i norsk lov. (Riiffert-dommen, 3. April

2008)

*Luxemburg” DGMT: Kampen mot sosial dumping

Luxembourg har en rekke nasjonale regler for besgkende tjenesteytere som skal motvirke
sosial dumping. Det er bl.a. krav om automatisk oppjustering av minstelenn, overholdelse av
ikke-allmenngjorte tariffavtaler, krav om heltid og likelenn ved midlertidige
ansettelsesforhold. EUkommisjonen mente disse nasjonale kravene til lanns- og arbeidsvilkér
var i strid med bade utstasjoneringsdirektivet og traktatens tjenesteregler. EF-domstolen ga
Kommisjonen fullt medhold og fant kravene var ufovlige. Dommen sier t.0.m at man né ikke
kan kreve arbeidskontrakter av utenlandske firmaer. (Luxembourg-dommen, 19. juni 2008.)
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For et ryddig arbeidsliv — mot EUs tienestedirektiv
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oppsiktsvekkende
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EUs regler for fri flyt
av tjenester overstyrer nasjonal
arbeidsrett og faglige rettighe-
ter. Det blir opp til EF-domsto-
len 4 avgjare om norske tiltak

mot sosial dumping er { strid

med direktivet. Nar det er ue-
nighet mellom norske jurister,
s& er det etter de fire dommene
ingen grunn til  tro at domsto-
len vil Ia tvilen komme fagbe-
vegelsen til gode. Vi krever
derfor at regjeringa nedlegger
veto mot dircktivet i denne stor-
tingspericde. Dermed kan re-
gjeringa innfere bedre og ned-
vendige tiltak ot sosial dum-
ping uavhengig av Brussel,

De fire dommene viser
med all tydelighet at nasjo-
nal arbeidsrett er underordnet
EU-/E@S-retten — og dermed
ogsé det nye tjenestedirektivet.
EF-domstolen fastslér at bdde
lovbestemt nasjonal arbeidsrett
og avtaleverk mellom partene
i arbeidslivet er underordnet
de felles EU-reglene om bla.
fri etablering og fri fjeneste-
ytelse. | tienestedirektivets for-
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beidsrettslige reglene mi «re-
spektere fellesskapsretten» (se
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tivet ikke sikrer nasjonale krav
om arbeidskontrakter og like
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fri bevegelse av tjenester gar
foran de faglige kravene. Gjen-
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Tjenestedirektivet  setter
hensynet til markedet og tje-
nestekonkurransen over beho-
vet for nasjonale reguleringer,
faglige rettigheter og sikring
av et ryddig arbeidsliv.

aViking-linen DHMT: Streikeretfen
Finsk fagbevegelse varslet boi-
kottaksjoner mot Viking Line
hvis rederiet flagget ut fergen
Rosella til Estlznd for 4 betale
lave estiske lgnninger i stedet
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«Laval/Vaxhom» DOME: Kollektive
oksjoner
Det svenske bygningsarbeider-

forbundet (Bypgnads) hadde
satt i verk blokade mot det lat-
viske selskapet Laval, som ikke
ville innga svensk tariffavtale
og svensk lenn for sine latvis-

- ke arbeidstzekere pd oppdrag i

den svenske kommunen Vax-
holm. EF-domstolen besluttet
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firmaet. Blokade og boikott
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(Laval-dommen, 8. desember
2007)

«Niedersachsen/Riiffert»  DEMI:
Tariftkrav ved oHentlige oppdrag
{1e-94}

Den tyske delstaten Nieder-
sachsen hadde lovfestet et krav
om at offentlige byggeoppdrag
bare kunne gis til virksomhe-
ter som hadde forpliktet seg til
4 betale sine ansatte tysk tariff-
lenn. Hovedentreprengren var
forpliktet til 4 pllegge even-
tuclle undersnireprengrer de
samme vilkérene. Myndighete-
ne sa opp avtalen med selskapet
Objekt und Bauregie fordi de
brukte en polsk underentrepre-
ner som betalte sine bygnings-
arbeidere under haivparten av
gieldende tariffienn, EF-dom-

stolen ga selskapet medhold og
konkiuderte med at deistatens
krav var i strid med EU-retten.
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strid med ILO-konvensjon 94
ot tariffkrav ved offentlipe
oppdrag. Konvensjonen er tatt
innt i norsk lov. (Riffert-dom-
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uluxemhurgy BOMT: Kampen mot
sastal dumping

Luxembourg har en rekke na-
sjonate regler for besskende
tjenesteytere som skal mot-
virke sosial dumping. Det er
bl.a. krav om automatisk opp-
justering av minstefenn, over-
holdelse av ikke-alimenngjorte
tariffavtaler, krav om heltid og
likelenn ved midlertidige an-
settelsesforhold.  EU-kommi-
sjonen mente disse nasjonale
kravene til lenns- og arbeids-
vitkfr var i strid med bide
uistasjoneringsdirektivet  og
traktatens tjemestercgler. EF-
domstolen ga Kommisjonen
fullt mechold og fant at krave-
ne var uloviige. Dommen sier
i.0.m at man nd ikke kan kreve
arbeidskontrakter av utenland-
ske firmaer. (Luxembourg-
dommen, 19. juni 2008.)
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