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Redegjorelse for fratredelsen til administrerende direktar i Enova SF og senere
konsulentavtale med OED

Det vises til brev fra Stortingets kontroll- og konstitusjonskomité av 08.04.2008. I brevet
stiller komiteen felgende spersmal:

Kontroll- og konstitusjonskomiteen tillater seg a anmode om en redegjorelse for hvorfor
tidligere adm. direktor i Enova SF beholdt sin lonn i 6 mdneder uten at hennes normale
arbeidsplikt ble benyttet eller stilt til rddighet for departementet, etter at hun sa opp sin
stilling og fratrddte pd dagen.

Komiteen ber ogsa om en redegjorelse for departementets inngdelse av en konsulentaviale
med Eli Arnstad, herunder hvem som tok initiativ til avtalen, hvilke kompetansekrav som
la til grunn og ndr behovet for slik kompetanse ble identifisert i departementet. Videre
onsker komiteen informasjon om saksbehandlingsforlepet i arbeidet med a fremskaffe den
onskede kompetanse. Det bes ogsd opplyst om departementet vurderte andre kandidater
eller firmaer for en slik avtale. Dersom anbud ble forberedt, ber komiteen om a fa oversendt
utkast til en eventuell utlysningstekst og annen dokumentasjon.

Jeg merker meg at Kontroll- og konstitusjonskomiteen i sitt brev blant annet ber om
innsyn i "saksbehandlingsforlepet” i forbindelse med departementets arbeid med ” &
fremskaffe den enskede kompetanse”. Det klare utgangspunkt for forholdet mellom
Stortinget og regjeringen er at Stortinget bare kjenner statsraden og at statsrdden har
ansvaret for alt som skjer i fagdepartementet. Brevet besvares med dette utgangspunkt.

Postadresse: Postboks 8148 Dep, 0033 Oslo
Kontoradresse: Einar Gerhardsens plass 1 Telefon: 22 24 61 00 Telefaks: 22 24 95 69
Org. nr.: 977 161 630



Habilitet

Jeg er Kklar over at Kontroll- og konstitusjonskomiteen i sitt brev ikke reiser spersmalet
om habilitet. Jeg finner det likevel riktig 4 redegjore for dette, slik at det ikke hersker
noen tvil om min habilitet.

Eli Arnstad og jeg har kun hatt metepunkter i yrkessammenheng, bortsett fra ett. Dette
var felles 40-arsfeiring i 2002 av tvillingene Marit og Eli Arnstad hvor jeg var invitert av
Marit Arnstad. Jeg var pé det tidspunkt partileder og stortingsrepresentant og Marit
Arnstad var stortingsrepresentant og parlamentarisk leder i stortingsgruppa.

Eli Arnstad har ikke hatt sentrale verv for Senterpartiet etter 1990. Jeg var politisk
radgiver for bistandsminister Tom Vraalsen i et halvt ir i overgangen 1989/1990. Eli
Arnstad mette som vararepresentant pa Stortinget i denne perioden. I denne perioden
kan jeg ikke erindre at jeg hadde kontakt med Eli Arnstad utover det som maétte vaere
av moter i forbindelse med vért arbeid da. Eli Arnstad og jeg har heller ingen felles
historie fra Senterungdommen eller liknende — der har jeg aldri vert aktiv.

Jeg mener derfor at jeg er habil i forhold til Eli Arnstad.
OEDs ressurssituasjon og -behov

Anskaffelse av ekstern bistand til departementet skjer nér det er hensiktsmessig i
forhold til departementets oppgaver og mal. Olje- og energidepartementet har i dag 41
lopende konsulentavtaler over 100 000 kroner (alle belop knyttet til konsulentavtaler
som omtales i brevet er oppgitt eks mva). Konsulentoppdragene kan veere 4 gi gjennom
en bestemt problemstilling, gi spesialistrad pa et fagfelt, gjore en evaluering av et tema
eller levere bidrag til for eksempel en melding eller en rapport. Avtalepartnerne er béde
sterre konsulentselskaper og enkeltpersonforetak.

Olje- og energidepartementet har i den senere tid hatt et skende behov for 4 styrke
kompetansen og arbeidskapasiteten pé spersmaél knyttet til energiomlegging. Dette er
en viktig del av energi- og klimapolitikken. Da jeg kom inn i departementet i september
2007, var behovet klart identifisert og det ble ytterligere forsterket gjennom min
vektlegging av saksfeltet.

Hosten 2007 vurderte departementet ulike tiltak for 4 styrke kompetansen og
saksbehandlerkapasiteten, og det ble satt i gang bade kortsiktige og langsiktige tiltak.
Arbeidsoppgavene knyttet til omlegging av energibruk og -produksjon er skilt utien
egen seksjon. Denne seksjonen vil bli styrket bemanningsmessig i lopet av viren og
sommeren. ] tillegg ble det satt i gang to tiltak av midlertidig karakter:
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o Bemanningen er midlertidig styrket ved hospitering av to saksbehandlere fra
henholdsvis Enova og NVE

o Det ble inngétt to avtaler om bistand med eksterne konsulenter, hvorav avtalen
med Eli Arnstad er den ene

Eli Arnstads arbeidsplikt ved fratredelse fra Enova
Eli Arnstad sa opp sin stilling i Enova 24.11.2007.

Dette ble offentliggjort ved pressekonferanse i selskapet 26.11.2007. Departementet ble
da orientert om Eli Arnstads fratredelse. Styret i Enova SF fattet 28.11.2007 vedtak om
at tidligere administrerende direkter i Enova SF skulle motta lonn i
oppsigelsesperioden pd 6 méneder, og at hun i denne perioden skulle vare fritatt for
arbeidsplikt.

I trdd med statsforetaksloven ble Eli Arnstads ansettelsesforhold og fratredelse
héndtert av styret uten at departementet ble involvert.

Avtalen med Arnstad

Departementets arbeid med 4 styrke ressursene pa feltet fornybar energi, var tema pa
et mote i departementet om internbudsjettet 30.11.2007. Vi dreftet behovet for gkte
ressurser og utvekslet tanker og ideer. I denne sammenheng stilte jeg et dpent
sporsmal om Eli Arnstads kompetanse kunne vare relevant for departementets behov.
Det var enighet i motet at embetsverket skulle vurdere pa ordineert vis om hennes
kapasitet kunne avhjelpe departementets aktuelle ressurssituasjon. Etter dette motet
ble saken vurdert og behandlet i embetsverket uten at politisk ledelse hadde befatning
med den.

Jeg har tidligere svart at det ikke er mulig 4 fastsld hvem som ferst tenkte tanken om &
bruke Eli Arnstads kompetanse. Foranlediget av komiteens brev er det gjort en
nermere giennomgang av hendelsesforlapet. Denne viser at jeg omtalte ideen i
budsjettmeotet 30.11.2007.

Eli Arnstad har som leder av Enova SF, arbeidet med spersmal knyttet til
gjennomferingen av energiomleggingspolitikken og hadde en kompetanse og en
innsikt i problemstillinger som pa flere méter var svaert relevant i forhold til lepende,
aktuelle arbeidsoppgaver i departementet. Gjennom sin posisjon som leder av Enova SF
hadde Eli Arnstad tilegnet seg en betydelig oversikt og et innblikk i saksomradet og
relevante kunnskapsmiljeer, bade nasjonalt og internasjonalt.

Eli Arnstad var etter styrevedtaket i Enova fritatt for arbeidsplikt. P4 det tidspunkt
departementet gnsket 4 nyttiggjere seg hennes tjenester, var hun saledes fristilt fra
Enova. Hun kunne dermed utfore tjenester for departementet, men uten at vilkdrene for
disse tjenester kunne forankres i hennes avtaler med Enova.
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I og med at Eli Arnstad etter styrevedtaket var fritatt for arbeidsplikt, var det ikke
anledning for departementet 4 benytte hennes tjenester uten vederlag. I avtalen om
konsulentoppdrag tok departementet inn en forutsetning om at "arbeidet som utferes
ikke skal komme i konflikt med avtaler mellom Eli Arnstad og Enova SF”. Fra
departementets side var det ogsa Klart at Eli Arnstad ikke skulle arbeide med oppgaver
knyttet til Enova SF.

Betingelsene for Eli Arnstad i oppsigelsesperioden gjorde at en konsulentavtale med
hennes enkeltpersonforetak ble det aktuelle alternativ for departementet.

Etter en samlet vurdering hadde departementet kommet til at Eli Arnstads kompetanse
var serlig velegnet for departementets behov. P4 bakgrunn av dette ble det ikke tatt
kontakt med andre.

Det var et utgangspunkt at dette skulle vaere en avtale av begrenset omfang, med en
antatt arbeidsmengde pé i gjennomsnitt en arbeidsdag i uken, eksklusiv ferier. Avtalen
skulle vaere avsluttet senest 1.1.2009. Med en timepris pa 1000 kroner ville en dag per
uke gi et samlet vederlag pa om lag 320 000 kroner. Dette tilsa at en eventuell avtale
ville fi en ramme som var lavere enn 500 000 kroner. Avtalens maksimalramme ble satt
til 450 000 kroner. Offentlig kunngjering ble derfor ikke gjennomfort.

Oppdraget avregnes etter medgétt tid. Det er ikke avtalt noe minimumsvederlag.

Avtalen er undertegnet 21.12.07/27.12.07. Avtalen ble offentliggjort 22.02.2008 etter en
innsynsbegjering. Kopi av avtalen vedlegges dette brev.

Eli Arnstads arbeid kom i gang i begynnelsen av januar 2008 og ressursbruken har
variert noe. Hovedarbeidsoppgavene har vaert & gi innspill til regjeringens
bioenergistrategi og gjennomferingen av EU-direktivet om bygningers
energieffektivitet. Eli Arnstad har levert bade tekst, problemnotater knyttet til
utformingen av politikken og bistand i forbindelse med presentasjoner.

Departementet mottok faerste faktura fra Eli Arnstad 07.04.2008. Den omfattet hennes
arbeid i forste kvartal. Eli Arnstad har for denne perioden fakturert departementet for
58 timers arbeidsinnsats. Det inneberer altsa at hun har fakturert departementet for
58 000 kroner. Legges det til grunn tilsvarende antall arbeidstimer i de etterfelgende
kvartalene vil avtalen samlet sett belape seg til om lag 240 000.

Forholdet til forskrift om offentlige anskaffelser
Forskrift om offentlige anskaffelser er ikke fulgt pé felgende punkter:

e Anbudsprotokoll ble ikke fort, jf. forskriften § 3-2 annet ledd
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e Vurderingene i forbindelse med anskaffelsen ble ikke skriftlig nedtegnet, if.
forskriften § 3-1, 7. ledd

¢ Det ble ikke innhentet HMS-egenerkleering fra Eli Arnstad, jf. forskriften § 3-4

* Det ble ikke innhentet skatteattest fra Eli Arnstad, jf. forskriften § 3-3

Disse mangler er né rettet opp. Det er innhentet HMS-egenerklaring og skatteattest fra
Eli Arnstad, og det er fort protokoll for anskaffelsen hvor departementet skriftlig har
nedtegnet sine vurderinger i forbindelse med anskaffelsen.

Departementet gar na gjennom sine interne rutiner og retningslinjer for 4 sikre at
anskaffelsesregelverket blir fulgt. Departementet har ikke grunn til 4 tro at manglene i
denne konkrete saken har noen betydning for avtalens gyldighet, men har likevel bedt
om 4 fi dette juridisk vurdert. Departementenes innkjepstjeneste (Depkjep) foretar na
en gjennomgang av Olje- og energidepartementets lopende konsulentavtaler over

100 000 kroner, blant annet for & avklare om avtalene er inngétt i henhold til
anskaffelsesregelverket og om eventuelle avvik fir betydning for avtalenes gyldighet.
Avtalen med Eli Arnstad er en av avtalene som gjennomgés. Basert p& Depkjops
gjennomgang vil departementet deretter fi en uavhengig juridisk vurdering av
konsulentavtalene.

I den offentlige debatt har det ogsa blitt reist sparsmal om departementet har segkt 4
omga regelverket for offentlige anskaffelser ved 4 dele ett konsulentoppdrag i to for &
slippe en anbudskonkurranse, jf. belopsterskelen pa 500 000 i anskaffelsesregelverket.
Det er ikke riktig. De to konsulentavtalene innen energiomleggingspolitikken, jf.
omtalen over, var to selvstendige oppdrag. Avtalene er knyttet til ulike arbeidsoppgaver
og hadde ulikt tidsperspektiv.

Den andre konsulentavtalen bygger pa et konsulentoppdrag fra 2007 som var utlyst pa
DOFFIN 30.05.2007 som en konkurranse med forhandlinger. Det ble da inngétt en
avtale med et konsortium med tre deltagere som utarbeidet et faglig
grunnlagsmateriale for bioenergistrategien. Dette grunnlagsmaterialet ble samlet i en
rapport som ble ferdigstilt 15.11.2007. I forbindelse med utarbeidelse av selve
bioenergistrategidokumentet ble to av deltakerne i konsortiet forespurt om videre
bistand. Det ble inngétt en konsulentavtale med en av tilbyderne. Regjeringens
bioenergistrategi ble framlagt 01.04.2008 og oppdraget for denne konsulenten er ni
avsluttet.

Jeg héper denne redegjorelse tilfredsstiller Kontroll- og konstitusjonskomiteens behov
for informasjon.

Med hilsen
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AVTALE OM
KONSULENTOPPDRAG

mellom

Eli Arnstad

(heretter kalt OPPDRAGSTAKER)

0g
Olje- og energidepartementet

(heretter kalt OPPDRAGSGIVER)

Som del av denne avtale folger:
Bilag I: Konfidensialitetserklaring




1. OPPDRAGET

1.1 Innhold

Eli Arnstad har blitt tildelt et oppdrag om 4 bista Olje- og energidepartementet i forbindelse
med arbeid med ulike problemstillinger knyttet til energiomleggingspolitikken. Eli Arnstad

skal i denne forbindelse stille ressurser til disposisjon for departementet tilsvarende 1
dagsverk pr uke i hele 2008 (med unntak av vinterferie, paskeferie, sommerferie og juleferie)

1.2 Varighet

Oppdraget begynner sé snart som mulig og skal vere avsluttet 1. jan 2009.

1.3 Gjennomfoering og organisering av arbeidet

OPPDRAGSTAKER vil benytte folgende personer ved gjennomferingen av oppdraget:
Eli Arnstad

Dersom det er nedvendig & skifte personer, m&8 OPPDRAGSTAKER serge for at dette ikke

medferer en kvalitetsforringelse eller forsinkelse av tjenesten som skal leveres. Ved skifte av
personer skal OPPDRAGSTAKER straks meddele dette tit OPPDRAGSGIVER.

Eirik Midtsundstad koordinerer arbeidet for OPPDRAGSGIVER.

OPPDRAGSTAKER skal serge for at de til enhver tid nedvendige personer og ressurser er
tilgjengelige for at oppdraget kan gjennomfores etter avtalens forutsetninger.

OPPDRAGSTAKER skal i ngdvendig utstrekning informere OPPDRAGSGIVER om
fremdriften i arbeidet.

2. PRIS OG BETALING
2.1 Pris

Oppdraget skal utferes innenfor en totalramme pa kr. 450 000 eks. mva. Oppdraget avregnes
etter faktisk medgatt tid.

1. Oppdraget utfores etter felgende timesatser (eks. mva):

Eli Arnstad kr. 1000,-

Belopet inkluderer samtlige tjenester levert av. OPPDRAGSTAKER under denne avtalen.
Belapet er ogsa forutsatt 4 dekke utgifter til 16 meter i departmentet i lapet av aret ( 4 hvert
kvartal). Reiser til meter i departementet utover dette dekkes av oppdragsgiver innenfor
totalrammen.



Ngdvendige utgifter i forbindelse med reiser i tilknytning til dette oppdraget dekkes av
OPPDRAGSGIVER innenfor totalrammen.

Kontorrekvisita og ressurser til maskinskriving og kopiering holdes av OPPDRAGSTAKER.

Andre kostnader i forbindelse med oppdraget dekkes av OPPDRAGSTAKER med mindre
annet er skriftlig avtalt pa forhdnd med OPPDRAGSGIVER.

OPPDRAGSGIVER forutsetter at arbeidet som utferes i forbindelse med denne avtalen ikke
kommer i konflikt med avtaler mellom Eli Arnstad og Enova SF.

2.2 Betaling

Betaling skjer i henhold til faktura per 30 dager. Fakturert belep skal vaere spesifisert pd timer
og gjelde den tid som er medgétt til gjennomfering av oppdraget frem til
faktureringstidspunktet.

3. RETTIGHETER TIL RESULTATENE MV

3.1 Opphavs- og eiendomsrett

OPPDRAGSGIVER har full opphavs- og eiendomsrett til alt materiell knyttet til denne
avtalen som OPPDRAGSTAKER mottar fra OPPDRAGSGIVER. OPPDRAGSGIVER har
fri tilgang til materiell som OPPDRAGSGIVER lagrer eller skaffer som en del av dette
oppdraget.

OPPDRAGSGIVER har videre opphavs- og eiendomsrett til ethvert resultat av arbeid i
henhold til denne avtalen.

3.2 Oppdrag for annen arbeidsgiver

OPPDRAGSTAKER kan ikke uten skriftlig forhdndssamtykke fra OPPDRAGSGIVER péta
seg nye oppdrag for annen arbeidsgiver dersom de nye oppgavene direkte bygger pa denne
avtalens resultater eller kommer i interessekonflikt med OPPDRAGSGIVER.

4, TAUSHETSPLIKT OG KONFIDENSIALITET

4.1 Taushetsplikt

Forvaltingslovens (Jov 10. februar 1967) bestemmelser om taushetsplikt kommer til
anvendelse for OPPDRAGSTAKER.

4.2 Konfidensialitet

I forbindelse med oppdraget vil OPPDRAGSTAKER kunne fa tilgang til konfidensiell
informasjon fra OPPDRAGSGIVER.



OPPDRAGSTAKER skal falge de samme regler som gjelder for OPPDRAGSGIVERSs
personale i forbindelse med sikring av konfidensiell informasjon.

OPPDRAGSTAKER skal sikre en konfidensiell behandling av all informasjon som mottas fra
OPPDRAGSGIVER som ledd i oppdraget. Kravet om konfidensiell behandling gjelder
herunder alle beregninger, muntlige eller skriftlige vurderinger, rapporter og presentasjoner
som OPPDRAGSGIVER produserer som en del av oppdraget. OPPDRAGSTAKER skal
videre sikre en konfidensiell behandling av informasjon om OPPDRAGSGIVER som mottas
som ledd i eller uavhengig av oppdraget. Konfidensialitetskravet gjelder bade i forhold til
eksterne parter og medarbeidere hos OPPDRAGSTAKER som ikke deltar i utferelse av

oppdraget.

Informasjon som OPPDRAGSTAKER mottar, beregninger, vurderinger og produkter som
fremkommer som ledd i utferelsen av oppdraget, kan bare distribueres mellom de personer
som deltar i utferelsen av oppdraget.

Informasjon som er offentlig, er unntatt kravet om konfidensiell behandling.

OPPDRAGSTAKER vil som ledd i oppdraget undertegne en konfidensialitetserklering, jf.
bilag L.

S. ANSVAR OG FORPLIKTELSER

5.1 OPPDRAGSTAKERS ansvar

1. OPPDRAGSTAKER skal serge for at alt materiell knyttet til oppdraget som ikke er i
OPPDRAGSGIVERSs besittelse oppbevares pé en forsvarlig mate. OPPDRAGSTAKER er
uten hensyn til skyld ansvarlig for & dekke kostnadene med & erstatte slikt skadet eller
gdelagt materiell. Dette gjelder selv om arsaken til skaden eller gdeleggelsen er en force
majure-situasjon i henhold til pkt. 6.

2. OPPDRAGSTAKER skal gjennomfere oppdraget innenfor de retningslinjer som er
nedfelt i denne avtalen, og slik at forutsatt resultat av oppdraget faktisk fremkommer.

3. OPPDRAGSTAKER er ansvarlig for at resultatet av oppdraget er av en kvalitet som er i
henhold til de krav det var rimelig 4 stille p& grunnlag av forutsatt faglig dyktighet hos de
som har utfort oppdraget.

4, OPPDRAGSTAKER er ansvarlig for overskridelser av lgpende avtalte tids- og
ressursrammer dersom forsinkelsen har oppstétt hos ham eller andre som utferer tjenester
i tilknytning til denne avtalen.

5. Dersom forsinkelse paleper slik at forventet ytelse ikke kan skje fer vesentlig etter utlgpet
av de n&rmere avtalte tidsfrister, kan OPPDRAGSTAKER selv om forsinkelsen vil kunne
resultere i hevning i henhold til pkt. 7.1, sende skriftlig forespersel om
OPPDRAGSGIVER likevel gnsker oppdraget utfert.

OPPDRAGSTAKER skal i foresperselen opplyse om nér ytelsen kan leveres. Dersom
OPPDRAGSGIVER velger & fa oppdraget gjennomfert, skal OPPDRAGSTAKER levere
ytelsen innen det tidspunkt som er oppgitt i foresparselen (tilleggsfrist). Dersom
OPPDRAGSTAKER ikke leverer ytelsen innen tilleggsfristen, kan OPPDRAGSGIVER heve



avtalen med gyeblikkelig virkning og kreve erstatning.

5.2 OPPDRAGSGIVERSs ansvar

1. OPDRAGSGIVER skal gi nedvendig veiledning ved gjennomferingen av oppdraget.

2. OPPDRAGSGIVER skal serge for at betaling skjer innen de frister som er angitt i pkt.
2.2.

3. Ved forespersel om tilleggsfrist, jf. pkt. 5.1 nr. 5, md OPPDRAGSGIVER gi sitt svar
skriftlig. Dersom OPPDRAGSGIVER ikke gir svar innen ti virkedager fra mottak av
varsel om forsinkelse, skal tilleggsfristen anses som akseptert.

6. FORCE MAJEURE

Dersom det inntreffer en ekstraordinzr situasjon som etter vanlige kontraktsrettslige regler ma
regnes som force majeure, anses denne avtalen ikke som misligholdt sa lenge force majeure-
situasjonen vedvarer.

Dersom force majeure-situasjonen varer eller antas & ville vare mer enn i 45 dager, kan hver
av partene si opp avtalen med 15 dagers varsel. Ved en eventuell oppsigelse for
kontraktstidens utlep, godtgjeres OPPDRAGSTAKER forholdsmessig pa basis av utferte

timer.

7. MISLIGHOLD

7.1 Oppdragstakers mislighold

Ved vesentlig mislighold av OPPDRAGSTAKERSs forpliktelser etter pkt. 5.1, kan
OPPDRAGSGIVER heve avtalen med gyeblikkelig virkning og kreve erstatning.

Dersom forsinkelse eller mangel oppstér som felge av at materiell som nevnt i pkt. 5.1 nr. 1
skades eller adelegges, er OPPDRAGSTAKER uten hensyn til skyld ansvarlig for det
gkonomiske tap kontraktsbruddet paferer OPPDRAGSGIVER.

I tillegg til de sanksjoner som er nevnt i forste og annet ledd kan OPPDRAGSGIVER ved
mislighold benytte de sanksjoner som felger av alminnelig norsk kontraktsrett, herunder

kreve retting, omlevering og prisavslag.

7.2 Oppdragsgivers mislighold

Ved betalingsmislighold etter pkt. 2.2 kan OPPDRAGSTAKER kreve rente i henhold til lov
19. desember 1976 nr. 100 om renter ved forsinket betaling m.m.

Ved betalingsmislighold i mer enn 45 dager kan OPPDRAGSTAKER heve avtalen med
gyeblikkelig virkning og kreve erstatning.



Dersom OPPDRAGSGIVER pé grov uaktsom eller forsettlig mate forsinker oppdragets
gjennomfering, og derved paferer OPPDRAGSTAKER et dokumentert gkonomisk tap, kan
dette tapet kreves erstattet.

I tillegg til de sanksjoner som er nevnt i forste til tredje ledd kan OPPDRAGSTAKER ved

mislighold benytte de sanksjoner som felger av alminnelig norsk kontraktsrett, herunder
tilbakeholdsrett av egen ytelse ved mislighold av betalingsplikten.

8. VARIGHET/OPPSIGELSE

Avtalen gjelder til oppdraget er fullfort, men kan skriftlig sies opp av bade
OPPDRAGSGIVER og OPPDRAGSTAKER med 15 dagers varsel. Ved en eventuell
oppsigelse for kontraktstidens utlep, godtgjeres OPPDRAGSTAKER forholdsmessig pa basis
av utforte timer. Kontrakten kan utvides etter avtale mellom partene.

9. ENDRINGER

Endringer i oppdragets innhold eller omfang ma avtales skriftlig

10. LOVVALG/VERNETING

Partenes rettigheter og plikter etter denne avtalen bestemmes i sin helhet av norsk rett. Oslo
byrett er verneting for tvister som oppstar i tilknytning til denne avtalen.

11. HENVENDELSER

Alle skriftlige henvendelser vedrerende denne avtalen rettes til:

Hos OPPDRAGSGIVER: Hos OPPDRAGSTAKER:

Eirik Midtsundstad Eli Arnstad

Toril Svaan

Olav Prestmo

12. UNDERTEGNING

Denne avtale er undertegnet i 2 - to - eksemplar, hvorav hver part beholder 1 - ett - eksemplar.
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