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Svar på høring om endringer i yrkestransportloven og jernbaneloven - Tilsette
sine  rettigheter ved bruk av konkurranse i kollektivtransportsektoren mv.

Det vises til brev fra Samferdselsdepartementet datert 23. mai 2008 m/ vedlegg.

Vedr.  innføring av reglene i arbeidsmiljøloven kapittel 16
Arbeids- og inkluderingsdepartementet har ikke merknader til forslaget om å styrke
rettighetene for de ansatte i transportsektoren ved at reglene i arbeidsmiljøloven
kapittel 16 om arbeidstakernes rettigheter ved virksomhetsoverdragelse skal gjelde
tilsvarende i alle situasjoner med bruk av konkurranse i denne sektoren.

Vi mener generelt at arbeidsmiljøloven bør utformes slik at den er tilpasset flest mulig,
og at særregler i noen bransjer og for noen yrkesgrupper bør unngås. Vi ser det derfor
som positivt at forslaget til nye regler i yrkestransportloven og jernbaneloven legges så
nært opp til reglene i arbeidsmiljøloven som mulig. Forslaget fra
Samferdselsdepartementet innebærer at alle reglene i arbeidsmiljøloven kapittel 16,
med unntak av § 16-1 om anvendelsesområdet, skal gis tilsvarende anvendelse.
Unntaket fra § 16-1 er nødvendig for å kunne gi reglene virkning i alle
anbudssituasjoner og for å sikre at de ansatte i den virksomheten som mister anbudet
skal ha rett til å videreføre arbeidsforholdet hos den som vinner anbudskonkurransen.
Etter vår mening er det ikke behov for ytterligere unntak fra arbeidsmiljøloven (utover

§ 16-1), og det er viktig å unngå at det innføres særregler som kan reise
tolkningsspørsmål som skiller seg fra praksis etter arbeidsmiljøloven.

Når det gjelder ordlyden i lovforslaget mener vi at det vil være klargjørende med en noe
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mer presis avgrensning mot tilfeller der den nye operatøren bytter til et annet
transportmiddel. For å klargjøre at dette unntaket ikke skal gjelde i de tilfellene der ny
operatør setter inn nye eller andre typer av samme transportmiddel, foreslår vi følgende
endring av ordlyden i forslaget til yrkestransportloven § 8 andre ledd tredje setning og
jernbaneloven § 8g første ledd andre setning (endring med fet skrift):

"Reglane i dette leddet skal berre gjelde i dei tilfelle kor verksemda etter konkurranse vert
drive med same type  transportmiddel som før".

Vedr.  lovfesting av forskriftshjemmel om forbud mot sosial dumping
Vi foreslår" forskrift om krav til lønns og arbeidsvilkår".
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