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Hering om endringer i Yrkestransportloven og Jernbaneloven:
Ansattes rettigheter ved bruk av konkurranse i kollektivtransportsektoren

Norsk Lokomotivmannsforbund (NLF) har i sitt heringssvar lagt hovedvekt pa @ kommentere
endringene til Jernbaneloven, da det er endringer i denne loven som vil fa direkte innvirkning
for vére medlemmer.

Forbundet har gjennomgatt heringsnotatet og forslaget til endringer 1 Jernbaneloven, og er
fornpyd med de foreslatte endringene. NLF mener at de foreslatte endringene vil bidra til &
styrke arbeidstakernes vern i forbindelse med anbud/konkurranse i kollektivtrafikken samt
bidra til 4 hindre sosial dumping. NLF vil spesielt papeke folgende:

e NLF mener det er en riktig vurdering & utvide virkeomradet til reglene i AML kapittel
16, §§ 16-2 til 16-7, istedenfor & lage nye sa@rregler for transportsektoren. Man slipper
dermed nye fortolkninger og kan i stedet forholde seg til tidligere rettspraksis pa
omradet

e Horingsnotatets pkt. 5.1.1 - 5.1.3: Forbundet er enig i Departementets vurdering nér
det gjelder implementering av AML § 16-2 (1), og mener at de evt. ulemper dette
maétte gi for arbeidsgiver ikke vil rettferdiggjore en innfering av sarregler for
transportsektoren, med de ulemper det vil medfere

e Horingsnotatets pkt. 5.3: NLF ser behovet for 4 innhente og videreformidle
nedvendige opplysninger i forbindelse med en konkurranseutsetting av for eksempel
en jembanestrekning, men forbundet vil papeke viktigheten av 4 ivareta personvernet
til den enkelte arbeidstaker, og da spesielt 1 sma bedrifter hvor forholdene er sveert
gjennomsiktige

Med vennlig hilsen
Jan-Even Nystad
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