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Høyring om endringer i yrkestransportlova og jernbaneloven -  Tilsette sine retter ved
bruk av konkurranse i kollektivtransportsektoren mv.

Følgende vedtak i Fylkestinget juni 2008 (se spesielt punkt 4) gir uttrykk for vår holdning til de
tilsette sine rettigheter ved bruk av konkurranse i kollektivtransportsektoren mv.

1. Fra 2008 overtok Sør-Trøndelag fylkeskommune ansvaret for kollektivtrafikken i Trondheim. Sør-
Trøndelag fylkesting ser det som en overordnet oppgave å finne en organisering på kollektivtransporten
som styrker det politiske ansvaret i forhold til passasjerene og miljøaspektet i videste forstand. Det vises i
denne sammenheng til sak 19/2008.

2. Bussdriften i Trondheim konkurranseutsettes. Det forutsettes lagt opp til delanbud i en funksjonell
anbudspakke.

3. Fylkesrådmannen bes komme tilbake så snart som mulig med en egen sak vedrørende etableringen av et
eget administrasjonsselskap/innkjøpsorganisasjon. Dette selskapet skal også ha ansvar for
ruteplanlegging, og trer fra 1. januar 2009 inn som avtalepart på vegne av fylkeskommunen i Trondheim.
Det skal sikres god dialog med ansatte når det gjelder ruteplanlegging og kvalitetsutvikling. Trondheim
kommune inviteres til å bli medeier i selskapet.

4. Når premissene for anbudsutsettelsen skal utformes, skal ansattes rettigheter ivaretas i tråd med reglene
for virksomhetsoverdragelse i Arbeidsmiljølovens kapittel 16, selv om virksomhetsoverdragelsen i AML
§ 16.1 ikke er oppfylt. Dette i tråd med regjeringens utkast til endringer i Yrkestransportloven. Man skal
også ivareta opptjente rettigheter for arbeidstakere som står under annen pensjonsordning enn i
overtakende selskap Særavtaler som den enkelte ansatte/lokale fagforening måtte ha i forhold til lønn og
pensjon som går ut over den nye bransjeavtalen skal kunne overføres. Ansatte skal ikke få svekket sin
pensjonsordning.

5. Fylkesrådmannen bes innlede forhandlinger med Nettbuss AS med sikte på kjøp av Team Trafikk AS.
Dette for å sikre langsiktighet og større effektivitet, og for å kunne opprettholde god egenkompetans på
drift. Som ledd i denne prosessen foretas det samtidig en helhetlig gjennomgang av Team Trafikk AS sine
driftskostnader og økonomi i samarbeid med selskapets ledelse og ansatte med sikte på felles forståelse.
Et evt. Kjøp må godkjennes av Fylkestinget.

6. Fylkesutvalget gis fullmakt til å fatte nødvendige vedtak for en effektiv innføring av nytt innkjøpsregime.

Fylkestingskomite for samferdsel holdes løpende orientert om framdriften.
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