
Forslag 
til lov om endringer i lov av 11. juni 1993 nr. 100 om anlegg og drift av jernbane, 

herunder sporvei, tunnelbane og forstadsbane m.m. (jernbaneloven) 
 
                                                        

I 
 
I lov av 11. juni 1993 nr. 100 om anlegg og drift av jernbane, herunder sporvei, tunnelbane og 
forstadsbane m.m. gjøres følgende endringer: 
 
 
Nytt kapittel II B skal lyde: 
 
Kapittel II B. Arbeidstagernes rettigheter ved bruk av konkurranse  
 
§ 8 g Arbeidstagernes rettigheter ved bruk av konkurranse 
 
Ved bruk av konkurranse om avtale om persontransport med jernbane gjelder reglene i 
arbeidsmiljøloven kapittel 16, §§ 16-2 til 16-7, om arbeidstakeres rettigheter ved 
virksomhetsoverdragelse tilsvarende. Regelen i første punktum gjelder bare i de tilfeller hvor 
virksomheten etter konkurransen blir drevet med samme transportmiddel som før.  
 
Det skal ved utlysningen av konkurransen gis informasjon om antall ansatte, ansiennitet og 
alder for de som blir berørt av konkurransen. Det skal også gis en oversikt over lønns- og 
arbeidsvilkårene deres. 
 
Den som vinner konkurranse om tildeling av avtale om persontransport med jernbane må 
forplikte seg til å sikre ansatte som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten, lønns- og 
arbeidsvilkår som ikke er dårligere enn det som følger av gjeldende landsomfattende tariffavtale, 
eller det som ellers er normalt for vedkommende sted og yrke. Tilsvarende plikt gjelder for 
underleverandører. 
 
§ 8 h Utlevering av informasjon 
 
Bestemmelsen i § 8 f gis tilsvarende anvendelse for fylkeskommunene/Oslo kommune når disse 
skal gjennomføre konkurranse om persontransport med  jernbane, herunder sporveg, tunnelbane 
og forstadsbane. 
 
 

II 
 
Loven trer i kraft ……. 
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