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De tema Ritt Bjerregaard har tatt opp er viktige,
og jeg er enig i det meste hun har sagt. Derfor vil jeq
si mest om punkter der mitt syn kanskje avviker noe fra
hennes, eller der jeg har behoy for & supplere henne.

Men ferst 1itt om den skandinaviske modellen. Den
har vert, og den er en modell som andre landser hen til
for etterligning. 0g det gjelder store grupper av uprivi
ligerte i mange land der de politiske myndigheter tar av-

stand fra den skandinaviske modellen.

2.

Hva er det sentrale for dem som ser pd 0SS utenfra:

Det er gjennomslaget for 1ikgsti1]ingstanken.

Det er de brede folkelige orgahisasjoners store
innvirkning.

Det er fellesskapet og at konflikter leses i for-
dragelighet.

Det er selvfolgelig den materielle standard.

Det er den sosiale tryggheten.

Et rolig hjerne av verden der o0gsa unionsopplesnin-
gen skjedde pd fredelig vis.

Jeg er enig i at modellen ikke foreld 1 utgangs-
punktet som en detaljert arbeidstegning, Vi har prevd 0ss
frem underveis, bygget om b&ten mens vi har seilt. Men

reformene var ikke selvfelgelige. De aller fleste er

kjempet frem mot stor motstand. Det er. grunn til &



fremheve den betydning som politisk vilje har hatt i
Skandinavia. Sosialdemokratiet har hatt vilje til & bruk
statens myndighet til & omforme samfunnet.

Jeg er enig i at "krise" er et ord som brukes for
ofte, og som ofte ikke er dekkende. Men det er ogsd ki:
at den skandinaviske modellen i dag er utsatt for kriti:
og pdkjenninger.,

For det ferste er velferdsstaten under intellektue
angrep. Akkurat i kveld starter i Norge fjernsynsserien
med Milton Friedman - nyliberalismens fremste talsmann.
folkhemstanken gjentar han den gamle tese om at vi fir de:
beste samfunn ndr enhver er sin egen lykkes smed. Og
dette er ikke bare luftige idéstrommer. Bdde i England og

i USA er det igangsatt to store konservative eksperimenter
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som er inspirert av disse tankene, og som direkte angripe’
velferdsstaten. Slagordet er "Farewell to wellfare". Vi
md bekjempe bdde den intellektuelle hsyrebelgen og dens
forslag til praktisk politikk. Vi md unngd lignende
eksperimenter i de nordiske Tand. Vi m& forsvare den
skandinaviske modellen. Det er den verd,.

For det andre har vi utvilsomt finansieringspro-
blemer. Vi merker det ikke minst i sykehussektoren og i
undervisningsvesenet, Selv uten standardhevninger, vil
utgiftene til pensjoner stige nar 50 % de neste 8 ér.

Det krever ikke bare vilje, men ogsd styrke til ompriori-
tering. Men ndr vi ensker & bygge om velferdsstaten moter
vi problemer med omprioritering. Viktige reformer blir

vanskelige & gjennomfere fordi allerede etablerte ordnin-

ger, som samfunnsmessig sett har lav prioritet, alltid
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finner forsvarere i sterke grupper. Alle taler om om-
prioritering i en knapphetstid. Men jeg har tilgode &
se en sektor eller en etat som frivillig foresldr kutt
hos seg selv. O0fte er det sldende hvor ekspansjons-
lystne nullvekstromantikere er for sin egen virksomhet!
For det tredje st&r vi overfor organisasjonspro-
blemer. Fra perioden rett etter krigen har antallet fa-
grupper i helsesektoren gkt fra 30 til 100 - men har me
pleie uten videre gitt bedre omsorg? I 70-&rene er an-
tallet leger okt med 50%, men det har ikke fert til full:
god legedekning i Nord-Norge. Veksten har vaert sterk,
men fordelingen har vart svak. Profesjonsinteresser
kan st& i veien for pasientinteresser. 0gsd i den indre

organiseringen av sosialinstitusjonene har vi sett for-

stemmende svikt.

For det fjerde stdr vi overfor solidaritetssvikt.
"Glistrup" er ikke bare et personnavn, men stikkordet
for stremninger som har gjort seg beklagelig sterkt
gjeldende. Vi har f&tt en svart okonomi, der mange unn-
drar seg kostnadene ved & fremskaffe fellesgodene.

Sosialdemokratiets erklarte mal har vart utievning
av levekdrene. Men sterke krefter arbeider stadig for
storre ulikhet. Vi har sett at smd grupper med spesiali
serte arbeidsoppgaver bruker sin maktposisjon til 4 oppné
serlige okonomiske og andre fordeler. Da kan den enes
inntektseknina_bety-den-andres._tap av arbeidsplass.

Det bringer meg over til det viktigste poeng:

arbeid for alle. Det er et argjerrig mal, og spesie1t undet

et gokonomisk tilbakeslag. Arbeid er den viktigste forank-



ring for den enkeltes selvoppfatning. Gjennom arbeid
ser en resultater av egen innsats og gjennom samvirke
utvikles fellesskapet med andre. Motsatt avier arbeids-
ledighet en folelse av & vare overfledig og unyttig.
Selvtilliten svekkes og solidariteten med samfunnet
skades.

Arbeid for alle er nokkelen til lesning av de
sentrale samfunnsoppgaver. Arbeidsledighet vil ramme de
unge som skal inn i yrkeslivet, og som er i den mest sdr-
bare alderen. Ved mangel pd arbeid sjaltes de eldre og
svakere lettest ut, og det blir vanskeligere for kvinnene
& komme med. Syikter sysselsettingen i ekonomien som hel:
het, kommer o0gsd utkantene ddrligere ut. N&r de friske
0og sterke har vansker med & finne arbeid, svekkes de

funksjonshemmedes adgang til det aktive samfunnet.

Dette er ikke teoretiske betraktninger. Bare
etter nyttdr er arbeidsledighetstallene i Europa justert
kraftig opp, og det gér ddrligst med de landene vi er
mest avhengige av. I Norge har vi klart & sikre syssel-
settingen, og vi vil fortsatt gi dette topp-prioritet.
Erfaringen fra andre land er denne: faller sysselsettin-
gen vesentlig, er det uhyre vanskelig & jekke den opp
igjen.

Det er ogsd nedvendig & opprettholde sysselsettin-
gen for & sikre det materielle underlaget for vér vel-
ferd. Vi har en for rask inflasjon, som sa@rlig truer de
konkurranseutsatte industriarbeiderne. Inflasjon er en
tilfeldig og brutal mdte & omfordele inntekt pé&, fra de
svake til de sterke. Inflasjonen fjerner oversikten - 09

det spill som den innbyr til spilles best av de rike. £En



kamp mot inflasjonen er derfor bdde en kamp for syssel-
settingen og en kamp for solidariteten.

Men arbeid for alle uttemmer ikke arbeiderbevegel-
sens md1l. Arbeidstakerne md ogsd ha innvirkning pd
produksjonens utforming og arbeidets organisering. Det
er forutsetningen for at ny teknologi kan brukes slik at
den ayskaffer didrlige jobber og vil gjere arbeidet mer:
interessant og mindre slitende for mange. Norge har her
gdtt i spissen ved data-avtalen mellom LO og N.A.F.
Kravet om gkonomisk demokrati og bedriftsdemokrati skal
nettopp sikre at arbeidstakerne fdr innvirkning pd sin
egen situasjon og at de fdr delta aktivt i sitt eget
miljo.

Arbeiderbevegelsen krever at arbeidet, skal gi
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utfoldelsesmuligheter og utviklingsmuligheter. En

stadig storre del av arbeidsplassene md utformes slik

at de tar i bruk flere evner og egensﬁaper hos den enkelte
og gir anledning til personlig vekst og allsidig, livs-
lang lering.

Mdlet om arbeid for alle er mer @rgjerring enn fuf]
sysselsetting, og det er ikke nddd. Oppgaven om innvirk-
ning og ansvar for arbeidstakerne i produksjonen er pd-
begynt, men ikke sluttfert. Ambisjonen om & skape et av-
vekslende arbeidsliy der den enkeltes evner tas allsidig
i bruk er innfridd bare for et mindretall.

Samlet betyr dette at vi har et program i forsva-
ret for velferdsstaten. Vi har ogsd et program 1 den
videre utbygging av den, der vi mobiliserer for de neste

skritt vi skal ta. Men vi kan ikke lese alle velferdspro-
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blemer gjennom velferdsstaten. Derfor har vi et program
for en videre utdyping av velferden. Vi md utlese 0g
mobilisere de krefter som finnes i de mindre sosiale
fellesskap: p& arbeidsplassene, i narmiljeet, i1 organi-
sasjonene.

Vi har vilje til & gjennomfere dette. Men vi
trenger oppslutning for & kunne virkeliggjoere det. Da
kan vi ikke basere oss p& en for snever klassedefinisjon.

For aet er snart like mange offentlig ansatte som 1ndustr
arbeidere, og snart dobbelt sd mange pensjonister. Ben-

der og fiskere fdr betydelige inntektstilskudd fra state:
Dermed er virkeligheten vi stdr overfor i dag annerledes
ogsd i et klasseperspektiv enn da sosialdemokratiet tok
opp arbeidet i Skandinavia.

Arbeidsbevegelsen har tatt sikte pd & utvide klass:
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solidariteten til en samfunnssolidaritet som omfatter alle.
Vi kommer alle inn i perioder med svakhet, Qjennom vart
liv, enten ved sykdom eller ved alderdom.

I dag, som fer, skal arbeiderbevegelsen vare de
upriviligertes representant, Solidaritet vil ferst og
fremt si de svakes forsvar. Men skal forsvaret lykkes,

mi vi ha flertallet i rygaen. Vi md vinne flertallets
t111it. Dette kan vi dpent og frimodig ta som vidr opp-
gave.‘

Derfor skal vi bare v&rt budskap til alle grupper
av folket - om arbeid for alle, om solidaritet og likhet
og rettferdighet. For jeg har tro pd idéenes selystendige
berekraft, idéenes evne til & overbevise og begeistre.

Vi skal vise at vi kan bygge ut og bygge om den



5.

skandinaviske modellen, med de barende bjelker faste, o0gséd
i nedgangstider. Den skandinaviske modellen skal fort-
satt vere en inspirasjon bdde hjemme og ute - og en
irritasjon for de priviligerte, mektige og selvrett-

ferdige.



