Veiledende retningslinjer for ordningen med nasjon& eksperter

1. Rekruttering — og kompetanseforvaltning

Departementene skal i samarbeid med underliggemntir éilstrebe en malrettet og
koordinert rekruttering og oppfalging av nasjonelteperter.

« Departementene/etatene ma starte arbeidet medtezkrg pa et tidligst mulig
tidspunkt. Med tanke pa god bruk under og ettehofifet bar intern rekruttering
tilstrebes. | den grad stillingen lyses ut eksterseés for gvrig til vedlagte mal for
utlysning av stillinger som nasjonal eksperter.

» Det er viktig at oppholdets varighet balanserentmearbeidsgivers behov med
Kommisjonens forventninger/regler. Tjenestegjgsog nasjonal ekspert bgr derfor
planlegges med en varighet pa to ar eller mer.

« For a sikre god rekruttering til ordningen er digtig at departementets/etatens
forventninger bade under og etter oppholdet erliyder kandidatene i
rekrutteringsfasen.

e God etterbruk vil bidra til & styrke EU-kompetanseiepartementet. Utsending av
nasjonale eksperter er en investering som girddststning ved god etterbruk.
Planlegging av etterbruk bgr derfor starte allelie@&rutteringsfasen.

» Utestasjonering bgr veere meritterende.

« God og synlig informasjon om de utsendte nasjoeldpertene, f. eks. pa intranettet
og interne telefonlister, vil kunne bidra til & dhk@visstheten i departementet om
ordningen.

Krav i utlysingsteksten skal omfatte en kombinaguriaglige kvalifikasjoner og evne fjl
a arbeide selvstendig i et internasjonalt miljg

« Kandidaten ma i henhold til Kommisjonens retningjsli veere en offentlig
tienestemann og ha minst tre ars erfaring fraaisnde arbeid innen det aktuelle
omradet. Hun/han skal ogsa ha arbeidet hos naveeaghdidsgiver i offentlig
virksomhet de siste 12 manedene fer tiltredelse.

« Kandidaten ma ha gode engelskkunnskaper.

» Franskkunnskaper bgr ses pa som en viktig tillegajgikasjon, men ikke som en
forutsetning.

» Kandidaten bgr ha gode evner til kontakt- og nekist®ygging. Evne og motivasjon til
a veere et uformelt bindeledd mellom Kommisjonemegartementet/etaten bar
tillegges vekt.

« Kandidaten bgr ha en bred tilneerming/forstaels@foblemstillinger som er relevante
for norsk europapolitikk.

« Evne til a takle hgyt arbeidspress i et kreventermasjonalt arbeidsmilja.

Departementet/etaten skal vanligvis legge fremsta bver 2 til 3 kandidater for
Kommisjonen.



Det er viktig med god dialog og Igpende kontakt masjonale eksperter under oppholdet

» Departementene bgr utviklede egnede rutiner fotdkdmed sine nasjonale eksperter.
Det anbefales at vedlagte retningslinjer for koteakned nasjonale eksperter benyttes
som modell.

e Fagraden bgr ha en sentral rolle som bindeledcdbmedepartement og ekspert under
oppholdet.

« Kandidaten skal ikke formelt palegges arbeidsoppgmstrueres, men bgr kunne bidra
med informasjon om saker av betydning som vedkondeér innsikt i under oppholdet.
Slik informasjon skal kunne deles med departemetitekte, via fagraden eller via
departementets representanter i EFTAs arbeidsgruppe
» Departementene bgr innfgre krav til medarbeidemsi@mtnder oppholdet.

* Departementene bgr innfgre krav til egnet rappogarnder oppholdet. f.eks. med
midtveis rapport og sluttrapport

« Fagraden bgr i samarbeid med de nasjonale ekspextde & identifisere nye
ekspertstillinger.

2.  Lgnns og arbeidsvilkar

Avlgnning av nasjonale eksperter skal falge desgper som gjelder for gvrige ansatte
det enkelte departement/etat.

« Seeravtalens bestemmelser skal ligge til grunntislsgr utover lann

« De nasjonale ekspertene skal fortrinnsvis tilstdelser som for ambassadesekreteerer.
Dersom utsendende myndighet gnsker a skille melis@ndte nasjonale eksperter,
bar dette gjgres i form av lgnn.

» Seeravtalen suppleres med fglgende:

* helseforsikring som gir samme dekning som hjemratter mgnster for UD-
ansatte. Det lages en felles avtale slik at natgagiesperter kan komme inn
under den forsikringsordningen som benyttes ay.UD

. Besterlr;melser om fri bolig suppleres med veiledaerateer for dekning av
utgifter’.

« Nasjonale eksperter omfattes av de arlige lgnnafaitingene slik at normal
lannsjustering oppnas under oppholdet.

1 Awvik fra seeravtalen kan bare gjgres etter séesskintykke, se Statens personalhandbok (20089.akt2.
2 Internasjonal sykeforsikring i BUPA Internatioriai expatriates m/familie:

BUPA International har designet en kollektiv syksflring som kalles "the Norwegian Forum". Den asért
pa BUPA Gold dekningsniva, og skreddersydd for k@raultinasjonale arbeidsgivere. Sykeforsikringen
administreres av Storebrand, som representerer Bidteéfational i Norge. Her falger en kort oppsumimg
av dekningsomfang og premier. For fullstendig oikeise forsikringsvilkar og medlemshandbok. Se ogsa
www.bupa-intl.com.

3 Dekking av bolig skal falge samme niva som feadte ved EU delegasjonen, fortrinnsvis pa
ambassadesekretaerniva.



3. Organisering og ansvar for oppfalging

Informasjonspunktet ved EU-delegasjonen skal hist@dndende myndighet/eksperter med
informasjon om praktiske sparsmal

= Felles oppgaver for bilaterale- og EFTA-eksperter

» Besvare henvendelser fra utsendende myndighetemasjenale eksperter
vedrgrende utreisevilkar og tolking av saeravtalen.

» Bista nasjonale eksperter med informasjon om belgisembourgsk helse- og
trygdesystem.

« Bidra til at retningslinjene for kontakt med EU-eghsjonen/fagradene og
hjemmeapparatet fglges opp.

 Invitere til relevante mgter og orienteringer.

* Holde oversikt, i tett dialog med EFTA, over ankonasreise, forlengelser og
kontaktdetaljer for nasjonale eksperter.

= Seerlige oppgaver knyttet til bilaterale eksperter
» Veere administrativt bindeledd mellom utsendendedigret og
Europakommisjonen, herunder:
0 Besgrge formell korrespondanse med Kommisjonen
o Pleie kontaktnett med sentrale administrative eetid€ommisjonens
generaldirektorater.

Utenriksdepartementet ved avdeling for Europa aglbbhar et overordnet ansvar for
sikre god oppfelging av ordningen

* Bidratil god samordning mellom bergrte aktgreruhder arbeide for en bedre
utnyttelse av EFTA in-kind ordningen.

« Bidra til at departementene far en mer enhetligtiiming til bruk av nasjonale
eksperter, herunder faglge dette opp i forbindeled departementenes strategiplaner
for Europaarbeidet.

» Obligatorisk kurs for alle nye eksperter for aveeis

» Fglge opp forslaget om et felles informasjonspwekt EU-delegasjonen.

« Profilering av ordningen herunder opprettelse agida pa Europaportalen (under
regjeringen.no).

« Arrangere, i samarbeide med EU-delegasjonen og Eé€kietariatet, halvarlige
konferanser for nasjonale eksperter i Oslo og Eiluss

Disse veiledende retningslinjene er supplert mégemale:

* Retningslinjer for kontakt med nasjonale eksperter.
* Veiledende utlysingstekst for ledig stilling sonsjunal ekspert.



