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1. Innledning
Gjennomfgring av SR 1325

Regjeringens handlingsplan for gjennomfgringen &is Bikkerhetsradsresolusjon
1325 (2000) om kvinner, fred og sikkerhet (hereltendlingsplanen og Resolusjon
1325) ble lansert 8. mars 2006. Handlingsplanen higarbeidet av
Utenriksdepartementet og Norad i samarbeid medvBmdepartementet, Justis- og
politidepartementet og Barne- og likestillingsdéparentet. Norske frivillige
organisasjoner og forskningsmiljger bidro med ketdinnspill.

Formalet med Resolusjon 1325 er a inkludere kvinmgy kjgnnsaspektet i all

planlegging, giennomfgring og evaluering av tiltadbeidet med fred, sikkerhet og
utvikling. Det er behov for malrettede tiltak fovikner og jenter, fordi de rammes
seerlig hardt av krig og voldelig konflikt, og forderes innsats for fred og sikkerhet
ofte blir marginalisert. Kjgnnssensitivitet er ngddig for bedre lgsninger og mer

effektivt og baerekraftig fredsbygging og humanitsasats.

Resolusjon 1325 setter krav om kjgnnsbalanseragkdie i fredsprosesser, og seerlig
beskyttelse og ivaretakelse av kvinner og barnsighetter i krig og konflikt.
Resolusjonen anerkjenner behovet for & integrergegtnsperspektiv i humanitaer
innstats, forebygging av konflikt, fredsbevaringfogdsbyggingDet er ngdvendig a

se disse aspektene i sammenheng for en effektimgefaring av resolusjonen.

Departementene har ulike tradisjoner og virkemifiera handtere spgrsmal relatert
til kvinner og kjgnn innenfor arbeidet med fred,kk&rhet og utvikling.

Handlingsplanen er et viktig skritt pa veien for srer helhetlig tilneerming fra

departementenes side. Handlingsplanen har bidlratt betydelig sterkere fokus og
hgyrere bevissthet om kjgnnsdimensjonens betydriiftgnriksdepartementets (UD)
og andre aktuelle departementer, samt hos vare reaitspartnere. Det er stor
aktivitet og oppmerksomhet pa Resolusjon 1325edkatomrader i alle involverte

departement og direktorater og Norges innsats lagt merke til internasjonalt.



Samtidig er det fortsatt behov for en ytterliganstitusjonalisering av arbeidet for &
opprettholde aktivitetsnivdet og s@rge for frentdrif gjennomfaringen av

handlingsplanen pa en effektiv mate. @kt ansvadiggg pa alle nivaer, synlig

lederskap, kompetansebygging og identifisering aslegprosjekter vil sta sentralt i
dette.

Formalet med fremdriftsrapporten

| handlingsplanen heter det 4andlingsplanen skal evalueres arlig i forbindelse
med FN-markeringen av Resolusjon 1325 i oktobet. dBal apnes for revisjoner,
endringer og tilfgyelser. Evalueringen skal basseg pa rapporter fra de relevante
departementene. Rapportene skal veere ferdige pferaber og samles i en felles
rapport som skal utarbeides av UtenriksdepartemenRlanen og de arlige
evalueringene skal offentliggjgres. Det skal utadbe felles kriterier for
departementenes rapportering.”

Denne fgrste fremdriftsrapporten for gjennomfaringav handlingsplanen har
imidlertid ikke form av en formell evaluering. Dedr gatt kort tid siden
handlingsplanen ble lansert. Bergrte departemenetatpr har ikke fatt iverksatt
omfattende tiltak, og i langt mindre kan noen effekv disse males enna.
Utenriksdepartementet og Norad har i tillegg veedgiennom en intern

omorganisering.

Fremdriftsrapporten er hovedsaklig basert pa epporéering fra bergrte
departement og etater. Rapporteringen er i seg eehdel av oppfelgingen av
handlingsplanen, og denne rapporten skal veere elpemiddel for videre
giennomfgring av Resolusjon 1325. Hovedinnsatsemdwer vil rettes inn pa a bidra
til en effektiv integrering av kjgnnsdimensjonealle aktiviteter stgttet av Norge. |
2007 skal handlingsplanen underbygges med 130omélti NOK til malrettede tiltak
giennom UDs innsats pa det humaniteere omradet menfar fred og forsoning. |
tilegg har UD en egen bevilgning for kvinners igleter og likestilling pa 200

millioner til katalytiske tiltak.



2. Forelgpige funn og erfaringer

Hayt bevissthetsnivd om overordnede malsetninger

Egenrapportene gir uttrykk for et hgyt bevisstheom handlingsplanens eksistens
og den politiske prioriteringen av tematikken kwnn fred og sikkerhet.
Egenrapporteringen har ytterligere bidratt til & akenne bevisstheten. Samtidig
rapporteres det om behov for mer kunnskap om plamed seerlig fokus pa hvordan
den skal leses/forstds og operasjonaliseidange anerkjenner viktigheten av
Resolusjon 1325, men det kan lett bli et mantraweh innhold dersom den ikke

operasjonaliseres.

@kt aktivitetsniva

Det rapporteres om nye aktiviteter som direkteday handlingsplanen, sa vel som
intensivering og mer systematisk arbeid med pagag@ndsesser og aktiviteter. Det
har ogsa blitt initiert tiltak pa politikkomradeom tradisjonelt har veert oppfattet som
kignnsngytrale. UD registrerer stadig flere sgknaol® stgtte til prosjekter for
giennomfgring av Resolusjon 1325. Dette til tramsdt det i budsjettaret 2005/2006
var begrensede ressurser gremerket til dette fetm@kt oppmerksomhet omkring
Regjeringens prioritering av kjgnnsdimensjonenrskannsats for fred og sikkerhet
kan ha bidratt til dette.

Planen har ogsa fert til gkt oppmerksomhet og #ktivrundt behovet for
kignnsbalanse og rekruttering av kvinner til sivdg militeere stillinger innenfor

departementene, Forsvaret, Politiet og i intermad@operasjoner.

Gradvis gkende ansvarlighet og mer systematisk opplging

Departement og enheter som har avsatt ekstra sesgiltkoordinering og oppfalging
av arbeidet med kvinner, fred og sikkerhet har gofhring med dette. Politisk
ledelses kontinuerlige fokusering pa Resolusjon518@ kjgnnsdimensjonen i norsk
politikk har veert szerdeles viktig for a spre engagnt og for a sikre ansvarlighet for
giennomfgring pa alle nivaer i etatene. Nar pdditile etterspgr informasjon og
resultater bidrar dette positivt til gjennomfariag malsetningene i planen. Arbeidet

med oppfelging av malsetninger i handlingsplanelikevel ikke systematisk nok, da



giennomfgringen i stor grad drives frem av enketipeer. Det er verken holdbart

eller gnskelig at enkeltpersoner har ansvar fdripérrollen alene.

Til tross for den korte tiden siden planen ble &ahsapporterer departementene at de
allerede har erfart fordelene ved & ha en fellesllvagsplanplan og malsetninger pa
nasjonalt niva. P& embetsniva har handlingsplanemgeit som en ramme for

diskusjoner og konkret samarbeid pa tvers av depamter og fagmiljger.

Bedre synlighet

Resolusjon 1325 og kjgnnsdimensjonen innenfor débaned fred og sikkerhet er
blitt mer synlig i norsk utenrikspolitikk og utvikigspolitikk etter at handlingsplanen
ble lansert, bade som et tema i seg selv og sonveetgdende hensyn. Alle
departement rapporterer at planen har fart til miteresse og bevissthet om
resolusjonen pa nye arenaer. Handlingsplanen hagefti som en rettesnor for
politikkutforming, og som et politisk manifest &e til. A ha et handfast produkt &
distribuere bade pa norsk og engelsk har ogsa vikity for a synliggjgre norske

prioriteringer og forpliktelser. Internasjonalt bNlorge ansett & veere en spydspiss
arbeidet med kvinner, fred og sikkerhet. Handlingsen er oversatt til engelsk og
distribuert til departementenes nettverk nasjonaly internasjonalt, alle
utenriksstasjoner, relevante frivillige organisagjg og til de politiske partiene.

Malbarhet

Hva slags resultater kan oppnas med en interdepant@l handlingsplan for
giennomfaring av Resolusjon 1325? Hva klarer vindélre, og har endringen den
effekten vi gnsker? Maling av tiltakenes effekearstor utfordring. Handlingsplanen
er ambisigs og har et bredt nedslagsfelt. Planeehimider tiltak pd mange nivaer.
Selv om mange oppfatter at Norge er et av de lamd®m har kommet lengst i
prosessen med oppfalging av en nasjonal handliagsgl det vanskelig & vurdere i
hvilken grad innsatsen bidrar til bedre livsvilkér mennesker i krig og konflikt. Sa
langt kan vi vise til enkelteksempler som har ggmtforskjell, og en mer bevisst og
helhetlig tilneerming til kvinner og menns, guttey jenters situasjon i krig, konflikt
og i fredsprosesser.



Selv om det kan veere vanskelig & male og beregiektei av de overordnede
malsetningene er det helt nadvendig at de bertatene er resultatorienterte. Det ma
utvikles indikatorer og metoder som gjar det mditig oss selv og andre & male de
tiltakene vi iverksetter og de prosessene vi foes@kpavirke. IASC's (Inter-Agency
Standing Committee) nye handbok om kjgnnssensitalyae i humanitzert arbeid -
"Gender Handbook in Humanitarian Action (Decemb@0&. Women, girls, boys
and men. Different Needs — Equal Opportunities’ eteviktig verktay i arbeidet for
a konkretisere og male resultater pa dette omradet.

Rapporteringen til denne fremdriftsrapporten engite & male departementenes egen
innsats pa. Utarbeidelse av retningslinjer og egmnékerveiledninger innenfor hver
etat er ogsa et ngdvendig skritt pa veien i forhdldjennomfgring og fremtidig

evalueringer. | tillegg er tilskuddsmottakernesegapporter kilder til resultater i felt.

Samarbeid med andre land og frivillige organisasjon er

UD har hatt et samarbeid med andre land (bade si@dig vestlige land, og med
postkonflikt land) i forhold til Resolusjon 1325lere fora. Erfaringsutveksling med
representanter for de landene som har handlingsplhar gitt gjensidig utbytte.
Konsultasjoner og samarbeid med konflikt- og postkkt land om deres

prioriteringer for en effektiv gjiennomfaring av odissjonen, bade pé politisk niva og

pa embetsniva (for eksempel i Liberia) har ogsé wagtig.

| samarbeid med britisk og nederlandsk UD og FNdebng for fredsbevarende

opperasjoner (DPKO) tok norsk UD initiativ til ealles givergjennomgang av FNs
giennomfgring av Resolusjon 1325 i sine fredsbengeeoperasjoner i DRC Kongo,
Liberia, Sierra Leone og Kosovo. Representantendrak og nederlandsk FD deltok
ogsa i denne studien. Det er utarbeidet evaluaapgserter for hvert land og en
samlerapport med konkrete anbefalinger til forbeger som bgr gjennomfares i
planlegging og iverksettelse av fredsoperasjoneafsikre bedre implementering av
Resolusjon 1325. Evalueringsteamet presenterteorsgpfor DPKO og andre FN-

aktgrer i New York i oktober 2006. Tilbakemeldinggma evalueringene fra sentrale
aktgrer i FN og representanter for frivillige orgaasjoner var sveert positive.

Rapportene brukes aktivt som referansepunkt, ogabtid a ansvarliggjgre bade FN



og medlemslandene selv. En oppfglging av dette jgkted, og lignende
evalueringsrapporter kan virke positivt for den erel oppfelgingen av

handlingsplanen.

En vellykket gjennomfaring av regjeringens handiplgn hviler pa innsats og
samarbeid pa tvers av departementene, etater, N&Dferskningsmiljg. Dette er en
nyskapende mate a jobbe pa, der det fortsatt stogt potensial for videreutvikling
og utveksling av erfaringer pa tvers av de ulikdéjgene. Den interdepartementale
arbeidsgruppen ble etablert fgr handlingsplanerhagderfor lang erfaring med a
jobbe pa tvers av departementer og direktoratet. édelikevel en utfordring a
samordne aktiviteter og holde hverandre orientertlgpende prosesser i de ulike
instanser.

Departementenes evne til & samarbeide med og kersuhterdepartementalt og
med eksterne aktgrer avhenger i stor grad av Kepasy tilrettelegging. UD og
Norad har lgpende kontakt med organisasjonene ebdat blitt opprettet et forum
for dialog og informasjonsutveksling. Handlings@ansier at det skal "etableres et
samarbeidsorgan bestdende av det interdepartementalget, bergrte direktorater,
relevante forskningsmiljger og de frivillige orgaasjonene. Dette organet skal mgtes
to ganger arlig for gjensidig utveksling av inforsjen, kunnskap og erfaringer om
pagaende prosjekter”. Dette organet er etablerhamlgle sitt farste mgte i juni i fior.
De frivillige organisasjonene har signalisert at ogsa er behov for et forum for mer

inngaende faglig diskusjon, noe som ogsa er i dep@ntenes interesse.

| tillegg til departementenes egne kanaler uttisem gjennom utenriksstasjonene og
FN, er vi avhengig av gode samarbeidsrelasjoner akeater i sivilsamfunnet. Blant
annet innenfor fred, forsoning og humaniteer inngets UD veert en systematsk
padriver for at FN-organisasjonene, Rgde Kors ogllige organisasjoner styrker
arbeidet med integrering av kjgnnsperspektivettr8kenfora i denne sammenhengen
er IASC (Inter-Agency Standing Committee), ICRC D$%d&nor support group),
OCHA DSG, og organisasjoner som UNDP/BCPR, UNHCRJbYCEF-.

Norske frivillige organisasjoner og enkeltpersohar bade kunnskap og nettverk av
stor verdi for departementene og Norad. Tilganddiinpetanse pa kjann, konflikt,
fred og sikkerhet som finnes i forskningsmiljgen®gsa avgjgrende for en helhetlig

og analytisk basert tilneerming til dette feltet.tDer stort potensial for bedre



koordinering og nye samarbeidsformer bade mellom imgenfor de bergrte

departementene og direktoratene/etatene, og mesiviletsamfunn.

Gjennomfgring av  Resolusjon 1325 gjennom frivillige
organisasjoner med stgtte fra UD og Norad

UD og Norad viser til at det er innfgrt retningghin for gkonomisk stgtte via
frivillige organisasjoner i forhold til eksplisifbkus og rapportering pa Resolusjon
1325. Dette medfarer at UD stiller krav om at abmarbeidspartnere i FN, og
frivillige organisasjoner integrerer et kjgnnspelgpy i sine programmer og

prosjekter.

Handlingsplanen har virket fokuserende og retningsgle for dette arbeidet. Norad
rapporterer at de stgrre organisasjonene spesiedtr en rekke interessante
innretninger som virker inn mot implementeringen 2325 Handlingsplanen. Det
gjelder blant annet personell og ressurser; omisettav egne arbeidsgrupper,
involvering av kvinneradgivere, oppleeringstiltak pgpfilering mot lokalt ansatte
etc.”. Eksempelvis har Norges Rgde Kors veert eiv giddriver nar det gjelder

integrering av kjgnnsdimensjonen over for interoasje Rgde Kors (ICRC).

Frivillige organisasjoner star for store deler aandliseringen av midler til
internasjonale nettverk og lokale NGOer i konflikpostkonflikt eller ustabile land
og omrader, og for direkte implementering av hunaarti arbeid i krigs- og
krisesituasjoner. Frivillige organisasjoner hargaefaring fra kvinnerettet bistand. |
folge Norads vurdering av organisasjonenes rapmagtéar handlingsplanen hatt en
positiv innvirkning pa & tenke overordnet pa inkdridg av og deltagelse for kvinner.
Samtidig peker rapporteringen ogsa i retning aikle alle organisasjoner har god
nok kjennskap til resolusjonens innhold og hva daktisk innebaerer. Generell
rapportering pa kvinner og likestillingstiltak kadledes ogsa tyde pa at det er et
behov for oppleering og kompetanseheving rundt usgmhen og arbeid med
fredsbygging og konfliktsensitivitet i et kjgnnspeektiv. IASC’s handbok er et
viktig bidrag i sa mate. Det samme kan ogsa siesflere av departementenes

rapporter: at man ser en generell rapporteringredséarbeid og/eller kvinnerettede
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titak — uten at den ngdvendige analytiske sammegdme er til stede. Pa det
humaniteere omradet har det skjedd en meget positikling nar det gjelder
bevisstgjgring og oppfalging av kjgnnssensitiv gs@al og implementering i
humaniteere prosjekter.

Norad henviser til at flere organisasjomneiderstreker behovet for kontekstspesifikke
vurderinger av krisesituasjoner, og at slike vurbmr gjor det vanskelig a
forhandsdefinere behov og tiltak. Dette er probkitimger som ma tas alvorlig.
Samtidig vil vi advare mot faren for "a skjule seak” at man i krisesituasjoner ma
handtere akutte behov, og derfor ikke kan ta hergykjgnnsspesifikke behov.
Integrering av kjgnnsperspektiv ma ikke bli settspén "ekstraarbeid”, men som en
naturlig og ngdvendig del av all innsats for fredtkerhet og utvikling. Integrering av
kignnsperspektivet er en mate & sikre en mer @éffekty malrettet bruk av
bistandsmidler. Derfor ma denne typen perspektivaibeides i forkant, slik at

kompetansen pa kjgnn og likestilling er der ognetie fungerer nar krisen inntreffer.

Norge som tilrettelegger av fredsprosesser

Som tilrettelegger i fredsprosesser skal Norge abitlr & sikre representasjon av
kvinner i fredsforhandlinger, og stette seerligaakil for at & ivareta kvinners

rettigheter, behov og prioriteringer i slike forldéinger og i fredsavtaler. Seksjon for
fred og forsoning i UD spiller en sentral rolle oides arbeid for & gjennomfare
Resolusjon 1325. Seksjonen leder tilretteleggeidebe forhold til prosessene pa
Filippinene og Sri Lanka, og stgtter opp om fredspsser i en rekke andre
konfliktomrader. Seksjonen bidrar ogsa med betgeetnidler til arbeid for fred og

forsoning i regi av norske og internasjonale NG@erhar pa den maten muligheten

til & sette krav om kjgnnssensitivitet og gjennommig av Resolusjon 1325.

Seksjon for fred og forsoning papeker Norges begmede rolle som radgiver og
tilrettelegger, og at det vil veere opp til parténavgjere om kvinner skal delta eller
ikke. Hovedfokuset ligger derfor pa pavirkning giem politisk dialog, gkonomisk

statte til det sivile samfunn og/eller til relevarrosesser. Ambassadene, frivillige
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organisasjoner og ulike FN-organer er de viktigdterene for kanalisering av norsk

statte til kvinners deltagelse og ivaretakelseamners interesser i fredsprosesser.

Norge skal veere en tydelig fredsnasjon, og vi hasegerskilt ansvar for a pase at
kjgnnsperspektivet er ivaretatt i fredsprosesserider direkte engasjert, enten i form
av en formell rolle som tilrettelegger, eller i stwttefunksjon. Norge er offisiell

tilrettelegger for fredsforhandlingene pa Sri Lard@Filippinene, og har saledes et

o

seerskilt ansvar for a rette sgkelyset mot Resalugj825 i disse landene. Det

rapporteres at pa Filippinene “er kvinner godt espntert i begge
forhandlingsdelegasjonene, og den ene parten h&wianelig forhandlingsleder. |
overvakingsmekanismen som er etablert for MR-antakrtene i mellom er kvinner
ogsa godt representert, bade totalt og i ledenitlr'tdved utvelgelse av personell til
den sivile observatarstyrken pa Sri LanRe,Lanka Monitoring Missionhar det blitt
lagt vekt pa at styrken bgr ha en jevnest muligmkghalanse. Det vises imidlertid

ikke til konkrete tall, og dette gjar det vanskalignale fremgang og resultater.

Seksjonen har stgttet flere typer prosjekter, ¢hamibet prosjekt i regi av det finske
Crisis Management Initiative (CMHtor & evaluere i hvilken grad kvinner har blitt
involvert i implementeringen av fredsavtalen i Ac8luttrapporten fra CMI kommer
med en rekke forslag til hvordan man kan styrkenkers politiske, gkonomiske og
sosiale deltakelse i den videre prosessen i AcéhH®&iti har seksjonen bevilget
penger til oppleeringstiltak for nyvalgte kvinneliggarlamentarikere i regi av
MINUSTAH, samt et bidrag til et prosjekt for kvinneg sikkerhetsreform i regi av
INSTRAW. | tillegg har departementets samarbeidsiea ISPOS blitt oppfordret til

a prioritere kvinner i sitt forsoningsarbeide mailde politiske partiene.

Seksjon for fred og forsoning har utarbeidet eatsgi for hvordan seksjonen kan
arbeide mer systematisk og malrettet i forholthtinner, fred og sikkerhet.

Seksjonen vil blant annet:
» Oppfordre partene til a i starre grad inkluderenker i forhandlingsdelegasjoner.
| alle invitasjoner til forhandlinger/samtaler skht legges vekt pa viktigheten av

kvinnelig deltakelse i partenes delegasjoner.
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Arbeide for en jevn kjgnnsbalanse blant egne defeaki freds- og
forsoningsprosesser. Alle norske delegasjoner i bifidelse med
forhandlinger/samtaler eller reiser til samarbeiddl bar besta av bade kvinner og
menn.

Pase at kjgnnsperspektivet settes pa dagsordabindelse med utforming av
fredsavtaler, og veere en padriver for at kvinnesigheter blir konkret og
effektivt ivaretatt i gjennomfgringen av disse. §eken skal sgrge for at
personer og miljger med spesiell kompetanse padehiékluderes pa et tidlig
tidspunkt i prosessene.

Pase at kjgnnsbalansen ivaretas ved utvelgelse gk npersonell til
overvakningsstyrker. Kjgnnsperspektivet skal frenma alle instrukser som
utarbeides til Flyktninghjelpen, forsvaret elleddam enheter som er ansvarlige for
utvelgelsen av personell. | overvakningsstyrker kjgnnsbalansen er skjev skal
kvinner prioriteres ved rekruttering av nytt persibn

Bidra med gkonomisk stgtte til lokale initiativ tijak som pa sikt kan bidra til at

Resolusjon 1325 gjennomfares.

Hver enkelt ansatt skal pase at strategien fglggs ionen egne ansvarsomrader.

Seksjonsledelsen har det overordnede ansvaret $trategien falges opp. Strategien

skal vurderes arlig i forbindelse med departementgiportering pa hva som er gjort
i forhold til Resolusjon 1325

Norge som humaniteer aktar

Seksjon for humaniteere spgrsmal har blant annett daigende som ledd i

implementeringen av handlingsplanen:

Stilt krav til organisasjoneen om a integrere kjgperspektivet i alle prosjekter
og rapportere om dette.

Systematisk vektlagt betydningen av kjgnnsdimems)jen dialog med FN, Rade

Kors og de frivillige organisasjonene, bade patisiiniva og embedsniva.

Stgttet en rekke malrettede prosjekter pa detteéidety herunder OCHA/FLTH,

personellberedskapsordning for gender-eksperteNGEP).

Stottet arbeidet i IASC med utarbeidelse av geradethoken.
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» Vektlagt a styrke UDs egen oppfelging av handlitgsen, gjennom ulike

oppleerings- og bevisstgjaringstiltak.

Seksjon for humanitaere spgrsmal forvalter i 2000 bl NOK gremerket for
kvinner og likestilling. | tillegg skal kjgnnsdimsjonen vurderes i gvrig humanitaer

stgtte. Kjgnnsperspektivet er innarbeidet i retslingene for prosjektstatte.

Rekruttering og deltagelse
Tilstrekkelig rekruttering av personell av beggesrig og kvinners deltagelse i

beslutningsprosesser er sentralt i Resolusjon I8P%t viktig innsatsomrade i
regjeringens handlingsplan. Norge skal stgtte appkeinners initiativ for fred, og
gke antallet kvinner som deltar i konflikthandteyrinfredsforhandlinger og
fredsbygging. | handlingsplanen blir det understtelat det fra norsk side skal
arbeides aktivt badde med & wgke andelen norske dwirin internasjonale
fredsoperasjoner, og til stillinger ellers i FN-symet. Det skal ogsa arbeides for &
gke andelen kvinner som arbeider med freds- ogedildtsspgrsmal internt i de
bergrte departementene, og i fredsprosesser degeNer direkte involvert som

tilrettelegger.

Det jobbes aktivt med rekruttering av flere kvinmar til forsvaret og politiet. Tiltak

er satt i verk for & gke antallet kvinner til grutsanningen generelt, men ogsa til
utenlandsoperasjoner spesielt. Tallmessig er kvianderrepresentert i forsvar, politi
0g justissektoren, mens kvinners prosentvise deldag internasjonale operasjoner

og delegasjoner er noe hgyere.
FD og JD ser ut til & ha en rimelig gjennomtenkt loglhetlig tilneerming til

spgrsmalet om rekruttering av kvinner og jenterdega beholde dem i systemet. Og

dette arbeidet er na eksplisitt knyttet opp tingijemfaringen av handlingsplanen.
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Norsk deltagelse i internasjonale operasjoner/oppdg

Nar det gjelder rekruttering av sivilt, norsk persb til ulike FN-oppdrag er det
NORDEM som star for dette. De rapporterer om fadlgertiitak som skal

giennomfgres fra hgsten 2006:

. Dokumentere og rapportere antall forespgrslergpdoag fordelt pa kjgnn.

. Dokumentere og rapportere antall fremminger i féha tilsettinger fordelt
pa kjgnn.

. Ytterligere rekruttering av seerskilte personer medder kompetanse

. Bevisst fremming av kvinner til stillinger og opsjaner hvor det er en

overrepresentasjon av menn med pafalgende stkfistikg.

. Utarbeide sgkefunksjoner i databasen som lett mjgiiggak pa kjgnn.
. Utarbeide en egen liste over spesielt kvalifisgti@ner som er interesserte i
langtidsoppdrag.

Kompetanseheving og opplaering

Det rapporteres om et stort behov for mer kunngkapnnholdet i Resolusjon 1325
og i handlingsplanen. Ikke minst gjor dette segdgmde med hensyn til den
helhetlige forstadelsen — at det dreier seg om nmer lékestilling i form av en

rettferdig kjgnnsbalanse mellom kvinner og mennt Be et stort behov for
veiledning pa hvordan handlingsplanen kan operatigeres gjennom planlegging,

gjennomfgaring og evaluering av tiltak i et kjignngpektiv.

| flere av egenrapportene blir det uttrykt bekyrgriior at handlingsplanen ikke bare
ma bli ettemapa dagsorden og noe som det refereres til, mguaaens innhold

aktivt blir integrert i arbeidet i departementerigkelte henviser til at det kan
arrangeres flere apne seminarer, og kanskje enrmafjonskampanje om
handlingsplanen. | det videre arbeidet vil det vagitgig & bruke den samlede
kompetansen som finnes i departementene og etatamd;fortsatt & dra veksler pa

ekstern kompetanse i NGOene og i forskningsmiljgene
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Utenrikstjenestens kompetansesenter (UKS) kanytta av denne kompetansen nar
de skal styrke arbeidet med a ivareta kjgnnspetispeki alle relevante
oppleeringstiltak i 2007. Dette skal UKS muliggjgggennom dialog med
fagavdelingene. Den 31. januar 2007 ble det avhatlgtiotkurs pa SR 1325 gjennom
Utenrikstjenestens Kompetansesenter (UKS), songddi¢ mottatt. Flere kurs vil bli

avholdt i lgpet av aret.

| internasjonal malestokk ligger Norge langt fremimgin trening og opplaering av
personell for utenlandsoppdrag. Det gjelder badegibmerelle grunnoppleeringen, og
den operasjonsspesifikke treningen far utreise dhiiagsplanen papeker behovet for
a fa inn kjgnnsperspektivet i trening/kursing av rsko personell. Ifglge

egenrapporteringen blir det na arbeidet aktivt ndedntegrere problemstillinger

knyttet til tematikken 'kvinner, fred og sikkerheétutdanningen av bade militeert og
politi-personell. Tematikken var allerede rimeligdy dekket fgr handlingsplanen ble
lansert — seerlig pa politiets kurs for personethsskal pa FN-oppdrag. Men ogsa
Forsvarets FN-kurs inneholder moduler som gar pérkkvinner. Det arbeides na
med & integrere denne typen trening/skolering tygle utdanning; bade grunn- og

videreutdanning samt mer spesialiserte kurs.

Nar det gjelder JDs Styrkebrann gjennomgar alléaklete i beredskapsgruppen et
grunnkurs, der blant annet kulturforstdelse og reskerettigheter inngar som tema.
For utreise til konkrete oppdrag far deltakernilégg landbriefing. Forut for neste
grunnkurs og landbriefing vil det bli foretatt efegnomgang av kvalitet og innhold
pa opplaeringen for & se om det er dekkende i fdrhiblkravene til opplaering i

handlingsplanen.

Nar det gjelder trening og opplaering av annet tspd@rsonell spiller NORDEM en
ngkkelrolle. NORDEM har allerede inkorporert en dgnkomponent i sitt "Basic
Course in Democratization and Human Rights RelBteltlwork,” og er i ferd med &
utvide denne delen. NORDEM er ogsa i ferd med &esg og oppdatere "Manual
on Human Rights Monitoring” bade for a integrergrkjsaspektet i hvert kapittel og
a introdusere et eget kapittel om kvinners rettighdferdigstilles varen 2007).
Kjgnnsperspektivet er ogsa integrert i Flyktningtges "Camp Management
Toolkit”. Norge har videre tatt initiativ til at Bnnsperspektivet inkluderes i FNs
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oppleeringsprogram for den humaniteere beredskapsgem UNDAC og i OCHAs

kursvirksomhet vedrgrende sivil-militaert samvirke.

Norges padriverrolle overfor FN-systemet

Norge er aktiv som padriver ovenfor en rekke av Féwsl, programmer og kontorer,
bade sentralt og pa landniva. Vi legger politiskgsr pa FN for & gjennomfare sine
forpliktelser, samtidig som vi bidrar med ressursgrstgtte til gjennomfaring i form
av penger og personell. Norge har blant annetatiidiktivt til UNDPs arbeid med

strategiutvikling pa dette omradet.

Norge er en betydelig bidragsyter til FNs KvinnefodNIFEM (50 mill. NOK i
2007). Fra norsk side er det viktig & pase at ENeorganisasjonene tar ansvar for
kvinners rettigheter og likestilling. Gjennom styeev har vi anledning til a falge opp
fond og programmer som bl.a. UNDP, UNFPA og UNICHE¥orge finansierer
stillinger og prosjekter for & gjgre DPKO, UNHCR O€HA i stand til & arbeide mer
malrettet med Resolusjon 1325 og integrering anhgperspektiv i sine operasjoner.
Fra norsk side jobbes det ogsa aktivt med a intedj@nnsperspektiv og Resolusjon

1325 i andre resolusjoner og mandater som blirnm#d og vedtatt i Sikkerhetsradet.

Vi fremmeroppfelging av Resolusjon 1325 i FNs Fredsbyggingskdsjon. Kvinne
og likestillingsperspektivet er én av fire pilarérplattformen for det norske
medlemskapet i Fredsbyggingskommisjonen. Norger lkdmmisjonens arbeid med
fredsbygging i Burundi. Under forhandlinger rundidsjettet for stgttekontoret for
fredsbygging (Peacebuilding Support Office, PBS&K Norge gjennomslag for sitt
forslag om en egen paragraf om kvinner og likeéstjli resolusjonen. Denne slar fast
at kontoret skal ha ngdvendig kompetanse for &e sitr likestillingsperspektivet
integreres i kommisjonens arbeid. Det har fra naisle ogsa veert viktig & sikre
deltakelse og innflytelse fra sivilt samfunn badeommisjonens arbeid i New York

og pa landniva.

Begge de to landspesifikke mgtene som kommisjoilenat har gjennomfgrt pa
Burundi inneholdt konkrete referanser til gjennorfg av Resolusjon 1325, dette
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har veert et krav fra norsk side. Det jobbes meés& @t kjgnnsperspektivet ivaretas i

den nye strategien som utarbeides for fredsbygdgugundi.

Norge er aktive padrivere foFN-reform. Stoltenbergskoherens-panel foreslo
styrking av FNs arbeid for kvinner og likestilling-N-systemet. Et forslag som 157
internasjonale frivillige organisasjoner stillergsbak Norge mener det er viktig &
sikre at den nye gender-enhetens leder sitter vedebnar beslutninger tas pa hgyt
niva og at enheten far solide ressurser til openadi og katalytisk virksomhet. Norge
er villig til & bidra gkonomisk for & gjennomfareymiva panelets anbefalinger om

FN-reform.

Vi felger opp FNs arbeid pa landniva. Overgangen mellom fredsiiey og
gjenoppbygging er kritisk, og gjennomfgring av Resmn 1325 i denne perioden er
en sveert viktig malsetning. FNs landprogram i kosfliktfaser bgr i starre grad
tilstrebe en systematisk og koordinert tilnsermirgktinner og likestilling, som
ivaretar malsettingene i SR1325. FN-reform apner o slik koordinert innsats,
inkludert avklaring av mandater, bedre mekanisroersémarbeid mellom enhetene,

0g en bedre og mer systematisk integrering av magiy kvinner og likestilling.

FN-delegasjonen i New York har arbeidet aktivt ndeflemheve helseaspektet, og a
trekke linjer mellom tusenarsmalene og 1325-arlieied flere anledninger har
Norge sgrget for at Resolusjon 1325 kommer pa adgaoogsa i andre mulilaterale

organisasjoner, s som i OSSEs arlige sikkerhetskamse.

3. Anbefalinger og utfordringer

Med tanke pa den korte tiden som har gatt sidenllimgsplanen ble lansert, ser
arbeidet med gjennomfaringen av handlingsplanetil d veere godt i gang. Som
hovedinntrykk ligger utfordringen videre i a forteed utnytte det engasjement og
den kunnskap som finnes i systemet til videre kdansebygging og
operasjonaliseringskapasitet innad i de ulike depantene og mellom

departementene og de bergrte etatene. Det ertfagtsstort potensial for a ta i bruk

18



flere tilgjengelige ressurser, virkemidler og mhblkger for & gjennomfare
resolusjonen. Dette vil kreve ytterligere institursilisering av arbeidet for & sikre at
det blir fulgt opp pa alle nivaer i organisasjoneAgbeidet er i dag ikke systematisk
nok, og i for stor grad avhengig av enkeltpersokerapetanse og engasjement. Det
er et stort behov for en bredere kompetansebyggiggansvarliggjering for a

opprettholde aktivitetsnivaet og s@rge for frentdrifiennomfaringen.

Under fglger et knippe anbefalinger i den viderespssen. Disse er basert pa direkte
rad og innspill i egenrapportene og /eller Uterdiartementets analyse av

selvrapporteringen:

1. En helhetlig og effektiv oppfalging av handlingspa krever stgrre grad av
institusjonalisering av arbeidet med kvinner, fred sikkerhet i de bergrte
departement og direktorater. Institusjonalisering@m bedres ved mer effektive
rutiner for informasjonsdeling, klarere ansvarsugli forhold til gjennomfaring og

maling av tiltak, samt bedre oppleering og veilednin

2. Hvert departement og alle relevante seksjoner/enmed gjennomtenke og ta

stilling til hvordan Handlingsplanen skal falgegpdpnenfor egne ansvarsomrader.

3. Ansvaret for gijennomfgring av handlingsplanen lwaarikres bedre bade pa

saksbehandlerniva og pa ledelsesniva i departemegtdirektorater.

4. Det er viktig at ogsa menn i stagrre grad tar itiitiéil & sette kvinner, fred og
sikkerhet pa dagsorden og delta i fora hvor demoblematikken diskuteres. Menns

bidrag er viktig for en helhetlig gjennomfaring BResolusjonen.

5. Det rapporteres om behov for mer kunnskap om hagsitlanen, med saerlig
fokus pa hvordan den skal forstas og operasjomatisédentifisering av vellykkede
prosjekterog gode eksemplerigest practice) vil kunne bidra til en bedre forstaelse
av hva gjennomfaring av resolusjonen innebeereakgs. Oppleering er et annet
viktig tiltak.
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6. Det bar utvikles rutiner og verktgy for at uliketalene kan dra veksler pa
hverandres kompetanse og erfaring med trening qgsamg av personell for

utenlandsoppdrag.

7. Det bar vurderes om det kan veere hensiktsmessig szegskilt fokus pa
giennomfgring av Resolusjon 1325 i land og omratker Norge allerede spiller en

betydelig rolle.

8. Norge bgr fortsette sin padriverrolle overfor FN, & ved a falge opp
anbefalingene fra givergjennomgangen av Resolu$@2b i FNs fredsbevarende

operasjoner.

9. Man bgr sgke a aktivt involvere de frivillige orgsasjonene i
kompetanseutviklingen.

10. Norge bgr arbeide aktivt med & konkretisere impleeringen av
kignnsperspektivet i trdad med IASC’s handhok. \gkik synliggjgre konkrete

resultater og best practices pa dette omradet.

11. Det & ta opp problemstillinger knyttet til kvinndred og sikkerhet i politisk
dialog og mekling er et viktig virkemiddel for deginomfare Resolusjon 1325. Dette
krever bevissthet og kompetanse pa hvordan destes)jbade hos embetsverket og
hos politikerne. Dette omradet er det behov forefiessgkelys pa i den videre

oppfalgingen av planen.

12.  Tiltak for & sikre rekruttering av kvinner i Forseaiog i Politiet ma falges
opp med integrering av kjgnnsperspektiv i operadjentiltak for & oppna
malsetningene i handlingsplanen.

13. Det er et stort potensial for a fglge opp planesngpm strategisk tenkning
rundt stillingsutlysninger og rekruttering av pearsb, for eksempel ved a etterlyse
personer med kompetanse pa integrering av kjgnspsgleiv til bade sivile og
militaere stillinger. Dette gjelder bade interntdiépartementene og til internasjonale

operasjoner og prosjekter hvor Norge har anledtiidgpavirke ansettelsesprosesser.
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Vedleqq :

Aktivitetsrapport 2006

over oppfalgingen av Regjeringens handlingsplan for
gjennomfgring av Resolusjon 1325 om kvinner, fred
og sikkerhet

Dette notatet er basert pa egenrapportering frarteer
enheter/departementene/seksjonene/direktoratetsrapportering.

Det er ikke gjort noen vurdering av de rapportekevitetene, bare redigeringer.
Aktivitetsrapporten dekker det fgrste halve ateamdlingsplanen, fra mai til
september 2006. Rapporten er derfor ikke oppdpéesenere aktiviteter. Det er ogsa
ikke alle enheter som har innrapportert.

Det er viktig at neste ars rapport blir mer omfiadi® og uttemmende, for at bildet av
norsk oppfalging av SR 1325 kan bli mest mulig kéettp

Overskriftene i rapporten falger oppbygningen i #largsplanen.

Ansvarsdeling og organisering

Utenriksdepartementet

UD har et overordnet ansvar for a koordinere ogpfglen av handlingsplanen fra
Regjeringens side. Samtlige avdelinger i UD og Naieal falge opp
handlingsplanen innen sine respektive ansvarsomrade

Avdeling for FN, fred og humanitaere spgrsmal i LD &t overordnet ansvar for
oppfalgingen av handlingsplanen. Seksjon for glelaitiativ og likestilling har
ansatt en saksbehandler i full stilling for oppfatgav departementets arbeid med
handlingsplanen.

De enkelte avdelinger og seksjoner har valgt ulsminger med hensyn til
ansvarsfordeling; noen seksjoner har utpekt en #diee saksbehandlere med seerlig
ansvar for oppfalging av Resolusjon 1325 i sin ¢rdredre har lagt ansvaret til
ledelsen eller til hver enkelt saksbehandler, nagmse mener ansvaret for
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oppfalging ligger hos hele avdelingen samlet. Féalesjoner har utviklet
retningslinjer for oppfalging av resolusjonen idr&ed handlingsplanen.

Det er etablert en kontaktgruppe av saksbehanfikede mest sentrale seksjonene.
Hensikten med kontaktgruppen er & sikre informasfjpt bidra til & integrere 1325-
arbeidet i hver enkelt seksjon og sikre ansvantiggp for gjennomfaring av
handlingsplanen. Kontaktgruppen ledes av senioivadépr kvinners rettigheter og
likestilling.

| tillegg til kontaktgruppen og den interdeparterads gruppen koordinerer UD ogséa
Samarbeidsorganet for Resolusjon 1325, som best&peesentanter fra
departementene, frivillige organisasjoner og fonsgsmiljgene som jobber med

fred og sikkerhet i et kignnsperspektiv. Alle difse er viktige for & sikre
ansvarlighet i oppfalging av handlingsplanen, agstimarbeid pa tvers av
fagomrader.

Norad

Norad har en todelt rolle som fagetat/radgiverrimot UD, og bevilgende etat som
gir prosjektstatte til frivillige organisasjonermarbeider i konflikt- og postkonflikt-
omrader.

Etter Norads reorganisering, er temaomradene lik@stilling og demokrati na lagt
til samme avdeling. Per i dag har avdeling forlseamfunn (SIVSA) og avdeling
for fred, demokrati og likestilling (FLID) saksbetdiere med seerlig ansvar for
oppfalging av Resolusjon 1325.

Norad har utviklet konkrete retningslinjer for gremfaring. Retningslinjene
vektlegger samarbeid med de norske frivillige oigasjonene, faglig radgivning og
oppfalging av intern kompetanse og kursing i samidrmed UDs kompetansesenter
(UKS).

Forsvarsdepartementet (FD)

| Forsvarsdepartementet er arbeidet med handliageplorganisert i linjen mellom
departementet og Forsvarsstaben (FST). FD leggsiedpvekt pa rekruttering av
kvinner til departementet, forsvaret og internagjeroperasjoner. | departementet
har Seksjon for personellpolitikk (ved avd. for &@rell og fellestjenester) ansvaret
for oppfelging av handlingsplanen. Oppfalgingemstek i samarbeid med gruppen
av saksbehandlere med ansvar for likestillingsspaks| FST er det sjef for
Personell, gkonomi og styring som er ansvarligofgpfalging av handlingsplanen.
FD hadde pa rapporteringstidspunktet ikke utartie&taingslinjer for
gjennomfg@ring og rapportering.

Ledelsen ved de ulike avdelingene i Forsvaret Exgpa@ falge opp de konkrete
tiltakene i handlingsplanen. Disse tiltakene emiidliet til avdelingene gjennom
forsvarsjefens virksomhetsplan. Handlingsplanerbidmatt til at spgrsmal knyttet
til arbeid med Resolusjon 1325 er blitt systemattisg inkludert i styringsdialog og
I styringssystemene i Forsvarets militsere orgajosas
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| sitt arbeid med & gjennomfgre handlingsplanerRiafgrst og fremst fokusert pa
det & gke rekrutteringen av kvinner til departergeriorsvaret og til internasjonale
operasjoner. Av denne grunn er det trolig formétdig at det overordnede ansvaret
for giennomfgringen av handlingsplanen er lagi¢ilavdelinger som har med
personell & gjgre. Men handlingsplanen gar lanmtartdet & gke antallet kvinner.
Nar det gjelder forstaelsen for en mer helhetligggirming til handlingsplanen,
rapporteres det om behov for & etablere et tes@mrearbeid med andre avdelinger og
seksjoner i departementet, spesielt Avdeling fekesihetspolitikk og Avdeling for
operasjons- og beredskapsplanlegging. Dette gjskeiig pa spgrsmal som har
med internasjonale operasjoner a gjare.

Justis- og politidepartementet (JD)

Arbeidet med & koordinere oppfalging og gjennonnigiayv tiltak i handlingsplanen
pa justisomradet er lagt til Politiavdelingen i Joet er ikke avsatt ekstra ressurser
til dette arbeidet i departementet. Tiltakene baréiere avdelinger i departementet,
Politidirektoratet og Politihggskolen.

Som hos FD fokuserer JD primaert pa personellrediing og kignnsbalanse i sin
oppfelging av handlingsplanen. JD har spesielt antr rekruttering av kvinner til
politi og rettsvesen foravrig, bade til utdannigikesrekruttering og lederstillinger.

Nar det gjelder arbeidet med likestilling i politer dette basert pa langsiktig
planlegging og Politidirektoratets strategiske flamlikestilling for perioden 2003 —
2007. Dette arbeidet fglges opp med strategisk folagkt mangfold 2008 — 2012,
der bade rekruttering av kvinner og personer meigleminoritetsbakgrunn skal
prioriteres. Barne- og likestillingsdepartemeniit D)
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Barne- og likestillingsdepartementets (BLD) anseviktigste rolle som & komme
med innspill til kKignnsperspektivet i planen sonthieg og spesielt bidra til gkt
deltakelse av kvinner pa arenaer der forhandlifgyeigar og beslutninger fattes. For
a kunne evaluere gjennomfgringen pa dette omrdeBLD anbefalt at det i det
lgpende blir laget en oversikt over kjgnnsfordetimg de fredsdelegasjoner der
Norge deltar etc. Oppfalging av likestillingsloveraragraf 21 om 40 prosent av
begge kjgnn i styrer og utvalg star sentralt. N&rgjelder delegasjoner, sa omfattes
de kun hvor utsendingene har fullmakt til & fendémdlinger. Rene bistands- og
hjelpedelegasjoner eller delegasjoner til mgterdé¢ikke skal treffes beslutninger
omfattes ikke. Det er et politisk gnske fra BLDdes# tilstrebe jevn kjgnnsfordeling
ogsa i delegasjoner som faller utenom loven.

Det er Samlivs- og likestillingsavdelingen som aasvar for & falge opp
handlingsplanen. Oppfalgingen ligger i faglagetk@nnslikestilling og
menneskerettigheter og arbeidet med handlingsplangadt integrert i det gvrige
arbeidet innen kjgnnslikestillingen i departementet

Internasjonal innsats og fredsoperasjoner

Representasjon/rekruttering/deltakelse

Forsvarsdepartementet

FD | falge handlingsplanen skal det veere minimunp@sent kvinner ved
Forsvarets befalsskoleved arets opptak var det 15,5 prosent kvinnet.eDeiktig

at det settes inn tiltak for & bidra til at s& masgm mulig av de kvinnene som har
startet en befalsutdanning, fortsetter i Forsvatefarste skritt er a finne ut hvorfor
kvinnene eventuelt gnsker a slutte, og om kvin@aerem annen grunn enn menn for
a gnske dette. Et slikt tiltak er under utarbeiel€BST. Ved de fleste befalsskolene
blir det gjennomfart samtaler med studenter somteslumen denne informasjonen
er i liten grad systematisert.

FST gnsker at allEorsvarets nivadannende skoler, og ikke bare ¢sialene, skal
ha minimum 25 prosent kvinner. Dette er et makrékrutteringen til skolene.

Det er na 12 prosent kvinner i det norske ISAFdmét i Afghanistariseptember
2006). Prosentandelen kvinner i ISAF er nesten dibis hay som kvinneandelen i
Forsvaret, og dette tolker vi som et klart tegrapBvinner bade er gnsket og selv
gnsker & ta del i internasjonale operasjoner.

FST har gitt kapitteleierne i oppdrag & gke inreafsr bedre tilpasning av begge
kjgnns behov i organisasjonen generelt. Utgangdptiek at Forsvaret trenger
kvinner, og da ma kvinner gnske seq til Forsvargtde ma ogsa gnske & bli der.
Lederansvaret er vektlagt for & oppna dette.

Alle ledere i Forsvaret er palagt & utarbeide pldmehvordan en hgyere
kvinneandel skal oppnas. Metodikk for arbeidet egpttatkrav er meddelt
kapitteleierne. FST vil ogsa felge opp dette tidtaikforbindelse med utlysingstekster
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og tilsetting i stillinger. En gkt bevissthet rurtinne prosessen er sentral for
maloppnaelse. | tillegg ma det etablere gode adinative rutiner spesielt med
tanke pa dette.

FST har iverksatt et arbeid med & utvikle og vuedstrkarrieresysteifior a
rekruttere og beholde kvinnelige topplederkandidatentorprogram og leder-
utviklingsprogram for kvinner er en del av dettedlbt er a etablere en helhetlig
systematikk for & fremme kvinnelige toppledere.

Forsvarsstaben har ogsa gitt Vernepliktsverkgpdrag & utarbeide og forankre en
helhetlig strategi for rekruttering til faregangstgste og til befalsskolene. Malet er &
lage en strategi for seleksjonskriterier og kompstirav for a sikre at Forsvaret
rekrutterer gnsket personell.

Vi antar at kvinner generelt sett tar stillingyitkesvalg tidligere enn menn.
Vernepliktsverket har fatt i oppdrag til & lageopplegg rundt PRYO for Forsvaret
med tanke pa a rekruttere flere kvinner. PRYO ¢ittek som gjgr det mulig med
praktisk yrkesorientering i regi av skoleverkettdket vil pne muligheten for at
jenter og gutter pa ungdomsskoletringkal fa direkte kjennskap til Forsvaret
giennom en arbeidsuke ved en av Forsvarets aveelimgtaket er spesielt etablert
for & gi jenter kunnskap om Forsvaret, men detted @gsa apent for gutter.

| hgst vil alle kvinner som er fadt i 1989 bli iteit til frivillig sesjon Sesjonen skal
giennomfgres pa en slik mate at den motiverer k&ishmer og menn til a
giennomfgre fgrstegangstjenesten. Pa nyaret 20de ¥irste kvinnene som velger
a avtjene fgrstegangstjenesten etter denne modgilkalt inn til tieneste. FST vil
evaluere og kontinuerlig tilpasse dette tiltaketdbdet skal fa den virkningen vi
gnsker, en hgyere kvinneandel blant de som avtjengiegangstjenesten.

FST har apnet for at personell kan fa en kortesedsangsperiodeil internasjonale
operasjoner enn seks maneder, som er det vaniitgker er innfart for & gjare det
lettere for personell med omsorgsansvar a taidétinasjonal tieneste. Operative
krav og behov vil veere styrende for praktiseringerordningen.

Barne — og likestillingsdepartementet

BLD vil med bakgrunn i Likestillingslovens 8§ 21ege andre departement
oppmerksom pa betydningen av a fglge bestemmetsanainst 40%
representasjon av begge kjann i delegasjoner ideemrader handlingsplanen
bergrer. BLD foreslar & anvende mal om 40% kvimnediltagelse ogsa i
delegasjoner som i dag ikke hgrer klart inn undiestillingsloven.

Justisdepartementet

Politidirektoratethar sterkt fokus pa likestilling og rekruttering kvinner til politi-
0g lensmannsetaten, spesielt til polititienesterstilfinger.

For & gke rekrutteringen til politi- og lensmanasen ser vi det som viktig at
kvinner og menn har samme muligheter til kompetaividing og avansement. Det
er en uttalt malsetting at 30 % nyansatte i ledinsfer skal veere kvinner. Vi
forsgker a tilstrebe at lederoppleeringsprogramrarisa mest mulig lik
kignnsfordeling, og kriteriene for opptak til Utrnyikigsenheten er gjennomgatt og
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endret for a sikre at kvinner har reell muligheétkonkurrere mot mannlige
kollegaer om plassene.

Likestilling er et av temaene i styringsdialogenilora Politidirektoratet og
politidistriktene, hvilket innebaerer at politimestie skal falges opp pa dette punktet.

Rekrutteringsmanualen er gjiennomgatt ut fra et fedaigperspektiv, og likestilling
har selvsagt veert tema ved opplaering i personaimeghtet.

Vi har i dag 37 % kvinner i etatehvorav 19 % er polititienestemenn, 39 % er
jurister og 74 % er administrativt ansatte. Selvionmneandelen totalt sett naermer
seg 40 %, er det langt igjen til vi er tilfredsedieinneandelen i politistillinger. Vi
vil derfor viderefgre satsningen pa likestillingllam kjgnnene i politi- og
lensmannsetaten og arbeidet med a gke rekrutteringe

Politihggskoler(PHS) har iverksatt mange gode rekrutteringstiltalda fa de beste
kandidatene til & sgke seg til politiyrket. Tiltalkeretter seg mot begge kjgnn, og det
er ikke laget seerlige rekrutteringstiltak rettettkainner. Hagskolen bruker bevisst
begge kjgnn ved illustrasjonsbilder i brosjyremiaterDe fysiske testene er
utarbeidet i forhold til at kvinner og menn geneseltt har ulik fysisk styrke.

Politihggskolen har som mal at minimum 40 % av styelenter skal vaere kvinnér.
2005 var andelen kvinnelige studenter ved PHS %6,Kullet som starter i hgst har
en kvinneandel pa 32,6 %. At kvinneandelen harmgggtned i ar i forhold til i fjor,
skyldes ikke svakere fokus pa dette omradet, méailahe kan variere fra ar til ar ut
fra antallet kvalifiserte sgkere.

Styrkebrgnnen.

Gruppen ble tatt ut for to ar om gangen og haiilinmars 2006 bestatt av 30
medlemmer, herunder dommere, statsadvokater, kng&ater, politijurister og
personell med bred kriminalomsorgsfaglig bakgrunmars 2006 ble
beredskapsgruppen utvidet for bestar na av 45 persbvorav 13 er kvinner. |
tillegg til ovennevnte yrkesgrupper bestar den ggacav fem advokater.

De enkelte virksomhetene ivaretar seleksjon avredka egen profesjon til
Styrkebrgnnen, men det er Justisdepartementet@@tarf utvelgelse av kandidater
til konkrete oppdrag med utgangspunkt i Styrkebpmaten.

| internasjonale operasjoner er kvinner i klart dnetall 1 kunngjgringen oppfordres
derfor kvinner til & sgke. Virksomhetene far igijy en sterk fagring fra
Justisdepartementet om at det sa langt det er rgligelges ut like mange kvinner
som menn. Ved uttak til konkrete oppdrag forsgkedvangt det er mulig & ha med
en kvinne, men det vil veere kompetansebehov ogedkeltes mulighet til & reise ut
som er styrende.

Erfaring sa langt viser at det er vanskelig & opgmgevn kjgnnsfordeling.
Kvinneandelen i Styrkebrgnnen, herunder Styrkelpersonell i oppdrag, er i dag
ca. 26 %. Vi tilstreber & gke kvinneandelen vedenezkruttering, men dette kan bli
vanskelig. Blant annet fordi kvinneandelen gjenigpdorholdstallet som allerede
eksisterer i de ulike profesjonene/disiplinene
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Utenriksdepartementet
Det er p.t. ca. 230 nordmenn ansatt i FN. Av desanslagsvis 95 kvinner.

| den grad det er mulig oppmuntres interessertevatifiserte kvinner til &
konkurrere om ledige stillinger i FN-systemet, nae er den aktuelle rekrutterende
organisasjon som beslutter hvem som ansetteshadlfbtil JPO-programmet er det
en overvekt av bade kvinnelige sgkere og kvinnedtiingsinnehavere.

Seksjon for humanitaere spgrsmal statter gruppepuokittmenn/-kvinner i Kabul
som bl.a. driver politioppleering pa Politiakademlen av hovedmalsetningene er &
styrke innsatsen for & rekruttere kvinnelig politet gjennomfares vervekampanjer
spesielt rettet mot kvinner, og forholdene leggla®tte for sterkere inkludering av
kvinner. Det vurderes ogsa et tilknyttet prosjekbhdet vil bli etablert et mobilt
krisesenter for kvinner som er utsatt for volderhmet.

Trening/ oppleering

Forsvarsdepartementet

Forsvarets skolesenter arbeider med & implemeapgieeringskravene for a na
malene i handlingsplanen. Skolesenteret har aken¢atbeidet
undervisningsopplegg for tiltak mot menneskehandel.

FNs politietiske kodeksr pensum i grunnutdanningen ved Politihagskoten o
behandles mest i faget ordenstjeneste/politileerglogsetikk. Etiske perspektiver er
sveert vesentlige.

Flere fag og tverrfaglige temaer har en rekke lieggpunkter, ikke minst temaet
"vold”. Politihagskolen har flere videreutdanningstudier) som bergrer
"hovedtemaet”. Spesielt nevnes studier i "bekjers@alv organisert kriminalitet” og
"kulturforstaelse og mangfold”.

UNPOC (United Nations Police Officers Course), eller FN -grunnkurset ble gjennomfert forste
gang i 1997. I januar 2006,gjennomfoeres kurs nr. 27. Kurset gar over to uker og har engelsk
som arbeidssprak. Alle kursene har deltakere fra flere land. Kurset som ble gjennomfert i
januar i ar, hadde deltakere fra 9 nasjoner, og det er kvinner fra Norge, Pakistan, Romania og
Litauen. Kvinner har alltid veert godt representert pa kursene.

Utenriksdepartementet har finansiert utdanningramstruktgrgruppsom
Politihggskolen har det faglige ansvaret for, dgg bestar denne gruppen av 15
tienestemenn, hvorav 5 er kvinner. Dette gir emkeandel pa 33 %. Denne
gruppen av instruktgrer brukes til instruktgropgdraon og utland. Ved oppdrag i
utlandet har vi fatt meget gode tilbakemeldingekydliteten og holdningene de
norske instruktgrene har. Det at vi ogsa deltar kvisther har blitt positivt mottatt.

Samtlige tjenestemenn og kvinner skal gjennomfgrbesta Politihggskolens
grunnkurs for internasjonale operasjofmrutreise. Det faglige innholdet er basert
pa FNs "Standard Generic Training Modules (SGTMh s obligatorisk for alle
medlemslandene. Undervisningen i Norge omhandleragponsspesifikke
utfordringer i forhold til kjgnn og konflikt og dordelt pa falgende temaer:

- Kjgnn og konflikt — 1 time (Gender Issues)
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- Kulturforstaelse — 2 timer (Culture Awareness)
- UN Code of Conduct — 3 timer
- Menneskerettigheter (MR) og folkerett — 8 timer.

I MR undervises det i fglgende temaer: Introductmiuman Rights; Arrest,
Detention and Imprisonment; Use of Force and FnsaCode of Conduct for Law
Enforcement Official og Vulnerable groups includiwgmen and children.

Kvinnekonvensjonen, barnekonvensjonen og kvinrettggheter i forbindelse med
arrestasjoner og fengsel er vektlagt. Kjgnnsbageseksualisert vold omhandles
bade i fagene UN code of conduct, kulturforstaels&jenn og konflikt. Kurset
giennomfgres i sin helhet pa engelsk med 20 nargkED utenlandske deltakere
hvor av kvinneandelen utgjer ca. 20 %. Kvinnemfaslimske land deltar
(Pakistan).

Nar det gjelder Styrkebrgnngiennomgar alle deltakere i beredskapsgruppen et
grunnkurs der blant annet kulturforstaelse og menneskgthetter inngar som tema.
Far utreise til konkrete oppdrag far deltakerribeigg landbriefing. Forut for neste
grunnkurs og landbriefing vil det bli foretatt efgignomgangyv kvalitet og innhold
pa opplaeringen for & se om det er dekkende i fdrtidkravene til oppleering i
Regjeringens handlingsplan for gjennomfaring av BNkerhetsradsresolusjon
1325 om kvinner, fred og sikkerhet. Justisdepartéatéhar foretatt flere
feltbesgk/inspeksjoner i Styrkebrannsammenheng gjdgopen ble opprettet, og
det har alltid deltatt en eller flere kvinner p&s#i reisene

Oppleeringen er kvalitetssikret av FNs hgykommidssamenneskerettigheter.

Norsk politihar siden 1989 deltatt i internasjonale fredsopenas som CivPql
(Civilian Police, internasjonale politistyrker efilsoperasjoner). Hovedsakelig har
deltagelsen funnet sted i operasjoner under FNgdedmen Norge bidrar ogsa med
politipersonell under regionale organisasjoner, $oneksempel OSSE og EU - og i
bilaterale prosjekter. Hittil har totalt ca. 700rske polititienestemenn og -kvinner
deltatt i ulike fredsoperasjoner.

Den skandinaviske politimodellen - med et demokratisk, sivilt politi som har stette bade i
befolkningen og hos myndighetene - er en modell som FN oppfordrer medlemslandene til &
laere av. Norsk politi har hestet stor anerkjennelse for den maten de har opptradt pa i
internasjonale operasjoner, bade hos partene, kolleger fra andre land, norske
utenriksmyndigheter og FNs hovedkvarter i New York. Norsk politi er ogsa representert med
en politirddgiver i FNs hovedkvarter i New York.

Pr. i dag har man et kvinneprosjekt i NORAF i Afglsiansom ledes av en
tienestekvinne. Det er ogsa en Women and ChilceBtion Unit i UNMIL, Liberia,
hvor en norsk tjenestekvinne er ansatt. | Bosni&agpvo har vi hatt kvinnelige
spesialister som etterforskere pa seksuelle overgre

Justisdepartementet

Ved alle kurs som arrangeres far utreise i fredatende tjeneste, bestreber man a
opprettholde kvinneandelen, bade av instruktgrezleger. Pa vare United Nations
Police Officers Course (UNPOC) undervises det if@Bs Awareness".

Utenriksdepartementet
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UKS (Utenrikstjenestens kompetansesenter)

UKS vil i aret som kommer styrke arbeidet med aete kjgnnsperspektivet i alle
relevante oppleeringstiltak. Dette skal muliggjdrémlog mellom UKS og
fagavdelingene, samt Prosjekt for kjgnn og likesgkarbeid i
utviklingssamarbeidet. Dialogen vil bli styrket vatlProsjektet gis en plass i
Fagradet for Kompetanseutvikling i Utenrikstienaestamt i arbeidsgruppene under
Fagradet. Likeledes skal UKS delta i referansegeadpr Prosjektet. Det tas hgsten
2006 sikte pa en fuljjennomgang av eksisterende kurs og peridonmold til
integrering av kjgnnsperspektivet. Likeledes vuedatet a opprette egne kurs med
oppstart varen 200(konkret vurderes styrket oppleering i integrerawy
kjgnnsperspektiv i budsjettarbeid, et eget kursRegjeringens handlingsplan, samt
egen kurspakke om arbeid med tverrgaende tema).

UKS legger Regjeringens handlingsplan til grunnsittrarbeid og bringer
perspektivet med inn i dialogen med partnere, danet innenfor det internasjonale
givernettverket for kompetanseutvikling i utviklisigistanden. Nettverket utvikler
felles kompetanseutviklingstiltak og kurs i utviidjsbistand. UKS kan dermed bidra
til at kjgnnsperspektivet ivaretas bedre i de getippleeringstiltakene som
iverksettes.

Seksjon for fred og forsoning

Seksjonen har signalisert overfor norske og intgomale forskningsmiljger at man
gnsker & stattrskningsprosjektesom pa ulike mater belyser problemstillinger
knyttet til kvinner fred og sikkerhet. Pa de margeforskningsseminarene som
arrangeres i departementet, har det blitt lagt pakd invitere bade kvinnelige og
mannlige innledere.

Seksjon for humanitzere spgrsmal

Fra seksjonens side har det blitt inngatt ad howasaeid med norske
forskningsinstitusjoner for a styrke kompetansemrgeende SR 1325. Dette har
forelgpig resultert i et internt seminar. Det etiledk som bgr falges opp med
seminarer pa regulser basis bade for & styrke kapesktil allerede introduserte,
presentere temaet for nye og utveksling av erfarimngellom impliserte.

Seksjonen har videre ambisjoner om & styrke egesata i forhold til & fremme
temaet ved feltreiser, bilaterale og multilateraleter og diskusjoner. | forhold til
feltreiser skal den enkelte saksbehandler ha sifggensvar om & rapportere
internt i etterkant. | forhold til bade feltreiseg multi- og bilaterale mater vil det
veere viktig a sikre at kjgnnsperspektivet inngaakgrunnsmateriale og talepunkter
for politisk ledelse, samt a legge opp til at 138&terte besak inngar i politisk
ledelses feltbesgk der det er aktuelt.

FN-seksjonen.

Nar det gjelder prosjektet pa flerdimensjonalerigdrerte operasjoner vil
kjignnsdimensjonen integreres opp mot tematikk, iauproblemstillinger og
dilemmaer knyttet til sikkerhetsreform, valgprossbeskyttelsen av sivile og
lokalt eierskap. I tillegg vil prosjektet sgrge fam mest mulig jevn kjgnnsbalanse i
giennomfgringen av seks planlagte workshops i tidemover. Herunder med
seerlig fokus pa lokale aktgrer.
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Seksjonen jobber kontinuerlig med & integrere kipenspektivet og giennomfgring
av SR 1325 i samarbeid med FNs fond og programmer.

Seksjon for globale sikkerhetsspgrsmal og SUS-laadRordem)

NORDEM har allerede inkorporert en gender-komponeawvaerende "Basic
Course in Democratization and Human Rights Relkteldlwork,” og er i ferd med
a utvide denne delen.

Tiltak (gjennomfgres i lgpet av hgsten 2006):

- Bedre integrering av kjgnnsperspektivet i undelivigen pa basiskurset; Aktiv
del i form av gruppearbeid og rollespill.

- Ha egne bolker i basiskurset om kjgnnsperspeltiternasjonale
fredsoperasjoner og kvinners rettigheter undermaigonal rett (inkludert
kignnsbasert vold, seksualisert vold og mennesldsian

- Inkludere kjgnnsaspektet ved briefing rett i forkan den sekondertes utreise og
mellombriefing i lgpet av oppdraget der hvor denhaturlig.

- Innfagre kjgnnsperspektivet i sluttrapportene.

- Revidere og oppdatere "Manual on Human Rights Mwimiy” bade for &
integrere kjgnnsaspektet i hvert kapittel og &ouhtisere et eget kapittel om
kvinners rettigheter (ferdigstilles varen 2007).

Norad

Kjgnnsdimensjonen ved bistand til krigsrammede ladinngatt i Norads faglige
radgiving over lengre tid. Etter Handlingsplanenesna oftere blir innarbeidet mer
eksplisitt. Den viser samtidig at det kan veere bdbo ytterligere styrking av
mandater og rapporteringskrav ved gjennomgandeaskjgnnsperspektivet
eksplisitt blir vurdert. Erfaringene tilsier videa¢i akutte krigsrammede land mé
tilneerming til kvinne- og likestillingsspgrsmal nauhdigvis tilpasses den aktuelle
konfliktsituasjonen

Samtaler med Utenrikstjenestens kompetanse s&e) (er initiert for & fa til en
mer helhetlig oppleering rundt kjgnn, likestilling atvikling — inkl. 1325. — neste
fase oppleering av ambassadene

Norad ma i perioden fremover ogsa legge vekt grkesden interne kompetansen
pa menneskerettigheter og konflikt i et kjgnnspeksp for & sikre en bedre
integrering av perspektivet i oppfalging, giennomggx og evalueringer.

Norad er i ferd med & sluttstille et lite veiledgsmotat farste rekke beregnet pa
bistandsadministrasjonen (UD, Norad og ambassadene&urdering av konflikt-
sensitiv bistand. En kortversjon av denne vil inngédlegget til Bistandshandboka
som Norad er i ferd med a lage. Her vil det oggay direkte referanse til
Handlingsplanen. Et eget veiledningsnotat pa likiegf og kvinners rettigheter
henviser konkret til resolusjon 1325.
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Frivillige organisasjoner

Norad-stgttede organisasjoner

Norad har mottatt 27 rapporter fra de norske figal organisasjoner i forhold til
oppfelging av resolusjonen og handlingsplanen. jJEnrgpmgang av rapportene
viser at det er stor variasjon i bade form, innhmickvalitet.

Mange organisasjoner fremhever sitt arbeid med mwtlkvinner ografficking.
Handlingsplanen har generelt blitt godt mottattdedrivillige organisasjoner
fremhever at den har bidratt til muligheter fonedr systematisk fokus og arbeid
med kvinner i konfliktomrader. Det meldes om erkeskonkrete prosjekter i flere
land, Burundi; Sudan; Somalia; Rwanda; ZimbabwéeSRiaa; Libanon; Irak; Sri
Lanka; Kambodsja; Myanmar; Guatemala; Nicaragu&diyador og Balkan.

De stgrre organisasjonesem Kirkens Ngdhjelp, Norsk Folkehjelp og RgdeKor
understreker at Handlingsplanen ikke har hatt meet innvirkning i deres allerede
pagaende arbeid. Disse har jobbet aktivt opp maoéder under resolusjonen, seerlig
i form av utsatte grupper og vold mot kvinner igkkionflikt, bade fgr og etter 2000
og har ogsa veert viktige i arbeidet med & lagenbeske nasjonale
Handlingsplanen. Et poeng som er verdt & merkdraedp stgrre organisasjoner er
at Handlingsplanens begrensede betydning settasmenheng med manglende
ressurser (nye) til satsningsfeltet.

Fra NGOenetterlyses det verktgy for hvordan man skal jobled m
kignnsperspektivet — og ressurser for & utvikleoaet og verktgy. Det er videre et
gnske om at Norad kan spille en sterkere rollehdt til dette, dvs. faglig og
metodemessig.

Barne — og likestillingsdepartementet

Nar det gjelder prosjektstgtte som fordeles av 8anmgdoms- og
familiedirektoratet (Bufdir) til organisasjoner sa@naktive pa familie- og
likestillingsomradet, vil BLD gi prioritering til deid med 1325. Dette fremgar av
retningslinjene for tildeling for 2006. Internasg@rkvinneliga for fred og frihet
(IKFF) har (sgkt om kr. 55.000) fatt innvilget R5.000 for videreutvikling av
informasjonstiltaket "www.fn1325.n0".

Utenriksdepartementet

UD/Seksjon for fred og forsoning

De frivillige organisasjonene som sgker om stewer devilgningen til
overgangsbistanhdar tatt signalene om at kvinner og likestillinglsprioriteres, og
det er sveert mange av henvendelsene som na inkhuelehenvisning og et fokus pa
1325 i forhold til sine aktiviteter i land preget krig, konflikt og fredsbygging.

Dette blir jo ogsa vurdert positivt av seksjone®eksjonene tar ogsa opp hensynet
til kvinner og likestilling i samtaler med relevanpartnere.

Tilskuddsmottagere har blitt bedt om & legge likasgshensyn til grunn for sine
aktiviteter, og de har blitt henstilt om & rappogteaerskilt pa prosjektets relevans i
forhold til oppfalgingen av sikkerhetsradsresolus]@25.
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Multilateralt samarbeid (EN, NATO, OSSE, EU og AU)

Representasjon, deltagelse, rekruttering

Utenriksdepartementet

Seksjon for fred og forsoning

Pa den arlige fredsmeglersamlingen Oslo Forum,samier verdens ledende
fredsmeglere og arrangeres i samarbeid @euter for Humanitarian Dialogue
(CHD), ble det i ar fokusert spesielt pa hvilkéald som kan iverksettes for &
stimulere flere kvinner til a bli tilretteleggerg meglere i fredsprosesser. Alle
deltakere ble bedt om & komme med forslag pa kvisom kan veere aktuelle som
meglereftilrettleggere. 96 kvinner ble foreslatet @rbeides na med en strategi for
hvordan listen skal benyttes videre, og CHD haigghsatt en person for & lede det
videre arbeidet. Det ble ogsa arrangert egne sgailiior de kvinnelige deltakerne
for & bygge nettverk og styrke bandene dem i mellroblemstillinger knyttet til
kvinner, fred og sikkerhet ble drgftet i en rekksjsner.

Seksjon for globale sikkerhetssporsmaél og SUS-landene

Politi: Seksjonen samarbeider med Justisdepartementetlitigirektoratet i &
rekruttere av polititienestemenn/kvinner til fredecasjoner. Norge har 18 %
kvinner i den operative politistyrken. Dette erstarre andeénn de fleste andre
land, men det er likevel langt igjen til lik repeegasjon av kvinner og menn. Med en
slik ressursbase er det ikke realistisk pa kott&itd 50 % kvinner til politioppdrag i
fredsoperasjoner. Borsakera sikre at begge kjgnn er representert ved uttak ti
fredsoperasjoner, men i noen tilfeller har det ilkkart mulig av mangel pa
kandidater.

| samarbeid med Justisdepartementet vektleggestteling av bade kvinner og
menn til oppdrag for den juridiske styrkebrgnnBenne omfatter personell fra hele
rettskjeden, og det er saledes lettere & sikr@septasjon av kvinner enn hva som er
tilfelle for rene politioppdrag

Vest-Balkanseksjonen

Seksjonen har over flere ar finansiert en rekkaise&ringer av personell til OSSE
sendelagene og til EUMM i Serbia og i Kosovo, sathi{FOR og UNMIK
administrasjonen, inkludert politistyrken i PrigtirDen

kignnsmessige sammensetningen av det utsendtenpbiisar ikke veert et tema fra
seksjonens side. Ansvaret har ligget hos de rekaritle myndigheter. Seksjonen vil
ta sikte pa a utarbeide en statistikk over kjgmaiingen av at det personell som
har blitt finansiert. Forelgpig kan det opplyses anen av de i gjennomsnitt fire
polititienestemenn, som har blitt sekundert til @S®ndelaget i Serbia hvert ar, har
veert en kvinne og at en kvinne er sekundert til BWUMSerbia i 2006. Seksjonen
har tidligere stgttet deler av arbeidet med a lgvigtningslinjer og
oppleeringsmateriell om menneskehandel for NATOqrezh.

Seksjon for globale sikkerhetsspersmal og SUS-landene
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Seksjonersamarbeider med NORDEM (Institutt for menneskegbtter og
Flyktninghjelpen) i forhold til bemanning av stiltjer i OSSE-systemet. Seksjonen
har bedt NORDEM rapportere om hvordan handlingspidor 1325 kan
giennomfgres i deres arbeid med rekruttering térimasjonale oppdrag i regi av
OSSE og andre IO som FN og EU.

Situasjonsrapport:

NORDEM rekrutterer allerede 50 % kvinner til sirrdskapsgruppe. Ved opptaket
i 2005/2006 ble totalt 43 personer hvorav 21 enkei. Av 66 personer pa oppdrag
sa langt i 2006 er 27 kvinner. NORDEM praktisergsden bevisst strategi ved
forespgrsel til oppdrag ved a spgarre minst like geakvinner som menn. Imidlertid
har dette sa langt ikke blitt statistikkfart. Detr ineller ikke blitt fart en statistikk
over antall fremminger fordelt pa kjgnn til intesjznale oppdrag.

Ut fra NORDEMSs erfaring oppleves det ofte at detamskelig & rekruttere kvinner

til internasjonale lederstillinger. Ofte kan dettdesom kvinner med tilstrekkelig
opparbeidet internasjonal kompetanse prioritenailfaliv og karriere i Norge

fremfor & satse internasjonalt. Dette kan berdgeé faktorer, men i mange tilfeller
kan dette ha en sammenheng med at vilkarene fombikere familieliv og karriere

i en internasjonal organisasjon/operasjon generalfirligere enn i Norge (non-
family duty stations, lange arbeidsdager, mye mgiskorte svangerskapspermisjoner
etc).

NORDEM i samarbeid med Flyktninghjelpen forhandldisse dager om en avtale
om sekundering av personell til UNIFEM. Forutena stotte til tiltak som fremmer
likestilling og styrking av kvinners situasjon i menn 100 ulike land, bidrar ogsa
UNIFEM til & reise kritiske problemstillinger somgar kvinner i FN, og til & sgrge
for at de forpliktelser som er gitt blir etterfulgt

Tiltak (gjennomfgares fra hgsten 2006):
Dokumentere og rapportere antall forespgrslergpdoag fordelt pa kjgnn.

- Dokumentere og rapportere antall fremminger i ftathib tilsettinger fordelt pa
kjgnn.

- Ytterligere rekruttering av seerskilte personer r@ethder kompetanse

- Bevisst fremming av kvinner til stillinger og opsjaner hvor det er en
overrepresentasjon av menn med pafalgende sthfistikg.

- Utarbeide sgkefunksjoner i databasen som lett mjaligsok pa kjann.

- Utarbeide en egen liste over spesielt kvalifiskvi@ner som er interesserte i
langtidsoppdrag.

Talsmannsarbeid ovenfor de aktuelle organisasjonfamm av f.eks. etterspgrsel av
retningslinjer/ malsettinger og konkrete resultiléak, eller bedre tilrettelegging
for kvinner pa arbeidsplassene (i den grad detwdigif.eks. ved at det finnes et
velfungerende personalsystem der problemer sonuskksakassering kan tas opp.

EU

Norge deltar i oppbyggingen av den nordisk- estiskeatsstyrken i EU (EU battle
groups), med et bidrag pa ca. 150 mann. Nordidebgtoup (NBG) skal sta i
beredskap i farste halvar 2008, for innsettingsdsituasjoner.
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Det er laget en "roadmap” for arbeidet i tiden foer, som inneholder et punkt om

oppfalging av UNSCR 1325.

- Det vil bli opprettet en stilling som "Gender Adei$ i staben. Det planlegges a
foreta ansettelse i stillingen hgsten 2006.

- Retningslinjer for implementering av 1325 i gvebgesertifisering av styrker vil
bli utarbeidet i 2006.

ESDP (European Security and Defence Policy; eustimkkerhets- og
forsvarspolitisk samarbeid)

Operasjon Althea (EUs militsere operasjon i Bosonartatt etter NATO i 2004).
Norge deltar med 16 personer i denne operasjoreagarbeid er ikke relatert til
"gender"-spgrsmal.) Bortsett fra én offiser til Eqfmerasjon i Sudan, er dette det
norske, militeere personellbidraget til ESDP-openasy pr idag.

Det er EUs malsetting at relevante sider med Fihispon 1325 skal tas hgyde for i
ESDP-operasjoner, og som et ledd i den rutinemes$siganedersgjennomgangen
av operasjon Althea, vil ogsa SR 1325-relatertesspal bli tatt opp i likhet med
andre aktuelle problemstillinger. Jeg har ingeorimfasjon om hva man konkret ser
for seg av "gender"-relaterte tiltak, men man kieseenpelvis tenke seg tiltak relatert
til statte til utdanning av kvinner i landet eSlom lovet vil jeg kotakte personen
som jobber med disse spgrsmalene i Radssekretaréatbun er tilbake pa jobb pa
torsdag, for & hare om det foreligger konkretelégypa bordet.

AU

Norge har gitt gkonomisk og faglig statte til Aldirbeid med a utvikle retningslinjer
for den afrikanske beredskapsstyrken(ASF) pa desimradet. Ultimo august ble
det holdt en fagpolitisk konferanse i Accra i Ghalea utkast til retningslinjer ble
draftet. Utfordringer nar det gjelder a fremme krs rolle i fredsarbeidet og
hindre overgrep mot kvinner ble viet betydelig ogwksomhet i arbeidet med
retningslinjene. Det vare ogsa enighet om at daltsiarbeides en "code of conduct"
for ASF nar det gjelder seksuelle overgrep og ngfsiinjer for etterforskning og
disiplingere tiltak. En vil i denne sammenheng voedem AU bgr oppnevne en
ombudsperson i for disse spgrsmalene i hver fredsbede operasjon.

Trening/oppleering

SituasjonsrappartNORDEM har allerede inkorporert en gender-kommbmne
navaerende "Basic Course in Democratization and HuRights Related
Fieldwork,” og er i ferd med a utvide denne delen.

Tiltak (gjennomfgres i lgpet av hgsten 2006):

- Bedre integrere kjgnnsperspektivet i undervisning@basiskurset, ikke kun i
form av en presentasjon men som en mer aktiv fdein av gruppearbeid og
rollespill.

- Ha egne bolker i basiskurset om kjgnnsperspeltiternasjonale
fredsoperasjoner og kvinners rettigheter undermaigonal rett (inkludert
kignnsbasert vold, seksualisert vold og mennesldsian

- Inkludere kjgnnsaspektet ved briefing rett i forkan den sekondertes utreise og
mellombriefing i lgpet av oppdraget der hvor denhaturlig.

- Innfagre kjgnnsperspektivet i sluttrapportene.
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Revidere og oppdatere "Manual on Human Rights Moimg (deles ut til alle
deltagere péa kurset og finnes pa www.humanrightsia) bade for a integrere
kignnsaspektet i hvert kapittel og & introdusereget kapittel om kvinners
rettigheter (ferdigstilles varen 2007).

FN

FN-Delegasjonen

(delvis i samarbeid med FN-seksjonen i UD) har idddesystematisk for & fremme
kvinners rettigheter generelt og oppfalging av 18@ésielt, i mater, i innlegg og i

resolusjonsforhandlinger. En har arbeidet aktiviaftopolitikere, som besgker New
York, mater relevante personer og at temaet tasagsa i bilaterale samtaler. Av

innsatsen kan fglgende fremheves:

FNs 60. generalforsamling:

- 1 5. komité har arbeidet knyttet til administrateform og i ulike budsjettvedtak
veert viktig. Delegasjonen har systematisk arbefimted sikre FN mer ressurser
og flere stillinger pa omradet som dreier seg ommers rettigheter og
likestilling og handlingsplanen for 1325, badekretariatet og i de
fredsbevarende operasjonene. En vil seerlig fremfehandlingene i
forbindelse med opprettelsen Beace Building Support Officeg administrativ
reform der Norge aktivt pavirket sluttresultatemgebidro til at presset holdes
oppe for & sikre nok kapasitet til organisasjonginaplisitt at arbeidet med
dette omradet gis prioritet. Norge er i realitebewvedaktaren i komiteen pa
dette omradet og gar i spissen for & styrke kvimnettigheter.

- | spesialkomiteen for fredsbevarende operasjong4(har en veert konsekvent
i & legge inn omtale av likestilling i innleggemeed seerlig vekt pa seksualisert
vold og kvinners deltakelse, samt referanse tilmanske handlingsplanen.

- 1 3. komité var Norge ansvarlig for resolusjonen lkorimnekonvensjonen
(CEDAW), som blant resulterte i at det ble oppnédijhet om betydelig
styrking av kvinnekomiteéens arbeid.

FNs kvinnekommisjon:
Norge holdt en hgy profil under kommisjonen, inldud forhold til
handlingsplanen.

Andre fora:

- Delegasjonens arbeid, sammen med de gvrige nordisleng Nederland, har
lykkes i & fa generalsekreteerens tilslutning ti@portere pa reproduktiv helse i
MDG-rapportene.

- P& mgtet om policy dialog om oppfalging av 132prilai regi av DPKO,
deltok oberst Kristin Lund.

- Norge har finansiert en likestillingsekspert i DPRI@ssons Learned Uniti en
overgangsperiode etter at den norske juniorekspgtet.

- Delegasjonen sgrget for deltakelse av norsk ekppest mate i Windhoek
ijuni/juli om oppleeringsprogrammer for implementgyiav 1325.

- Norge var i stor grad medvirkende til omtalen akssell og reproduktiv helse
samt stigma i erklaeringen som ble vedtatt pa sisesi@nen om HIV/AIDS i
juni.
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- Norge har anmodet om en egen rapport om UNFPAscaned fistula
kampanjen.

- Delegasjonen har arbeidet aktivt for at 1325 blgtfapp i
Sikkerhetsradsresolusjon 1674 om beskyttelse de siveepnet konflikt, blant
annet ved a avholde et mgte i vennegruppen.

- Delegasjonens innsats har resultert i at UNFPAhuleaniteere appellene (CAP
og Flash Appeals) anmoder om bidrag til kvinnecksitgltak.

- |l vennegruppen for BCP@ureau for Conflict Prevention and Reconstruction)
i UNDP har delegasjonen arbeidet aktivt for et foka likestillingsperspektivet
i avdelingens arbeid.

- Delegasjonen har bidratt til at FNs policy for stdil ofre for overgrep av FN-
personell har fatt en helhetlig tilnaerming.

Delegasjonens innsats har fart til at Norge hatatioen rekke sgknader om
finansiell statte til tiltak. Dette har resultattutstrakt samarbeid og blant andre
falgende prosjekt:

- Prosjekt i DPKOSLessons Learned Unitbm dokumentasjon av kvinners
deltakelse i valg i land som har fredsbevarendeasjpener.

- Finansiering av vikar i DPKOY%.essons Learned Uniteétter at norsk
juniorekspert sluttet. Rekruttering av norsk kaadlitd juniorekspert for full
periode.

- Stgtte til studiene i DPKO om erfaring fra implertezing av 1325 a landniva.

- Statte til DAWSs hjemmesid&VomenWatch’

- Statte til OCHA for samarbeid med Flyktningehjelman etablering av en
ressursbase for eksperter.

- Statte til UNFPA til kvinnerettede humaniteere klta

- Statte til UNIFEM i arbeidet med kjgnnsbasert vold.

Av sgknader til behandling, kan nevnes anmodningstatie til to prosjekt fra
OSAGI; det dreier seg om styrking av implementeandl325 pa regionalt og
nasjonalt niva og styrking av arbeidet ngghder mainstreaminig-N-systemet. |
tillegg foreligger en sgknad om statte til DPKQbe&idet medyender
mainstreaming fredsbevarende operasjoner. Med det neermesterftas en sgknad
fra OCHA om statte til arbeidet mgeénder mainstreaminigdet humanitaere
arbeidet i FN, som en oppfalging til de store egahgene av innsatsen etter
tsunamien og jordskjelvet i Pakistan. Endelig foes anmodning til statte i
forbindelse med studien om vold mot kvinner, som $éggges fram for 3. komité
under FNs 61. generalforsamling.

| forbindelse med forberedelser til fredskommisjomarbeid har en uttrykt

prioritering av fremme av likestilling i arbeidétv relevante tiltak i denne

forbindelse kan falgende nevnes:

- | forberedende mgater vedrgrende Burundi og Sieenk, har en lagt vekt pa
likestillingsperspektivet i kommisjonens arbeidnSkeder for Burundiformatet
vil ambassadgr Lgvald prioritere oppfalging av 1325

- Delegasjonen arrangerte en lunsj for nyvalgte nmedier av
fredsbyggingskommisjonen som samtidig deltar i wgmappen for 1325.

- Forberedelsene til arbeidet i kommisjonen omfatehgte med
generalsekreteerens spesialradgiver for kvinnesg@r&achel Mayanja og
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UNIFEM. Det forventes et neert samarbeid med OSAGSUBIFEM i denne
sammenheng.

- Delegasjonen har veert en aktiv deltaker i venngggngor 1325. Dette arbeidet
vil ytterlige styrkes i forholdet til fredsbygginksmmisjonens arbeid.

Delegasjonen etablerte en intern temagruppe foizdgipg av 1325.

Handlingsplanen er sendt ut til samtlige medlenddatelegasjoner og FN-
organisasjoner som er representert i New Yorkiegm har en gitt planen til NGOer
og andre som delegasjonen har hatt mgter med.

AU

| det norske programmet for opplaering og kompetaygging for gkt afrikansk
deltakelse i fredsbevarende operasjoner, Trairon@é&ace programmeditar i flere
ar arbeidet med spgrsmal knyttet til vold mot keinag kvinners rolle i konflikter.
Det strategisk viktigste bidraget i 2006 er at Nostptte arbeidet med a utvikle
prinsipper og retningslinjer for de sivile kompotere i den afrikanske
beredskapsstyrken som er under oppbygging undelskedv den Afrikanske Union.
| dialogen med partnerinstitusjonene i programnaetepartementet understreket
at arbeidet med & bidra til oppfglgingenl825 ma styrkes ytterligere i 2006 i
kursvirksomhetenKoffi Annan Peacekeeping Training Centre(KAIPT@Ghana
samarbeider med DPKO om & utvikienkrete treningsopplegg for & bekjempe
seksuell utnyttelse og misbruk av kvinner i FNsl§@perasjoner i Afrika. African
Centre for the Constructive Resolution of DispiedSCORD) har besluttet
giennomgdsine kursopplegg i 1325 perspektiv fdteligered styrke oppfalgingen
av dette omradetnstitute of Security Studies(ISS) samarbeider med
politiorganisasjonene i det s@arlige Afrika og i @dtika om & gjennomfaréor &
forberede politioffiserer til deltakelse i fredsleende operasjoner. Bade
grunnkurset ogpesialkursene om vold mot kvinner og barn og rdg/aidrar til
oppfalgingen av 1325.

Konfliktforebyqaing, fredsmekling, fredsbygging

Utenriksdepartementet

MR/DEM:-seksjonen

har stattet International Center for Transitionatite (ICTJ) arbeid bade i Liberia

og deres Midtgsten- og Nord-Afrikaprogram, herunded midler for & styrke
kjgnnsperspektivet i arbeidet med overgangsretitfeed og styrkingen av
menneskerettighetsbeskyttelsen for kvinner i gj@bggging etter konflikt... |

tillegg har seksjonen i de tilsagnsbrevene dehdewveert relevant, lagt inn en passus
om gjenomfagringen av 1325 og rapportering pa Htkvaet, for a sikre at de
organisasjonene vi statter ogsa prioriterer tiftakd gjennomfgre 1325.

Seksjon for humanitaere spersmaél

Stgtter i Rwanda gjennom Norsk folkehjelp et prkisfer a styrke kvinners
deltagelse i beslutningstaking i det offentlige(2/000 000).
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| Sudan bidrar seksjonen gjennom Kirkens Ngdhjedol statte til et prosjekt som
har til hensikt & styrke kvinners posisjon i forthdil fredsarbeid og gjenoppbygging
giennom utdanning. 60 kvinner innen fagomrader szedige relevans for dette
formalet mottar arlige stipender for & kunne fulf@in utdanning. Gjennom
samarbeid med FN garanteres det for at kvinnenénkludert i relevante oppgaver
i forhold freds- og oppbyggingsarbeid etter endanning (1 400 000).

Seksjonen stgtter gruppe med politimenn/-kvinrkabul som bl.a. driver
politiopplaering pa Politiakademiet. En av hovedreilimgene er a styrke innsatsen
for & rekruttere kvinnelig politi. Det gjennomfanesrvekampanjer spesielt rettet
mot kvinner, og forholdene legges til rette forkéee inkludering av kvinner. Det
vurderes ogsa et tilknyttet prosjekt hvor det Viildbablert et mobilt krisesenter for
kvinner som er utsatt for vold i hjemmet.

Seksjon for fred og forsoning

har stattet et prosjekt i regi &risis Management Initiative (CMfpr a evaluere i
hvilken grad kvinner har blitt involvert i implemimingen av fredsavtalen i Aceh.
Sluttrapporten fra CMI kommer med en rekke forglalgvordan man kan styrke
kvinners politiske, gskonomiske og sosiale deltakelden videre prosessen i Aceh.

Pa Haiti har seksjonen bevilget penger til opplgstiftak for nyvalgte kvinnelige
parlamentarikere i regi av MINUSTAH, samt et bidtagt prosjekt for kvinner og
sikkerhetsreform i regi av INSTRAW. | tillegg haeghrtementets
samarbeidspartner ISPOS blitt oppfordret til aneoe kvinner i sitt
forsoningsarbeide mellom de politiske partiene.

SFF Ved utvelgelse av personell til den sivile obawrstyrken pa Sri Lank&ri
Lanka Monitoring Missionhar det blitt lagt vekt pa at styrken bgr haemgst

mulig kjgnnsbalanse.

Pa Filippinene er kvinner godt representert i befggeandlingsdelegasjonene, og
den ene parten har en kvinnelig forhandlingsleldevervakingsmekanismen som er
etablert for MR-avtalen partene i mellom er kvinngsa godt representert, bade
totalt og i ledende roller.

Seksjon for globale sikkerhetssporsmaél og SUS-landene

forvalter kap/post 164.73.11.1: Andre ODA-godkje®8SE-land (Moldova,
Armenia, Aserbajdsjan, Georgia, Kasakhstan, Kistggi, Tadsjikistan, Usbekistan
og Turkmenistan). Dette er land uten direkte veepoetlikt, men i flere av landene
finnes ulgste regionale/etniske konflikter somrekenstant trussel mot regional
sikkerhet. Norge statter noen fa, konkrete prosjekdm er rettet direkte mot
kvinner, naermere bestememt knyttet til kampen metmaskehandel og kvinners
rett til land. Rundt 3,6 prosent av bevilgningem bfukt til dette i 2006. Det har vist
seg vanskelig a finne gode 1325-relevante prosjekte

Tiltak:

- Seksjonen gnsker a gke innsatsen til gender-reelgiessjekter med 4 millioner
kroner (dvs. en styrking pa 1,4 prosent) til néste

- Seksjonen vil arbeide for a fa en SR 1325 profitip&ksisterende prosjektene.
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Fra de to Afrika-seksjonene:

Under det farste konsortiemgtet wdani mars 2006 la utviklingsministeren i sitt
hovedinnlegg vekt pa gjennomfaringen av resolujg2b og oppfordret Sudan til a
sikre kvinners deltakelse i beslutningsfora ogdgremh forsoningsbestrebelser. Det
er i Sudan gitt statte til erfaringsutveksling rall sgrafrikanske og

sudanesiske kvinner om deltakelse i freds- og forgsprosesser.

| Etiopia statter Norge fglgende tiltak:

- Statter UNDPs JP for reintegrering av IDPs/expsllggrogrammet har spesiell
fokus pa kvinner/kvinneledete hushold (mennenddiar krig eller er fortsatt
mobilisert). Bedrede gkonomiske kar gir gkt siklettkomplementaere program
f.eks. mikrofinans, alfabetiseringsprogram, orgenigy av kvinnegrupper.
Gender training vil gi kvinnene stgrre innsikt itigheter og bedre muligheter
for deltakelse i beslutningsprosesser pa ( i faystgang) pa lokalt niva.

- Stetter UNFPA JP (UNICEF) program for "Rights to/#AIDS Information for
Youth, The Defence Forces and National ServicegbgiRmemt bidrar til gkt
bevissthet om kvinners rettigheter/sikkerhet odfaithapentligvis) redusere
spredning av HIV/AIDS nar tusener av soldater skamhobiliseres.

- Statter NGOs -integration gender perspektives. lavteed KN om gender
program. Kapasitetsbygging, gender training kviemettigheter, seksualisert
vold og omskjeering etc. Malgruppe er bade reinegi®Ps og lokalsamfunn i
andre prosjektomrader. Ambassaden har dessuterapragtale med CARE
International hovr det gis statte til programmeteategrated Livelihood
Security Programme" og "Empowering women who afiedi in war-affected
and IDP-communities and coping in marginal envirenti, Omfatter
organisering av kvinnegrupper-mikrofinans og
kapasitetsbygging. Rettighetsbasert.

Den norske innsatserigandahar et generelt fokus pa kvinners rolle i
utviklingsprosessen. Ambassaden har som en ddtksomhetsplanen uttrykt et
gnske om dialog med - og faglig bistand fra - hjessitlen vedrgrende hvordan et
kignnsperspektiv kan integreres bedre arbeidetsiNsttte til & styrke hensynet til
kvinner og likestilling har i 2005 veert spesielttee mot kvinners deltakelse i
flerpartivalgene 2006. Videre har norsk innsatsdtidil & styrke
kijgnnsdimensjonen pa landets starste universitet kampetansebyggingstiltak
rettet mot kvinnelige smaentreprengrer. Nar ddtgjeoppfalgingen av
sikkerhetsradsresolusjon 1325, blir kignnsperspektig kvinners rolle seerlig
vektlagt i det humaniteere engasjementet i Nord-ldgahlgpet av hgsten 2006
planlegges det besgk til Uganda av statssekreesh&nmer. Besgket vil ha et
saerskilt fokus pa barn og kvinner og likestilling.

| Great Lakes regionener norske midler i hovedsak humaniteer og
overgangsbistand - med noe stgtte kanalisert gramaske frivillige
organisasjoner gjennom rammeavtaler med NorBdR Kongo stgtter Norge flere
tiltak for reintegrering av barnesoldater - medaetlig fokus pa jenter. Denne
stgtten kanaliseres bade gjennom Unicef som heipae program i landet, og
giennom flere norske frivillige organisasjoner sarbeider tett med lokale partnere i
landet - seerlig religigse organisasjoner som Piesgghetens Ytremisjon, Kirkens
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Ngdhjelp og Christian Relief Network (CRN). Deresmarbeidspartnere er lokale
kirkesamfunn med sveert tett forankring til lokaltd&hingen. Ettersom overgrep
mot kvinner og barn har veert en stort problem i DRiZlels som en del av de ulike
gruppenes krigfaring - statter Norge ogsa konkiitéek rettet mot kvinner som har
veert utsatt for vold og overgrep. Denne statte ksgr@s ogsa gjennom de religigse
organisasjonene som har partnere i landet. Norglevskdere den videre innsatsen i
Burundi | dette arbeidet vil det vaere avgjarende a indachensynet til kvinner og
barn i overgangsprosessen, i trad med retningsknjélandlingsplanen for
oppfalgingen av 1325.

| Somaliastgtter Norge en Joint Needs Assessment hvor kdrjdbber aktivt ift.
implementering av resolusjon 1325 og har mobilit@rkvinners deltagelse i INA-
prosessen (Joint needs assessement). Det er i semmeenhengen blant annet
planlagt et samarbeid med EU om Country StrategpeP&orge skal finansiere en
giennomgaende gender-analyse for landstrategiemnbeske handlingsplanen og
innsatsen mot sikkerhetsradsresolusjon 1325 utmedgespesielt som relevant for
potensiell innsats i Somalia. Med henvisning tilspill under tematisk omrade
"fredsbygging og godt styresett” — understrekesatlein konfliktsensitiv
analyse/situasjonsanalyse bgr inkludere et kjgmappktiv som kartlegger aktgrer,
samt muligheter og barrierer for kvinners deltagefsedsprosessen og
gjenoppbygging — (implementering av 1325).

Fra Latin-Amerika seksjonen

Norge deltar som ledsagerland i fredsprosesserometgjeringen og ELN i
Colombia. | forbindelse med demobiliseringen avapaliteere (AUC), har Norge
tilbudt statte til OAS' arbeid med prosessen, agde¢ er gjort klart at kvinner saerlig
skal tilgodeses.

Fra Seksjon for @st-Asia og Oceania

| Indonesiaser ambassaden pa mulighetene for prosjektoppfplgiyttet til
SR1325.

Det arbeides med oppfaglging av SR13&st-Timor. FNs
overgangsadministrasjon i landet (UNTAET) har idpav det siste aret gjennomfart
et program saerlig rettet mot kvinners levekar. iKeinhar vaert saerlig utsatt for vold
og overgrep i de mange urolighetene i landet. lera hold er det imidlertid blitt
uttrykt bekymring for at de siste urolighetene & ®imor kan medfare tilbakeslag
for den positive utviklingen en har sett. Utgangggat for UNTAET programmet
har veert gjennomfaringen East Timorese Women’sdpiatfor action som ble
vedtatt i 1999. Programmet er et godt utgangspianigamarbeid med den gst-
timoresiske regjeringen for & oppfylle regjeringbasdlingsplan om gjennomfgring
av SR 1325 om kvinner, fred og sikkerhet.

Valget i @st Timor resulterte i en kvinneandel ilpmentet pa ca 15%, noe som
ansees som positivt. Det er behov for & stgttenadnganisasjoner som vil prioritere
arbeidet med kvinners deltakelse i beslutningsmsem®e, herunder forhandlingene
om ny grunnlov, forbedring av rettssystemet og tplkempensasjon for kvinner og
deres familier som har veert utsatt for vold sandrédelsetjenester for kvinner.
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Fra norsk side vil vi vurdere hvilke tiltak som kiaerksettes for & stgtte regjeringen
pa @st Timor til & gjiennomfgre SR 1325 om Kviniiexd og sikkerhet. Statte vil bli
kanalisert via FN.

Fra Seksjon for Ser-Asia

Oppfalging av regjeringens handlingsplan pa SR 13&&pal.

- Nepal star i dag (september 06) pa en terskel medlktiv, vaepnet konflikt og
en mulig fredsprosess. Et mer inkluderende saméuram vesentlig forutsetning
for en varig fred. Dette vil innebaere store omKailfiger ikke minst hva gjelder
kvinnenes rolle og stilling i Nepal. Utmeislingen en fredsprosess for Nepal
representerer derfor en unik mulighet til & oms8&®e1325'’s intensjoner i
praksis. Ambassaden i Kathmandu sgker & malrditadamt med dette pa tre
mater: | samarbeid og dialog med resten av detriaggonale miljget; i aktiv
politisk dialog med nepalske aktarer - som statliguitfordret pa fraveeret av
kvinner i prosessen - og i prosjektorientert sare@rimed et utstrakt
kvinnenettverk.

- | Kathmandu er det nedsatt en egen arbeidsgruppe giverlandene som skal
sikre at det internasjonale samfunnet bidrar thvatinene i Nepal blir direkte og
aktivt inkludert i alle sider ved fredsprosesserbeddet ledes av FN. Den
norske ambassaden i Kathmandu er nestleder i adgrejgpa. Ambassadens mal
er at inkluderingen av kvinner og kvinners behéredsprosessen blir sett som
et politisk behov, ikke redusert til et tradisjangtviklingsprosjekt.

- Ambassaden sgker stadig & minne nepalske aktegisprosessen om deres
ansvar for & involvere kvinner i institusjoner dditeter som arbeider mot en
fredslgsning. Ved et par anledninger har ambassstdekrav om en stgrre
kvinneandel i prosjekter far norsk statte vurdefgsbassaden forsgker ogsa
bevisst a inkludere godt kvalifiserte kvinner itnetket som over en lengre
periode har fatt ta del i norske erfaringer frararfdedsprosesser.

- Nepal har ingen samlet, politisk orientert kvinnedogelse. | juni inviterte derfor
ambassaden kvinnelige menneskerettsaktivistermrgsentanter for ulike
kvinnegrupper og interesseorganisasjoner til eemmd SR 1325 som
utgangspunkt. Deltakerne ble utfordret pa hvordasalv kunne ta grep og
posisjonere seg selv i prosessen fram mot frechag/egrunnlovsforsamling.
Kvinnene tok utfordringen. Med stgtte fra ambassateangerte de et todagers
seminar med over hundre deltakere fra et bredttepak sosiale, etniske,
religigse og politiske lag i det nepalske samfun8eminaret ble oppstarten pa
et inkluderende kvinnenettverk, med en sveert ergastyringskomite.
Nettverket arbeider med en handlingsplan med gi&té bringe kvinners
dagsorden og direkte kvinnedeltakelse i de pottisita som inngar i en bredere
fredsprosess. Ambassaden falger opp nettverkett akéd moralsk og
gkonomisk statte. Nettverket er i startfasen. Batder tid pa a definere sin
rolle og forsta sin politiske slagkraft. Til sammiegr de bred kunnskap, erfaring
og kontakter — bade inn mot sentralt politisk nigaut i distriktene. Dersom de
klarer & spisse sin politiske agenda, vil de kuslheentrale aktgrer i
utarbeidelsen av fredsprosessens mange politiskekagske lgsninger i tida
framover.

Afghanistan Seksjonen har sgrget for at kvinne og likestikipgrspektiv er
inkludert i alle viktige planer og prinsippdokumenbm Afghanistan. Ambassaden i
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Kabul er en padriver i forhold til & sgrge for atrne og likestillingssparsmal
inkluderes i nasjonale utviklingsplaner, og stetigsa et prosjekt som tar sikte pa a
styrke Kvinneministeriets muligheter for & pavirkktige nasjonale
planleggingsprosesser. A bedre jenters mulighetesdlegang er et
hovedsatsingsomrade for norsk engasjement inneitdanningssektoren. Det
legges ogsa stor vekt pa utdanning av kvinneligerlee Ambassaden statter ogsa
flere spesifikke kvinnerettede tiltak.

Sri Lanka Det er nylig foretatt en gjennomgang av utviklisgsmarbeidet mellom
Norge og Sri Lanka. Seksjonen la i den sammenhebggulelig vekt pa kvinnelig
deltakelse i det teamet som foretok gjennomgaribeamets mandat omfattet ogsa
vurderinger og anbefalinger i forhold til SR Re32% (2000). Nye retningslinjer for
samarbeidet mellom Norge og Sri Lanka vil bli uadet. Kvinner, fred og
sikkerhet vil veere et viktig anliggende i det viel@rbeidet.

BangladeshResolusjon 1325 er seerlig relevant for land i kkiafog
postkonfliktsituasjoner. Siden Bangladesh, mecdegrénset unntak for Chittagong
Hill Tracts, ikke befinner seg i en slik situasjdr@yr resolusjonen begrenset relevans
i ambassadens daglige arbeid. Det eneste punktamibassadens virksomhet
tangerer de spgrsmal som er tema for SR 132%ehnolfl til fred og forsoning i
Chittagong Hill Tracts. Ambassaden statter et UND®Sjekt for utvikling og
forsoning som bl.a. inkluderer en tillitsbyggingsikeonent. Ambassaden har, i
samtaler med UNDP og myndighetene, fremhevet \hktign av at kvinner trekkes
med i tillitsskapende tiltak i regi av prosjektet.

Det kan foragvrig nevnes at ambassaden stgtterglesiekter for & styrke kvinners
stilling og MR-situasjon generelt. Stikkord for gjektene er: "empowerment,
access to justice, awareness building, networlgtigngthening organisational
platform, trafficking, sexual abuse, violence". agprosjektene ble nylig
giennomgatt av NORAD, ref. 0500309-5 "Gjennomgawn¢l@nneorganisasjoner"
datert 02.06.2006.

Det bgr ogsa bemerkes at ambassaden har stgttetewee prosjekter over en
lengre periode, og at de ikke er igangsatt somrekte falge av handlingsplanen.

Norge har satt av 5 millioner kroner til UNDP-pragrmet Kvinner i fred og
forsoning iElfenbenskysten Programmet skal istandsette ivorianske kvinner ti
delta i freds- og valgprosessen og fremme varigsliking. Det tar direkte tak i
utfordringene som er trukket frem i SR1325, herunadd mot kvinner, og fayer
seqg fint inn i Elfenbenskystens eget planverk. &itmingen er bred.

Programmet skal bl.a.

- Bista nasjonale institusjoner i & mainstreame geimtepa alle nivaer

- Bista det sivile samfunn i & mobilisere kvinnetitielta i freds- og
valgprosessen

- Bidra til & bygge opp et ressurssenter i Man-ontradm kan hjelpe
krigslidende kvinner tilbake til samfunnet.

- Bidra til & etablere et nasjonalt UNIFEM-kontor.

- Styrke ivorianske myndigheters evne til & bekjekjp@nsbasert vold og til &
bista kvinner som har veert utsatt for dette.
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Under krigen var kvinner spesielt utsatt. Etteg&n forblir de i stor grad splittet
som gruppe i et sivilt samfunn som er sterkt ps#iti. Noe av hapet er at
programmet ved & bringe kvinner sammen, kan bidéamobilsere til felles innsats
for fredsprosessen - uavhengig av politisk stankipun

Norge har inngatt avtale med UNDQiberia om stgtte pa til sammen rundt 10,5
millioner kroner til opprettelse av 10 fylkeshovedkter for politiet der egne enheter
for beskyttelse av kvinner og barn inngar, samoveasjon av Politihggskolen.
Kvinner har veert saerlig utsatt under og etter bdarggen, og antall voldtekter i
Monrovia er bekymringsfullt hayt.

Malet for den norske statten er & bedre Liberiatiddal Police sin evne til & gi
beskyttelse for sivilbefolkningen generelt, og kvén og barn i seerdeleshet, gjennom
etablering av Women & Children Protection Unitgsplutdanning i etterforskning

i overgrepssaker, og etablering av mekanismerdodtering av fornaermede.
Erfaring viser at opprettelse av saerskilte mottakseer for overgrepssaker bidrar til
starre fokus pa problemstillingene og saleder kdralil a redusere antall overgrep
pa lengre sikt.

Vest-Balkanseksjonen:

Det blir lagt vekt pa a stgtte tiltak som stattep @m fredsprosesser i regionen,
herunder Dayton-prosessen i Bosnia-Hercegovinagdinosessen i Makedonia og
Covic-prosessen i Sgr-Serbia. | dette arbeidekvianer i mange sammenhenger
veert viktige aktgrer. Det vil bli lagt ytterligevekt pa bevissthet mht integrering av
kjgnnsperspektivet i dette arbeidet fremover.

Flere prosjekter har i seg elementer av bade fyepgbg og beskyttelse
og menneskerettigheter.

Et eksempel er Kvinner Kan programmet som har &tigttet gjennom Norsk
Folkehjelp siden 2001 og tidligere gjennom Stadtidipaktens Gender Task Force fra
1999. Programmet har bidratt til & styrke og sygjige kvinners engasjement og
rolle i samfunnslivet og beslutningsdyktige foiaarbia, Kosovo, Bosnia-
Hercegovina, Montenegro, Makedonia og Albania. S&#ighar programmet bygget
"broer” og nettverk mellom tidligere motstanderalankrigene pa Balkan i 90 arene
i de enkelte land og mellom tidligere jugoslavis&publikker som har veert i

konflikt. Aktivitetene fokuserer pa fglgende omrédervinner i politikken, kvinner i
naeringslivet, i fagforeninger og i media. En evahgav programmet for perioden
2001-2004 ble foretatt i 2005. Rapporten visepdiitive resultater for kvinners
deltakelse og trekker ogsa frem at programmet levirket til & bygge ned
fiendebilder mellom ulike etniske og politiske gp@pinger.

Et annet tiltak som kan kategoriseres bade un@en@2.3 er statten til LNU for
samarbeid mellom barne- og ungdomsorganisasjonéegBalkan og i Norge til
fremme av bl.a. konfliktforebyggende tiltak, medwpa multietnisk samarbeid,
vern av menneskerettigheter og utvikling av miretsitettigheter og likestilling.
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Gjennom den norske Helsingforskomite stgttes ebonadf program med MR skoler
for ungdom. Overordnet mal er & bidra til & gjenbygggye tillitt, skape forsoning og
respekt for menneskerettighetene. Dette gjgresgjard-10 dagers kurs for
ungdommer mellom 15-19 ar med ulik etnisk og refgikulturell bakgrunn. Jenter
blir rekruttert pa like fot med gutter til kursene.

Nansenskolen gis statte til Nansen dialognettves&et driver holdningsdannelse og
forsoningsarbeid ved a fremme interetnisk dialognmgsa etter hvert ulike former
for institusjonsbygging. | tillegg far Nansenskoletwatte til et prosjekt for dialog og
fredsbygging som bestar av 17 seminarserier medieakisk fokus, hvorav 14 er
rettet mot deltakere fra Vest-Balkan. Seminarerfelarsert pa det arbeidet som
gjares gjennom Nansen dialognettverket og sagkestivene til dialog og interetnisk
samarbeid. Deltakerne bestar av f.eks. laerere, koreamsatte, journalister,
politikere og representanter fra NGOer. Tiltakeneikke et spesifikt kvinnefokus,
men kvinner deltar i stor utstrekning. Seksjondmunderstreke stgrre bevissthet mht
kvinnedeltakelse overfor Nansenskolen.

| Vojvodina, Serbia stgttes et prosjekt kalt "Omémdn as Mediator — Empowering
communities as an alternative to conflicProsjektet gjennomfares i regi av
Nansenskolen i samarbeid med Sivilombudsmannen sebiske selvstyrte
provinsen Vojvodina, den fgrste og eneste ombudesianstitusjonen i Serbia.
Vojvodina bestar av minst 23 ulike etniske gruppgkonflikter mellom
folkegruppene kan derfor lett oppsta. Prosjektefiatter kapasitetsbygging av
personell og styrking av Ombudsmans institusjorételpa provinsniva og lokalt
nivad (kommuneniva). Prosjektet fokuserer pa stygkig kapasitetsbygging av 1)
Ombudsmannsgruppen (17 ansatte), 2) Klagekomitaagr{for lokal
administrasjon), 3) Interetnisk Rad, 4) "Peer”-niegi videregaende skoler og 5)
Likestilling. Likestillingsgrupperomfatter medlemmer ativing Without Violence
NetworR, som bestar av provinsens regjeringsinstitusjgrepresentanter for
regionale ministrer og provinsparlament), stat#nsjpner og service sentra (social
welfare centra, schools, police stations, healthice etc) og NGOer som jobber
med forebygging av vold. 21 kommuner er med i regktgt. Statten til
Ombudsmannen i Vojvodina ble initiert i 2005 ogsjeken er innstilt pa a falge
opp statte til styrking av Ombudsmannens arbeidjvddina.

Konfliktradene i Norge har i de senere ar med stizét UD utviklet et godt

faglig samarbeid med stiftelsen AFCR (The Albarftaaindation for

Conflict Resolution and Reconciliation of Disputd3josjektsamarbeidet er basert
pa at fagfolk fra begge land utveksler kunnskaedgring og bidrar derved til

a utvikle og forankre meglingsaktiviteten i detaske samfunn. Hovedmal for
2005/6 er & bidra til institusjonsutvikling og deknatiutvikling i Albania, ved
etablering av en vel ansett og godt benyttet sigtlingsinstans bygget pa
prinsipper om frivillighet, likeverdig partner oglkelig engasjement ved bruk av
lokale meglere. En viktig malgruppe er fagfolk symnber med familie, vold og
kjgnnsproblematikk. AFCR samarbeider med Vatrarseenéir en forsgker &
reintegrere ofre for menneskehandel, spesielisieldkt patriarkalske og
klanspregede nordlige omradene av landet.

Et regionalt prosjekt Open Fun Football Schoolmarbeid med NFF har fatt statte

over flere ar. Overordnet malsetning med prosjedtet fremme etnisk toleranse og
skape en grunnleggende og god bevissthet omkring tileettelegge og organisere
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gode barne- og ungdomsaktiviteter. Et delmal foe®pun Football Schools for
2006 er at jenteandelen skal holdes hgyest mugigrosjektet hadde i 2005 en
jenteandel pa 30%. | tillegg vil prosjektet forteetatsningen pa a rekrutterer
kvinner til instruktarstaben. Resultatene er |dtlmare, i form av antall jenter og
kvinnelige instruktgrer som har gjennomfart fotblatlene. Et mer overordnet mal
om gkt toleranse og forbedret bevissthet omkrirgdyaog ungdomsarbeid lar seg
ikke like lett male. Det er likevel god grunn titd at nettopp slike prosjekter evner
a innvirke positivt pa de mer overordnede, strudtarmalsetninger.

Multilateralt

FN

GENAP (Emergency Gender Roster service) — avtallomd-lyktninghjelpen og
United Nations Inter-Agency Standing Committee (Srekrutteringsbase for FNs
kriseoppdrag: 15 Gender avdvisors og 2 fulltidstiasa

Nar det gjelder prosjektet pa flerdimensjonalerigdrerte

operasjoner vil kignnsdimensjonen integreres opp mo

tematikk, herunder problemstillinger og dilemmaeytket til sikkerhetsreform,
valgprosesser, beskyttelsen av sivile og lokalts&ap. | tillegg vil prosjektet sgrge
for en mest mulig jevn kjgnnsbalanse i gjennomfggimav seks planlagte
workshops i tiden framover. Herunder med seerligifopd lokale aktarer.
FN-seksjonernar, i samarbeid med kolleger i UK og Nederland-big avdeling for
giennomfgrt en evaluering av implementeringen avl355 i fire fredsbevarende
operasjoner (DR Kongo, Liberia, Sierra Leone ogd<m3. For hver av disse er det
utarbeidet evalueringsrapporter. Det er ogsa legeamlerapport med konkrete
anbefalinger til forbedringer som bgr gjennomfanglainlegging og gjennomfaring
av fredsoperasjoner for a sikre bedre implemergeainSR 1325. Evalueringsteamet
vil presentere rapporten for DPKO og andre FN-aktpNew York i lgpet av hgsten
2006.

Seksjon for humanitaere spersmaél

Stgtter UNIDIRs arbeid med & utvikle bedre metddea styrke kvinners rolle i et
avvaepnings-, demobiliserings- og integrasjonsp&tsp@DR) gjennom forskning,
trening og utdanning (1 100 000).

OSSE

Implementering av 1325 samt OSSEs egen handlingéptdikestilling har veert et
prioritert omrade i OSSE-arbeidet i 2006. Norgeliia. veert opptatt av a fa rettet
opp den skeive kjgnnsbalansen i organisasjonefigsdegyere stillinger.

Gjennomfarte tiltak:

- Norge fikk 1325 inn som tema under den arlige sikkiskonferansen (ASRC) i
Wien i juni med Helga Hernes som innleder.

- Norge har prioritert & fremme kvinnelige kandiddtiehgyere stillinger i OSSE,
dessverre uten a f noen antatt.
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- Planer fremover: Fortsatt fokus pa 1325 i varedggli Det faste rad og andre
konferanser, bl.a. det arlige implementeringsmimtetdlen menneskelige
dimensjon (HDIM).

Annet

Seksjon for multilaterale bank- og finansspersmal.

En har fra norsk side vist til 1325- resolusjonsamtlige av instruksene i
forbindelse med styremgter i Verdensbanken hvde dhetr veert naturlig (eks.
styrets diskusjon om Gender Action Plan, postk&nfind ). | mgter med
Verdensbanken og de regionale bankene har UDiMiesblusjonen og saledes bedt
banken passe pa i deres arbeid i postkonflikttdifmelsen med den gremerkede
stgtten som gar til Verdensbankens arbeid i fortibkdirbare stater og land i
postkonflikt vil en pase at disse hensyn ivaretas.

Fra norsk side har en arbeidet for at postkoniidiktd blir prioritert

i Verdensbankens nye handlingsplanen for kvinnkesmiemisk likestilling. Dette
har bidratt til at land som Liberia og Afghanistalir blant de fgrste landene som
blir prioritert i handlingsplanen.

Beskyttelse og menneskerettigheter

Seksjon for humanitaere spgrsmal

- Gjennom Kirkens Ngdhjelp statter seksjonen et pkdgom yter beskyttelse til
kvinner og barn som er flyktninger i grensetrakteredlom Thailand og
Myanmar (500 000).

- Seksjonen statter ogsa ICRCs arbeid i Myanmar. IGRQnik tilgang til
Myanmar og innsatsen er spesielt rettet mot intendrevne kvinner og barn
(350 000).

- Seksjonen stgtter Christian Relief Networks i demke®id med internt fordrevne
som har blitt utsatt for seksuell vold i Kongo @000).

- Refugee Education Trust fund blir stattet i et jkissom tilsikter & gi spesiell
beskyttelse til afghanske flyktningkvinner i Pa&ist{2 500 000).

- International Womens Tribune Centre blir statt@eiies informasjonsarbeid i
forhold til SR 1325 spesielt rettet mot media (D QQO).

- Seksjonen har bidratt med statte til UNIFEMs apkeeijttet til arbeid for
beskyttelse av kvinner i konflikt i Great Lakes-@wen (4 000 000).

- Seksjonen finansierer en Gender adviser i UNHCR folegs pa beskyttelse av
kvinnelige flyktninger i et globalt perspektiv.

Seksjonens prioriteringer i forhold til oppfalging videre arbeid: Fra seksjonens
side har det blitt inngatt ad hoc samarbeid megkweoforskningsinstitusjoner for a
styrke kompetansen vedrgrende SR 1325. Dette helpfig resultert i et internt
seminar. Det er et tiltak som bar fglges opp medirsarer pa reguleer basis bade for
a styrke kunnskapen til allerede introduserte,@rese temaet for nye og utveksling
av erfaringer mellom impliserte.

46



Det vil ogsa veere viktig i den grad det er muligistd samarbeidspartnere i & belyse
hvordan 1325 kan veere relevant for deres prosjeltanglende kjennskap til
temaet blant samarbeidspartnere kan veere et hifwireffektiv implementering.

Samtlige samarbeidspartnere har blitt palagt delegt pa SR 1325 i
implementering av sin humaniteere innsats sidenlmysplanen ble presentert. Da
prosjektene hovedsakelig har en lgpetid pa etilddevav den grunn foreligge mye
data og informasjon gjennom sluttrapporter for @éss statusrapport for
handlingsplanen. Det vil derfor veere en priorigtivitet at det blir gjort en
systematisert og spesifikk analyse av sluttrappedennhold vedrgrende SR 1325.
Dette vil kunne fungere som en god indikator fatere arbeid for & implementere
SR 1325.

Seksjonen har videre ambisjoner om & styrke egesata i forhold til & fremme
temaet ved feltreiser, bilaterale og multilateraleter og diskusjoner. | forhold til
feltreiser skal den enkelte saksbehandler ha sifggi@nsvar om a rapportere
internt i etterkant. | forhold til bade feltreiseg multi- og bilaterale mater vil det
veere viktig a sikre at kjgnnsperspektivet inngaakgrunnsmateriale og talepunkter
for politisk ledelse, samt a legge opp til at 132&terte besgk inngar i politisk
ledelses feltbesgk der det er aktuelt.

Nasjonalt
Atferdskodekser: se under kompetanse/oppleering FD

NORAD

De fleste frivillige organisasjoner med stgtteNM@RAD har en eller annen form for
atferdskodekser og etiske retningslinjéiange rapporterer at de forholder seg til
prinsipper satt i SPHERE-prosjektet (Humanitaribarter and minimum standards
in disaster response). Flere organisasjoner har utgsbeidet egne etiske
retningslinjer (som for eksempel FORUT). Norsk Fdljelp rapporterer om et
interessant arbeid med & utvikle samsvar mellorasdeersonalpolitikk og
implementering av resolusjon 1325. Organisasjon@iRfanbefaler helt konkret a
endre teksten i Handlingsplanen til & sette kdavtéirbeidelse av atferdskodeks —
fremfor & anmode om at organisasjonene utarbeitte ga eget initiativ (teksten
slik den ligger i Handlingsplanen na er som fglgErivillige organisasjoner som
jobber pa oppdrag for UD/Norad bar utforme egnerdtfkodekser for sine
ansatte”). FAIR understreker at krav om nulltoleior kjgp av seksuelle tjenester
bar veere eksplisitt.

Justisedepartementet

Ved utsendelse er mannskapene prisgitt organisasgosom har sin interne
etterforskning. Hver kontingent som reiser ut edentagt en kontingentsjef som er
Politidirektoratets forlengede arm i misjonen. Ham' plikter umiddelbart &
rapportere til Politidirektoratet ethvert lovbrutil.t. norsk lov som begas av
medlemmer av den norske kontingenten. Han/huneplidggsa umiddelbart &
rapportere til Politidirektoratet dersom medlemmaeiden norske kontingenten er
involvert i hendelser som bryter regelverk og pdyser til den organisasjonen som
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leder operasjonen. Skulle det finnes bevis for déamerdig oppfersel, blir
vedkommende repatriert og vedkommende kan bli & aos "ikke aktuelle" for
fremtidige operasjoner. Er det en straffbar hamglgér saken til vedkommende
politimester for videre oppfalging.

Far utreise av de forskjellige misjonene, blir meicapene gjort klar over hva man
forventer av dem ute i misjonene hvor nulltoleraeset ngkkelord. Det undervises i
"Code of Conduct" pA UNPOC-kursene.

For gvrig vises det til handlingsplanen mot menelakdel (2005 — 2008) og den
fornyede innsatsen/handlingsplanen som lansetaters av oktober 2006.

Forsvarsministeren har nylig presentert en hanslblan for etikk og ledelse i
Forsvaret. Flere av tiltakene i denne planen byggerunder og styrker tiltak i
handlingsplanen for 1325.

Multilateralt

Seksjonen for humanitaer- og strafferett

arbeider generelt med bekjempelsen av straffribreforbrytelser mot
menneskeheten, som omfatter kjgnnsbasert og seesti@bld, herunder voldtekt,
seksuelt slaveri, patvungen prostitusjon, tvungewiditet, patvungen sterilisering
og seksuell vold.

Seksjonen legger stor vekt pa malsettingen om &wkeeandelen ved nominering
og avstemming til ulike verv innenfor den intermasjle strafferetten, og har blant
annet bidratt aktivt til & sikre at 8 av de til saen 18 dommerne i Den
internasjonale straffedomstolen er kvinner.

Vest-Balkanseksjonen:

Menneskehandel og vold mot kvinn&eksjonen har over flere ar hatt en gradvis
gkende statte til tiltak for bekjempelse av menehskdel og til assistanse til ofre. |
2005 var denne statten pa nesten 45,5 mill. krdn@rav omtrent 23,5 mill. gikk til
tiltak for ofre og hvor kampen mot menneskehandelen primeer malsetting. De
gvrige midler omfattet tiltak som bidrar til & fbygyge og hindre rekruttering og til
bekjempelse av vold mot kvinner. Stgtten spenner evvidt spekter og innbefattet
tiltak for & forebygge rekruttering giennom a sgykvinner og barns stilling og
levekar; tiltak direkte rettet mot spesielt utsaftepper og tiltak for & spre kunnskap
og informasjon. Tiltak for & beskytte og assister@ner og barn som har blitt utsatt
for menneskehandel gis gjennom stgtte til krisesgbehandling av psykiske og
fysiske skader og sykdommer, rettshjelp, ngdtelefpnlike typer opplaerings og
rehabiliteringstiltak. Tiltak for repatriering ogintegrering gis i de tilfelle hvor det
er gnsket.

Det gis statte til tiltak for nasjonal- og regiokalpasitetsbygging og samarbeid
innen bade det offentlige og det sivile samfunrudder kompetanse- og
institusjonsutvikling innefustis- og politisektoren og utvikling av juridiske
rammeverk. Stgtte gis ogsa til forskning og kaglag og til nettverksarbeid og
konferanser.

48



Stgtten kanaliseres gjennom internasjonale orgsjoisar som f.eks. IOM,
OSSE/ODIHR, Stabilitetspakten UNICEF, UNDP og R&des. Norske
organisasjoner som Redd Barna, Kirkens NgdhjelpsiNBolkehjelp, CARE,
CARITAS og ulike lokale organisasjoner i de enkdédied.

Stgtten er fortsatt hgyt prioritert i 2006.

Oppleering og kompetansebyqair@jatte gis til flere tiltak for opplaering

I menneskerettighetsstandarder for juridiske yrk@sger, med spesiell vekt

pa kvinners rettigheter, blant annet under og &tigssituasjoner: | Bosnia-
Hercegovina gjennom Europaradet, et regionalt pkbgjjennom Norsk Folkehjelp
og oppleering av kvinnelige jurister fra regioneargjom et et institutt for kvinne-
og kjgnnsforskning i Sofia.

Arbeid for beskyttelse av menneskerettighetenekagtilling. Det gis et arlig
tilskudd pa 5 mill. kroner til UNHCHR sitt arbeidrffremme av
menneskerettighetene i regionen. Kjgnnsdiskrimimgeag menneskehandel er hgyt
prioriterte omrader i dette arbeidet.

Gjennom den norske Helsingforskomite stgttes somtnender 2.2, et regionalt
program med MR skoler for ungdom, hvor ogsa kviemettigheter blir
giennomgatt, i tillegg gis midler til MR prosjektieregi av de lokale
Helsingforskomiteer i de ulike land. Kvinner er graippe for flere av disse
tiltakene. Seksjonen har imidlertid tatt opp gnskeet klarere kvinneperspektiv
med Den norske Helsingforskomite.

Kvinner Kan programmet, som nevnt under 2.2, fallgsa klart under 2.3., da
hovedmalsettingen er & gke bevisstheten om kjeskraginering og styrke

kvinners selvfalelse og kompetanse med mal & dbkalutningstakende prosesser i
det offentlige og politiske liv. Gjennom Stabilépbktens Gender Task Force stattes
et Kvinner Kan tiltak for Roma kvinner. En dobbaiskriminert og meget
ressursfattig gruppe. LNU tiltaket er nevnt undex. 2

Gjennom UNDP gis statte til Gender Institute vedvdrsitet i Tirana og
Masterprogrammet i Gender and Development, et twiparrangement mellom
Universitetet i Tirana og Universitetet i Roskild®. Prosjektets malsetting er &
stagtte Gender instituttet til & bli et "Center ofdéllence” med hay
forskningskapasitet og kunne tilby Masterprogramtdeorttidskurs for yrkesaktive
fra myndigheter og det sivile samfunn. Malsettinged bygge opp instituttets
kapasitet til & lede kjgnn-og likestillingsproseddeele landet, tilby opplaering og
forskningstjenester til lokale organisasjoner.

Universitet i Sarajevo stattes for & utvikle et tadaurs om alle aspekter ved
likestilling.

Senter for kvinne- og kjgnnsstudier v/UiO har fattller til et samarbeid med

Universitetet i Montenegro for & fremme utviklinganinstitusjonalisering av
kjgnnsstudier i regionen og styrke relasjoner nmelforskere i de ulike land.
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Flyktninger og internt fordrevne (IDP4YNHCR har blitt stattet med NOK 20 mill.
arlig over flere ar. Kamp mot kjgnnsdiskriminerieighgyt prioritert i FN
organisasjonens arbeid pa Balkan.

Gjennom Kirkens Ngdhjelp stattes drift av leire Rwma internflyktninger i
Mitrovica. KN er bedt av UNMIK om & ha ansvaret bift av fem leire for internt
fordrevne Roma/Askali/Egyptere (RAE) i Mitrovican Bestanddel i prosjektet er
etableringen av et eget kvinnesenter med informagjmgram om rettigheter og
beskyttelse. Malet i denne delen av prosjektekebevissthet blant kvinner i RAE-
leirene. Det er grunn til a tro at nettopp slikegpekter evner a innvirke positivt i sa
mate. Disse leirene planlegges a utfases i lgp20av, og dermed ogsa dette
prosjektet.

Et Civil Rights Project i Serbia omfatter fri retjslp til flyktninger fra Kroatia og
IDPs fra Kosovo. Den juridiske assistansen omfdtistand til & fremskaffe
personlige dokumenter og eiendomsdokumenter frakiwatia og Kosovo, for & gi
de bergrte flyktninger og IDPs muligheten til argjeverve eller sgke om
grunnleggende rettigheter som pensjon, eiendontgnetivat eiendom, mulighet for
retur osv. Prosjektet bistar ogsa med jurisk bisiaetten under eiendomssaker.
Prosjektet er et "cross-border” prosjekt fra Setlbiahv. Kroatia og Kosovo og ble
initiert av Flyktningehjelpen i 1996. Tidligere vagsa Bosnia-Hercegovina
inkludert i prosjektet, men er na faset ut fordiadler fleste flyktningene har lyktes &
returnere til Bosnia. Gjennom prosjektet har ogaage flyktninger returnert til
Kroatia. Noen har solgt gjenervervet eiendom ogletaseg i Serbia. | dag er
prosjektet overfart til lokale NGOer, med fortsstisitte fra UD. Det er etablert et tett
samarbeid med UNHCR nar det gjelder koordineringnégymasjons-utveksling. En
ser et behov for viderefgring av prosjektet foesttgere 2-3 ar. Kvinners rolle

er ikke hovedfokus i dette prosjektet, men fleetiadlv flyktningene bestar av kvinner
og barn.
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