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Kobenhavns Madhus

www.kbhmadhus.dk
Ca. 50 medarbejdere, arligt budget pa 38 millioner kroner
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Formalet med Kgbenhavns Madhus er

at hgjne kvaliteten i de maltider, Kgbenhavns Kommune tilbyder til sine borgere.
e at skabe Beeredygtig, sund og livsglad spisekultur i det offentlige rum.

e atafskaffe ~affodringskulturen®.

e at bidrage til en ny og bedre madkultur.

e atveere kritisk og kaerlig sparringspartner
til de kgbenhavnske institutioner.
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Projekter i Kebenhavns Madhus:

Kgkkenlgftet: “rating” ordning for det offentlige maltid.
EAT, ny gkologisk skolemad fra august 2009 pa alle Kbh’s ca. 65 folkeskoler.
Ny Bgrnemad, frokost i alle b@rnehaver fra jan 20

Kurser og arrangementer

@kologiprojektet — 75% gkologi i 2012, mal 90% inden 2015
Rotation — beskaeftigelsesprojekt

@kologi — national omlagning i DK, erfaringer fra KBH.
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Fakta om Maden i Kebenhavns Kommune:

e (Ca. 60.000 daglige maltider eller ca. 40.000 spisende.
e 7.375.000 kg arligt. 141.800 kg ugentligt.
* 1100 kgkkener i 925 institutioner.

e (Ca. 1700 medarbejdere i kgkkenerne.

*  Mindst 4000 — 6000 "maltidsvaerter”.

e  250-300 dkr. i arligt indkgb
— heraf 75 procent gkologi

10 procent af alle offentlige maltider i Danmark
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Aldrekommissionens

4 anbefalinger til det gode maltider:

. For at skaerpe appetitten skal der dufte af mad
forud for maltidet

. Maden pa plejehjem bgr falge darstiderne, have
smag samt veaere af ernaeringsrigtig og god kvalitet

. Beboerne skal inddrages i menuplanlaegningen og
deltage i madlavningen

. Medarbejderne skal spise med, sa de kan inspirere
beboerne til at spise mere og bidrage til at skabe en
hyggelig stemning
(£ldrekommissionen, februar 2012)

Jo mere centraliseret produktionen er, des svaerere er
det at leve op til £ldrekommissionens anbefalinger
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Hvad er Kokkenlgftet?

En bestilling fra politikerne i Kgbenhavn

— Vurdering og anprisning af de offentlige maltider
— et udviklingsredskab for bedre offentlige maltider

e Udviklet med og testet af institutioner og fagfolk
e Etudviklingsforlgb over 2 ar og en "spejder-ed”
 Hgjoverligger med noget at stile efter

e Madhusets veerdigrundlag

"For at skabe et mere entydigt billede af kvaliteten af de offentlige mdltider
udvikles en metode til at bedemme/vurdere den samlede kvalitet af maltider.
Og de gode eksempler fremhaeves via en diplomordning. “ 8r, december 2006
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- om de varer der bliver brugt
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Den danske sason er ledetrad for
menuplanlzegning og indkgb
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Friskhed frem for frost




Faerdigvarer finder kun vej til
kokkenet, hvis de er lige sa gode
eller bedre end det, k¢kkenet
selv kan producere |
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spekt
for maltidet

- om omgivelser, omsorg og samveer

Ayo Rossing K(bbenhM



Maltidet er i centrum og ma
ikke forstyrres
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Alle maltider har ansvarlige
vaerter, der spiser med




Omgivelserne fremmer
oplevelsen




lofte 4

til de rigtige mennesker










- om de strukturelle og menneskelige forhold




Tvaerfagligt
samarbejde
skal

prioriteres

|'|-‘ 1




Heldigvis er der nogle der vil det anderledes
— Arlig Diplomfest p3 Kgbenhavns Radhus
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Og det er priser veerd




KOKKENLAFTET foregar ved

Kortlaegningsbesgg

 To konsulenter — en fra Bureau Veritas og en fra Kebenhavns Madhus, spiser
med og taler med forstanderen, kgkkenlederen og en "vaert”.

e Institutionen far tilbagemelding pa, hvad konsulenterne har set ved besgget.

» Vifar kopier af indkgbsudtraek/fakturaer og menuplaner fra de sidste tre
maneder.

Vurdering

 Spgrgeskemaer: et til ledelse, et til kpkken og et til veerter. Indgar ikke i
vurderingen.

e Bureau Veritas udarbejder rapport, som institutionen far til gennemsyn for
faktuelle fejl.

Udvikling

e (Ca. 4 uger efter kortlaegningsbesgget er der udviklingsseminar med
repraesentanter fra hele personalegruppen (3 timers dialog og identifikation af
udviklingsomrader).

* Viudarbejder en udviklingsplan i samarbejde med institutionen.

* Viradgiver lokalt som opfglgning, sparrer over telefon/mail, afholder
kurser i KBH Madhus. Arbejder 1:1
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Opsamling i forhold til malopfyldelse

Malopfyldelse Difference

1. kortlaegning|2. kortlaegning
Resultat, Lige til
at spise 61 89 28
Resultat, Ra
varekvalitet 24 58 34
Resultat,
Respekt for
maltidet 91 98 7
Resultat, Rigtig
mad til rigtige
mennesker 100 64 -36
Resultat, Ansvar
og arbejdsglaede 81 91 10
Samlet
malopfyldelse 72 80 8

Samlet

malopfyldels < 6

Ansvar og

arbejdsgld S,

Ayo Rossing Kgbenhavns Madhus

- R3
“|varekvalitet

Den rette
mad til de

rigtige
menneasker

_1.

vurdering

vurdering



Fallestraek i vurderingerne

e Mere fokus pa faglighed.

e Mere fokus pa tilsmagning og tilberedning.

e Mere fokus pa varekvalitet.

e Mere fokus pa veertskabets betydning for det gode maltid.
e Mere fokus pa ernsering — malgruppen og mellemmaltider.
 Mere fokus pa institutionens visioner for mad og maltider.

e Mere fokus pa det tveerfaglige samarbejde og kommunikation.
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Resultater — virker det?

* Mad og méltider kommer pa dagsorden i hele institutionen — "kgkkenlgftet
styrker det tvaerfaglige samarbejde .

* Kgkkenpersonalet oplevet et fagligt |gft — stolthed, ejerskab og ansvar.
e Malingerne giver et retvisende billede af niveauet.
e |[nstitutionerne kan se potentialet i det.

e Det er fokus pa udviklingsdimensionen, der ggr, at det ikke bare bliver endnu
en maling.
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lkke tale - skabe

Man kan ikke tale sig
til bedre folkesundhed
eller ny madkultur.

Den skal skabes.




Kokkenlgftet er vores manual
for gode maltider

Tak for idag
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