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e

Bo-teammetoden

e Godt utpr@vd metode
* Lett a «adoptere», overforbar til andre
e Kan benyttes i et allerede eksisterende/etablert tjenestetilbud

o Jkke avhengig av at en ekstern/ideell organisasjon utforer

tjenesten

® Metodebok er utgitt,- kan benyttes som faglitteratur.
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Oppdrag

® Redusere og forhindre utkastelse, skaffevarig tilbud til
vanskeligstﬂte pa boligmarkedet og oke treffsikkerheten og
effektiviteten i hjelpetilbudet

Mal

* Alle skal bo trygt og godt i en egnet, varig bolig
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Malgrupper

Mennesker som star i fare for a miste bolig eller bor under

uverdige og uegnede forhold
® Rus og psykiatri problemer
® Innvandrere
* Utsatt ungdom 18-25 ar ( Fra 2009: ca 30 pr ar )
® Ungdom fra barnevernets opptolging
® Familier henvist fra Barnevernet

* Unge gravide modre uten nettverk
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Henvendelser

Siden 2004: 710 henvendelser ( + 450 barn)
2012:
® 162 nye henvendelser, +112 barn

® 30 personer, 18-25 ar

30 personer i oppfﬂlging til enhver tid
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Bo-teamet

® Legger forholdene til rette for a bista vanskeligstﬂte pa
boligmarkedet.

* Har et bredt faglig nedslagstelt
® Jobberi et tverrfaglig og tverretatlig samarbeid
* Folger samfunnsutviklingen

e Eret koordinerings— og samordningstﬂtak
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Bo-teamet

e Bosetter mennesker i allerede eksisterende boliger
© Trygger og utnytter de boligene som finnes i kommunen

* Benytter private, kommunale, Obos- boliger
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Bo-teamet

Kartlegger problemer, ressurser, og muligheter
Annonserer

Er med pa visninger

Hjelper til med seknader

Etablering

Kartlegger okonomi

Gir oppf@lging til boforholdet er etablert
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Viktige faktorer for a lykkes

1. Tilgjengelighet
® [av terskel inn

e Fleksibel

* Ringe og gjore en avtale
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2. Oppfolging etter behov
® Er med i hele prosessen

® Har utesko lett tﬂgj engelig!
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3. Kunnskap
® Relevant boligsosial utdanning
® Bade formell og realkompetanse
* Lovverk, rettigheter
® Hva finnes av muligheter?

* Kjennskap til egen kommune
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4. Respekt
° Tydelighet
® [kke overta det brukeren selv kan gjore

® Forvent handling og deltagelse i prosessen
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5. Samarbeid
e Helt avgj@rende

® Respekt for samarbeidspartneres arbeidsomrader, muligheter og

begrensninger
° Tverrfaglighet

® Alle eier ansvar for sluttproduktet
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6. Brukermedvirkning
© Frivillig bistand

® Grundig informasjon om hva Bo-team er, hva de kan og ikke kan

bidra med

® Bruker er hovedaktoren prosessen

® Brukerens tanker, meninger, onsker og hap legges til grunn for
arbeidet

¢ Medbestemmelse/aktiv deltagelse

® «Hvor vil jeg bo?»
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«Bostedsloshet horer ingen steder hjemme»
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