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Statsbudsjettet 2013 - tildelingsbrev til Sprakradet

Brevet er disponert i felgjande tre delar:

- Dell Budsjettrammer
- Del 1T Mal og prioriteringar i 2013
- Del Il konomiforvaltning, risikostyring og internkontroll, rapportering

Vedlagt dette brevet er:
- Vedlegg 1: Budsjettfullmakter for 2013
- Vedlegg 2: Krav til drsrapporten for 2013

DEL IBUDSJETTRAMMER
1. BUDSJETTRAMMER FOR 2013

1.1 Sprakradets budsjettrammer for 2013
Stortinget vedtok 13. desember 2012 Kulturdepartementets budsjett for 2013.

Kulturdepartementet stiller felgjande budsjettrammer til disposisjon for Sprakradet for
budsjettaret 2013:

Utgifter
Kap. 326, post 01: kr 31 432 000

Ramma under post 01 inkluderer midlar til & dekkja meirutgifter i samband med
lennsoppgjeret i 2012 og til arbeidsgjevaravgift.

I tillegg til verksemda i Sprakradet skal tildelinga under post 01 ogsé dekkja driftsutgiftene
til den delen av stadnamntenesta under Statens namnekonsulentar som Sprakradet har det
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administrative ansvaret for.

Lennsutgiftene til dei faste stillingane som stadnamnsekreteerar skal spesifiserast serskilt i
budsjettsgknadene. Vi ber om at dette blir gjennomfert fra og med budsjettseknaden for
2014, jf. omtale pa etatsstyringsmetet 3. desember 2012.

Inntekter
Kap. 3326, post 01: kr 242 000

Ramma under post 01 gjeld budsjetterte inntekter Sprakradet far i hovudsak i samband med
sal av publikasjonar, royalty og bidrag fra andre til & dekkja utgifter til samarbeidsprosjekt
som konferansar, seminar og liknande.

Det er ein foresetnad for den tildelte budsjettramma at Sprakradet felgjer opp dei mal,
prioriteringar og feresetnader og dei krav til skonomiforvaltning, kontroll og rapportering
som det er gjort greie for i dette brevet.

1.2 Plan for disponering av tildelt leyving i 2013

Vi viser til pkt. 2.2.3 i Kulturdepartementets instruks om gkonomi- og virksomhetsstyring til
Sprdkradet fastsett 22. desember 2011.

Utgiftene til det planlagde aktivitetsnivéet, inkludert nye tiltak ein vil setja i gang i 2013,
ma heilt ut dekkjast innanfor den tildelte budsjettramma. I disposisjonsplanen ma det
derfor innarbeidast dekning for alle utgifter som vil koma pé i budsjettaret som ein
konsekvens av dei aktivitetane ein har planlagt for 2013.

Auka utgifter som kjem av prisstiging gjennom &ret, mé heilt ut dekkjast innanfor den
tildelte budsjettramma.

1.3 Sstillingar og arsverk

Ved disponering av stillingar ma Sprakradet setja av nedvendige ressursar til & felgja opp
dei foresetnader, mal og resultatkrav som er lagde til grunn for 2013.

For neermare omtale av disponering av stillingar og arsverk viser vi til pkt. 3.3.11
Kulturdepartementets instruks om gkonomi- og virksomhetsstyring til Sprikrddet. Neermare reglar
om tilsetjing av personale, om oppretting og inndraging av stillingar og om lgnnsfastsetjing
er omtalt i Vedlegg 1: Budsjettfullmakter for 2013.

1.4 Spesielle feresetnader for disponeringa av den tildelte budsjettramma
Departementet gjer merksam pa folgjande:

- Aret 2013 skal vera eit nasjonalt sprakar. Malet er & skapa sterkare aksept for den
sprakdelte norske kulturen i alle lag av folket og markera verdien av det
fleirspraklege mangfaldet i Noreg. Vi legg til grunn at Sprakradet innanfor tildelt
budsjettramme spelar ei aktiv rolle i Sprakéret 2013, og at ein prioriterer aktivitetar
og tiltak som stettar opp under det sprakpolitiske oppdraget som Sprakradet har.

- 12014 skal vi markera 200-drsjubileet for Grunnlova. Her vil ulike kulturinstitusjonar
spela ei viktig rolle. Stortingets hovudkomité for grunnlovsjubileet har utarbeidt
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overordna fegringar for jubileet, jf. www.stortinget.no. Vi ber om at det i
budsjettsgknaden for 2014 kort blir skissert korleis Sprakradet tenkjer seg & markera
dette jubileet.

- Det er eit kulturpolitisk mal at alle skal ha like sjansar til 4 delta og gjera seg nytte av
det offentlege kulturtilbodet. Dette gjeld ogsa det informasjons- og radgjevings-
tilbodet Sprakradet stiller til radvelde for publikum gjennom nettbaserte tenester og
pa andre matar. Tilbodet ber sa langt rad er innrettast slik at det er tilgjengeleg for
alle uavhengig av sosioskonomisk, kulturell eller religigs bakgrunn, alder eller
funksjonsevne. Departementet legg elles til grunn at Sprakradet utviklar matar &
arbeida pa som tek omsynet til inkludering og kulturelt mangfald i den ordineere
verksemda si.

- Viber om at det i rapporten for 2013, jf. vedlegg 2, kort blir gjort greie for korleis
kravet til mangfald og inkludering blir konkretisert i Sprakradet og kva strategi ein
har for dette arbeidet, mellom anna kva mal, malgrupper og perspektiv som er
seerleg aktuelle for Sprakradet, og kva resultat som er oppnadd sa langt.

- Deter eit kulturpolitisk hovudmal 4 gi flest mogleg tilgang til det tilbodet
institusjonane tilbyr. Offentleg og privat verksemd retta mot allmenta skal vera
universelt utforma, jf. lov om forbod mot diskriminering pé grunn av nedsett
funksjonsevne. Dette gjeld ogsa nye ikt-lgysingar som er retta mot allmenta, jf. § 111
lova.

- Statlege verksemder er i likestillingslova § 1a palagde 4 arbeida aktivt for 4 fremja
likestilling, jf. vedlegg 2.

- Statlege verksemder skal ta miljo- og samfunnsansvar ved offentlege anskaffingar, jf.
vedlegg 2.

1.5 Samfunnstryggleik og beredskap

Departementet legg til grunn at leiinga for institusjonane vare arbeider systematisk og
maélretta med samfunnstryggleik og beredskap, og at dette er integrert i planverk og
styringssystem. Ein ma ha rutinar for systematisk oppdatering av planverk og retningslinjer
og eit medvete forhold til korleis tanken pa samfunnstryggleik og beredskap skal
integrerast i heile organisasjonen gjennom opplering og kommunikasjon. Det skal leggjast
spesielt vekt pa leiing, samhandling, kultur og haldningar.

Institusjonane skal utarbeida og arleg oppdatera eksisterande risiko- og sarbarheitsanalysar
som gjeld eige ansvarsomrade og kritisk infrastruktur som ikkje er robust nok.
Forebyggjande beredskapstiltak skal vurderast. I dei tilfelle det er gjennomfert tiltak som
gjer kritisk infrastruktur meir robust, skal dette dokumenterast. Eventuelle endringar i
risikobiletet skal rapporterast til departementet. Vidare skal det etablerast planar for alle
typar kriser i eiga verksemd, inkludert krisekommunikasjon. Det skal jamleg evast pa ulike
scenario, slik at erfaringar og leeringspunkt kan innarbeidast i organisasjon og planverk.
Institusjonen skal avklara ansvar, roller og uklare grensesnitt innanfor eige ansvarsomrade
og mot tilgrensande omrade.

Institusjonane ma vurdera og dimensjonera arbeidet sitt med samfunnstryggleik og
beredskap, inkludert planar, gvingar, kapasitetar og kompetanse, opp mot det
samfunnsoppdraget det ansvaret/ansvarsomradet dei har og den rolla den kan fa i ein
eventuell krisesituasjon.
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DEL II MAL OG PRIORITERINGAR I 2013
1. OVERORDNA MAL OG OPPDRAG

Dei kulturpolitiske mala gér fram av budsjettproposisjonen for 2013. Det sprakpolitiske
maélet under kap. 326 Sprak-, litteratur- og bibliotekformal er:

A sikre det norske sprakets posisjon som eit fullverdig, samfunnsberande sprdk i Noreg.

Dette er det overordna mélet for den strategiske sprékpolitikken som Stortinget slutta seg
til giennom behandling av sprakmeldinga fra regjeringa i april 2009, jf. St.meld. nr. 35
(2007-2008) Mdl og meining. Ein heilskapleg norsk sprdkpolitikk, jf. Innst. S. nr. 184 (2008-2009).

Av meldinga gér det fram at dette malet ma realiserast som ledd i ein heilskapleg
sprakpolitikk som ogsa skal vareta det norskspraklege og fleirspraklege mangfaldet, den
nordiske sprakfellesskapen og det framandspréaklege kompetansebehovet.

Departementet gir med dette Sprakradet i oppdrag for 2013 a vidareutvikla og intensivera
det initierande og koordinerande arbeidet med 4 felgja opp den strategiske sprakpolitikken
som er skissert i sprakmeldinga. Arbeidet med & gjennomfera dette sprakpolitiske
hovudoppdraget ma skje innanfor ramma av ei balansert totalprioritering slik at
tradisjonelle forvaltnings- og radgjevingsfunksjonar ikkje blir skadelidne.

Etter vedtektene kan Sprakradet i enkeltspersmal uttale seg og gi rad etter eige skjon om
kva tiltak som best tener sprakpolitiske mal. Vi viser samstundes til sprakmeldinga for
naermare vurderingar og konklusjonar nar det gjeld forholdet mellom sprakpolitiske mél og
tiltak.

2. HOVUDMAL, DELMAL OG PRIORITERINGAR I 2013

Vi viser til den dialogen som har vore om utforming av malstruktur for Sprakradet. Pa
bakgrunn av at innhaldet i sprakpolitikken og dermed verksemda i Sprakradet i ara
framover er definert gjennom sprakmeldinga, er det ngdvendig at mélstrukturen avspeglar
dette politiske grunnlagsdokumentet, og at grunnstrukturen ligg fast fra ar til.

Dei hovudmala som er formulert i dette tildelingsbrevet, vidareferer derfor innhaldet i
hovudmala for 2012. Vi har derimot gitt dei ei anna form slik at dei no har karakter av meir
reelle malformuleringar og mindre av aktivitetskrav.

Departementet legg etter dette folgjande hovudmal og delmal til grunn for verksemda i
Sprakradet i 2013:

HOVUDMAL 1

Terminologi som avspeglar den internasjonale kunnskapsutviklinga, skal sd langt rad er vera
tilgjengeleg pa bokmal og nynorsk, og ein parallellsprdkleg praksis med preferanse for norsk skal
felgjast pa alle omrdade som er prega av internasjonalisering.

Delmal
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1 a) Terminologi og fagsprak

Fagterminologi med parallelle termar p& bokmal og nynorsk skal utviklast og gjerast
digitalt tilgjengeleg pa nettet, og internasjonale standardar som blir gjorde gjeldande i
Noreg, skal liggje fore i norsk sprakdrakt.

1 b) Norsk sprak i IKT-verkty

Sprakbaserte digitale produkt og tenester skal vera tilgjengelege med norsksprakleg
grensesnitt pd den norske marknaden, og programvare som blir kjgpt inn til offentleg bruk,
skal vera tilgjengeleg i begge mélformer.

1 ¢) Sprakbruk i hegare utdanning og forsking

Institusjonar for hegare utdanning og forsking ber i sine praktiske sprakval pé alle niva
basera seg pa ein vedteken sprakstrategi som byggjer pd dei neermare retningslinjene for
parallellsspraksbruk som styret i Universitets- og hagskolerddet har vedteke.

1 d) Sprakbruk i arbeids- og naeringslivet

I arbeids- og neringslivet og saerleg innanfor sektorar og pa arbeidsplassar som er sterkt
avhengige av internasjonalt samkvem eller engelskbasert teknologi, ber det utevast eit
sprakpolitisk samfunnsansvar i tradd med den sprakplakaten som er utvikla av Sprakradet og
Neeringslivets Hovedorganisasjon.

HOVUDMAL 2

Bokmadl og nynorsk skal dyrkast og normerast som levande kultursprak og skal ha heg status i
spréakoppleeringa og i kultur- og medietilbodet, samstundes som sprakbrukarane sine interesser blir
tekne omsyn til.

Delmal

2 a) Sprak i kultur- og medietilbodet

Innanfor kultur- og mediesektoren mé det norskspraklege tilbodet vera sa stort og ha sa
heg kvalitet at det kan hevda seg i tevlinga med angloamerikansk kultur- og medieindustri,
og det nynorske tilbodet mé ha eit omfang og ein kvalitet som gjer at denne malforma ikkje
blir marginalisert.

2 b) Spréakleg dokumentasjon

Norsk ordtilfang, dialektar og stadnamn og andre namn og tilsvarande norsk
sprakmateriale fra fortid og samtid, til dels ogsa samisk og minoritetssprakleg
sprakmateriale, skal vera lett tilgjengeleg for alle i systematisk dokumentert stand i form av
papirbaserte eller digitale ordbgker eller samlingar.

2 ¢) Spraknormering

Dei offisielle rettskrivingsnormalane for nynorsk og bokmal, og dei meir tekniske
skrivereglane, skal forvaltast, justerast, oppdaterast og formidlast til alle grupper av
sprakbrukarar pé ein slik mate at det fremjar korrekt og ryddig sprakbruk i samfunnet,
seerleg i sprakoppleering og offentleg sprakbruk.

2 d) Sprakoppleering

Ei heilskapleg norskoppleering i skulen skal leggja grunnlaget for at elevane far god dugleik i
bokmal og nynorsk og skapa positive haldningar til norsk sprak, samstundes som det blir
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teke omsyn til spraklege rettar og behov hos alle elevar, ogsd dei som har ein annan
sprakleg bakgrunn enn norsk.

HOVUDMAL 3

Den praktiske bruken av bokmal og nynorsk i samfunnet skal vera basert pa god sprakrekt, og det
offentlege og scerleg staten skal leggja vekt pd d nytta eit klart og brukartilpassa sprdak som felgjer
gjeldande rettskriving og har ei rimeleg fordeling mellom malformene.

Delmal

3 a) Generell sprakrokt

Skriftleg bruk av spraket i det offentlege rom ber folgje offisiell rettskriving med
tilhgyrande skrivereglar og tilfredsstilla rimelege krav til idiomatisk ordlegging, korrekt
setningsbygning og logisk tekstforming.

3 b) Strategisk sprakregkt
Det er strategisk seaerleg viktig for 4 sikra eit mest mogleg korrekt og velfungerande sprék i
samfunnet elles at det er god sprakrekt i leerebeker, aviser og film- og fjernsynsteksting.

3 b) Offentleg klarsprak
Det offentlege spraket skal vera eit faredeme for samfunnet elles, og den spraklege
utforminga av offentlege dokument skal felgja normene for klarsprak .

3 d) Nynorsk forvaltningssprak

Spesielt mé det nynorske forvaltningsspraket bli av hegare kvalitet, og klarspraksarbeidet
ma bidra til auka bruk av nynorsk i staten i trad med lovpalagde krav til kvantitativ
fordeling mellom malformene.

Seerskild prioritering i 2013

Sprakradet ma i 2013 arbeida vidare med a folgja opp dei prioriterte oppgavene i dei
seerskilde oppdragsbreva fra departementet av 17. januar 2011 og 24. april 2006.

Den nyleg framlagde rapporten om malbruk i offentleg teneste for 2011 viser liten
framgang. Vi ber derfor Sprakradet vurdera om ein kan oppna betre resultat gjennom ei
sterkare og meir systematisk samordning av teneste- og tilsynsinnsatsen, og om ein i 2013
kan setja inn ein intensivert innsats overfor utvalde sektorar, som sa kan felgjast opp med
tilsvarande punktinnsatsar i komande ar.

HOVUDMAL 4

Det skal vera stor toleranse og gode rammevilkdr for eit levande norsksprdkleg og fleirsprakleg
mangfald i landet og for sprdkforstdinga mellom Noreg og utlandet, serleg mellom Noreg og dei andre
nordiske landa.

Delmal

4 a) Spraklege rettar i samfunnet

Bade i offentleg forvaltning og tenesteyting og i samfunnet elles skal det visast respekt for
legale og legitime rettar som kvar enkelt borgar har som sprakbrukar, uavhengig av kva
sprakleg bakgrunn vedkomande har.
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4 b) Nynorsk malbruk

Som formelt likestilt variant av det norske nasjonalspriket, men reelt mindretalssprak i
heve til bokmél er det eit mal at nynorsk skal brukast i sterst mogleg omfang pa alle
samfunnsomrade, og at det skal vera lettast mogleg a vere nynorskbrukar, m.a. slik at
nynorskelevar held fast ved spréket sitt ogsa i vaksen alder.

4 ¢) Fleirspréakleg mangfald

Bruk av samisk sprak, nasjonale minoritetssprak og norsk teiknsprak skal styrkjast, og alle
som soknar til eit av desse spréka, eller som har ein annan morsmaélsbakgrunn enn norsk,
skal ha god tilgang til sitt eige sprak.

4 d) Nordisk spréakfellesskap og framandsprakskompetanse

Den nordiske spréikfellesskapen basert pa dei tre gjensidig forstaelege skandinaviske sprika
skal haldast ved like og utviklast vidare, og folk i Noreg skal ha god og allsidig kompetanse i
framande sprak.

Seerskild prioritering i 2013:
Sprakradet skal i 2013 prioritera arbeidet med a byggja opp ei ny radgjevingsteneste for
minoritetssprak og minoritetsspraksbrukarar.

3.  ANNA OPPFJLGING I 2013

3.1 Resultatvurderingar

Mala for verksemda i Sprakradet vedkjem alle samfunnssektorar og er dermed ogsa
avhengige av andre samfunnsakterar. Derfor er det ikkje ein enkel og automatisk
samanheng mellom den innsatsen og ressursbruken Sprakradet set inn og effektane av
dette arbeidet. Effektane er i stor grad avhengige av at Sprékradet kan paverka andre
akterar. Dei sprakpolitiske mala kan ogsé konkurrera med andre samfunnsmal. Sprakradet
kan dermed sjeldan ha full kontroll over maloppnéinga. Desse faktorane gjer ogsa at det er
grenser for kor ngyaktig dei sprékpolitiske verknadene av arbeidet kan mélast. Det er likevel
viktig at Sprakrddet naye vurderer korleis innsatsen kan bli mest mogleg mdlretta og ressurseffektiv.

Ovanfor er det med basis i sprakmeldinga formulert overordna mél, hovudmal og delmél for
Sprakréadet. Til saman er det i hovudsak samsvar mellom delméla og dei temaa som no har
utkrystallisert seg som emne for eigne kapittel i dei arlege tilstandsrapportane fra
Sprakradet.

Vi viser til etatsstyringsmetet 3. desember 2012 og ber Sprakradet snarast koma tilbake med
ei skisse av prioriterte aktivitetar i 2013 innanfor ramma av malstrukturen ovanfor og eit
framlegg til indikatorar som kan vera til hjelp nar ein ved arsslutt skal vurdera resultatet av
den prioriterte innsatsen malt opp mot dei aktuelle malformuleringane.

3.2 Sprakpolitisk kunnskapsgrunnlag og tilstandsrapport

Den arlege sprakpolitiske tilstandsrapporteringa som er omtalt i kap. 3.3.4 i sprakmeldinga,
er Sprakradet godt i gang med 4 folgje opp gjennom dei to sprakstatusdokumenta som vart
lagde fram i 2010, 2011 og 2012. Etter planen skal dei i 2013 leggjast fram ei
rapporteringsmelding til Stortinget basert pa tilstandsrapportane fra Sprakradet. Vi legg til
grunn at det ikkje vil vera tid for Sprakradet til & leggja fram ein ny rapport fer denne
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meldinga skal utarbeidast, slik at Sprakradet i 2013 kan ngya seg med & koma med
supplerande stoff berre pa dei punkt der det matte vera noko nemnande nytt a rapportera.

DEL III OKONOMIFORVALTNING, RISIKOSTYRING OG INTERN-
KONTROLL, RAPPORTERING

1. OKONOMIFORVALTNING

Vi viser til neermare omtale av gkonomiforvaltninga i "Kulturdepartementets instruks om
gkonomi- og virksomhetsstyring til Sprakradet”, kap. 3.

Dersom det gjennom aret oppstar uventa utgifter, ma desse dekkjast ved
omdisponeringar innanfor den tildelte ramma, ved bruk av budsjettfullmaktene, jf. vedlegg
1, eller ved a redusera den planlagde aktiviteten.

Departementet vil be om ein seerskild rekneskapsrapport pr. 31. august 2013, der det i
tillegg til forbruket pr. 31. august ogsa skal opplysast om planlagt forbruk for resten av aret.
Det vil seinare bli sendt ut retningslinjer for utarbeiding av slik rapport.

2. STYRINGSDOKUMENT, RISIKOSTYRING OG INTERNKONTROLL

Dei interne styringsdokumenta i Sprakradet skal utarbeidast i trad med pkt. 2.2.2 i
"Kulturdepartementets instruks om gkonomi- og virksomhetsstyring til Sprdkradet”. Vi viser til
naermare omtale av risikostyring og internkontroll i pkt. 2.3 i instruksen, jf. ogsé krav til
rapportering i vedlegg 2: Krav til arsrapporten for 2013.

Det er ein foresetnad at Sprékradet jamleg vurderer risikoen for misleghald, og at denne
vurderinga blir dokumentert. Vidare er det ein foresetnad at etiske standardar som gjeld
habilitet, attatarbeid og mottak av gaver og andre fordelar er innarbeidde i interne
retningslinjer og/eller skriftlege rutinar.

For a sikra etisk bevisstgjering er det nadvendig med kontinuerleg haldningsarbeid. Det er
viktig & ha gode prosessar for & sikra at retningslinjene er godt kjende i institusjonen.

3. ARSRAPPORT FOR 2013

Sprakradet skal ved utgangen av kvart budsjettar utarbeida ein eigen arsrapport, jf. pkt.
1.5.1 i Bestemmelser om gkonomistyring i staten.

Arsrapporten for 2013 skal utarbeidast som eige dokument og sendast
Kulturdepartementet innan midten av februar 2014. Neyaktig dato vil bli gitt hausten 2013 i
det arlege rundskrivet fra departementet om innrapportering til den sentrale
statsrekneskapen.

Arsrapporten skal utarbeidast i samsvar med krava i Vedlegg 2 Krav til &rsrapport for 2013.
Rapporten skal sendast elektronisk til adressa "postmottak@kud.dep.no". Departementet
sender arsrapporten vidare til Riksrevisjonen. Vi ber derfor Sprakradet passa pa at
rapporten blir utarbeidd i samsvar med krava ovanfor.

Med helsing
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Roy Kristiansen e.f.

ekspedisjonssjef
Heidi Karlsen
avdelingsdirekter

Elektronisk gjenpart: Riksrevisjonen
Direktoratet for gkonomistyring, avdeling Tromsg
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VEDLEGG 1

BUDSJETTFULLMAKTER FOR 2013

Sentrale bestemmelser om budsjettering, budsjettdisponering og skonomiforvaltning i
statlige virksomheter er samlet i Finansdepartementets "Veileder i statlig budsjettarbeid”
som er tilgjengelig elektronisk pa Finansdepartementets hjemmesider. Fullmakter i
henhold til bevilgningsreglementet er omtalt i Finansdepartementets rundskriv R-110/2005
av 05.12.2005, jf. Kultur- og kirkedepartementets brev av 12.12.2005 om ovennevnte.

For 2013 gjelder folgende budsjettfullmakter for virksomhetene under Kultur-
departementet:
1. Overskridelse av driftsbevilgninger mot tilsvarende merinntekter

Virksomhetene kan overskride driftsbevilgningene mot tilsvarende merinntekter slik det
framgar av oversikten nedenfor, jf. Prop. 1 S (2012-2013):

1. overskride mot tilsvarende
bevilgningen under: merinntekter under:
kap. 300, POSt 01  .ooervrerrrrrerrrrriresire e kap. 3300, post 01
kap. 320, POSt 01 oo, kap. 3320, postene 01 og 03
kap. 322, POSt 01 oo, kap. 3322, post 01
kap. 323, POSt 01 oo, kap. 3323, post 01
kap. 324, POSt 01 oo, kap. 3324, post 01
kap. 326, POSt 01 oo, kap. 3326, post 01
kap. 329, POSt 01 oo, kap. 3329, post 01
kap. 334, POSt 01  .oevveerrrrerrrrereeeise i kap. 3334, post 01
kap. 339, POSt 01 oo kap. 5568, post 73

2. overskride bevilgningen under kap. 324 Scenekunstformal, post 21 Spesielle
driftsutgifter med et belgp som tilsvarer alle merinntektene pé kap. 3324, post 02
Billett- og salgsinntekter. Ubrukte merinntekter kan regnes med ved utregning av
overferbart belgp pé post 21.

3. overskride bevilgningene under post 21 Spesielle driftsutgifter under kap. 329,
kap. 334 og kap. 339 med et belgp som tilsvarer alle merinntektene pa hhv. kap.
3329, post 02 Inntekter ved oppdrag, kap. 334, post 02 Inntekter ved oppdrag og
kap. 3339, post 07 Inntekter ved oppdrag. Ubrukte merinntekter kan regnes med
ved utregning av overferbart belep pa post 21.

Dersom inntektene under de inntektspostene som er omtalt i pkt. 1 ovenfor blir mindre enn
budsjettert, innebeerer dette at rammen under de aktuelle utgiftspostene ma reduseres
tilsvarende mindreinntekten.

Med unntak av kap. 3324, post 21, jf. pkt 2 ovenfor, kan bevilgningene under post 21 bare
benyttes i den grad det kan skaffes oppdragsinntekter.

2. Nettobudsjettering ved utskifting av utstyr



Virksomhetene kan benytte nettobudsjettering under post 01 Driftsutgifter ved utskifting
av utstyr. Adgangen til 4 nettofere inntekter ved utskifting av utstyr er begrenset til inntil 5
pst. av bevilgningen under post 01.

3. Omdisponering mellom poster pa budsjettet for statlige virksomheter

Virksomhetene kan gis adgang til & omdisponere inntil 5 pst. av bevilgningen under post 01
Driftsutgifter til investeringer under post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan
overfores. Slik omdisponering av midler skal godkjennes av departementet i hvert enkelt
tilfelle. For omdisponering kan foretas ma derfor virksomhetene sende seknad om slik
omdisponering til Kulturdepartementet.

4. Overskridelse mot innsparing i senere budsjett-termin

Virksomhetene kan gis adgang til & overskride driftsbevilgningen under post 01
Driftsutgifter med inntil 5 pst. til investeringsformal mot tilsvarende innsparing i lopet av
de tre palgpende budsjett-terminene. Slik overskridelse skal godkjennes av departementet i
hvert enkelt tilfelle. For overskridelse kan foretas ma derfor virksomhetene sende seknad
om slik overskridelse til Kulturdepartementet.

5. Inngaelse av leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester

Virksomhetene kan innga leieavtaler og avtaler om kjgp av tjenester utover budsjettaret
nar avtalene gjelder virksomhetens ordinaere drift og utgiftene kan dekkes innenfor et
uendret bevilgningsniva i avtaleperioden.

6. Overforing av budsjettmidler mellom statlige virksomheter

Overfering av budsjettmidler fra en virksombhet til en annen virksomhet kan skje ved at det
overferes midler til mottakende virksomhets konto, eller ved at mottakende virksomhet far
belastningsfullmakt, jf. Finansdepartementets rundskriv R-111/10 av 25.11.2010. Dersom
det benyttes fullmakt, skal fullmakten alltid gis til virksomheten, og ikke til en eller flere
personer.

Kopi av fullmakten sendes Kulturdepartementet v/Administrasjons- og ekonomi-
avdelingen.

7. Overforing av ubrukt driftsbevilgning fra ett ar til neste

Overfering av ubrukt driftsbevilgning (postene 01 og 21) fra ett ar til neste skal godkjennes
av Finansdepartementet. Virksomhetene sender eventuell seknad om overfering av ubrukt
driftsbevilgning til Kulturdepartementet i samsvar med de frister som blir fastsatt senere i
eget rundskriv til virksomhetene om statsregnskapet for 2013.

8. Tilsetting av personale i statlige virksomheter
Jt. Statens personalhandbok

Myndigheten til 4 tilsette virksomhetsleder ligger i Kulturdepartementet. For gvrige
stillinger er tilsettingsmyndigheten lagt til virksomhetene (tilsettingsrad/styrer). Unntatt
fra dette er likevel virksomheter uten styre/tilsettingsrad. For disse virksomhetene ligger
tilsettingsmyndigheten i Kulturdepartementet.

9. Opprettelse og inndragning av stillinger



Den enkelte virksomhet kan selv opprette og inndra stillinger pa bestemte vilkér.

9.1 Opprettelse av stillinger

Det kan opprettes stillinger under forutsetning av at:

- virksomheten har budsjettmessig dekning for de lenns- og driftskostnader som
tilsettingen medferer innenfor den tildelte budsjettrammen under post 01

- virksomheten kan dekke de lgnns- og driftskostnader som tilsettingen medferer
innenfor en realistisk forventning om hva driftsbudsjettet vil bli i de pafglgende ér

- tilsettingen er i trdd med de foringer/forutsetninger for gvrig som er omtalt i dette
tildelingsbrevet

- tilsettingen ligger innenfor rammene av tjenestemannsloven
- det kun nyttes stillingskoder fra gjennomgéende lennsplaner eller egne etatsplaner

- lennsplassering av stillingen behandles i samsvar med hovedtariffavtalens
bestemmelser, jf. seerlig hovedtariffavtalens pkt. 2.3.8 om kunngjering av stilling.

9.2 Omgjering av besatte stillinger
Jf. Statens personalhdndbok

Opphevelsen av Bevilgningsreglementets § 10 medferer ingen endringer i
hovedtariffavtalens bestemmelser om omgjering av besatte stillinger (ogsa lederstillinger).
Dette skjer som tidligere i drlige sentrale og lokale forhandlinger.

9.3 Inndragning av besatte stillinger

Forutsetningen for a kunne inndra en besatt stilling er at arbeidet faller bort. Vedtak
om & inndra en besatt stilling ma treffes skriftlig og skal inneholde:

- beskrivelse av stillingens arbeidsoppgaver og status (fast/midlertidig)

- begrunnelse for inndragningen - tas med bade i oppsigelsesvedtaket og i
underretningen til den tjenestemann som sies opp

Kulturdepartementet skal orienteres om vedtaket.

Det vises ellers til pkt. 3 i PM 20/97 av 29. september 1997, samt reglene i tjeneste-
mannsloven og Hovedavtalen.

9.4 Fullmakter

Opprettelse av lederstillinger pa kontorsjefniva eller hayere, jf. lennsplanene 90.100, 90.303
0g 09.840, og opprettelse av stillinger som forsker, prosjektleder eller utredningsleder, jf.
lgnnsplanene 90.400, 90.510 og 90.520, skal forelegges Kultur- departementet.

Virksomheter som er egne forhandlingssteder etter Hovedtariffavtalen i staten
Opprettelse av stillinger som avdelingsdirekter eller hayere skal forelegges Kultur-
departementet.

10. Lonnsfastsetting av stillinger ved tilsetting

Kulturdepartementet fastsetter lonn for de stillinger der tilsettingsmyndigheten er lagt til
Kulturdepartementet.



For gvrige stillinger er lgnnsfastsettingen lagt til den enkelte virksomhet, jf.
hovedtariffavtalens pkt. 2.3.8.



VEDLEGG 2

KRAV TIL ARSRAPPORT FOR 2013

Arsrapporten for 2013 skal utarbeides med utgangspunkt i de mal, forutsetninger og krav
som er stilt i tildelingsbrevet. Arsrapporten skal inneholde:

Arsregnskap
Resultatrapport
Risikostyring og internkontroll

Likestilling

=W N

5. Miljgarbeid

1. Arsregnskap

Regnskapstallene skal som tidligere presenteres i henhold til gjeldende kontoplan for
statsregnskapet og omfatte virksomhetens samtlige utgifter og inntekter. Neermere
orientering om rapportering til statsregnskapet for 2013 vil bli gitt hesten 2013 i
departementets drlige rundskriv om innrapportering til det sentrale statsregnskapet.

Forklaring av avvik i regnskapstallene i forhold til tildelt budsjettramme ma presenteres
med tanke pd at departementet skal benytte materialet i sine forklaringer til statsregn-
skapet overfor Riksrevisjonen. Regnskapstall og forklaringer ma omfatte samtlige
budsjettmidler som virksomheten har fétt stilt til disposisjon i lepet av dret, ogsa tilskudds-
midler dersom virksomheten har disponert slike midler.

Virksomheten mé ogsa utarbeide oversikt over uerholdelige fordringer og avskrivninger av
krav.

2. Resultatrapport

Kulturdepartementet skal rapportere til Stortinget om oppnadde resultater i 2013 gjennom
budsjettproposisjonen for 2015. Virksomhetenes resultatrapportering for 2013 vil danne
grunnlag for denne rapporteringen. Resultatrapporteringen er ogsa et viktig grunnlag for
departementets formulering av mal- og resultatkrav for kommende ar. Virksomhetene ma
derfor legge vekt pa a framskaffe og presentere data for oppnadde resultater for de mél som
er trukket opp i tildelingsbrevet for 2013.

Virksomhetens rapport for 2013 skal inneholde:

a. Kortfattet omtale av virksomhetens samlede aktivitet i 2013.

b. Omtale av virksomhetens oppnadde resultater i 2013 for de resultatmal som er trukket
opp i tildelingsbrevet for 2013. Omtalen ma utarbeides med utgangspunkt i de
tilhgrende resultatindikatorene. Det ma ogsa gis en kortfattet omtale av de konkrete
tiltak som virksomheten har iverksatt i 2013 for & na de fastsatte resultatméalene for
2013. Omtalen skal begrenses til tiltak som er sentrale for mal- og resultatoppnéelsen.

c. Omtale av planer og aktiviteter i 2013 i forbindelse med spesielle forutsetninger som er
trukket opp tildelingsbrevet for 2013, herunder Grunnlovsjubileet 2014 og inkludering
og kulturelt mangfold.
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Rapporten mé innholde bade tekstomtale og tabelloversikter som dokumenterer de
resultater som virksomheten har oppnadd. Det mé benyttes tallmateriale som i sterst mulig
grad sier noe om virksomhetens ressursutnyttelse. Tabelloversikter utarbeides med
sammenlignbare tall for 2012 og 2013 med tilhgrende plantall for 2014.

Tiltak som er gjennomfert, men som ikke har gitt de forutsatte resultater, mé ogsa omtales.
For slike tiltak mé& det gis opplysning om hvorfor malet ikke er nadd, hvilke ressurser/tiltak
som m4 settes inn i 2014 og/eller senere for at mélet skal nés.

3. Risikostyring og internkontroll

Rapporten skal omfatte en redegjorelse for virksomhetens risikoanalyse og oppfelgingen av
denne i 2013. Tiltak som er gjennomfert for a redusere risikoen pa de viktigste
risikoomradene, herunder evntuelle omrader som departementet har papekt i
tildelingsbrevet, skal omtales.

Virksomheten skal redegjore for arbeidet med etiske retningslinjer og etisk bevisstgjering
internt i virksomheten.

4. Likestilling

Offentlige myndigheter er i henhold til likestillingslovens § 1a palagt a arbeide aktivt for a
fremme likestilling, samt & redegjore for arbeid og status pa dette omradet. Virksomheten
ma derfor redegjore for arbeidet med likestilling og status for dette arbeidet i 2013. Rede-
gjorelsen ma bl.a. inneholde folgende oversikt:

Totalt Lederstillinger @vrige stillinger

Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

Kjennsfordeling - alle
ansatte (i pst.)

Kjennsfordeling -
heltidsansatte (i pst.)

Kjennsfordeling -
deltidsansatte (i pst.)

Gjennomsnitts-
lenn (i 1000 kr) 1)

1) beregnet med utgangspunkt i faktisk utbetalt lonn

5. Miljearbeid

Handlingsplanen for milje- og samfunnsansvar i offentlige anskaffelser gjaldt t.o.m. 2010.
Arbeidet med oppfelging av milje- og samfunnsansvar i offentlige anskaffelser skal likevel
videreferes, bade nar det gjelder statlige innkjop og miljeledelse. Virksomhetene ma derfor
fortsatt rapportere om ovennevnte arbeid.



