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Var Frelsers kirke, Haugesund

|  Vurdering fra leiaren

Innan dei gitte rammene er Stavanger bispedgmmerad nggd med resultatet for 2015. Det pregar
verksemda atdet blirgjort stor innsats for & oppfylle fastsette mal frd departementet og Kyrkjeradet.

Departementet har sett mal om at Den norske kyrkja skal vera ei landsdekijande, lokalt forankra
kyrkje. Kyrkjerddet, Stavanger biskop og bispedgmmerad hari 2015 arbeidd ut frd visjonen: Meir
himmel p& jorda. Kyrka i Stavangerbispedgmme vitnar i ord og gjerming om frelse, fridom og hapi
Jesus Kristus ved 8 vera vedkjennande, open, tenande og misonerande.

| del Il presenterer me volumtal frd 2015. Tre av fire rogalendingarer medlemmari Den norske kyrkja,
ein hagre del i nordfylket enn pa Nord-Jeeren, og fleire i distrikta enni byane. Volumtala for kyrkjelege
handlingar har gatt ned, mest for vigsel og konfirmasjon. Det er ogsa faerre gudstenester, men

oppslutninga er stabil.

Ein svak nedgang i kyrkelege handlingarserme generelt, men nardet gjeld dap og vigsel gar tala sd
raskt nedover at deter grunn til uro. Dette skuldast nok samfunnsmessige endringar, sidan
undersgkingar viser at dei som brukar kyrkja er sveert godt nggde med kvalitet pd menneskelege mgte
og pa arrangement. Dapsaksonen har mobilisert breitt fora sikra at kyrkja inviterer aktivt til dap og

legg godt il rette.

Trusoppleeringa arbeider med bade kvalitet og kvantitet. Me har utfordringari & byggja ut
trusopplaeringa til det nivaet planane set fast, men ma samtidig forvalta knappe ressursar realistisk og
strategisk. Dette arbeiderme aktivt og systematisk med. Trusoppleeringa erpa veg over fra
etablerings-til driftsfase, og det gjerogsa vidareutviking mogleg.



Trass i at nokre omrade viser meireller mindre nedgang, meinerme likevel at oppslutninga om
kyrkielege handlingarog kyrkjeleg aktivitet like gjerne kan siaast som pafallande hgg, gitt
kompleksiteten, pluralismen og mangfaldetavtilbod i samfunnet.

Me ser atfleire delteki kyrkjeleg ungdomsarbeid, at deter fleire barnekor, at dialogsenteret utfarer eit
viktig og strategisk oppdrag og at det allereie hage talet pa frivillige veks. Kyrkjelydane er engasjerte i
misjon, fleire blirgrgne kyrkjelydar. Pilegrimsarbeidetberspireriseg til ein ny type kyrkjeleg verksemd
for nye malgrupper. Me harfokus pd inkudering og ser lokalt, positivt engasiement nar det kiem
mange flyktningartil landet.

Nedgang pa& nokre omrade farer ikije til mindre total kyrkjeleg aktivitet, men innsatsen flytter seg til
nye omrade.

| 2015 skjedde detto vikiige endringari rammevilkara for prestetenesta.

Buplikta for prestar blei oppheva 1. september. Endringa skledde fort. For nokre prester var det ei
glede & kunne bu i eigen bustad, uansett alder og stilling. Andre prestar mgtte store gkonomiske
utfordringar privat, fordi effekten av dei nye ordningane slo merkbart negativt ut pa privatgkonomien . |
vart bispedgmme gjaldtdet sserleg dei som buri sterre tenestebustader i sentrale strgk. Nokre av
desse matte raskt bestemma seg for om dei skulle flytta, og melde at dette var ein utfording bade
praktisk og for familien. Prestane og deira tillitsvalde hargjeve Kare meldingar om attempoeti

endringa og manglande tryggleikfor dei praktiske fglgjene harvore ei stor belastning.

Den nye seravtalen om arbeidstid medferer ogsad endringari prestetenesta. Sjglvom endringane ikkje
trer i kraft fgri 2016, har planlegging avinnfagringa tatt stor plass for prostar og
bispedgmmeadministrasion. Kva fglgjer endringane far for ressurssituasjon og arbeidsmiljg treng me
meirtid for & ga.

Gjennom «Brant det ikke i vare hjerter», den regionale vidareutdanninga i forkynning som prestane
har gjennomfart, har prestane i 2015 fatt arbeid med ei viktig del av prestetenesta og gudstenestelivet.
Pa studieturtil Berlin og Wittenberg fekk dei ogsa arbeida med bade forkynning, reformasjonen og kva
utfordringar kyrkjia mgter i Europa i dag. Det er ikje mogleg & mala resultatet av dette i rsstatistikken,
men for presteskapet har dette vore ei vikiig satsing i aret som gjekk

Saman med kyrkjeval og endringari personalsamansetninga p& bispedgmmekontoret, har endringar
og serskilte prosiekt skapt utfordringarfor drifta av bispedgmmeadministrasjonen. Administrasjonen
har hatt eit hektisk og krevjande ar. Tilbakemeldinga fra prostar og presteskap, til demesi

arbeidsmiljgundersgkingane for 2015, viser likevel at ein har lukkast med & gjera det vikiigaste, ogsd

under kreviande rammevilkar.

Kyrkia oppleverstgrre endringarenn tidlegare. Dette vil detikije bli mindre av framover, men me
hapar arsrapporten vil visa at me har eit varmt engasiement for  invitera s3 mange som mogleg til tru,
livog fellesskap, sa det blirmeirhimmel pajord.

Stavanger, 24. februar2016
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LarssTore Anda Erling Johan Pettersen
Leiar, Stavanger bispedgmmerad Biskop



Il Introduksjon til verksemda og hovudtal fra
denne.

Verksemd og samfunnsoppdrag

Stavanger biskop og Stavangerbispedgmmerad hgyrer inn under Kulturdepartementet og haransvar
for ulike sider ved verksemda til Den norske kyrkja i Stavangerbispedgmme.

Stavanger bispedgmme blei opprettai 1925 og har same geografiske omrade som Rogaland fylke.
Stavangerbispedgmme er eitav elleve bispedgmme i Noreg.

Biskopen og bispedgmmeradet sine oppgaverer fastsette i lover, faresegner og annaregelverk
fastsett med heimel i statleg lovverk Mynde og ansvarsomrade faglgjerm.a. av kyrijelova, gkonomi-
og verksemdsinstruks og tildelingsbrevet fra departementet.

Stavangerbiskop harinnan bispedgmmettilsynsmynde for heile den kyrkjelege verksemda, leier
prestetenesta og er arbeidsgjevarfor prestane. Prostane er arbeidsgjevar for prestane i detdaglege,
og er med pé & setta i verk mal og strategiar i bispedgmmet.

Bispedgmmeradet skal ha si merksemd pé altsom kan bli gjort for & vekkja og nzera det kistelege
liveti kyrkelydane. Radet skal ogsd fremma samarbeid mellom dei enkelte soknerdda og andre lokale
arbeidsgrupper innan bispedgmmet. Bispedgmmeradettilset prostar, kyrkjelydsprestar og

spesialprestar. Itillegg erbispedgmmerddet arbeidsgjevar for dei tilsette pa bispedgmmekontoret.

Bispedgmmeradet og biskopen har lagttil grunn dei mal og fgringarsom er gitt av departementet,
Kyrkiemgtet og Kyrkjeradet. Visonsdokument og arsplan for Stavanger bispedgmme ligg ogsa til
grunn for verksemd og aktivitetar.

Visionen for Stavanger bispedgmme er «Meirhimmel pa jorda». Dei omrdda som er mest synlege er:
e Gudstenester og kyrkjelege handlingar
e Dap, trusopplaering og undervisning
e Kyrkemusikk og kultur
e Misjon
e Diakoni
e Pilegrimsarbeid
e Dialogarbeid
¢ Inkluderande kyrkeliv

Gjennom dette gnskjer me & vera ei tydeleg folkekyrkje.

| Stavangerbispedgmme er det 92 sokn med tilhgyrande soknerdd. Det er 26 kommunar, med
tilhgyrande kyrkjeleg fellesrdd. Biskop og bispedgmmerad sine oppgaver skal stgtta opp under
arbeideti kyrkelege fellesrdd og soknerad, og arbeidet skjer i samarbeid med desse. Bispedgmmet
har neert samarbeid med frivillige, kristelege organisasjonar og har eit formelt samarbeid med
misgonsorganisasonane gjennom SMM (Samarbeidsrad for menighet og misjon).

Organisasjonen
Stavangerbiskop er Erling J. Pettersen.

Stavanger bispedgmmerad bestar av ni valde medlemmar og biskopen.

Biskop og bispedgmmerad har fellesadministrasjon pa bispedemmekontoret i Stavanger.
Bispedgmmekontoret har adresse Lagardsveien 44, Stavanger.



Bade biskop og bispedgmmerad har delegert mynde til stiftsdirektaren, som er dagleg leiarved
Stavangerbispedgmmekontor. Stiftsdirektar er Jorunn Kraft Vistnes. Bispedgmmekontoret har 16

arsverk fordeltpd 17 personar.
Prosent i
kyrkja

Medlemmer i

Tal
sokn

Tal
innbyggjarar

Den norske
kyrkja

Prosti

Dalane 18291 24333

Domprostiet og Ytre Stavanger prosti® | 17 88 347 132102 67 %
Haugaland 16 44170 57231 7%
Jeeren 12 52803 67175 79 %
Karmgay 8 33993 42062 81 %
Ryfylke 11 20554 25036 82 %
Sandnes 9 50969 73624 69 %
Tungenes 12 34003 44739 76 %
Sum 92 343130 466 302 74 %

Volumtal for bispedgmmet 2012

Tal dgypte 4238 3880 3770 3747
Tal konfirmerte 4 343 4185 4 230 4 005
Tal kyrkjelege vigsler® 976 904 948 863
Tal kyrkjelege gravferder | 2799 2703 | 2616 2 596
Tal gudstenester totalt 5 856 5790 5744 5561
Tal gudstenestedeltakarar | 722297 | 716 663 | 718467 | 685 385

Ngkkeltal fra

arsrekneskapen*

2012

2013

2014

2015

Tal arsverk* 107 109 111 112
-av dessei presteteneste 92 95 97 98
Samla tildeling post 01 80976 000 83304 000 86524 000 95092 000
Utnyttingsgrad post 01 100,3 % 99,0 % 99,6 % 93,5%
Driftsutgifter 81214 712 82505 884 86192 233 88922 578
Lgnsdel av driftsutgifter 84,8 % 86,3 % 86,2 % 87,6 %
Del lgn brukt i prestetenesta 74,5% 75,3% 75,0% 76,8 %
Lan og godtgjering pr. 643308 653 189 670 544 698 838
arsverk

1 Medlemstal kiem fr& Kyrkjerddet, og viser medlemmar og tilhgyrande pr. 31.12.2015. Innbyggjartalet
kiem fra ssh.no og kem fra 1.1.2015.
2 Stavanger kommune inneheld to prosti. For & fa folketal er derfor medlemstala fordei to prostia slatt

saman.

3 Inkudert forban for borgarleg inngétt ekteskap (14 i 2015).
4 Arsverk inkuderer 4,3 &rsverk som i rekneskapen er fagrt pd post 02 grunna ekstern finansiering. Lan

og godtgjering per arsverk korrigert for dette i 2015: kr 726 870 0g i 2014: kr 704 898.
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Il Arets aktiviteter og resultat

1. Innleiing om rapporteringa.

Arsrapporten reflekterer den delen av verksemda i bispedgmmet som resultatmal og indikatorar fr&
Kyrkjeradet spar etter. | tillegg rapportererme pa nokre regionalt fastsette mal

Genereltkan ein seia at mange av Kyrkjeradet sine mal er ambisigse. Ein har mal om auka
oppslutning om gudsteneste, dap og vigsel, stabilt gudstenestetilbod og stabil oppslutning om
kyrkjeleg gravferd og konfirmasjon. Desse mala blir utfordra av aukande kulturell variasjon og
endringari befolkningssamansetninga i samfunnet. Mange av mala star i kontrast til ein fallande trend
som detkrev ei brei kulturendring i befolkninga fora snu.

@nsket om & na desse mala og betydinga av & na dei er det stor oppslutning i kyrja om. Samtidig vil
dei fleste analyser visa at det er mykje meirenn den kyrkelege verksemda som paverkar om mala blir
nadde. Mykje speglar grunnleggjande trekk ved det norske samfunnet, som igjen reflekterer mange
ulike val og former for paverknad. Mange av indikatorane viser utvikling i heile kulturen, i forhold til tru,
livssyn, verdival og ritual. P& dette omradet er pluralismen aukande, ik§e minkande, og dei som
paverkar mange.

Sjglv om rapporten rettar seg mot biskop og bispedgmmerad, handlar ogsd mange av mala og
indikatorane om detsom skjer lokalt. Mykje av dette blirogsa styrt lokalt, uavhengig av biskop og
bispedgmmerad. Den kyrkjelege organiseringa blirderfor ogsa ei ramme for i kva grad rapport og
planarfra Kyrkjeradet, biskopen og bispedgmmeradet kan treffa tiltak som omfattar alle vikige omrade
for maloppnaing. Biskop og bispedgmmerad kan rapportera om verksemda i sokna og gje innspel til
detsom skier, menikke styra det. Sokna i Den norske kyrkja har stor grad av sjglvstende, ogsa i
korleis dei handterer nasjonalt fastsette mal.

Dei tilsette i kyrkia far ogsad oppgavene sine definert avtenesteordningarog fagtradisjonar, som gar ut
over malai arsrapporteringa. Ogsa kyrja og bispedgmma generelt har andre mal og oppgaver. Desse
kan bade vera lovbestemte, forankra i tradisionen, i spesifikke kyrkielege mal ellerilokale mal
forankra i bispedgmmeradet sine vedtak og arsplan. Dette gjeld bade kyrkjefaglege omrade,
personalforvaltning, allmenn kyrijeleg forvaltning og biskopen si verksemd, mellom anna gjennom
visitasar. Nokre utvalde omréde ertatt med i arsrapporten, andre er utelatne, utan at det betyr atdei er
mindre viktige.

Arsrapporten kan derfor ikke lesast som ein rapport om den totale verksemda til biskop og
bispedgmmerad. Han peikar likevel pA mykie som er viktig i kyrkja si verksemd og for kyrija sitt
oppdrag i samfunnet og for medlemmane. Arsrapporten er, til trass for innebygde begrensningar, eit
viktig dokument for den strategiske styringa av kyrkja i bispedgmmet, regionalt og lokalt.

Kyrkelydane sin arsstatistikk er ein sentral del av grunnlaget for arsrapporten. Pr. februar er desse
tala framleisunnatatt offentlegheita, ferske og ureviderte. Dei korte tidsfristane gir begrensa rom for
djupe analysar, men me forsgker & leggja fram det mest relevante for maloppnaingi lysav
indikatorane. Som far dekijer ikje alltid indikatoren heile malformuleringa, fordi det ikije finst
undersgkingar som svarar pd alle relevante spgrsmal. Ikje minst saknar me ofte fleire
brukarundersgkingar og kvalitative analysar.



2. Mal, indikatorar og resultat
pa Kyrkjeradet og departementet sine fokusomrade

2.1. Strategisk mal : Gudstenestelivet blomstrar

2.1.1. OPPSLUTNINGA OM GUDSTENESTENE AUKAR

Mal: Gudstenestene far auka oppslutning.
Indikator: Gudstenestedeltaking

Innleiing

Sidan dettotale talet pa gudstenestedeltakarar heng saman med talet pd gudstenester, vil metil ein
viss grad sja dette og det neste punktet i rapporten saman.

Resultat, utvikling og analyse

Dei mest relevante mala forgudstenestedeltakinga er gjennomsnittleg deltaking pa sun-og
helgedagsgudstenester og den totale gudstenestedeltakinga i bispedgmmet.*

Tabellen nedaforviserutvikiinga i gudstenestedeltaking. Stgrre deltakartal er runda av til naeraste
heile tusen.

4| tala for gjennomsnittleg gudstenestedeltaking er det inneby gd ei feilkjelde. Nar skjemaet i &r sper etter alle
gudstenster pa sun- og helgedagar der ein tidlegare spurte etter hovudgudstenester pa sun- og helgedagar, kjem
det med ein del mindre gudstenester for spesielle malgrupper. Dette kan vera med pa & senka gjennomsnittet. Til
dgmes veit me at dette er tilfelle i Bry ne ky rkjely d, der dei har fleire gudstenester enn hov edgudstenesta pa
sundagar, mellom anna for menneske med saerskilte behov . | ar far dei eit stort fall i gjennomsnittet p& grunn av
dette, utan at det er grunnlag for dette i v erkelegheita.

A rekna gjennomsnitt for total deltaking p& alle gudstenester vil gje mening i begrensa grad. | den totale mengda
gudstenester er det med mange sma samlingar, tildemes gudstenester for prostilag av prestar og gudstenester
pa institusjon. Gjennomsnittet er ikkje heilt meiningslaust, men beskriv ei samling ueinsarta data. Variasjonane
beskriv derfor ikkje utan vidare niva pa deltaking, men kan like gjerne handla om mengda av ulike ty per
gudstenester.

| statistikken hadde det v ore til stor hjelp om sokna ogsa rapporterte separat for ulike gudstenestestader i soknet.
Me hadde hatt god bruk for & skilja gjennomsnittleg gudstenestedeltaking pa ulike stader i soknet fr& kv arandre,
og ha eigne tal for deltaking pa hovudgudstenester.

Til trass for dette er dei eksisterande tala for giennomsnittleg gudstenestedeltaking det beste me har, og me
baserer derfor rapporteringa pa dette. Den totale deltakinga er sdpass sterkt av hengig av mengda gudstenester
at gjennomsnittleg deltaking etter v ar v urdering seier meir om utv iklinga i oppslutning.



2011 2012 2013 2014 2015 Utvikling |

' Gudstenester pa sun- og 4 389 4 364 4 294 4 320 4179 -3%
helgedagar
Deltakarar, sun- og helgedagar 583 561
000 000
Deltakarar i gjennomsnitt 135 135 134
Tal pa gudstenester totalt 5911 5856 5790 5726 5561
Deltakarar totalt 757 722000 717 718 685
000 000 000 000
Nattverdgudstenester 2579 2698 2935 2937 2861
Nattverdgjestar 162 166000 | 178 180 172
000 000 000 000
Gjennomsnitt av nattverdgjestar 63 62 61 61 60

Me ser attalet pa gudstenester har gatt ned. Det har ikje vore stgrre endringari forordningai 2015,
sA dette speglar anten lokale endringarellerendringari rapporteringa. Nedgangen svarar til om lag ei
gudsteneste pr. sokn isnitt, men her er det store variasjonar.

Om lag halvparten avnedgangen skuldast at Domkyrkja harvore stengt i einlengre periode, at
gudstenestene pa Kolnesi Norheim er borte, at kyrkjelydsprosjiektet pé Berland har gattinni Algard
nye kyrkie og at dei sma kyrkielydane i Gjesdal har faerre gudstenester. Dessutan er det no feerre

gudstenester i Sauda. Desse endringane ersnarare gode og fornuftige enn problematiske.

Noko av nedgangen kan ogsa skuldast at deter blitt meirvanleg a ha feerre gudstenester i romjula og
skulen sine feriar.

Den gjennomsnittlege deltakinga pa gudstenester er stabil. Samanlikna med deltakinga ellesi landet,
ligg deltakinga pr. gudsteneste naer 40 prosent over landsgjennomsnittet. Kormange store kyrljelydar
deter i eitbispedgmme paverkar dette talet, men det seier likevel noko om relativt sett god
oppslutning. Atdet har vore dlik lenge, tyder pa atdet er eit godt etablert kyrkjeleg fenomen, med feste
i kultur og tradisonar. Det kan ogsd hengja saman med frivillighetskultur, eit variert gudstenesteliv
som treff fleire malgrupper, god fellesskapsbygging rundt gudstenestene og effekten av godt utbygd
kyrijelydsarbeid.

At deltakinga garforsiktig ned, heng truleg mellom anna saman med nedgangen i talet pa
konfirmantar. Nar det blirfeerre konfirmantar, blirdet feerre gudstenestedeltakarar, bade konfirmantar
og familie som fglgjerdei. Det same gjeld nardapstala gar ned, §olv om nedgangen pa dette omradet
i &rikkje var stor noktil & verka inn p& gudstenesteoppsiutninga.

Ein mindre del avnedgangen heng ogsa saman med at det har blitt feerre gudstenester. Over tid
paverkar det ogsa deltakartalet at gudstenestene har betre feste blant dei eldre enn blant dei yngre
delane av befolkninga. Me hgyrer ofte om lokale svingningari alderssamansetninga blant dei faste

kyrijegjengarane.

Det er ikje store utslag i utvikinga av gjennomsnittleg gudstenesteframmgte pa prostiniva. Karmay
og Domprostiet har positiv utviking. Bogafjell sokn, Domkyrkja, Frgyland og Orstad, Hana, Kopervik,
Madlamark, Rennesgy, Skjold, St. Petri, Tananger, Time, Varden, Varhaug, Vedavagen, Akra og
Algéard har hatt vekst i gjennomsnittleg gudstenestedeltaking. Starst er veksten i Algard, som har fatt
ny kyrkje. Fleire av desse sokna har hattjamn vekst over fleire r. Me ser nokre gongar positiv effekt
av presteskifter i seg sjglv, utan at det seier noko negativt om presten som har slutta. Andre
kyrjelydar ber preg av fleire &r med godt gudstenestearbeid. Kulturen og verksemda i kyrkjelyden
generelt harsjglvsagt mykje a seia for gudstenesteoppslutninga.



Som fgr ser me ogsa at nedgang i gudstenesteframmgte kan henga saman med utfordringar pa
personalsida, vikarperiodar og andre utfordringari kyrijelydsarbeidet.

Det har blitt nokre feerre nattverdgudstenester, og deltakinga pr. nattverdgudsteneste garsvakt ned.
Faste kyrkjegjengarar gar ofte til nattverd, og dette kan tyda pa ein svak nedgang ellersvekka lojalitet
blant desse. A setta av tid til kyrkjegang kvar sundag er ein vane det skal mykje til & etablera viss ein
ikje har han fra far. Gudstenestedeltaking er hellerikje ein aktivitet som eksisterer fritt for
konkurranse - med tur og friluftsliv, idrett, familieliv, reiser og rolege faremiddagar.

Deltakinga julaftan og i pasken var ogsa tilnserma liki 2014 og 2015. Det har blitt fleire
ungdomsgudstenester, og deltakinga pa desse gar opp med ni prosentpoeng. Det er gledeleg at
gudstenester for ungdom far god oppslutning, og det bgr oppmuntra fleire kyrijelydar til & satsa pa
dette. | snitt er detikkje meirenn om lag to arlege ungdomsgudstenester pr. sokn.

Dei siste ara har detvore mykje debatt om skulegudstenester. Tala fordeltaking pa desse
gudstenestene viser ein nedgang frd 2014 til 2015 p4d om lag 10 000 elevar. Talet p&

skulegudstenester har gatt ned med sju, frd 288i 2014 til 281 2015.

Arsakene til littavnedgangen erskular som ikije lengerhargudsteneste. Variasion i teljing erei
feilkjelde, men nedgangen ersa stor at me mérekna med at fleire elevarnaikje tekdel. Me lurer
0gsd pd om ungdomsskulane star for det meste av nedgangen, utan at me veit dette sikkert.

Det store biletet nardet gjeld deltaking p& gudstenester, er uansett at den gjennomsnittiege deltakinga
pa hovudgudstenester er stabil. Slik har det vore i mange ar. Kva som gjeratfolk garfast til kyrkja
ellerbesgker kyrka i samband med spesielle hendingarendrarseg lite fra ar til ar. Kyrkelydane
arbeideraktivt med lokale tiltakfor & auka oppslutninga om gudstenester.

“‘

Nytt orgel i Udland kirke
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Samanhengen mellomtiltak, resultat og milje

5561 gongari 2015 farebudde kyrijemusikar, kyrkjetenar, prest og andre tilsette seg til gudsteneste.
685 385 gongarvalde eitmenneske & delta pa gudsteneste i Stavangerbispedemme.®

Den vikiigaste fgrebuinga og rekrutteringa til gudsteneste skjer lokalt. Nasjonalkyrkjelege ordningar
legg rammene forgudstenester. Tilknyting til fellesskap, store hendingari livet, gnske om & mgta G ud,
dap, nattverd og salmesong; interesse for forkynning og trivsel pa kyrkjekaffi; alt dette farer folk til

gudsteneste.

Det er interessant & & om det er statistisk samanheng mellom gjennomsnittleg gudstenestedeltaking
og andre sider av kyrkielydsarbeidet, slik det blirrapportert i arsstatistikken. Me ser at det er starst
samanheng med®

- Deltaking i ungdomsgrupper (50 %)

- Nattverddeltakinga (44 %)

- Konfirmantar (41 %) og daypte (36 %)
- Sundagsskulegrupper (37 %)

- Bibelgrupperforvaksne (25 %)

- Medlemmari barnekor (25 %)

Kva veg arssakssamanhengar mellom dette géar, erdet vanskeleg & seia, men me ser teikn pa at
ungdomsarbeid, nattverddeltaking, oppslutning om dap og konfirmasjon, sundagsskular, bibelgrupper
og barnekor verkar positivt inn p& gudstenestedeltaking og/eller vice versa. Kanskie er detlettare a f&
ungdomsarbeid i kyrkja der deter fleire som gar til gudsteneste. Sgndagsskular trekk familiartil
gudsteneste. Det same gjerbarnekor. Bibelgrupperforvaksne kan styrka tilknytinga til fellesskapet
rundt gudstenestene.

| 2015 har kyrkjelydar og biskop arbeid med godkjenning av liturgisk musikk. Dessutan har 109 prestar
vore med pa vidareutdanning i forkynning. Kurset blei gjennomfgrti samarbeid med Det teologiske
menighetsfakultetet. Prosektet har fokusert pa fgrebuing av preiker, mottakarorientering, munnleg
formidling og teologiskarbeid med bodskapen. Prestane har lest, reflektert skriftleg og munnleg,
arbeidd i grupper, pravd nye former for forkynning og fatt fagleg pafyll gjennom forelesingar. Prestane
seier ogsa at kurset har vore med pd a skapa delekulturi prostiet.

Nitti prestar var ogsd med pa fem dagars studieturtil Berlin og Wittenberg, for & mgta den tyske kyrkja
og arbeida med reformasjonen.

Det er s mange forhold som verkar inn pd gudstenestedeltaking at deter umogleg & seia noko om
verknaden avslike prosiekt ut fra arsstatistikken. Det me veit er at prestane har hatt glede av a
arbeida konkret med forkynninga si i grupper og at fleire har fatt gode tilbakemeldingar etter & ha géatt
over til ein meirmunnleg form. Me harhatt glede av a fokusera pa ein sentral og kreativ del av
gudstenestelivet og veit nd at stersteparten av presteskapet er godt orienterti nyare preikekunst.

Prestar og prostar fortel at gudstenestereforma legg til rette for stgrre involvering, men at dette ogsa
krev meirav prestane s fgrebuing. At mange kyrkjelydar brukar projektor til & visa liturgi og salmar
paverkar bade gudstenesteoppleving og presten sine fgrebuingar. Med den liturgiske variasonen
seier mange at det er utfordrande & ta del i gudstenesta pa stader einikije er kend med
grunnordninga, men kyrkjelydane set samtidig pris pa hgvet til & gjera §glvstendige val i utforminga av

® Kyrkja har om lag tre gongarsd mange besgk pa gudsteneste som dei to eliteserielaga i fotballi
Rogaland hartilskodarar.

® Talai parentesindikereri kva grad gjennomsnittleg gudstenestedeltaking og den aktuelle variabelen
har fellesvariasjon i forhald til kvarandre, statistisk sett. Talet kem fram ved & rekna ut kvadratrota av
korrelasjonskoeffisienten.
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si eiga gudsteneste. Fleire stader er det spenningarmellom ulike gnsker for korleis gudstenestene
skal vera, ikje minst i forhold til kyrjemusikk og salmar. Nokre av dei leke gudstjenesteleierane har
meldttilbake at det etter gudstjenestereforma er flott at det er stgrre deltaking av leke ileiinga av
gudstjenestane, men atdet som lek leiarav gudstjenesta er for mykje & organisera.

| bispedemmet er det bade kyrkiegjengarar som gnskjer seg tradigonelle gudstenester, liturgisk berika
gudstenester og gudstenester med eit lagkyrkjeleg, familiepedagogisk, karismatisk, bedehusorientert
elleramerikansk-inspirert moderne preg. Lokalt kan detvera ei utfordring 8 komma dei mange ulike
gnska i mgte. Fleire stader finst det alternative gudstenester med god oppslutning, i regi av dei
tradisionelle leke organisasjonane, andre kyrkjesamfunn ellernye, sglvstendige kyrkjelydar med
bakgrunn i lagkyrkielege organisasionar ellerkarismatiske rgrsler. Den norske kyrkja i bispedgmmet
presenterer seg ikije som konkurrent til andre aktgrar, men er positivtinnstilt til samarbeid og satsar

pé & rekruttera nye gjennom sjglv  gjera godt kyrkjelydsbyggjande og folkekyrkieleg arbeid.

I DIFI si innbyggjarundersgking for 2015, far gudstenestene ein score pa 83, noko som seier at
innbyggjarane er «sveert nggde» med gudstenestene.

Me kienner ikije til enkle grep som raskt skapar store mengdernye, faste kyrkjegjengarar. Me trur
mykie handlarom fellesskapet rundt gudstenestene, om a invitera ulike grupperinn i gudsteneste
gjennom trusoppleering, korarbeid og samarbeid med organisasjonar i lokalsamfunnet. Kvalitet p&
gudstenestene er viktig, men ikfe deteinaste som rekrutterer. A ga fast til gudsteneste er ein vane
detskal eitvisst engasementog interesse til for & etablera, nokre stader finst detogsd kulturelle
sperrer motdette. Til delser hellerikfe gudstenesta sjglvforkdarande i formidlinga, men krev
bakgrunnskunnskap for & sgna og tadeli.

Utviklinga i gudstenestedeltaking er interessant i forhold til korleis kyriemedlemmane og befolkninga
ellestek del i kristen tru og praksis. Gudstenestedeltaking bar likevel ikke brukast som den einaste
indikatoren p& dette. Det blirbade teologisk, sosiologisk og kyrkjeleg sett galt. Likevel viser tala for
gudstenestedeltakinga ein interessant stabilitet, at svaert mange er innom kyrkja i lgpet av aret og at
gudstenestedeltaking er eit samansett fenomen, som bestar av badde oppslutning om kyrkjelege
handlingar og fast deltaking i gudstenestefeiring og kyrkjeleg aktivitet.

Kommentar til arsplan og risikovurdering for 2015

Arsplanen for 2015 fokuserte pé& trusoppleering og gudsteneste, skulegudstenester, kvalitet p&
gudstenester og involvering. Me hararbeidd aktivt med trusopplaering, skule-kyrkje-samarbeid,

liturgisk musikk og vidareutdanning i forkynning.

Sidan gudstenestedeltaking er eit komplekst fenomen, blirdei fleste tiltaka sm& i forhold til dei store
utfordringane. Tiltaka verkar ogsa derfor i begrensa grad inn pa indikatorane.

Kyrkia sine mgte med enkeltmenneske lokalt er viktige. Ein skal likevel hellerike undervurdera kva
dei store offentlege samtalane om kyrkje og kristen tru betyr. Den offentlege samtalen og medieverden
tek alle del i, parallelt med livet i familie, pa arbeidsplassen, blant vennerog lokalmiljget. Korleiskyrka
star fram i stort og smatt er med p& & gje impulsartil korleis folk justerer si tilknyting til kyrkja.
Endringari bade tru og praksis sit likevel truleg langtinne, fordi dei ervevde saman med folk si
historie og livsverd p& matarsom gar langt ut over dettiltaki ein arsplan klem i direkte ko ntakt med.

Vurderingav resultatet

Malet om auka gudstenestedeltaking er ambisigst. Det er ikje sjglvsagt at oppslutninga om
gudstenester held seg sdpass stabil som ho gjer. Samtidig ergudstenesta sa viktig for kyrkja at me
ikje vil & oss til ro, og den svake nedgangeni arer, om eitgodt stykke fr sokkerande og
overraskande, eikjelde til einviss uro.
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Endringari strategiar og tiltak

Arsplanen for 2016 vidarefgrer mange av tiltaka frd 2015, med fokus p& trusopplaering, kyrkiemusikk,
skule-kyrkje og frivillig arbeid. Trusoppleeringa har etterkvert vakse seg sa stor atho er ei viktig
kontakiflate med breidda av kyrjemedlemmane. Skule-kyrkje-samarbeidet er ei anna brei
kontakiflate, som har mykje & seie for elevane sin kennskap til kyrkia og gudstenesta, bade som
kulturell kompetanse og kielde til arbeid med eige livssyn, slik skulen sine planarogsa seier skulen
skal leggjatil rette for.

Me arbeiderjamt med kompetanseheving i skule-kyrkje-samarbeid gjennom fagsamlingar, visitasarog
rettleiing.

Arsplanen bliralltid til far &rsrapporten, og det er farst nér kyrkielydane rapporterer for fjoraret me blir
oppdaterte pa situasonen og kan analysera han. Me plar presentera resultata frd desse analysane for

lokale leiarar, prostar og kyrkieverjer, s dei kan ta dette med seg til kyrkjelydsarbeidet lokalt.

At nedgang i oppslutninga om konfirmasjon paverkar oppslutninga om gudstenester, er ein grunn til a
satsa pa dette framover. Ungdomsarbeid er ogsd eit strategisk satsingsomrade i gjeldande
strategiplan, og analysen ovaforviser ogsd atdet er viktig i samband med gudstenestelivet. Dessutan
understreker funna vare at deter viktig at kyrkja er aktivt og positivt til stades i den offentlege samtalen
og kulturen. 1 tillegg til den lokale verksemda i soknet er derfor felleskyrkjeleg informasjonssatsing og

breie kkmmunikasjonstiltak eit satsingsomrade som gir meining.

Barn pa «Etter skoletid» i Skare kyrkjelyd fgrebur seg til paske
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2.1.2. GUDSTENESTETILBUDET BLIR HALDE OPPE

Mal: Tilbodet om gudstenester blir halde oppe.
Den norske kyrkja skal vera ei landsdekkjande, lokalt forankra kyrkje.
Indikator: Gudstenestefrekvens

Vurderingar, strategi og maloppnaing.
Gudstenestetilbodet i bispedgmmet heng saman med ressurssituasion og ressursbruk.

Tildelinga til prestetenesta set rammer for prestestillingar, noko som igjen paverkar kor mange
gudstenester som kan forordnast og haldast. Malet om & halda gudstenestetilbodet oppe eksisterer
hellerikije i eit vakuum. Det er fleire mal for prestetenesta og den kyrkielege verksemda, og bade
regionalt og lokalt m& prestetenesta fordela ressursar mellom slike mal.

Som me har nemnttidlegare, erdet eit vikig mal og eit styringssignal til oss atme skal vera ei
landsdekkande kyrkie. Me kem likevel ikke unna attildeling av ressursar paverkar i kva grad
gudstenestefrekvensen kan haldast oppe.

Me ser attildelingane og utvikinga i gkonomiske rammevilkar for prestetenesta den siste tida gjerat
me ma redusera utgiftene til prestetenesta. Dette verkar direkte inn pa dette mélet, slikat me i lgpet av
2015 har begynt & planleggja reduksion i gudstenesteforordning i eit relativt stort omfang.

Ut frA dette maletkunne ein hatenkt at den prestetenesta som blirigjen i starre grad burde prioritera &
halda fleire gudstenester, til demes ved a ha fleire gudstenester pr. sundag ellerleggja forordna
gudstenester til vekedagar. Me tolkar likevel dei samla strategiske mala for kyrkieleg verksemd slik at
detville vera ei overtolking og ubalansert vekting av dette malet. Me ma& ogsa s til arbeidsmiljget for
prestane, slik at oppgévene eroverkommelege.

Nedtaket i gudstenesteforordning vil mellom anna bli planlagt ut frdA malet om & vera landsdekijande.
Det gir ei fgaring om at kutt i minst mogleg grad bgr redusera detlokale kyrkielege naerveeret og

fordelast godt geografisk.
Reduksion er moglegi fire dimensjonar:

e Veda dd saman sokn som ligg neer kvarandre

e Veda leggjaned kyrijelydsplantingsprosjekt

e Veda redusera gudstenestefrekvensen isokn med lagt medlemstall

e Veda leggjaoppttil fleire fellesgudstenestermellom bysokn som ligg neer kvarandre.

Alle desse tiltaka har negative falgjer, pa ulikt vis. Slar ein saman sokn, vil ein lgysa opp fellesskap og
ramma verksemd. Det same gjeld ved & leggja ned kyrkjelydsplantingsprosiekt. Lagare
gudstenestefrekvens rammar ogsa deltaking og lokalt engasiement. Fellesgudstenester girofte lagare

frammaeote.

Det er altsd ofte f& gode strategiske grunner til & sera ned pa gudstenestefrekvens. Slik
faresetnadane pr. i dag ser ut, vil det likevel bli gkonomisk ngdvendig, slik at dette malettruleg ikje
blirnadd, ut frd arsaker som ferst og fremst handlarom gkonomi.

Det er og vil framleisvera dlik atdei som gnser & ga pa gudsteneste ein sundag vil ha ei

gudsteneste irimeleg avstand & ga til. Skilnaden forkyrkemedlemmane vil vera at dei i starre grad ma
kiyssa kyrkjelydsgrenser, noko det finst ein motstand mot. Nokre dapsfamiliarvil ikje fa tilbod om dap
paden sundagen som er mest praktisk som farsteval. For kyrkjelydane blirdet ogsa feerre
gudstenester & fordela aktivitet og markeringar i tilknyting til gudstenestene pa.
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Elleshar me kommentert resultatet for 2015 og arsaker til dette i avsnittet over, sidan det ogsa heng
saman med gudstenestedeltaking.

2.1.3. FLEIRE VEL KYRKJELEG VIGSEL

Mal: Fleire vel kyrkjeleg vigsel

Indikator: Talet pa vigsler.

Resultat, utvikling og analyse

Vigselstalet gjekk ned med nesten ti prosent frd 2014 til 2015. Det er eit bratt fall, som ei fortsetjing pa
ein genereltfallande tendensdei siste ara.

Utvikinga gjeld dei fleste prosti, med unnatak av Dalane og Ytre Stavanger. Det er altsa ikje like lett &
si& at geografiske forhold som spelarinn, men hellersnakk om ein generell tendens. Me ser atdet er
relativt store arlege variasionar, men tendensen sidan 2010 er Kar.

2010 2011
DOMPROSTIET 95 |84 | 100 |78 | 111 |86
HAUGALAND 105 192 105 102 | 90 85
JAREN 193 | 178 | 173 | 193 | 174 171
KARM@Y 135 | 118 108 113 | 111 85
RYFYLKE 75 |84 |67 |63 |61 46
SANDNES 118 123 101 92 | 106 | 95
TUNGENES 198 | 166 | 195 | 158 | 161 | 145
YTRE STAVANGER 72 48 |61 52 |55 71
Totalsum 1045|955 | 966 | 904 | 932 | 849

For dtolka desse tala, ma me & dei saman medtal for vigsari alt. Desse tala harme ikkje pa
regionalt, men p& nasjonalt nivd, med 2014 som nyaste tal.”

2010 2011 2012 2013 2014

Den norske kyrkja (i Norge) 9898 9067 9400 8706 8602
Vigseldel i Den norske kyrkja 42 % 39 % 39% 37 % 38 %
Del borgarlege vigslar 31% 32% 33% 33% 33%
Del vigslar i utlandet 21 % 22% 22% 23 % 22 %
Del vigslaritrussamfunn utanfor Den norske | 7 % 7% 7 % 7% 7%
kyrkja

Vigslar i alt 23577 | 23135 | 24346 | 23410 | 22887

" Tala erhenta frd ssh.no
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Me ser altsd atdet totale talet pd vigslarogsa gar ned. Det kan forkara ein del avnedgangen. Litt
fleire giftar seg dessutan borgarleg elleri utlandet. | utlandet erogsd ein del vigslar kyrkjelege, men
det har me ikije tal pa.

Kanskie kan negativmerksemd om samlivsdebatti kyrja paverka nokre par til & velja andre alternativ
enn kyrijeleg vigsel. Starst betyding harnok likevel generelle, kulturelle trekk Kor mange som vel
ekteskap framforsambuarskap, kor dyrt det er & gifta seg pa ulike matar, i kva grad par identifiserer
seg med kyrkja og kva slags kulturelle ideal for ekteskapsinngaing som har feste hja dei som vil gifta
seg. Film og medialegg vekt pa vigslar med personleg preg. Det kan kyrkja langt pa veg leggja til rette
for innan ramma av liturgien, men for & fa til dei aller mest originale Igysingane rundt sjglve ramma,

ma ein nok leggja det spesielle til ein annan del av feiringa enn den som sijer i kyrkja.

Tiltak, strategiog risikovurdering

Det erikije tradisjon for at kyrija driv redame for vigsel i kyrkja. Kyrkja regionalt og lokalt arbeider
hellerikje gjennom marknadsfgringskampanjar for vigslar. Til delsville dette kravd ein anna type bruk
av gkonomi og kompetanse enn detkyrkja plar gjera. A bruka reklame for vigslar ville ogsd vore
kulturelt komplisert, sjglv om det ikje er utenkeleg at det kunne blitt gjort p& ein god méate.

Media sper arleg etter vigselstal og vigselstrendar nar vigselssesongen neermar seg. Det er eit hgve til
& snakka godtom kyrkieleg vigsel. Elles har me ikkje hatt breie kommunikasjonstiltak i forhold til vigsel
i 2015. Det viktigaste arbeidet skjer lokalt, i mgte med par som gnskjer vigsel ogi gjennomfgringa av

dei vigslane som skjer i kyrkja.

Na er det prostane som godkiennervigselsstader utanforkyrkja. Det finst na fleire moglegheiter for
dette enn tidlegare, utan at det ser ut til & verka inn pa vigselstalet.

Vigselstaleti Domkyrkja var lagare ennvanleg (16i 2015 mot42i 2014), sidan Domkyrkja var delvis
stengt. Dette har ein viss innverknad péa statistikken. Det er framleis ein Kar og eintydig tendensat det
er dei tradisonelle kyrklene og middelalderkyrkiene som harflest vigslar.

| arsplanen handlartiltaka ferst og fremst om & orientera prostar og kyrkieverjer om utviklinga og
diskutera lokale tiltak | tillegg kunne ein ut fra tala vurdert starre kommunikasjonstiltak Best
ressursbruk og starst effekt av dette ville ein truleg fatt gjennom nasjonalt samarbeid.
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2.1.4. OPPSLUTNINGA OM KYRKJELEG GRAVFERD HELD SEG OPPE

Nokkelindikator: Talet pa kyrkjelege gravferder

Resultat og utvikling

Talet pa kyrkjelege gravferder var stabilt frd 2014 til 2015. Det var 2616 gravferderi 2014 0g 2596 i
2015.

Det finst ikje heilt ferske tal for utvikiinga i gravferdsprosent, men frd 2010-2014 sag delen av
kyrkelege gravferder i Rogaland slik ut:®

Gravferdsandel

95
94
93
92
91
90
89
88
87
86

Prosent

2010 2011 2012 2013 2014
Ar

Me ser atandelen av gravferder som finn stad i kyrkja er pa veg ned, men at nedgangen har stoppa
opp og snudd i 2014.

Nar me ser pa gravferdsprosent palandsbasis og i ulike kkmmunar, ser me at mange gnskjer & bli
gravlagt der dei kem fra. Det gjerat gravferdsandelen i distrikta er hggre enni byane. Endringari
befolkningssamansetning spelar ogsa inn.

Det er vanskeleg & §a i statistikken om alternative gravferdstilbod farhggre oppslutning, i staden for
av gravferder i kyrkja. | Stavanger girserleg eit gravferdsbyrd aktivt tilbod om alternative seremoniar
med stagrre rom for personleg preg enn detkyrkja sin gravferdsliturgi og praksis girrom for, men me
kienner ikkje til omfanget av slike seremoniar, sjglv om me trur fenomenet er aukande.

Innbyggjarundersgkinga til DIFI maleri kva grad innbyggjarane ernggde med offentlege tenester.
Over fleire &r har Den norske kyrija vore heilti toppsjiktet for kva tenester brukarane er nggde med.®
Undersgkinga for 2015 viste at folk er «sveert godt nggde» med Den norske kyrkja sine tenester i

samband med bade gravferd, med ein score pa 87 av 100, der alt over 81 er «sveert nggd».

Bade nar det gjeld gravferd og andre omrade av den kyrkjelege verksemda er dette viktig informasjon.
Det ein ser av nedgang handlarrett og sett ikje om attenestene fra kyrkja har darleg kvalitet. Tvernt
imot scorar serviceniva og kontakt med menneske sveert hggt. Det betyr ogsa at arsakar til nedgang
knapt kkem av interne kyrkjelege forhold, men snarare om stgrre eksterne utvikingstrekk. Det kan
0gsa peika mot at kyrkja til dels ma kunne akseptera svekka oppslutningilysav samfunnsendringar,
utan & mistolka dette som eit faresignal i forhold til kvalitet og brukaroppleving. Dessutan viser det,

8 Tal fr& ssb.no
°Sja formeirdetaljert
informasjon.
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som me tidligare ogsa har sett, at tiltakfor auka oppslutning kansje farst og fremst ma vera retta
utover og fokuserte pa dei store kontakiflatene enn dei reintintermne.

Tiltak og resultat

Signal i brukarundersgkingar fra DIFI om at folk opplever at kyrkieleg tilsette og lokale kyrkelydar
mater dei pa ein god mate, er ei viktig tilbakemelding om korleismangfaldet av dei som vel kyrkeleg
gravferd kenner seg matt. Det er eitsignal om at detikke er behov for store endringari kyrkieleg

gravferdsspraksis. Snarare stadfester dette at kyrja mgter menneske pa ein god mate.

Oppslutninga om kyrkieleg gravferd er ogsa framleis hggare enn medlemsprosenten. Tradisonarmed
sa sterk oppslutning far ei eiga kraft, men at oppslutninga ersdpass hgag er likevel ikje salvsagt. Me

trur at folk med ulik bakgrunn opplever gravferda som ei viktig hending derdei blirrespekterte, lytta til

0g mgtt med omsorg.

Det ligg i saka sin natur at detikije er aktuelt a driva aktiv marknadsfaring for kyrkjeleg gravferd. Det
er hellerikke problematisk at folk vel alternative ordningar, viss det er naturleg ut frA deira gnske og
livssyn. Malet om stabil oppslutning harderfor ei viss naturleg grense, detkan ike vera eit
satsingsomrade at fleire muslimarog livssynshumanistar skal velja kyrkieleg gravferd.

Kyrkia sitt viktigaste mal mé& vera at kyrkielege gravferder framleisskal mgta dei sargande pé ein god
mate, med omsorg, respekt for den enkelte, kvalitet i gjennomfaringa og ei tilrettelegging av
evangelieformidlingasom star godttil dei som er med.

Endringari strategiar og tiltak

| arsplanen for 2016 har me tre tiltak Me vil dragfta om det er behov for kompetanseheving for prestar.
Tala frd brukarundersgkingane viser ikje akutt behov for dette. Dessutan held me fram med

megtepunkt med gravferdsbyrd. Gravferd er ogsa eit aktuelttema for prostar og kyrkjeverjer.

Skulebarn pa besgk i kyrkja lzerer om sorg og gravferd
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2.1.5. KYRKJA GIR ROM FOR ULIKE KUNST- OG KULTURUTTRYKK

Nakkelindikator: Talet pa konsertar og kulturarrangement i kyrkjene
Innleiing

| Kyrkierddet sine mal og indikatorar er kultur plassert under mélet om at gudstenestelivet blomstrar.
Det er eitviktig fokus at ulike kunst- og kulturuttrykk far rom i gudstenesta. Dette er ein del avden
lange tradisjonen me star i som gudstenestefeirande folk. Det er ogsa ein del av kulturarven var som
skal fgrast vidare. Samtidig erkyrkjeleg kulturverksemd mykje meirenn gudstenesta, dik at & plassera
kultur her, kan veere badde misvisande og innskrenkande. Me har likevel valt & fglgja kyrkeraddet sitt
oppsett.

Ngkkelindikator for kulturfeltet er talet p& konsertar og kulturarrangement. Dette har ikje direkte
samanheng med malet om eit blomstrande gudstenesteliv. Det er ogsd ein avgrensa del av arbeidet
innan kulturfeltet, og fortel bare om ei side av den kyrkjelege kulturverksemda.

ResultatArrangement

Konserter i regi av kyrkjelyden | 463 478 399 415 526
Publikumstal 53942 53028 57 275 55402 63122
Konserter i regi av andre 300 246 253 269 331
Publikumstal 63731 59626 51150 59763 62348
And_re kulturarr i regi av 250 219 152 212 226
kyrkjelyden

Publikumstal 29961 25536 19269 22096 20525
Andre kulturarr i regi av andre | 36 66 66 58 50
Publikumstal 8 459 11573 1060 22643 10876
Kulturelle arrangement totalt 1049 1009 870 954 1133
Totaltpublikumstal pa 156093 | 140763 | 128754 | 159904 | 196871

kulturelle arrangement

Tal fra kyrijelydane over konsertar og kulturarrangement viser at kyrkiene er vikiige arenaar for kultur,
med mange arrangement og haggt publikumstal. Rapporten viser ei generell auke i alle tal, bortsett fra
kulturarrangementi regi av andre og litti publikumstalet p& andre kulturtiltaki kyrkjelydsregi.

Nar ein dykkar neditala, finn me dei store avvika i tre prosti; Haugaland, Karmgy og Domprostiet. P&
Karmgy er det for 2015 ikkje rapportert nokon «andre kulturarrangement i regi av andre» mot 5
arrangement med 3000 publikum i 2014. | Haugaland erdet s®rleg publikumstalet pa eit arrangement
i ein kyrkielyd, Var Frelsers, som er rapportert sveert ulikt. | 2014 var det for Kulturnatt rapportert eit
publikum p& 10 000 mensdeti 2015 er rapportert 1095. | samtale med kyrkjelyden stadfestar dei at
dette heng saman med korleis dei har rapportert og ikkje ein synleg endring i oppslutnad. Dersom med
bruker same tal pa dette arrangementet som i 2014 vil det totale talet pa publikum pa kulturelle
arrangementi Stavangerbispedgmme vera 165471.

Nar det gjeld tal p& publikum p& andre kulturarrangementi regi av kyrjelyden, ser me at deti
Domprostiet er rapportert 4 853 faerre publikum, og 3500 av desse var i Domkyrkja. Me veit at deti
2014 var ein del stgrre arrangement i domkyrkja i samband med feiringa av grunnlovsjubileet og at det
far utslag i statistikken.

Noko som gjeld gudstenestelivet meir direkte er det viktige korarbeidet som sijer i kyrkjene. Kor har
einlang og sentral plass og kyrka. Kora gjev fylde til gudstenestefeiringa og lgfter talet pa
gudstenestedeltakarar. Barnekor styrker rekrutteringa av kyrjemusikarar og er vikiig med tanke pa
kyrikjelydsutvikiing.
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Kyrkja sitt korarbeid utgjerein hgg del av korarbeid i Rogaland. 12015 var det 136 barnekor med 3154
medlemmerog 62 vaksenkor med 1464 medlemmer. Dette er ei auke i talet p& barnekor totalt pa atte.
Samtidig erdet ein nedgang i talet pA medlemmeri barnekor p 57, talet pa vaksenkor pa niog talet

pad medlemmerivaksenkor pa 144.

Sandnes har ein positivoppgang med 6 nye barnekor og 123 fleire medlemmer, mensme ser at
Jeeren og Haugaland harden stgrste nedgangen med til saman 5 feerre barnekor og 183 feerre
medlemmer. Tungenesharein nedgang pa 7 vaksenkor og 98 medlemmeri vaksenkor.

Sidan korarbeid er sd viktig, kulturelt og kyrijeleg, viser desse tala atdetbar lagast ein strategi for
korleis ein kan styrke og stimulere korarbeidet i kyrkja og setta nye tiltakuti livet.

Utvikling

Det er naturleg at tala varierer noko fra ar til ar. Jubilé av starre og mindre format ser me slar ut. |
2015 var det til dgmes fleire kyrkjelyder som markerte Alfred Hauge-jubileet. Mangetektak i dei hgve
som herfinnest.

Me gler oss over den generelle auka me ser italet pa konsertar og publikum. Det er naturleg atdeter
konsertar som har ein Kar overvekt i type kulturarrangement.

Som ein ser av kommentarar til tala, kan maten ein rapporterer pa, gi store utslag i statistikken. Me ser
at det framleiser nokre utfordringarmed tanke pa & fa informasjon om alle arrangement og talet pa
publikum til den som fyllerinn rapporten.

Tiltak og resultat

Eit hovudfokus innan kulturfeltet harogsd i 2015 vore kompetanseheving. Dei seinare ara har det blitt
arrangert fagdagar for kyrkiemusikarane to gongeri aret. Dette er viktig bdde som kompetanseheving,
for & styrka fagmiljget og kyrjemusikarene individuelt. 12015 la me ei fagsamling for
kyremusikarane saman med prestekonventet. Dette gjorde det mogleg a ha fleire spennande felles
foredrag om gudstenesta, med tema som «Gudstenesta som meiningsskapande handling», «God regi
pa gudstenester» og «Gudsteneste for store og sma». Dette er noko me gjerne vil gjenta.

Pa innfaringskurs for nye soknerdd var kulturikyrkja eitav fleire tema me lyfta fram.

Genereltser me atdetblirarrangert mange og gode kulturarrangementi kyrkjelydane i bispedgmmet.
Samtidig erfarer me at det framleis er behov for & |gfta fram kva rolle og funksjon kunsten og kulturen

har i kyrkja og i kyrkjelyden.

| 2015 var detti ar sidan Kyrkjemgtet vedtok kyrkja si kulturmelding «Kunsten & veere kyrkje.» Dette
har gitt have til & arbeida med viktige utfordringar.

Det er seerleg to ting me harlgfta fram i 2015. | vedtaket fra KM 7/05 star det mellom anna:
«Kirkemgatet oppfordrer landetsmenighetertil & arbeide videre med meldingenKunsten & veere kirke,
bygge nettverk og gje rom for det kulturelle mangfold i kirken, slik at kirken kan veere en offensiv
kulturbaerer, som tar et bredt spekter av kunstformer og medieri bruk.» Vidare star det: «...tydeliggjar
meldingen og hagringen behovet for a arbeide videre med kultur, teologi og kyrkje. Den fremtidige
satsingen p& kunst og kultur bar omfatte et videre arbeid med disse spagrsmalene....»

Dette lagtil grunn d&d me i samarbeid medto av prostane inviterte til samlingarom kulturen si rolle og
funksion i kyrkia og kyrkielyden. P& desse samlingane hardetvore kyremusikarar, kyrkjeverjer,
prestar og daglege leiararfra fleire kyrkjelydar samla. Dette er arenaer der ein far til a |gfte fagfeltet, ta
opp utfordringar og dele erfaringar. Slike samlingar vil det vaere nyttig & halda fram med.
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Kommentar til risikovurdering 2015

Nar det gjeld i kva grad kyrkja ser verdien av kyrjemusikken, og om den profesonelle
kyrjemusikaren vil forsvinna ut av kyrkja, viser risikovurderinga framleishgg alvorlsgrad. Me mé
halda fram med & styrka kyrkjemusikarane i kyrkja. Me ser at kyrkjelydane i stor grad nytter kyrkiene
som kulturarena, og at dei gir plass til ulike kunst- og kulturuttrykk. Samtidig ser me at det ma gjerast
meirfor & auka medvitetom kyrkja si rolle i & tavare pé kulturarven var.

Vurderingav resultatet

Kyrkene i Stavangerbispedgmme som heilskap giri dag rom for ulike kunst- og kulturuttrykk. Me ser
at deter skilnad mellom dei ulike kyrkielydane pa kva kunst- og kulturuttrykk ein gjev plass. Dette
heng mellom anna saman med geografi, ulike typar kyrijerom og lokalsamfunn. Det er Kar
hovudtyngde pé konsertar og musikk. Dette er naturleg med tanke pa den sentrale plassen musikken
har hatt og den lange tradisjonen kyrkja har for & ha profesjonelle musikarar.

Me meinerlikevel at tiltaka vare har verka positivt pa & auka medvitet om kva slag uttrykk ein gjerrom,
og at kyrkja ogsd har som ansvar & ta vare pa ein kulturarv.

Endringari strategiar og tiltak

Det blirviktig & halda fram med & styrka kyrkjemusikken og kyrkemusikarane si rolle, mellom anna
gjennom relevante tema for fagdagar. Me vil arbeida vidare med 8 styrka medvitet om kyrkja som

kulturarena og med a auka kompetansen til kyrkjelydane som kulturarranggrar.

| kyrkja s kulturmelding blirkyrkja utfordra til «a kommunisere med mennesker pa alle de sprak
mennesket har til disposison». Dette vil me arbeida meirmed, spesielt gjennom a lgfta fram
kyrkierommet sin arkitektur og utsmykking.

Vindauget i benerommet i Var Frelsers kirke
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2.1.6. MENNESKE MED SARSKILTE BEHOVBLIR INKLUDERTE |
KYRKJELYDSARBEIDET

Nokkelindikator: Talet pa arrangement for menneske med saerskilte behov
Innleiing

For inkuderingsarbeidet blirmal og indikatorar henta fra bispedgmmet sin arsplan. Bispedgmmetsin
strategi 2015-2018 peiker pa gudstenesta som eitapentog inkiuderande fellesskap, som skal syne at
me er ei HEIL kyrkje. Kyrkielydane skal gi hjelp til livsmeistring, mgte alle menneskje med respekt og
inkudere alle uavhengig av funksionsniva. Fra desse verdiane hentarme elementtil arsplan og
satsingsomrade.

Seerskild rapportering pa inkuderingsfeltet errelativt nytti vart bispedemme. Spesifikk rapportering,
med utgangspunkt i &rsplan, starta i 2013.

| kyrkielydane sin hovudstatistikk er det pkt.6.D.10B som fangar opp element fra d ette feltet: «<Hadde
kyrkjelyden tilbod i samband med integreringsarbeid retta mot personer med funksonshemming?» | ar
har me og sendt ut eit eige statistikkskema for inkudering til kyrkelydane, for & fa eit betre
rapporteringsgrunnlag enn det arsstatistikken gir. Sjglvom det samla talmaterialet framleiserlite, veit
me likevel ein heil del om tiltak, arrangement og prosiekt som gjerat menneske med seerskilde behov
blirinkuderte i kyrkjelydsarbeidet.

Resultatog utvikling

| arsstatistikken ser me at 34 av 92 sokn (37 %) svarar ja pa at dei «hadde tilbod retta mot personar
med funksjonshemming». Atrapporteringsskemaet spar etter «antall grupper/tilbod», gjer at dette blir
tolka ulikt. Nokre oppgjevtalet patiltakog andre talet pd arrangement. Me hapa at vart eige
statistikkskiema kunne bidratil eit Karare bilete, men fekk berre tilbakemelding frd 17 av 92 sokn (18,5
%). Likevel girdesse tilbakemeldingane at me farmeirinnsyn i detsom ligg baktala. Me ser, til
dgmes, at 14 ulike kontinuerlige tiltakstar for opp mot 200 arrangement/samveer. | tillegg kem saerskilt
tilrettelagte gudstenester, ordineere gudstenester der malgruppa medverkar og gudstenester i
konfirmanttida derdet er eigne konfirmantgrupper.

Nar me sd held talmaterialet saman med det me veit fr erfaringar og kontakt med tilsette og frivillige,
vil me hevda at mykje inkuderingsarbeid ber preg av stabilitet og godtinnarbeidde tradisonarog
rytmar. Deltakartal i tilrettelagde Kubbar, laurdagskaféar og andre kontinuerlege tiltakheld seg noksa
stabilt, og arbeidet har tilsette og frivillige som viser stor truskap, omsorg og engasjement.

Me ser atdeilokale tilsette er trygge pa &laga tilpassa konfirmantopplegg derdet trengst, og at
konfirmantar med szerskilte behov blirmgttlokalt gjennom dette. Samtidig held arbeidet med felles
konfirmantprosjekt fram patvers av kyrkielydsgrenser, der dette er innarbeidd og funksjonelt. Her er
det relativt stor variasjon i deltakartal fra ar til ar. Funksonsniva i malgruppa har naturleg nok mykje &
seia for korleis dynamikken i desse gruppene blir.

Ogsa i 2015 har me spurt om trusoppleeringsarbeidet for dei yngre fangaropp fleire born med
sersklte behov, men bade lokalt og nasjonalt ser me atrespons og deltaking frd denne gruppa verkar
noko mindre enn forventa.
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Tiltak og resultat

| 2015 hadde me fire fokusomrade:

1. Malretta arbeid for & tilretteleggja gqudstenester sominkludereralle.

«Tilrettelagde gudstenester» har ogsa dette aret vore til stor glede. Me ser atdesse i fleire kyrkjelydar
er gglvsagte og naturlege i gudstenesteplanane. Like viktig er det & gi menneske med
utvikingshemming rom som deltakarar og medverkande i «ordineere gudstenester». Dette har me
minna kyrkjelydar og tilsette om og fokusert pa i visitasar, der det har vore naturleg.

Me treng framleis& forplikta kyrkjelydane tydelegare til & ta p& alvordei utvikingshemma sin rett til
utgving av trusliv. Fleire m& f& erfara rikdommen og ressursane i & fa del i deira utgving avtru, og §a
at dette er eit gode for heile kyrkjelyden.

2. Menneske med seerskilte behov for tilrettelegqing skal ha god tilgang til kyrkjeleg arbeid i sitt
neermiljg.

Bade innsamla materiale og vare eigne erfaringarviser at mange har glede og nytte av & samarbeida
omtiltak Dette ser me i Kubb- og kaféarbeid p& tvers av kyrkjelydsgrenser, der bade deltakarar og

leiararkienner glede oginspiragoni & vera fleire i fellesskapet. Samtidig ma me motiveratil & §a den
enkelte pa staden dei bur, og bidra til & skapa fellesskap sjglv om einikije har stort nok miljgtil eige

arbeid.

Fagbokprosektet «Helt med» (Gyldendal), med ein av vare inkuderingsradgjevarar som medredaktar,
blei lansert hausten 2015. Boka har fatt sveert god mottaking i fagmiljga. Ho held nettopp fram verdien
av a bygga gode, naere og inkluderande fellesskap i samfunn og kyrkie. Boka peikar p4 gode
ressursar og verdiartil kyrijelydane s satsing.

Vidare har medarbeidarsamlingar for frivillige vore nyttige og inspirerande. Oppfalging av prosjekt og
diakonar i stillingar delfinansierte av Diakonistiftelsen harogsa vore viktige.

3. God tilgang til fellesskapsbyggjande tiltak i kyrkjeleqg reqi, t.d. leirar, turar og andre miljgtiltak.

Mykie godt weekend-arbeid er utfgrt, mest i nord i regi av Diakonistiftelsen, pa Nesjatunet leirstad. Det
store fellesprogektet med kyrkjefellesskapstur til Solgarden blei ei flott opplevingogsd i ar, der me
reiste 53 personar fri bispedgmmet og tok del i eit landsdekkjande samarbeid som samla 120
deltakarar totalt. Erfaringar og evaluering frd dette gjeross overtydde om at desse prosekta gir
langsiktige ringverknader.

Ein konkret strategi vidare vil diforvera & laga stor-weekend sommaren 2016, for & bygga fram mot
nytt landsdekkjande Solgarden-prosjiekt i 2017. Slikvil me kunne styrkjia samarbeid og utnytta
ressursar pa lokal,-bispedgmme,- og landsplan.

4. Barn og unge med seerskilte behov far tydelege og truverdige invitasjonar til tiltak.

| arsrapportsamtalane har inkudering og tilrettelegging i dei lokale trusopplaeringsplanane og tiltaka
blitt serskilt etterspurt. Me ser at mykje samsvarer med inntrykka pa nasjonalt plan: Det er generelt
lita deltaking av born/unge med tilretteleggingsbehov. Me mé jobba meirmed korleis invitagonarkan

vera truverdige og korleis dei ulike tiltaka i planane faktisk treff malgruppa.
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Kommentar til risikovurdering 2015

Om hovudmala blirnadde ertil sist avhengig avdet som skjer lokalt. Det er her me kan sja korleis
tiltak, arrangement og deltaking aukar ellerminkar. Vare tiltaki &rsplanen bgr ha fokus pa alt som kan
styrka og bygga opp underden lokale utgvinga, og me trur risikovurderinga samsvarar brukbart med

det.

Vurderingav resultatet

Me gler oss over atkyrkja i Stavangerbispedgmme mgter mange menneske med utvikingshemming
pa matar som gjer menneske sine liv betre. Dette skjer gjennom varme og opne kyrkjielydar,
omsorgsfulle og trufaste tilsette og frivillige, og godt tilrettelagt arbeid mange stader. Samtidig ser me
at fleire treng & la gode haldningarog menneskesyn koma til konkret uttrykk i planarog tiltak for denne
malgruppa.

Endringari strategiar og tiltak

Stavangerbispedgmme vil framover i sterkare grad lyfta fram det ansvaret kyrkja har, nasjonalt og
lokalt, for & fglgje opp og setta i verk forplikkande vedtak som er gjort, om rettane til utaving av tru for
menneske med utvikingshemming.

Me ma ogsd hjelpa kyrkjelydane til & tenka strategisk og planmessig om dette lokalt. Me kan bidra
med fokus patenlege ressursar, som t.d. «Samhandlingsheftet», E-laeringskurset «Inkludering og
deltakelse» fra Stiftelsen SOR. Me arbeiderogsd med opplaering og motivasjon til leiarar og frivillige.

Me bgr prioritera & vera ute i det operative arbeidet fora ta vare pa neerkontakien med brukarar og
medarbeidarar.

Me bgr ogsd stadig arbeida for eit tettare samarbeid mellom inkuderingsarbeidet og trusoppleeringa,
slik trusoppleeringsreforma legg opp til.

Krosshaug, Haugesund
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2.2. Fleire sokjer dap og trusopplzering

2.2.1.OPPSLUTNINGA OM DAP AUKAR

Nokkelindikator: Prosentdel deypteav tilhgyrande
Resultat

Maletfordap er ambisigst. Her er utvikingai tal fordap dei siste fem ara.

Dap 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014

Daypte i arskullet 4358 4028 3944 3702 3561
Dgypte og tilhgyrande i 5049 4796 4766 4510 4422
arskullet

Fadde i arskullet 6085 6117 6085 6246 6159
Dapsprosent av 86,3% | 84,0%| 828% | 82,1% | 80,5%
kyrkjetilhgyrande

Dapsprosent av fadde 716% | 658%| 648%| 593% | 57,8%

Tala gjeld daypte i kvart arskull. Mange barn fadde i 2015 vil bli dgypte i 2016, slik at 2014 er det siste
arskullet som kan vise utvikiinga.

Utvikling

Me ser at dapstalet for dei som hgyrer til i kyrkja gar jamtned, med ca. to prosentpoeng arleg fra 2010
til 2014. Talet fordapsprosent av fedde har stgrre variasonar. Det har fra 2013-2014 gattned 1,5
prosentpoeng. Rundt fire av fem kyrjemedlemmar dgyper né barna sine.

Tiltak og resultat

Aksion Dap, starta i 2014, blirleia av ei styringsgruppe som har vore i funksjon heile 2015. 67 av 92
sokn i Stavangerbispedgmme har vore med i aksonen. Kyrkjelydane tek utvikinga pa alvor, ynsker &
gjere noko med den og har fatt eit tydelegare fokus pa konkrete tiltak. Alle sokn har tiltak for & auke
dapsprosenten ved hjelp av «Verkigykassa». |januar2015 blei det arrangert eitlunchmate med 140
kyrkielege medarbeidarar, med tydeleg fokus pa korleis me bgr handla i mgte med nedgangen i
dapstala. Ein ny rekamefilm blei utvikla og vist pa kinoane i Sandnes og Stavanger. | tillegg bleidet
produsert ein rekamefilm som har blitt hyppig brukt pa dapssamlingar i kyrkjelydane. Me ser at stadig
fleire kyrjelydar arrangerer dapssamling i staden for ddpssamtalar, for & kopla dap tettare saman med
trusopplaering.

Kyrkielydane har ogsd sett pa korleis dei inviterertil dap pa nettsidene sine.

| arsrapportsamtalane for 2014, som blei gjennomfarte i 2015, hadde me ogsa serleg fokus pa
oppslutninga om dap, for& sikra at dei tilsette er medvitne om situasjoneni eige sokn og set i gang

tiltakfor & auka oppslutninga.

Dapsaksonen har som mal & setta i verk tiltaksom gjerat fleire vel & dgypa barna sine. Malet var & f&
i gang ei mobilisering av sokna, med tanke pd & stansa den negative tendensen med sgkkande tal for
dap. Aksjon Dap har fatt brei oppslutning, harvore med p& & auke medvitet om dapstala hos tilsette,
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og har sett dapsarbeid p& dagsorden. Me har ogsd Kart & gjera dap til eittema i det offentlege rommet
0og i mange heimar, gjennom kyrkjelydsblad og kinorekame.

Ei lokal undersgking her i Stavanger bispedgmme for nokre ar tilbake viste atdet ikke er statistisk
samanheng mellom tala i arsstatistikken og oppslutninga om dép. Det betyr at oppslutning om
gudsteneste, storleik p& barne- og ungdomsarbeid og andre ting som malast der ikje paverkar kor
mange av dei som hgyrer til kyrkia som kommer til dap. Det kan gi meining om ein tenkjerat
smabarnsforeldre tar sine val om dap ut frd andre ting enn korleis kyrkjelyden fungerer. | DIFI si
innbyggjarundersgking, far dap hgg score, med 86 av 100. Ogsa her er altsd innbyggjarane sveert
nggde med mgatet med kyrkja. Det er altsd truleg ikje lokalkyrkjelege tilhgve som har mest & seia for
dapsutviklinga.

Det betyr kanskje meirkorleis me som kyrkje star fram for folk flest. Me ma sj& korleis me kan utvida
kontakiflatene vare, vera til stades pa dei store fellesarenaene i samfunnet og bruka den kontakten
me har godt. Kanskje kan konflikter i samband med valaret 2015 paverka dapstal i negativ retning.
Fokus pd trusopplaering og konfirmasjon styrker dei kontaktflatane folk flest har med sin lokale

kyrijelyd.

Kyrkia har hatteit stort behov for meirkunnskap om kva foreldre tenker. Derfor er det mellom anna
gjort ei lokal undersgking i Sandnes sokn, der eitlite utval avfamiliarsom hadde valt & ikje daypa
barnet sitt, blei intervjua. Resultatet gjekk i to retningar, som for ein del respondentar var
samanfallande. Det eine var at foreldra ikke gnskjer & ta eitval for barnet sitt. Det andre var at dei
oppleverstor distanse til kyrkja. Desse funna samsvarar med hovudtrekka fra forsking pa dap i Norge
og Danmark i 2015.

Kommentar til risikovurdering 2015

Den sterste risikofaktoren er kva haldningarforeldre hartil kyrkja generelt og dap generelt. Dette er
detsom direkte paverkar ei avgjerd om dap ellerikke. Kyrkja kan paverka dette gjennom
informasjonstiltakog gjennom sine mgte med foreldre.

Medvitetom desse utfordringane er for tida hegt, slik atrisikoen for at detikije blirsett inn tiltaker |ag.

Vurderingav resultatet

Hovudmalet om & stanse nedgangen i dapstala er ikfe nddd. Sidan ddpen er §glve grunnlaget for
medlemsskap i folkekyrkja, er dette kanskje den viktigaste utfordringa kyrkja har.

Framtidige strategiar og tiltak

Den norske kyrkja har som oppdrag & dgypa og lzera, og me har som identitet og mal & vera kyrkje for
folket. | &ra som kiem vil me sjd om det er mogleg & satse enno meirav patiltakfor & auka talet pa
degypte. Det akgonsgruppa har sett i gong, ma konkretiserast og gjennomfgrasti sokna i
bispedgmmet. Dette vil me fylgja opp i 2016, gjennom arsrapportsamtalene og medarbeidersamlingai
november. Akson Dap vil i 2016 evaluera arbeidet og vurdera kva ein kan gjera for & oppmoda
kyrkjelydane til & bruke reiskapane fra verktykassa vidare.

For & halda pa den breie oppslutninga om dap, ma kyrkja vera Kart og positivt til stades i kulturen,
overfor breidda av smabarnsfamiliane. Kvaliteten pa dei kyrelege mgtepunkta med denne gruppa er
selvsagt vikiig. Me ser ogs atdet er viktig & fokusere p& byane, der nedgangen er brattast.
Samanhengen mellom dap og relevant trusoppleaering er av stor betyding. Arbeidet med a auka bade
omfang og kvalitet pa trusoppleeringstiltak vil kunne paverka dapstala.

Internti kyrkja er detviktig & leggja vekt pa kva dapen tyder. Det girtilsette eit medvit pd & mate dei
som er usikre pd& om dei vil dgype med atkyrkja er open og ddpen viktig. Mange meinerdei legg for
sterke faringar for barna sine viss dei dagyper, men kyria meinerhellerat & vera dgypt gir godt
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grunnlag for & seinare forme sitt eige livssyn, utan & binda eller skapa tvang. A mgta denne utfordringa
er ein av dei store pedagogiske utfordringane vare i tida framover.

Oppslutninga om dap reflekterer ogsa folk si haldning tiltradisjonar og til kristen tru og praksis.
Utviklinga kan gje oss inspirasjon til & bli betre pd kommunikasjon med dei som ikkje utan vidare
kienner tilknyting til kyrkja og identifisererseg med henne, sjglv om dei er kyriemedlemmar.

A satse pé& déap blirderfor sentralt framover, der utvikinga vil ha mykje & seie for kyrkja si plass i folket.
Mellom tre og fire tusen barn blirframleis daypte kvart ar, men deter plass til fleire.

2.2.2. OMFANGET | TRUSPPLARINGSTILBODET AUKAR

A. Opplaeringstilbod i timar

Delmal: Omfanget av trusoppleeringstibod aukar
Indikator: Oppleeringstilbod itimar

Resultat

Gjennomsnittleg timetal pd opplaeringstilbod i sokna er ein indikator pd om deti Stavanger
bispedgmme er opparbeidd eittilbod om trusopplaering som relaterer seg til den nasonale norma for

timetal pa 315 timar (Plan for trusoppleering).

Alle sokna i Stavangerbispedgmme er ndfasa innitrusopplaeringsreforma. Sokna hari 2015 eit
gjennomsnittieg tilbod om trusopplaering pa 226,9, noko som er om lag 27 timarmeirenn
landsgjennomsnittet (som var 200,1). 1 2014 var det gjennomsnittlegetalet 233,9 timar.

Utvikling

I samband med godkienning av planar har Stavanger bispedgmmerad vore tydeleg pa at dei timane
som skal teljaiden systematiske og samanhengande planen skal vera tiltaksom har eit potensial til &
na breidda av alle dgypte. Fleire avsokna erinneiein prosess med & flytte nokre av tiltaka sine fra
den gvre delen av planen (punktuelle breiddetiltak) til under «Andre tilbod til barn og ungdom i regi av
kyrkjelyden og/ellerbare-og ungdomsorganisasjonar» (kontinuerlege tiltak). Det er grunn til & tru at
hovuddelen av dei timane kyrkjelydane n& skriv i planane sine ndr breidda av alle dgypte, eller har eit
potensial i seqg til & nd breidda nar dei etterkvart blirinnarbeidde. Dette erein kontinuerleg prosess
heilt fram til alle prostia harfatt godkjend sine planar.

Tiltak og resultat

Stavanger bispedgmmerad arbeider mykie med & halda oppe eit hggt nivd pa omfangetav
trusoppleeringai sokna. Gjennom arsrapportsamtalar, kurs og samlingar, rettleiing og pa visitasar er
deteit kontinuerleg fokus pa & bygga ut trusoppleeringa. Samstundes er det blitt viktig & tenka kvalitet
og ikkie bare kvantitet patiltaka i trusopplaeringa. Det er viktig at sokna brukar tid p& & bygga opp olide
tiltaksom kan vara pd sikt, og som etterkvart kan samla ei breidd av barn og unge. Viss ein startar

mange nye tiltak utan & ha tilstrekkelege ressursar, vil det ofte skada meirenn det gjergodt.

Samtidig erme tydelege pa at me er i ein opptrappingsfase. Det totale omfanget av
trusoppleeringstilbod skal p& sik auka opp motden nasjonale norma for timeomfang.

Risikovurdering

Risikovurderinga er framleisalvorleg. Me mé& halda oppe trykket n&r me er i ei fase med opptrapping
av trusopplaeringa. Dette handlarom & gje tilsette og frivillige motivasion og tru pa at dei kan fa til ei
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auke i omfanget avtrusoppleeringa pa sikt. Dersom me ikkie Karer dette, kan heile reforma st i fare
for & ebbe ut.

Vurderingav resultat

Sokna har ulike fgresetnadar for & oppna dettimetalet som er sett i den nasjonale norma. Historie,
tradisonar, lokale hgve, omfang pa soknet og gkonomi spelar inn pd kva for eit omfang av aktivitetar
kyrkjelyden kan leggja opp til. Det vil variera mykje frd sokn til sokn. Sokna er framleisi ei
oppbyggingsfase av trusopplaeringsreforma, og det vil framleisga nokre ar fer alle tiltaka kyrkjelydane
har lagtinnisine lokale planar blirrealiserte.

Om ein samanliknartimetaleti 2015 med 2014, ser me ein nedgang pa ni timar. Me trur at det
arbeidet me gjermed tanke pa a rydde i tiltaka, slik at dei blirmeirreindyrka breiddetiltak, kan vera ei
arsak til atdet gjennomsnittlegetalet har gatt ned. I tillegg vil fokuset pa kvaliteti det me har, ogikije
bare pa a bygga ut mange nye tiltakpda kort tid, kunne vera ein arsak til attalet ser ik ut. Malet vart
med & skjerpa breiddetiltaka og fokusera pa kvalitet, samstundes som me understrekar at det skal
vera ei opptrapping pa sikt, er oppnadd.

Endringari strategiar og tiltak

Me gnskjer & tilby gode breiddetiltaktil sokna: Viss omfanget avtrusopplaeringa i sokna skal auka, vil
me ha behov for stadig nye idear til tilbod som kan utvikast. Nokre sokn er gode pa & skapa nye tilbod
golve, mens andre er meiravhengige av at andre har utvika konsept som dei kan tilpassa til sin
kontekst. P& kurs ogsamlingar me arrangerer, arbeider me mykje med & finna og presentera gode
eksempel pa konsept som kyrkjelydane kan bli inspirerte til & bruke. Me girog rad og tips om tilbod
som me kjenner til og som kan vera aktuelle for soknet.

Me vil ogsd utfordra sokna parealistisk opptrapping med utgangspunkti eigne ressursar: Me vil i tida
framover i enno stgrre grad hjelpa sokna til & finna ein god balanse mellom & auka omfanget av

trusoppleeringa og & leggja vekt pa kvalitet og forsvarleg ressursbruk.

B. Deltakarandel pa nasjonale breiddetiltak

Delmal: Oppslutninga om trusoppleeringstiltak aukar
Indikator: Prosentdel deltakarar pa nasjonale breiddetiltak
Resultat

Her er tal for gjennomsnittleg oppslutning pa breiddetiltaki Stavanger bispedgmme

Gjennomsnittleg oppslutning

Tiltak 2012 2013 2014

Samtale fgr dap
4 ar Utdeling av bok 52 % 53 % 51% 53%
6 arr Eittidsavgrensa breiddetiltakfor6-aringar | 32 % 37% 34% 38%
8 ar Tarnagenthelg 21 % 29% 32% 33%
Ca. 11 ar | Lys Vaken 26 % 30% 27% 34%
15ar Konfirmasjon 92 % 87 % 87% 85%
16 ar Breiddetiltakaret etter konfirmasjon 24 % 23 % 20% 16%
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Utvikling

| gjennomsnittet avi et utval av representative tiltak, tek 51 % av malgruppa del i trusoppleeringstilbod i
sokna i driftsfasen i 2015. 12014 var talet 52% og i 2013 var talet 54 %. Dette viser at talet pa

oppslutninga errelativt stabil, med sma variasjonar fra ar til &r, men at oppslutninga garlitt ned.
Den gjennomsnittlege deltakinga i kvart enkelt av dei utvalde trusoppleeringstilboda ersom fglgjer:

e Bispedgmmeradet ser at dapstala gar nedoveri fleire av prostia, seerleg i dei store byane.
Dette er urovekijande.

e Dei tradisonelle tiltaka Utdeling av bok til 4-aringar og Tidsav grensa tilbod til 6-aringar
har hadde ein liten nedgang frd 2013 til 2014, p4 2 % og 3 % kvar. Talai 2015 viser ei auke
pa2 % og 4 %.

e Det relativt nye breiddetiltaket Tarnagenthelg har ein oppgang pa 1 % fra aret far, og Lys
Vaken, som hadde ein nedgang pa 3% fra 2013 til 2014, hadde ein betydeling oppgang pa 7
% i 2015.

Oppslutninga om breiddetiltak aret etter konfirmasjon var p4 20 % i 2014 og pa 16 % i
2015, altsd ein nedgang pa 4%.

Bispedgmmeradet gjennomfgrer arsrapportsamtale med kontaktpersonar i alle sokn. | samband med
dette ser me attalmaterialet frd sokna ikkje alltid ergodt nok kvalitetssikra. Me tek derfor atterhald om
feilmargini tala.

Tiltak og resultat

Kommentarar til resultata

Talainkuderersokn med godkjend plan. Ryfylke prosti, Karmgy prosti og Vindafjord kyrkjelege
fellesrad er ikje medrekna. Me hargrunn til & tru at dette er omrade som vil ha ein positiv effekt pa
tala og ser fram til at alle prosti vil ha ein godkentplanilgpetav 2016.

Det er gledeleg & & at Tamagenthelg og Lys Vaken har ei oppslutning pa over 30 %, og atbegge har
hatt ein oppgang i 2015. Stort fokus pa desse tiltaka har fgrt til at mange sokn harvalt & satse pa
desse. Her har det vore ein positiv smitteeffekt: mange melderom at dette er tiltak som barna liker
godt og som far hgg oppslutning. Me ma likevel arbeida medvite for & auka oppsiutninga enno meir,
seerleg med tanke pa kreative arbeidsmatar og kommunikasjonsformar.

Dei meirtradisjonelle tiltaka, «Utdeling av bok til 4-aringar» og «Tidsavgrensa tilbod til 6-aringar», har
og hatt ein oppgang i 2015. Det er tydeleg at desse «gamle» tiltaka ergodtinnarbeidde og atdei held
seg péen noksd jamn prosentdel. Dette kan vera eitteikn pé at folki kyrkjelyden kienner tryggleiki
mgte med tiltaka og at dei er blitt ein del avfamiliane sine tradisonar. Kanskje er det og slik at barna
siglv mgter ein invitasion med forventning om at «endeleg erdet min tur».

Fleire av kyrkjelydane seier at dei ikje rapporterer pa dei tiltaka dei har for ungdom, fordi dei ser at
breidda av ungdom ikkje deltek Kyrkjerddet har utvika opplegg forfleire tiltakfor ungdomari alderen
15-18 ar dei siste ara. Det vil vera vikiig & implementera desse nye tiltaka i sokna. Me ser alvorleg pa
ein nedgang pa 4% i oppslutning for breiddetiltaketter konfirmasjon. Dette er eit tydeleg signal om at
dettrengst ei malretta satsing pa denne malgruppa, bade fra Kyrkjerddet og Stavanger
Bispedgmmerad.

Tiltak fr& bispedgmmeradet

Me legg stor vekt pa& utviking avkompetanse for a sikra kvaliteten i trusoppleeringa. Gjennom kurs,
samlingarog rettleiing har me arbeidd for & heva kompetansen til tilsette og frivillige medarbeidarar.
Malet er at dette skal motivera og setta medarbeidarari stand til & setta i verk tiltakmed god kvalitet,

sik at fleire barn og unge kem. Kvalitet og godt omdgmme kan vera med pd a auka oppslutninga.
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| Arsrapportsamtalane gar me gjennom dei ulike breiddetiltaka i kvart sokn, og utfordrar kyrkjelydane
pa oppsiutning. Kva kan dei gjere for at fleire skal komme pé tiltaka? Korleishar utvikinga vore dei
siste ara, gar tala oppover, nedover ellererdei stabile? Saman med sokna reflekterer me kring desse
spgrsmala. Det er nyttig. 12015 blei &rsrapportsamtalane for to prosti, Haugaland og Sandnes,
gjennomfarte som prostisamlingar, med seerleg fokus péatal for oppslutning overtid. Saman sidg me
pa kva som gjerat oppslutninga garopp ellerned. Dette var ein spennande arbeidsform.

Det er avgjerande for oppslutninga pa tiltaka at sokna arbeider malretta med a na ut til flest mogleg
barn og unge. Fleire av kyrkielydane arbeider malretta med kommunikasion. Mange tilsette har forstatt
kor viktig deter & na breitt ut med marknadsferinga, og atinformasjonen kommuniserer godt med
malgruppa. | plankursa for kontaktpersonane har me ogsa vektlagt kommunikasjon og

marknadsfaring.

Me trur likevel attiltaka me har gjort verkar positivttil & auka oppslutninga om breiddetiltaka i
trusoppleeringa. Det kontinuerlege fokuset p& oppslutning, seerleg i arsrapportsamtalane, utfordrar
heile tida sokna til &tenka igjennom korleisdet gdr med oppslutninga og kva dei kan gjera for & auke
ho ytterlegare. Kurs, visitasar og andre samlingarer ogsa med pa a bidrai denne retninga.

Kommentarar til risikovurdering

Risikovurderinga viser framleis hgg alvorsgrad. Me ma hjelpa kyrkielydane til & ha god kvalitet pa
tiltaka, dik at flest mogleg barn og unge vil delta. Marknadsfaring er ogsa avgjerande. Dersom ein
ikje gjerdette godt, kan einrisikera at oppsiutninga blirldgare. D& vil feerre barn og unge fa
trusopplaering, og reforma vil mista kraft.

Vurderingav resultatet

Det er store variasjonar i sokna nar detgjeld oppslutning om dei ulike trusopplaeringstiltaka. Sjglv om
eintilsynelatande gjerdei same tinga med omsyn til kvalitet og marknadsfaring, kan andre faktorar og
spele inn. Tradisjonar pa staden, kyrkjelyden si historie, andre tilbod i soknet o0.a., kan vera med &

paverka kor stor oppslutninga blir.

Endringari strategiar og tiltak

Tenestegruppene sine bidrag i trusopplaeringa:

Det er stort behov for 8 arbeida meirmed kva rolle ulike faggrupperi kyrkja skal ha i
trusoppleeringsarbeidet. Me ser behov for & arbeide malretta med & involvera alle tenestegruppene i
trusoppleaeringsarbeidet, gjennom rettleiing, kurs og samlingar.

Me vil ogsad utfordra Kyrijeradet til & vera i dialog med dei ulike fagforeiningane for & stimulera til
tverrfagleg samarbeid om trusopplaering lokalt. Tverrfagleg samarbeid vil heva kvaliteten pa tiltaka i
trusopplaeringa, slik at fleire barn og unge kkem. At fleire er med kan fgre til at omfanget og timetaleti

trusoppleeringa aukar.

Vegen vidare etter reforma:

Nar alle kyrkjelydane nd erinneireforma, vil det bli betre tid til & arbeide med innhaldet i
trusoppleaeringa og utvika kompetansehevande tiltak. | tillegg til arbeid med konfirmasjon ser me for
oss at me vil arbeida meirmed korleis livsmeistring og livstolkning kan byggjast meirinnii
trusoppleeringa. Me gnsker ogsd a & pa korleis dei sentrale dimensjonane i starre grad kan koplast til
dei ulike tiltaka i kyrkjelydane. Vidare ser me for oss attverrfagleg arbeid og trusopplaering som
kyrijelydsutviking vil vera aktuelle tema.
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2.2.3. OPPSLUTNINGA OM KONFIRMASJON BLIR HALDEN OPPE

Ngakkelindikator: Konfirmerte av daypte 15-aringar

Resultat

Konfirmasjon i Stavanger bispedgmme 2007-2014

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Konfirmasjonsprosent av daypte 92% | 92% [ 90% | 89% | 89% | 87%

Konfirmasjonsprosent av dgypte og tilhgyrande | 86% | 86% | 85% | 84% | 83% | 81%

Konfirmasjonsprosent av alle 73% | 72% | 71% | 67 % | 68% | 64%

Konfirmerte 4421 | 4423 | 4346 | 4185 | 4217 | 4005
Utvikling

Talet p& konfirmerte held seg relativt stabilt, med ein svak nedgang.

Arsstatistikken fré kyrijelydane i bispedgmmetviser stabil oppslutning om konfirmasjon dei siste ara,
pdom lag 90 % av alle dgypte. Konfirmasjonsprosenten gar likevel litt ned. | 2015 blei 87% av alle
daypte konfirmert i kyrkja.

Konfirmasonsprosenten av alle garned med fire prosentpoeng. Det er ein Kar nedgang. Fra 2010 er
nedgangen pa nesten 10 prosentpoeng. Noko av dette kan koma av befolkningsendringar, i og med at

ein mindre del av befolkninga hgyrer til Den norske kyrkja.

Konfirmasgonsprosent av dgypte og tilhgyrande garogsa ned, men mindre enn konfirmasjonsprosent
av alle. Nedgangen blant alle er pa 4 prosentpoeng, og nedgangen blant dei som hgyrer til kyrkja pa
to prosentpoeng. Rundt rekna kan da opp til 2 prosentpoeng av nedgangen blant alle skuldast
befolkningsendringar, mensto prosentpoeng av nedgangen skjer internti kyrkja.

Det er vanleg attala balgjernoko frd ar til &r nar det gjeld oppslutninga om konfirmasjon i
kyrijelydane, utan at dette gjer store utslag. Variasionen kan ofte forkdarast med samansetjing i
arskulla, ellerandre lokale hgve som paverkar oppsiutninga.

Ogsa konfirmagion scorar hggt i innbyggjarundersgkinga, med 86 av 100 poeng. Det er altsa ikje
grunn til uro nar det gjeld kvalitet. Det er viktig at resultatet er godti mgtepunkt som gjeld viktige

hendingari livet.

Reformene dei siste ara krev meirav dei tilsette i kyrkjelyden. Det kan gje feerre ressursar til & satsa
pa konfirmasjon.

I mediebiletet erdet kyrkja sitt samfunnsengasiement som ofte viser seg fram mest tydeleg. Den siste
tida har kyrkja engasjert seg for miljget og for flyktningar sine menneskerettar. Nokre delerav
befolkninga reagerer pd dette. Store delerav befolkninga er truleg ogsa kritiske til den konservative
delen avkyrkja si haldningtil likekignna ekteskap. Det kan gi utslag i forhold til oppslutninga om
kyrkjeleg aktivitet. Til ein viss grad kan dette ogsd sl& andre vegen, ved at konservative kristne
reagerer pd liberale tendensari kyrja, men sidan denne gruppa er mykie mindre, gjev dettruleg ike
like stor effekt.

Tala kan ogsa reflektera endringari familiemgnstre. Nokre delte familiarkan synast deter vanskeleg a
feira konfirmasjon. Tala kan ogsa peika pa svekka oppslutning om tradisjonarellerom kiisten tru
generelt.
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Konfirmasjons-

Prosti prosent 2015
DALANE PROSTI 88 %
HAUGALAND PROSTI 83 %
JAEREN PROSTI 88 %
KARM@Y PROSTI 88 %
RYFYLKE PROSTI 91%
SANDNES PROSTI 70 %
STAVANGER DOMPROSTI 65 %
TUNGENES PROSTI 83 %

YTRE STAVANGER PROSTI 81%

Totalsum 81 %

Genereltser me atarbeidet blantbarn og unge er mest krevjande i dei kyrkjelydane som liggi by eller
naer by. Ved sida av Domprostiet (65 %) ser me at Sandnes prosti har lage tal, med ein deltakardel pa
70% av alle dgypte. Dei to byprostia skil seg ut fr dei andre, og er nokramma av den same
tendensen som me ser nar det gjeld nedgangen i dapstala. Det er gledeleg at Haugaland prosti (83 %)
og Ytre Stavanger prosti (81 %) ligg s pass hgagt, §glv om dei er bysentrerte.

Jeeren prosti har hgg oppslutning om konfirmasjon (88 %). Prostiet hari fleire arjobba malretta med
konfirmasjon og ungdom. Det er hgg kvalitet pa konfirmantarbeideti sokna, og mange vel &
konfirmere seg i kyrkja. Prostiet har utarbeidd eit eige kurs for fijorarskonfirmantar, KLEKK, som har
stor oppslutning og set fokus pa konfirmasjon og det pafalgjande aret. Prostiet arrangerer kvart ar
ungdomskonferansen UanZ for & unge leiararmellom 15-20 ar. Her kkem det om lag 400 unge
ungdomarsaman for & bygga tru og fellesskap. Jeeren prosti har eit godt tverrkyrkjeleg samarbeid,
som gjeratmange av dei unge vel & halda kontakien med kyrkjelyden i staden for & ga ein annan stad
ellerdutta. Dette er viktig for & skapa ut eitungdomsarbeid som konfirmantane kan vera med i etter

konfirmasjonen.

Tiltak og resultat

Bispedgmmeradet har som vanleg vore med pa Kyrkjeraddet si landsomfattande utsending av
konfirmantbrosjyrar til alle 14-aringane i landet. Dette er viktig for & rekruttere konfirmantar og for &

markere kyrkja sitt arbeid.

Bispedgmmet har i 2015 starta planlegginga av ei satsing pa konfirmasjon i alle prosti varen 2016/
hausten 2017. | kvart prosti blirdet ein kursdag for alle dei som er ansvarlege for konfirmantarbeidet.
Malet med kursdagen er todelt. Den eine delen handlarom & laga ein meir systematisk plan for
konfirmasjonstida. Den andre handlarom & motivera og heve kompetansen hja dei tilsette nar det
gjeld metodikkog innhald i konfirmanttida. 1 2015 har bispedgmmet arbeida med innhaldeti kurset og

organiseringa av kursa ute i prostia.

Under «Forum for trusoppleaering», som samlar om lag 130 medarbeidararover to dagar, var det eit
seminar om konfirmasjon, og eit om korleis ein kan forstd ungdomskulturen i dag.
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Kommentar til risikovurdering og vurdering av maloppnaing

Trass i den svake nedgangen er det positivt at oppslutninga om konfirmasjon i bispedgmmet held seg
relativt hag og stabil. P& sikt trur me at oppslutninga om konfirmasjon vil vera avgjerande for
oppslutninga om dap. Dersom ein er konfirmert i kyrkja vil det vera starre sjanse for at einvel dapi
kyrkja. Me vurderer derfor risikoen som alvorleg, fordi det er s& mykje som kiem av oppsiutninga om
konfirmasjon, og fordi eit fall i tala vil f& negative felgjer pa sikt. Det ma derfor bli ei satsing pa dap og
konfirmasjon dei neste ara i bispedgmmet.

| og med at oppslutninga om konfirmasjon totalt sett held seg noksa stabil, viser det at kyrkjelydane
gjerein god jobb med konfirmantarbeidet. Kyrkerddet og bispedgmmet har eit kontinuerleg fokus pa

konfirmasjon gjennom ulike tiltak, dette ermed pa a styrka det lokale arbeidet.
Endringari strategiar og tiltak

Stavanger bispedemmerad vil fglgja ngye med pa oppslutninga om konfirmasjon framover, og
konfirmasjon vil vera eitomrade med serleg fokus i 2015/2016.

Prosjektkonfirmantar
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2.2.4. STYRKA UNGDOMSARBEID

Mal: Styrka ungdomsarbeid
Indikator: Talet pa ungdomstiltak og deltakarar

Ungdomsdemokrati
Resultat, utvikling og analyse

Det var 33 delegatar pd Ungdomstinget (UT) 2015, og 6 andre deltakarar. Talet pa delegatari 2014
var det beste pa fleire ar. | 2015 var det 8 feerre delegater, og 8 feerre deltakarar utanom, enn aret far.
Nedgangen viser at deltaking pa Ungdomstingetikije er sjglvsagt for kyrkjelydane, krev aktivt
rekrutteringsarbeid som det ikije er garanti for at vil lukkast.

Nedgangen kan delvis forkarast av at UT dette aret blei arrangert pa Vaulali i Ryfylke, noko som gjer
at nokon kan tenke atdet er langt & reise, serleg fra nordfylket. Ein annan forkdaring kan vera at UT
dette aret ikje blei marknadsfart direkte via bispedgmmekontoret, noko som kan gje mindre tyngde i

kyrkjelydane.

| 2015 har ungdomsradet mgtt bade bispedgmmerad og biskop. P& begge desse mata blei
resolusionar frd UT drefta. UT-resolugionane blei sendt til alle sokn, men me kartlegger ikkje
systematisk korleis dette blirtatt vidare i kyrkjelydane.

Rutinen med & leggje UR sine mater opp like fgr BDR sine mgter har tidlegare gitt gode prosessar
med tanke pd UR sitt hgve til & uttale seg om relevante saker som skal oppi BDR. | 2015 makta ein
av praktiske grunnarikje a legge UR-mgta pa adekvate tidspunkt for & fa til dette samspelet med

BDR like godt.

Risikovurdering

Mange av sakene som prega kyrkja dette aret, krev stor kompetanse for & kunne gi relevante rad.
Ungdomstinget og Ungdomsradet harjobba godt med sakar som er relevante for ungdom i kyrkja,
men dette har ikje ngdvendigvisvore dei sakane kyrja generelt harhatt fokus pa. Dette kan tyde pa
at vurderinga av moderatrisiko for at UT og UR mangla kompetanse og arenaerfor a uttale seg om
aktuelle saker var for optimistisk, og bgr justerast opp i tida framover.

Vurderingav resultatet

Til trass for gode drgftingar og resolusjonar frd UT, og gode drgftingar mellom UR og biskop og
bispedgmmerad, kan me ikke seie atungdom i tilstrekkeleg grad har fatt medverka som radgjevarar
for biskop, bispedgmmerad og soknerad. Det fortel om eit ungdomsdemokrati som har eit stort

forbetringspotensial.

Endringari strategiar og tiltak

Sjeglvom me ikje kan vera nggde med resultatet, er detvanskeleg a sja kva endringar som skal
gjerast i strategiar og tiltak Fortsatt fokus pé trivsel, fellesskap og marknadsfaring av UT, fortsatt
fokus pa gode mgtepunkter mellom UR og BDR/biskop, samt fortsatt arbeid med a finne relevante
BDR-saker for UR & gje innspel pd, ber vera dei vikigaste verkemidla for & fremja
ungdomsdemokratiet i bispedgmmet.
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Ungdomssatsing
Resultatog analyse

Her er ei oversikt frd arsstatistikken p& ungdomsarbeid fr& 2014-2015.

2014 - 2015-
Prosti 2014 - tiltak 2015- tiltak  deltakarar deltakarar
Haugaland 59 77 1269 1707
Ryfylke 23 53 562 1100
Karmgay 58 14 1629 253
Tungenes 42 59 1381 1283
Ytre 56 1109 1635
Stavanger 63
Domprostiet | 32 53 346 821
Sandnes 67 27 1047 515
Jeeren 89 59 1163 1283
Dalane 28 33 305 816
Sum | 454 | 442 | 8811 | 9364

| desse tala er det risiko for inkonsekvent rapportering, fordi sokna kan telja ulikt fra ar til &rog telja
tilbod pd ulike matar. Det ser me mellom annai dei prostivise variasonane fra ar til ar. Itillegg erikje
kor for ungdom ein szerskilt kategori i rapporteringa, si det er ikje med.

Talagjev likevel ein indikasjon pa at det har blitt litt feerre tilbod til ungdom, men at tiltaka har starre
oppslutning. Som tidlegare kan me ta det som eitteikn pa atinteressa for a deltai kyrkjeleg
ungdomsarbeid stig, men at kyrkjelydane ikje alltid maktara fglgja opp med tilbod.

Pa prostiniva ser me sterkt ungdomsarbeid i Haugaland, Ryfylke, Tungenes, Ytre Stavangerog
Jeeren, mens det er bade nedgang og lagt deltakartal i Sandnes. Det har vore vekst i

ungdomsarbeideti Domprostiet, Ryfylke og Dalane. Tala gjev oss gode startpunkt for lokale samtalar.

Tiltak og resultat

Me ser endring i ungdomskulturen. Ungdom i dag er meirplikoppfyllande og greie & ha med a gjera,
overfor vaksne og kvarandre. Dei mgter utfordringari form av travel kvardag, hage forventningarog
press til & vera vellukka og sja dlik ut. | Ungdomsradet og pd Ungdomstinget har stress og opplevinga
av atdet er eit stort aktivitetspress i kyrkeleg ungdomsarbeid vore eittydeleg tema.

Me har sett fokus pé korleis ungdomsarbeidararfinn balansen mellom teneste og relasjon til Gud og
pakva me formidlartil ungdom, gjennom forkynninga og undervisninga og gjennom méaten me
organiserer aktivitetane vare. Ungdomssatsinga var i 2015 har handla om & komme i dialog om dette
med prestar og tilsette som jobbarmed ungdom i kyrkjelydane og a utvikla tiltak som kan hjelpa
ungdomsarbeidarartil slitesterkt leiarskap. Resultatet av dette vil ikke visa seg fer tidlegasti 2017, nar
eit prgveprosiekt for ei utvald gruppe ungdomsarbeidarar er gjennomfart. Prosekiet handlarom & gje
ei gruppe ungdomsleierartilbod om gruppeveileding.

Kommentar til risikovurdering 2015

Risikovurderinga har truffe godt, ut frd responsen me har fatt hos ungdomsarbeidarar. Bade i samtalar
ogi padmeldingatil preveprosiektet ser det ut til at faren for slitasie hos ungdomsarbeidararer hag.
Samtidig harnokre av dei me har vore i dialog med, peika pa at bispedgmmeraddet si ungdomssatsing
ikje aleine bgrhandla om dette, men ogsad om utvikiing og utveksling av strategiar og verktay for
ungdomsarbeid.
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Vurderingav resultatet

Farste halvdel av 2015 blei brukt til prostivise samlingar der me presenterte for prestane korleis det er
a vera ungdomsarbeidarog pa kva mate me formidlar. Dette blei gode mgtepunkt og nyttige samtalar.
Andre halvdel av 2015 blei brukt til dreftingar med Utstein pilegrimsgard og Bade Og-huset i Sandnes,
om tilrettelegging av retreatliknande samlingar og vegleiingfortilsette i kyrikjelydane som jobbarmed
ungdom. Eit praveprosiekt i 2016 blei planlagt og delt med kyrkjeverjene i fire prosti. Deltakarar blei
rekruttert. Ut fr4 dette kan me vera nggde med resultatet.

Endringari strategiar og tiltak

I 2016 vil praveprosiektet bli gjennomfert gjennom tre samlingar pa dagtid for dei atte paAmelde
deltakarane. Ut frd erfaringane vil ein vurdera vegen vidare for denne satsinga, og pa grunnlag av
dette teikna vegen vidare for strategiar og verkty pa bispedgmmeniva.
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2.3. Folkekyrkja engasjerer seg i samfunnet

2.3.1. Diakoni

Me har samla nasjonale og regionale mal i eit eige underavsnitt om diakoni. Dei nasjonale mala
dekker viktige delomrade av diakonieni kyrkja, men for & teikna eit meir heilskapleg og oppdatert
bilete tek me ogsd med eit parandre aktuelle punkt, om flyktningearbeid og samarbeid mellom kyrkje

og helsevesenet.

A: Resultatmal: FLEIRE KYRKJELYDAR UTVIKLAR PLAN FOR DIAKONI

Ngkkelindikator: Tal pa kyrkielydar med godkjent plan

Resultat

Tabellen viserlike mange lokale planarfor diakoni frd 2014 til 2015. 77 sokn har n& ein lokal plan for

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

diakoni.

Kyrkjelydar (92) med lokal plan

for diakoni 25 45 67 70 73 77 77

Tiltak og vurderingar

10 av dei 15 kyrkjelydane som ikkje har plan, ersma kyrkjelydar med fa tilsette. Til desse kyrkjelydane
er det utvikda ein enkare mal forutforming av lokal diakoniplan. Desse er sendt kyrkjelydane via
kyrkjeverjene.

I ingen avdei 15 kyrkjelydane som ikije har diakoniplan erdettilsett diakon eller oppretta diakoniutval.
Dette viser atdet & ha diakon og/ellerdiakoniutval harmykje a seie for eit strategisk arbeid med

diakonale utfordringari kyrijelyden.

Resultatet viser at dette tiltaketikje har vore tilstrekkeleg til & nd méalet. For & fa til ein lokal plan, m&
deitilsette i soknet ellersoknerddet engasjera seg.

Nye tiltak

| 2016 har me planlagtfagdagari utarbeiding av lokale planari Vindafjord og i Rennesgy, der me har
ti av de minste sokna i bispedgmmet.

B: Resultatmal: Fleire kyrkjelydar blir grene kyrkjelydar.

Innleiing

| den nasionale diakoniplanen for “Vern om skaparverket” og “Kampen for rettferd” vikige omrade,
som utfordrar kyrkjelydane til & setta Kima og rettferdig fordeling p& dagsorden. For & mgta desse
utfordringane, satsar me pa & miljgfyrtamsertifisere fellesrad og utfordra kyrijelydar til & bli «Grene

kyrkjelydars.

| Igpet av dette aret har me fatt fem nye «grgne kyrkelydar». Det er kyrkjelydane i Farresfjorden,
Nedstrand, Tananger, Lund og Tysveer.
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Utvikling

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Grgne kyrjelydar (av 92 sokn) 2 4 9 9 9 13 15 20
Miljafyrtarnsertifiserte kyrkjelydar 12 13 16 16 16 16 16 16
Miljafyrtarsertifiserte fellesrad (26) 3 3 4 4 4 4 4 4

Tiltak, resultat og vurderingar

Det har gatt ut eit brev til alle kyrkjelydar som fortel korleis ein garfram for & bli gren kyrkielyd. Pa
visitasane utfordrar biskopen kyrijelydar som ikke er grane om & setta i gang ein prosess for & bli det.

I juni blei det arrangert gratis folkefrukost i Stavanger. Det er «Framtiden i Vare Hender», i samarbeid
med fylkeskommunen, StavangerBispedgmme og Ullandhaug gkologiske gard som arrangerer
frukosten. Malet erat folk skal fa smake det som finst pA marknaden av miljgvennleg og «rettferdig»
mat, samtidig som dei skal fa god informasion om maten og kvar ein far tak i den.

Dei siste ara har detikije vore lett a sertifisera fellesrad som miljgfyrtarn eller fa fleire kyrijelydar til &
verte «grgne kyrkjelydar». Dette skjer bare nar detlokalt finst nokon som ser at dette arbeidet er viktig
og viss soknerddet er Kare for & bli sertifiserte. 122 av dei 31 kyrkjelydane som er grgne eller
sertifiserte er dettilsett diakon, som har vore padrivarfor & setta Kimaspgrsmal p& dagsorden.

Kyrkjeradet harutarbeidd nytt materiell for dette arbeidet. Det har gjeve fokus til miljgspersmal i
kyrkielyden pa ein ny mate. Dette materiellet har blitt marknadsfart overfor dei kyrkjelydane som ikije

er grgne, slik at fem nye kyrijelydar har blitt grene. Det betyr at maleti ar er nadd.

Stavanger bispedgmme, i samarbeid med KFUM/K og Kirkens nadhjelp, arrangerte ogsa eit
Klimaseminari Haugesund i februar2015 med tema «Veien til Paris».
Endringari strategiar og tiltak

| &r har det vore samtaler med Kirkens Ngdhjelp (KN) om a fa il eit samarbeid mellom bispedgmmet
sine kontaktpersoner idei grgne kyrkjelydane og KN sine kyrkjelydskontaktar. Desse samtalene har
blitt vidareferte i 2015.

C: Aktuell utvikling: Kyrkjelydane sitt flyktningarbeid

Ikje sidan den andre verdskigen harsd mange menneske vore pa flukt til Europa fra forfalging, krig
ogterror. Menneske fr& Syria og Irak, frA Eritrea og Somalia strgymer til landet vart pa leit ettervern,
fred og ein stad der dei kan leva trygt.

Kommunane haransvar for a skaffa bustad til flyktningar og asylsakarar som har fatt innvilga
asylsgknaden sin. Utgifter til mat, Kede, bustader og norskopplaering far kommunen dekt via statlege
overfgringar. Det er likevel store behov pa det mellommenneskelege planet. Dette gjeld og for

asylsgkarar og flykiningarsom allereie erher.

| slikt arbeid er kommunar og frivillige i kyrija ein ressurs for kvarandre. Kyrkjelydar har sett i gang
hjelpetiltakretta mot akuttmottak ellerfor & integrera kvoteflyktningar som kiem til regionen var.

Frivillige frd mange kyrkjelydar i vart bispedgmme har tattimot asylsgkarane ved & verte fadrar,
gjennom spradk-kaféar,kvinnegrupper, tolketenester pa gudsteneste, ALPHA kurs, leksehjelp. Nokre
kyrkjelydar har kvar veke treningstid i hallarmed nordmenn og asylsgkjarar, andre arr.
strikke/hobbykveldar for innvandrerkvinner,

| Stavangerblei det etablert et gkumenisk hjelpetiltak: www.vivilhjelpe.no, som IMI-kirken, Intro-
menigheten og diakonane i byen star bak Den viktigaste bodskapen fra desse er «Hver flykining - en
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fadder». | Egersund blei det etablert eit nytt utval som skal hafokus pé& integrering av flykiningarog
asylsgkarar, ulike kulturar og religionsdialog.

Denne situasionen gjer bibeltekstar aktuelle: «Det dykk gjorde motein av desse dei minste brarne
mine, gjorde de mot meg». Tilhgvet varttil dei minste og til dei svakaste avspeglar tilhgvet var til Gud.
Det dobbelte kjeerleiksbodet seier at me skal elska Herren var Gud av heile hjartet vart og nesten var

som oss sjglv. Teologi, tru og praksis heng saman.

Mange av flyktningane og asylsgkarane har vaga & neerma seg kyrkia og kyrkielyden gjennom desse
aktivitetane.

Ut fra situasjonen til flyktningane i landet vart og det arbeidet som er gjorti 2015 ma me ogsa i 2016
prioritera dette arbeidet hggt.

D: Regionalt mal: God samhandling mellom helsevesen og kyrkje, for a sikre retten

til andeleg livfor alle.

Innleiing

Plan for diakoni legg opp til styrking av samarbeidet med organisasjonar, helseinstitusonarog
offentlege instansar.

Helse- og omsorgsdepartementet har sendt uteitrundskriv (1-6/2009 Rett til egen tros- og
livssynsuteving), som skal sikra atdei som er avhengige av praktisk og personlig bistand fra den
kommunale helse- og omsorgstenesta far moglegheitertil tru- og livssynsutgving.

For & sikra at alle fardlike rettar, ser me det som naudsynt at diakonar og prestar samhandlarmed
den offentlige helsetenesta, andre institusjonar og organisasjonar.

Tiltak og resultat

Me har etablert eit «<Samhandlingsforum for kyrkle og helse i bispedgmmet», som skal stimulera og
stette opp under lokale samhandlingstiltak, delaerfaringarog drafta felles utfordringar. Det er ogsa
utarbeidd ei rettleiing for palliasjons-kontaktar i kyrkielydane.

Ogsa blantmenneske med ulike utvikingshemmingar blir palliativomsorg eit stadig starre behov.
Fleire i denne méalgruppa nar hggare levealderenn fgr, og omsorg i slutten av livet betyr mykje. Rad
og hjelp til dette erblitt gitt til tilsette ved bufellesskap og i andre tenester.

For dsikra god samhandling mellom helsevesenet og kyrkja arrangerte Kirkerddet, KA og Stavanger
bispedgmmerad konferansen «Kirke og helse — etideseminarom samarbeid og samhandling» pa

Quality Airport hotel Stavangerden 14-15. januar. Det var 120 deltakarar pa denne konferansen.

Ein vikiig del avdet helsefremmande arbeidet er & utvika ulike mgteplassar ellera stimulera
enkeltmenneske til A mgtast i ulike grupper ellerarbeida saman. Dette var eit viktig fokus pa kyrke -
helse konferansen. Samhandlingsforumet i bispedgmmet arbeider med & skapa mgtestader for &
stimulerartil og stgtte opp under lokale samhandlingstiltakmellom kyrkje og helsetenesta. Me deler
erfaringar og drgftar felles utfordringar.
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2.3.2. Resultatmal: KYRKJA BLIR MEIR TILGJENGELEG PA INTERNETT

Ngkkelindikator: Talet pa treff pa nettsider

Resultat

| 2015 var det 22243 treff pa bispedgmmet sine nettsider, det vil seia om lag 60 treff pr. dag. Dette er
hggre enn 2014, men ldgare enn 2013. Nettsida hadde 9568 brukarar.

Utvikling og analyse

Malformuleringa handlarom i kva grad kyrkja er tilgjengeleg. Det spar etter kor mykje informasjon og
interaksjon mellom kyrkja og brukarane som finst p& internett.

Indikatoren spgr etter kor mykje nettsidene blirbrukt. Desse tala vurderer me som tilfredsstillande,
serleg sidan mykje av nettsidene vare primaert har hatt tilsette som malgruppe. Deter kyrkja sine
felles, nagsionale sider som er mest relevante i forhold til generell kyrkjeleg informasjon og som har dei
starste kyrkjelege nyhenda. Lokale sider er viktigast i forhold til verksemd og arrangement.

Me har sett at det er kontaktinformasjon, informasjon om stillingar og tilsetjingarog ressursar for
prestetenesta som blirmest brukt pa nettsidene.

Tiltak og resultat

| 2015 hadde me redusert kapasitet til & falgja opp nettsida. Stillingar som til vanleg blir brukt pa dette
matte prioritera kyrkjevalet. Me gjorde ngdvendige oppdateringar, men lite ekstrainnsats.

I lgpetav hausten leide me inn ein medarbeidartil & setta opp nettsider etter kyrkja sin nye, fellesmal.
Desse nettsidene er nd lanserte, og framover vil me ha normal eller auka kapasitet til drift av
nettsidene.

Me ser likevel ati 2015 hadde den begrensa kapasiteten lite & seia for bruken. Bispedemmesida blir
ikke fyrst og framst brukt som nyhendeside, men som Kelde til viktig informasjon. Atdei nye sidene er
betre utforma som nyhendekanal og meirtilpassa generelle brukarar ser me likevel som eit godt

verktgy til meiraktivt informasjonsarbeid.

Arsplan og risikovurdering for 2015

Me vurderte risikoen for 1Ag administrativ kapasitet til drift av nettsida som |&g, men det viste seg at
den skulle vore vurdert til sveert hgg. A spreia kunnskap om & legga artikar pa netttil fleire i staben
blei ikje aktuelt, mellom anna sidan me skulle bytta system. Altialt meinerme at me prioriterte

fornuftig innan dei rammene me hadde, og me harilije sett alvorlege fglgjerav prioriteringane.

Me har hellerikije fatt arbeidd aktivt med & invitera fleire sokn og fellesrad til & ga over til det
felleskyrijelege systemet. Det erikke bispedemmetsi primzeroppgave a gjera dette, men bade
strategisk og praktisk vil me ha nytte av atdet sijer.

Tiltaka er framleisaktuelle og er vidarefgrt i arsplanen for 2016.
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2.3.3. Resultatmal: FLEIRE KYRKJELYDAR ER ENGASJERTE FOR MISJON

Mal: Fleire kyrkjelydar blir engasjerte for misjon
Indikator: Talet pa kyrkjelydar med misjonsavtale

Resultat

Det er 129 misjonsavtalari kyrkjelydane i Stavanger bispedgmmes ved utgangen av 2015. Dette er
fire avtalarmeir enn aret fgr. 124 av dei 129 avtalane er innaforramma av «Samarbeid Menighet og
Mision» (SMM), dette er fem SMM-avtaler meirenn aret far. Alle kyrkjelydane i bispedgmmet har
minst ein misjonsavtale, bortsett frd nokre f& som er i prosess med val av ny avtale.

Utvikling

Talet pA misonsavtaleri bispedgmmet har vore stabilt dei siste ara. Det finst ikje indikatorarpa at
mengda av aktivitetar der avtalane farfokus har auka dei seinare ara. Men dette kan vera fordi det
ikje er utvika rapporteringsverktgy som malardette. Ut frd samtaler med kyrkjelydane, kan det §a ut
som deter aukande fokus pa dette i mange kyrkjelyder, seerleg med tanke pa trusopplaering.

Tiltak og resultat

Dei to viktigaste kategoriane av tiltakhar vore kompetanseutviking og marknadsfgring av materiale.
Dette har mellom anna funne stad gjennom samtalar med tilsette i kyrkjelydane, spesielt gjennom
meter med trusopplaerarar med fokus pa misjonsavtalen og korleis han kan brukast i kyrkielyden sine
aktivitetar og fellesskap. Dessutan har me sett fokus pad misjon fleire arrangement: Fagdag for
diakonar, medarbeidardag for trusoppleerarar, Ungdomstinget og pd ungdomskonferansen UanZ i
Jeeren prosti, og med stand pa forum for trusopplaering. Dette har me gjort for & auka desse
malgruppene sin kompetanse pa forholdet mellom kyrkjelyd og misjon. Det finst ikije tal som kan visa
om dette har fart til auka misjonsfokus i kyrkjelydane, men det generelle inntrykket er at interessa for &
bruka misjonsavtalen meiraktivt i kyrkjelydane har auka.

Kommentar til risikovurdering 2015

Delmal A: Nar det gjeld om kyrkjelydane har motivasjon og kapasitet til & fokusera pa
misionsoppdraget, ser risikovurderinga uttil & ha vore korrekt. | mange kyrkjelyder far misjon liten
plass, men det er ogsa stadig fleire kyrjelyder som viser aukande interesse for misonsavtalen.

Denne risikovurderinga kan sannsynlegvis brukast vidare i planane.

Delmal B: Det er tydeleg at det trengst fleire ressursar knytt til dei ulike misjonsavtalane, sd
risikovurderinga ser uttil & ha vore korrekt ogsa her. Fleire kyrkielyder strever med & finna metodar for
a setta fokus pa misjoni aktivitetane sine. Alvorsgraden kan oppjusterast, sidan & ha gode ressursar i
samband med misjonsavtalen er viktig for kyrkjelydane.

Vurderingav resultatet

Resultatet er tilfredsstillande ut fra situasjonen i bispedgmmet. For det fyrste har alle kyrkjelydar
allereie minst ein misjonsavtale. Fordet andre: Med det sterke fokuset pa store reformer dei siste ara,
kan einikije forventa at kyrkelydane samtidig har like sterkt fokus pa afa fleire misonsavtalar og
aktivitet rundt desse. At detlikevel er auka interesse for & setta misjon og misonsavtalen i fokus tyder
pa at tiltaka gjev resultat.
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Endringari strategiar og tiltak

Erfaringane frd 2015 tyder pa at ein skal fortsetta a fokusera meirpa kvaliteti migonsavtalene enn péa
kvantitet. Her ligg det eit seerskilt ansvar pa dei SMM-organisasjonane som har mange avtaleri
bispedemmet. Elleser det viktiig & satsa vidare pd kompetanseutviking. Kyrkjelydane treng & bli
utfordra pa kor viktig migon er og korleis dei kan setta misjonifokus. 12016 vil det bade bli satsa pa
nye soknerdd og misjonsutval, og me vil fokusera tematisk pé satsingsomrade hos organisagonane
som kan vera sxrleg relevante for kyrkjelydane.

Speidarar pa bgnevandring i Rossabg kyrkje
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2.3.4.Resultatmal: FLEIRE TEK DEL | PILEGRIMSARBEIDET

Nokkelindikator: Talet pa arrangement med pilegrimstema og tal pa deltakarar
Innleiing

Pilegrimsarbeid er strategisk i ei tid da denreligigse lengsla er stor, men ikkje alle er aktive i kyrkja.
Pilegrimsarbeid handlarom meirenn & leggja til rette for vandringar. Den fornya og spirande

pilegrimsragrsla kan berai seg kima til ei fornying i kyrkla og ny-definering av fellesskapet. Ho er openii
inngang, men tydeleg i maletsitt. Ho bygger bruer mellom generasjonar og mellom kyrkje og samfunn,
lokalt, nasjonalt og internasjonalt.

Resultat

For a kunna fglge utvikinga i pilegrimsarbeidet, harme dei siste ra sendt ut spgrsmal om lokale
pilegrimsarrangementtil kyrkielydane. Me har fatt ein del tilbakemeldingar, sliktabellen synar, men

trur nok at dette er noko som er underinnmeldt.

2013 2014 2015

Tal | Deltakarar | Tal | Deltakarar | Tal | Deltakarar
Retreat pa Utstein pilegrimsgard 20 139 20 136 20 194
Retreat lokalt 2 25
Lokale vandringar 22 20 550 30 706
Vera arranggr/medarranggr ved 2 24 3 101 3 24
regionale/nasjonale/internasjonale
pilegrimsturar
Vera arranggr/medarranggr ved mgter, 2 81 1 21 4 48
kurs og konferansar om
pilegrimsarbeidet
Pilegrimsgudstenester 10 10 381 10 324
Andre arrangement med pilegrimstema 7 10 220
Prosti med pilegrimsarrangement 7 8 8

Det har vore ulike pilegrimsarrangementi 8 av dei 9 prostia i bispedgmmet. Tala viser ei lita auke i

arrangement totalt. Talet pa pilegrimsgudstenester held seg konstant, lokale vandringar har auka,
mens andre arrangement med pilegrimstema ikkje er melde inn i 2015. Deltaking pé retreat aukar
relativt mykje.

Utvikling

Pilegrimsengasiementet er sterkt og synest veksande i bispedgmmet, ikje minst med tanke pa
kvaliteten pa opplegg og lokale vandringar. Me haustar leerdom av erfaringane me gjeri arbeidet, noko
som farer til at dei faste tiltaka stadig blirbetre. Me opplever auka interesse for retreat pa
Pilegrimsgarden og stgrre pamelding til dei to arlege regionale vandringane som gar over fleire dagar.
Fleire kyrkjer har fatt sitt eige pilegrims-stempel. Nytt av aret ogs'er tilrettelegging av visuell vandring i
og utafor Olavskyrkja pé& Avaldsnes.'®

10 sj& www.olavskirken.no
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Tiltak og resultat

Ut fra dei tilbakemeldingane me harfatt, kan det sja ut som pilegrimsaktiviteten held seg noksa stabil.
Det erikje dei store endringane a spora néar det gjeld mengd arrangement eller deltakarar. Men
resultatet kan likevel tyda pa vekst i detlokale arbeidet, sidan det ikje har vore stgrre tiltaksom
skapar hgge tal, som t.d. nasjonal pilegrimskonferanse ellerkystpilegrimsseilas med stor bat dette
aret.

Me har tru pd at arbeidet som er i gang vil veksa, dersom me greier& halda oppe stillingsressursane
pa feltet.

A delta pavandring, retreat og konferansar gjevinspiragon og farer til lokalt engasement. Gode
opplevingarblirsnakka om, og fleire far lyst til & bli med neste gong. Slik veks dette arbeidet. 12015
matte me for fyrste gong seia nei til deltakararsom melde seg til vandringa langskystpilegrimsleiai
Rogaland. Detvar mangel pa plassar for overnatting som sette grenser for deltakartalet, s me vil
gjerne utfordra kommunane langs leia til & leggja til rette for etablering av fleire overnattingsplassar.

Kommentar til risikovurdering 2015
Det er fleire sokn i bispedgmmet som ikje har fokus pa pilegrimstema. Pilegrimsarbeidet eravhengig
av attilsette og frivillige harengasjement og ser muligheitene i dette.

Endringari strategiar og tiltak

Me ser inga grunn til endring i strategi, men vil fgra vidare utvikinga av tiltaka som fungerer: Retreatar
pa Pilegrimsgarden, Pilegrimsforum, langvandringartil Stavangerdomkirke og Reldal,
Kystpilegrimsleia i Rogaland og lokale vandringar.

Me vil arbeida konkret med utvikling av pilegrimsvandringarforbarn. Me vil ogsd starta prosiekt med
fokus péa kyrkiebygget som heilag stad og utvika materiell som kan hjelpa kyrjelydane a sja dei
verdiane som ligg i arkitekturen og kyrkjekunsten ideira lokale kyrkje.

Ver-uavhengig pilegrimstur
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2.3.5. Resultatmal: STYRKE KYRKJA SIN INNSATS | DIALOGARBEIDET

Ngkkelindikator: Talet pa matepunkt der kyrkja medverker

Innleiing

Dialogarbeid ereit satsingsomrade. Samarbeidet med Dialogsenteret erforankra i bispedgmmet sin
arsplan. Malformulering og indikator star ikke i arsplanen, men gjev uttrykk for intengonane om
samarbeid mellom Dialogsenteret og kyrkjelydane.

| denne arsrapporten vil me fokusera szerskilt pa verksemda ved dialogsenteret.

Om arbeidetved dialogsenteret.

Kirkelig Dialogsenter Stavanger har hatt eit godt ar, med hgg aktivitet pa fleire omrade.

Dialogsenteret er kyrkja sitt organiserte arbeid for & fremja dialog om tru, vennskap og kennskap pa
tvers av livssyn. | mangfaldssamfunnet er dette ei av kyrkja sine vikiige oppgaver i var tid.

Det eri alt atte kyrkjelydar som pa ulikt vis har samarbeidd med Dialogsenteret og Areopagosi 2015:
Eigergy, Sola, Hinna, Revheim, Madlamark, Rennesgy, St. Petri og Domkyrija. St. Petri haritillegg til
manadlege dialogmesser misjonsavtale med Areopagos. Domkyrkja samarbeider med Dialogsenteret

og Areopagos om faste samlingarmed kristen meditasjon i Bispekapellet.

Stavanger bispedgmmerad, Areopagos og Stavanger kyrkielege fellesrad stifta Dialogsentereti 2012,
og er representerte i styret. Senteretarbeider langstre hovudspor:

e Samarbeid og dialog med trus- og livssynssamfunn, i stor grad gjennom Samarbeidsradet for
Tros- og Livssynssamfunn (STL) i Stavanger-regionen. 12015 har detvore samarbeidd om
atte opne dialogkveldar med ulike tema, to seminar, ein fredskonsert i Domkirken (som trakk
fullt hus), og ei ungdomskonferanse mot ekstremisme, med 55 deltakarar fra ulike livssyn, der
dei fleste var under 35 &r. Dialogkveldane vekslar mellom Sglvberget Kulturhusi Stavangerog
lokala til ulike tros- og livssynssamfunn.
| tillegg til disse opne arenaene hardet vore satsa mykje pa den bilaterale dialogen mellom
kyria og muslimane. Dialogprest og imam harsaman vore med pa samlingari kyrkielydar og i
regi av andre aktgrar, der dei saman har presentert skilnadar og fellestrekk mellom islam og
kristendom.

e Samarbeid og dialog med nyandelege miljg, til demesgjennom Alternativmessa, seminar og
kurs. Den eine dialogpresten harbakgrunn frd og godt kiennskap til alternativmiljga. Hohar
halde foredrag og ulike dialogaktivitetarinn mot dette miljget.

e Kontemplason og kristen meditasjon. | samarbeid med Areopagos Rogaland og Domkirken
blirdetinvitert til kisten meditasjon 8-10 gongerkvart halvar i Bispekapellet, med 10-15
deltakerar kvar gong. I tillegg har Dialogsenteret gjennomfgart ti dialogmesser i St. Petri kirke i
2015.

Organisering og utvikling

Dialogsenteret er ei fast verksemd organisert som ei eiga foreining. Stavanger bispedgmmerad og
Areopagos har to medlemmerkvar i styret, og Stavanger kyrkjelege fellesrad har eitmedlem. Alle tre
eigarane bidreg med tilskot med ei prosentvis fordeling pa 20-20-10. Dette utgjorde i 2015 alt
325000 kroner. Stavangerkommune og Sandnes kommune bidrogi 2015 med 400 000 og 50 000
kroner kvar. Fylkestinget vedtok i desember & bidra med 100 000 kroner i 2016. Kulturdepartementet

gav hausten 2015 350 000 kroner til Dialogsenteret.
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Utviklinga fra 2012 har vist ein jamn vekst, bade i forhold til gkonomi, stillingsressurs (frd 50 % til 150
% stilling) og i forhold til verksemda: Samarbeid med kyrijelydar, trus- og livssynssamfunn og andre
aktgrar.

Tiltak og resultat

Eitav dei viktigaste enkeltprogekta i 2014-15 har vore «Ung Dialog». Ungdomsradeti Stavanger
bispedgmme markerte i 2013 eit Kart gnskje om a satsa pa og utvike dialogprosjekt, og
Dialogsenteret folgde opp med & etablera «Ung Dialog».

Ni ungdomar fra dei tre starste livssynssamfunna i bispedgmmet gjennomferte eit kurs i dialog om tru
og samhandling. Dei har leert av kvarandre - og har tatt sine erfaringarmed seg inni skulekassar. |
2015 har ein planlagt eit nytt kurs med start vinteren 2016.

Saman med det lokale Samarbeidsradet for Trus- og Livssynssamfunn (STL) har Dialogsenteret
arrangert atte dialogkveldarog to seminar i 2015, med ulike tema. Me har mellom anna hatt ein eigen
serie under vignetten «Dette tror vi p&», der ulike livssynssamfunn har fatt have til & presentera seg

sielv som utgangspunkt for dialog. | snitt har det vore rundt 20 deltakarar pa desse kveldane i 2015.

| tillegg tilmanadleg dialogkveld erdet dialogmesse i St. Petri farste torsdag i kvar manad. Her
samarbeider Dialogsenteret med Kirkens Bymisjon m. fl., underkonseptet «Hver Torsdag» i St Petri,
der ein kombinerer maltid, meditativ messe og tekstdialog. | snitt har det vore rundt 35 deltakarar i
2015.

Dialogsenteretinviterer saman med Areopagos til Kristen Meditasjon i Bispekapellet. | snitt har det
vore rundt 10-12 deltakarar i 2015, med 8-10 samlingar i halvaret.

Vurderingav resultatet

Resultatet er tilfredsstillande ut fra dei ressursar ein har til disposisjon. Atein nd og eri gang med
vidarefgring av prosiektet «Ung Dialog» er eit viktig bidrag for & nd méalet om at fleire kyrkjelydar blir

engagjerte for dialog.

Endringari strategiar og tiltak

For 2016 blirdet planlagt eit nytt Ung-Dialog-kurs, der ein sgkjer eit naerare samarbeid med
enkeltkyrkielydar og kistne ungdomsorganisasjonar, slik at erfaringane frd Ung Dialog blir knytt
sterkare opp til kyrkja sitt ungdomsarbeid. Det er ei utfordring & rekruttera deltakarar til Ung Dialog,
0gsa kristne ungdommar. Fré hausten planlegg Dialogsenteret & utvida ungdomssatsinga ved & bygga

opp eit fastare ungdomsnettverk for dialog.

For Dialogkveldane vil Dialogsentereti 2016 halda fram med & veksla mellom samlingari Kulturhuset
og besgk i kvarandre sine heilage rom.

Frad hausten 2016 vonar Dialogsenteret at det kan utvikiast eittilbod om kursing i dialogarbeid til
enkeltkyrkielydar: Korleis bli ein dialogkyrkjelyd? Her vil me bygga péa erfaringar frd Dialogsenteret i
Oslo.
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2.3.6. Resultatmal: DEN NORSKE KYRKJA SKAL VERA ORGANISERT | SAMSVAR
MED DEMOKRATISKE PRINSIPP OG VERDIAR

Ngkkelindikator: Valdeltaking og kignnsfordeling i valde rad
Vurdering av samanhengen mellom mal og indikatorar

Pa dette omradet er det ein viss avstand mellom malformulering og resultatindikatorar.

Valdeltaking erein viktig indikator pd aktiv oppslutning om kyrkiedemokratiet, men har ogsa nokre
grenser. Kor god informasjonen til veljarane erog kor godt valet er kent er ogsa viktige delerav
demokratiet. Dessutan er det viktig i eitdemokrati i kva grad detveljarane gjerivalet girdei reell
paverknad padetdei gnsker.

Sidan nasjonale undersgkingar viser at valet er godt kjent, er eitgrunnle ggjande demokratisk behov
dekka, ogsidan ordningane forvalet er opne og transparente, blirogsd demokratiet tatt vare p&, pa
systemniva. Det er likevel ei utfordring at mange ikke delteki valet. Mange levererogsa uretta lister,
noko som tyder pa atdei stillerseg naytrale til kva personar som skal veljast. Dermed seier dei
kanskje noko om informasjon, kor mange alternativsom finst og i kva grad valetrgrer ved saker som
engasjerer dei.

Den reelle k@nnsbalansen er eit ytre mal pa likestillinga mellomkignni kyrkia. Ordningane sikrar dette
sa langtdei kan, med krav om balansert representasjon av begge kgnn pa listene. Resultatet etter
dette er opp til veljarane. Tiltakfrd administrasonen verken kan ellerskal paverka den siste og
viktigaste delen av prosessen, den hgyrer til kyriemedlemmane.

Analyse av resultatet
Her er oversikt over valdeltakingai 2011 og 2015

Totalt MR-val  BDR-val

2015 2011 2015 2011 2015 2011
Stavangerbispedgmme | 159% | 13,2% | 15.2% | 13,1% | 145% | 11,5%
Den norske kyrkja 16,7% | 135% | 15,7% | 13,4% | 15,1% | 10,6 %

Auka i prosentpoeng er ikje si synleg her, men auka i prosent er stor. Det var 20 % fleire deltakarar
ved kyrkjevalet i 2015 i bispedgmmet. Auka var stgrst for bispedgmmeradsvalet. Totalt deltok43 427
personar ved eitellerbegge avvala.

Valrddet hadde eit mal om deltaking over 15 prosent, og dette mélet ernadd. Det er vanskeleg péa
farehand a fastsld kva som vil vera eitrealistisk, passe ambisigst og oppnaeleg mal, sa forholdet
mellom maltal og resultat er bade paverkeleg, tilfeldig og komplisert & fastsetta. Me er nggde med ei
auke, men gnskjer oss likevel hggre valdeltaking i framtida, sjglvom me ogsd kienner til atdet er eit
utfordrande mal.

Som far er valdeltakinga |&g i forhold til politiske val, i forhold til talet pd medlemmer og til deltakarari
dap, konfirmasjon og gravferd. Tala erhgge i forhold til kor mange prosent som gar pa gudsteneste.
Som far er skilnaden mellom prosentvis valdeltaking i distrikta og i byane gjennomgéande. Dette
spelar truleg ogsd inn p& nasjonalt niva, som ein del avforkaringa p& variasjonar mellom
bispedgmma. Aktivt informasjonsarbeid og aktiv valkamp i nokre bispedgmme har likevel ogsi truleg
gitt utslag pa deltakardelen.

KIFO har tidlegare peika pa at veljararavgjerom dei skal stemma ut frd om det stdr noko pa spel i
valet som engasjerer dei. Mange opplevertruleg at det som er viktig for dei med kyrkja ikkje str pa
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spel ivalet. | undersgkingar har ogsd fleire sagt at dei overlét kyrkjepolitiske sparsmal til andre som er
meiraktive i kyrkia, og atdet kan vera vanskeleg & stemma viss informasjonen erukiar ellervanskeleg
tilgjengeleg.

| Stavangerbispedgmme arbeidde nominasjonskomitéen aktivt for & sikra balansert representasjon av
kandidatar med ulike syn pa parav same Kgnn. Fleire av dei i kyrja som har vore tydelegast pa
«Apen folkekirke» si linje, blei plassert hggt oppe pé lista. Apen folkekirke valde & ikkje stilla eiga liste i

Stavangerbispedgmme.

Dei nasjonale tala viser at der det har vore tydeleg polarisering og aktiv valkamp mellom dei to listene
har valdeltakinga blitt hggare. Stavangerog Bjgrgvin ligg Karti nedre sjikt for valdeltaking pa
bispedemmeniva. Ved oppteljinga avstemmer, sdg me atdei ulike gruppene i valetsi anbefaling av
kandidatar var ein viktig faktor for mange veljarar, og dei tre som sto gvst pa bade «Apen folkekirke»
og «Levende folkekirke» sine gnskelister bleivaldeinnibispedgmmeradet.

| samband med dette sig me ogsa at detvar viktig at ordninga begrensa talet pd kryss kvar veljar
kunne setta. Have til & setta fleire kryss ville kunne gjeve eit resultat som ikje spegla veljarane sine
gnske like godt.

Samtidig kan ein ut frd erfaringar med talet p& blanke stemmesetlar og kor fort mange les veljar-
vegleiing ogsa spgrja om ein del avdei som leverte blanke lister ikkje var Kare over at det ville bety lik
stgtte til alle kandidatar, og trudde dei stgtta dei kandidatane som sto gvst.

| bispedemmeradet blei det valtinn fire kvinner og fem menn. Med ein mann som biskop gjev det eit
rdd med lik kgnnsfordeling. Nominasjonskomitéen valde a setta kvinner og menn pa annakvar plass
palista. Det er brei oppslutning i alle delerav kyrkja i Rogaland om & sikra god

Kennsrepresentativitet.!!

Samanheng mellomtiltak og resultat

Informasjonsarbeidet rundt bispedgmmeradsvalet var noksa likt som i 2011. Ut fra
personalsituasjonen i administragonen matte me prioritera ressursane stramt, slik at detvar lite rom
for ekstra tiltak.

Det nasjonale informasjonsarbeidet, valkort og lokal informasjon i kyrijelydsblad har derfor vore viktige
for detregionale valet. Media viste interesse for valet, slik at detkom informasjon i kanalar med stort
nedslagsfelt.

Det er framleis ei utfordring for kyrkjevalet med kjennskap til dei enkelte kandidatane. Saerleg er dette
ei utfordring pa sokneniva, der veljarane ofte harlite informasjon & handla ut fra, kan ha problem med

a finna fram til informasjon, og derinformasjonen ikkje alltid svarar pa det veljarane lurer pa.

Pa sokneniva kolliderer ulike omsyn i valet. | Stavanger bispedgmme veit me at & matta vera tydeleg
pa eiga haldning til likekgnna samliv vil vera utfordrande for mange som elleskan tenkja seg a stillatil
sokneradsval. Det gjeld bade dei som gnskjer a opna for dette og dei som vil fglgja tradisonen.
Omsynet til rekruttering av kandidatar og informasjon til veljarane star derfor i konflikt. | og med at det
er utfordrande mange stader & fa nok kandidatar, er mange varsame med & setta fokus péa
kontroversielle spgrsmal.

1 Det ville 0gsd vore interessant & sjd pa kennsrepresentativitet i soknerdd, men me harikkje hatt
kapasitet til & telja opp dette manuelt.
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Dette ville skapt demokratiske problem pd systemniva viss det var indirekte val til bispedemmerad hos
oss. D& ville ein logisksett endt med at politiske spgrsmal det etter kyrja sine ordningar ligg til dei
folkevalde & avgjera, ville kunna blitt avgjort av representantar med skjulte standpunkt i den aktuelle

saka 12

Kommentar til risikovurdering 2015

Arsplan 2015 fokuserte pa kvalitetssiking av lokalt valarbeid oginformasjon. Me fekk ingen Kager
som matte takast til falgje.

Me ser atinformasjon om kandidatar er ei hovudutfordring for kyrijevalet, med moderate negative
falgjernar ikke alter pa plass. Det vil Seldan gjelda den grunnleggjande openheita i valet, men nokre
avgrensa dimensjonarved det.'3

Endringari strategiar ogtiltak

Sidan det ofte ikje er fleire kandidatartil soknerdd enn det som trengst for a fylla plassane som
medlemmarog varamedlemmar, erveljarane sine valmoglegheitertildelsbegrensa. Det ville vore
mogleg ut frd situasionen & vurdera om valordningane burde tatt omsyn til skiilnaden mellom

lokaldemokratieti sokna og det meir politiske demokratiet p& hggre nivai kyrkja.

Kanskie kunne ein hattenklare ordningarog val i mindre skala i sokna. Det ville spart dei lokale
kyrkjelydane for mykje arbeid om val av soknerdd likna meir p& andre val av tillitsvalde i lokale,
frivillige organisagonarenn pa val av kommunestyre, fylkesting og Storting. | og med at ein verken i
2009, 2011 eller2015 har hatt mange tilfelle av politisk spissa val pa lokalniva, kan det vera grunnlag
for & vurdera dette. D& matte ein samtidig sikra at dei felles, meir politiske spgrsmala i kyrkja blei
avgjort gjennom val i sterre skala, likordningane forkyrkjeval i dag, paregionalt og nasonalt niva.

| 2016 vil arbeidet for kyrkiedemokrati handla om det daglege arbeidetirada, samarbeidet mellom rad
og administrasjon, informasjon om rdda si verksemd og bidrag til nasjonale prosessar som
vidareutvikar kyrkjeorganisering og kyrkjedemokrati.

12 Talspersonar forindirekte val har nokre gongar argumentert for dette ut frd ein agenda om a pav erka politiske
resultat gjennom at representantar blir valde av sokner&d, som representerer andre sy nspunkt enn v eljarar
generelt. Det er ofte uttry kk for eit ky rkjesyn der ky rkjelege sparsmal bgr av gjerast av aktive medlemmer som
hgy rer til ein bestemt tradisjon.

Eit slikt ky rkjesyn kan det ogsa v era relev ante argument for, men det kjem likeveli konflikt med intensjonane i
demokratireforma og eit ky rkjesyn der alle day pte har lik rett til & delta i ky rkjepolitiske prosessar. Ky rkja har v ore
ty deleg pa at det er dei siste perspektiva som skal liggja til grunn for ordningar for ky rkjeval.

13 Det finst minst like store utfordringar v ed det politiske demokratiet, der ei stemme kv art fjerde ar ligg til grunn for
eit mangfald av ulike av gjerder, som i omfang gar mot uendeleg.
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2.4 Fleire far lyst til a jobbe i kyrkja

2.4.1. Resultatmal: REKRUTTERINGA TIL VIGSLA STILLINGAR BLIR STYRKA

Ngkkelindikator: Talet pa vigslingar

Samsvar mellom mal og indikator.

Talet pdvigsingardekijer ikije altsom gjeld rekruttering til vigsla stillingar. Problemfeltet ervidare, og
vigsling er bare sluttpunktet i ein lang prosess med utdanningsval, val avjobb etterutdanning og
vigsling. Kyrkia si utfordring er a rekruttera nok medarbeidarartil & gjera dei oppgavene dei vigsa
stillingane skal utfgra. Innafor dette er detviktig & sikra seg kompetente medarbeidararsom
identifisererseg med kyrija sitt oppdrag, slik vigsling ereit uttrykk for.

Mengda vigslingar heng sjglvsagt ogsd saman med ledige stillingar og kor mange nye som trerinni
dei, som ikje ervigsla enno.

Me har ikje systematisk oversikt over tilsettingar og ledige stillingari sokna og fellesrdda. Me har
likevel generell kkennskap til situasonen for dei ulike stillingskategoriane.

Dei beste indikatorane pa dette omradet hadde truleg vore vakante stillingari dei ulike kategoriane,
ikje-vigsla medarbeidarari kvar gruppe og talet pa studentar under utdanning til dei ulike tenestene. |
tillegg erdetrelevant med kor mange i kvar utdanningsgruppe som er i andre typar arbeid. Det er det

vanskeleg a ha oversikt over, sjglv om det i prinsippet er malbart.

Resultatog analyse

Her er oversiki over vigslingardei fem siste ara.

Kateketar 1 1 1 3
Prestar 5 7 4 3 7 19
Kantorar 7 1 2 1 10
Diakonar 1 2 2 1 5

Det er flest prestestillingari bispedgmmet, og ogsa flest ordinasonarav prestar. Mange organistar
som ikkje var vigsla blei vigsla til kantorar i 2011. Det er fa vigslingartil kateket, og me veitatdet er

vanskeleg arekruttera kateketar. Fleire tek vidareutdanning mensdei eri jobb.

Det er ogsd favigdingarav diakonar og kantorar. Begge stillingsgruppene blirgjermne lenge i
stillingane sine, og byttermellom kyrkjelydar nardei skifter jobb.

Me har for tida starre interesse for prestestillingarenn dei me kan tilby jobb til. Me lyste ut og tilsette i
10 prestestillingarfrd desember 2014 til desember2015. 30 prosent av bade sgkjarar og tilsette var
kvinner.

Me veit at mange prestar vil gd av med pensjon i tida som kem. Det blirikkie kiitisk dei fyrste ara, men
kan bli sveert utfordrande pa sikt om ikke det star nye Kare til & ta over.
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Tiltak, resultatog vegenvidare.

| 2015 har me rydda i kateketstillingane med statlege tilskot. Det skal vera eintydeleg skilnad pa dei
som er kvalifiserte som kyrkjelydspedagog, og dei som har full utdanning som kateket. Me ser atfleire
av dei som er kyrkjelydspedagog i kateketstilling na tar vidareutdanning . Dette er eit viktig

rekrutteringstiltak i forhold til vigsling og utvikling av undervisningstenesta.

Nokre av desse mgter praktiske vanskar med & kombinera arbeid og utdanning, og det verkar
demotiverande fora ga& heile vegen motvigsling. Til demeser kort varsel om obligatoriskundervisning
utfordrande for arbeidande fijernstudentar som driv langtidsplanlegging og er ngkkelpersonar lokalt.
Formelt baserte krav til ekvivalering kan ogsa fungera som hindringar. Her gnskjer me oss meir
giennomfarbare utdanningslgp frd utdanningsinstitusionane, og har mellom anna tatt dette opp i
samtalar med VID Misjonshgyskolen.

| bispedgmmet har me ein relativt stabil masse av om lag 20 vigsla kateketar, med lang erfaring og
gode kvalifikasionar. | 2015 hadde biskopen ein samling for dei vigsla kateketane. A styrkja
kateketane si rolle vil kunne vera rekiutterande pa sikt. Katekettenesta er vikiig som fagleg ressurs for

kyrija.

Ogsa diakonar som blirtilsette utan diakonkompetanse blir oppmoda til & ta vidareutdanning og bli
vigsla diakonar.

Nar det gjeld kyrkkemusikarstillingane, har me har lenge sett behov for & arbeida strategisk og
langsiktig for & rekruttera til studium og stillingar. Dette harvore tema pé samlingar for
kyrjemusikarar, soknerad og tilsette. Fleire kyrkiemusikarar gjev na orgelundervisning. Fire kantorar
har ogsa starta ein orgelkdubb for born. Det skal ikfe sA mange deltakarar til fer ein kan ha nye
kantorar pa sikt.

Me har vidarefgrt dei same tiltaka for rekruttering av prestar som tidlegare. Me arrangererforum for
teologistudentar, harei annonse i utdanningsmateriell med brei distribusjon til skuleelevar, satsar pa
VTP, tek del i karrieredag p& Misonshggskulen, girvegleiingtil personarsom er interesserte i
presteteneste som «second career» og har hatt lokalt rekrutteringsarbeid som sak pa prostemate.

Me trur ogsd at den nye arbeidstidsordninga for prestane vil verka positivt pa rekruttering. Den ikkje
heilt ugrunna frykta for & at detkan vera vanskeleg a setta grenser for arbeidet har me mgtt hja fleire
potensielle prestar og som einrisikofaktor for prestar i teneste. Den nye ordninga tryggar prestane pa
at arbeidstida skal vera overkommeleg og likandre arbeidstakarar.

For nokre prestar vil opphevinga av buplikia vera eit positivt rekrutteringstiltak. For andre vil det vera ei
utfordring & sgka stillingar sentralt, pa grunn av hgge bustadprisar. Denne utfordringa bar likevel ikje
overdrivast, fordi detogsa er mange typar bustadar tilgjengeleg sentral t. Endringa vil likevel fgra til at

fleire prestar ikkje lengerbur i soknet, og det har nokre faglege ulemper.

Betre I@n kan ogsa verka positivt pa rekruttering, viss det farer til at fleire kennertenesta blir verdsett,
og dei oppleverlgna som rettferdig i forhold til utdanning, ansvarog samanliknbare stillingar. Likevel
er framleispresteteneste eityrke der meiningsinnhaldetog gledai arbeidet erden vikigaste
rekrutteringsfaktoren.

Fra VID Migonshggskolen hayrer me at mange teologistudentarikke har bakgrunn fra Den norske
kyrkja. Nar dei store kristne ungdomsmiljga i bispedgmmetikije er kyrijelege, betyr det ogsa noko for
rekrutteringa. Logisk sett betyr det anten at me treng & etablera tettare kontakt med miljg som reint
faktisk motiverer til teneste, skapa fleire slike miljg sjglv eller rekruttera frd nye grupper som
tradisioneltike har blitt prestar. Alle tiltaka kan vera relevante.
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D& Maria Pedersen blei ordinert pa Avaldsnes 10. januari 2016 var ho dentiande frd same ten-sing
milj@ som blei prest. Det er ein stor ressurs & ha slike miljg, og dei treng me fleire av. Godt lokalt
kyrijeleg barne- ogungdomsarbeid er kanskje det viktigaste verkemidlet til rekruttering til alle typar
kyrkjelege dtillingar, og at me né har rekrutterings-utfordringar kan tyda pa at me til nd ikke har fatt til
4 satsa nok pd dette.

Risikovurdering ogarsplan

| arsplanen for 2015 ser me at me eri det raude omradet av risikosemaet. Det speglar at
rekrutteringsutfordringa er stor og viktig. Me er langt frd den einaste akigren som skal bidratil & lgysa
dette, men eit viktig spgrsmal for oss framover er i kva grad me maktar & prioritere ungdomssatsing i

kyrkjeleg verksemd.

| strategien var har me vedtak og intensjonarsom siktar mot dette, men det er ei utfordring & fa det til i
praksis, sidan detinneberatme kan matta omdisponeraressursar i form av arbeidskraft, tid og
gkonomi som i dag gar til andre ting som ogsa har verdi. Mange avressursene er vanskeleg flyttbare,
fordi dei er bundne til stillingar som har andre vesentlege oppgaver.

Arsplanen for 2016 vidarefgrer tiltakfr& 2015, men med eittillegg om atdet erviktig & kvalitetssikra
innfgringa av arbeidstid for prestar. Det paverkar omdgmmet til kyrja som arbeidsgjevar. Dessutan
planlegg me & utarbeida nye ressursar til konfirmantarbeid, noko som pé sikt kan ha effekt pa

ungdommarsin relagon til kyrkja.

Tilsynsmann i Metodistkyrkja, @dyvind Helliesen, Maria Pedersen
og biskop Erling J. Pettersen p& ordinasjonsdagen.
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2.4.2. Resultatmal: FLEIRE BLIR ENGASJERT | FRIVILLIG TENESTE | KYRKJA

Ngkkelindikator: Tal pa frivilige

Innleiing

Me har som mal & ha motiverte og kompetente Ignna og ulenna medarbeidarar pa alle niva. Dei
frivillige erden viktigaste ressursen i kyrkja, og ma takast godtvare pa. Frivillig medarbeidarskap krev
eit malretta arbeid, bade nardet gjeld rekruttering, oppleering og oppfelging.

Arbeid med frivillige er eittverrgdande perspektiv i bispedgmmetsi verksemd. Det gjeld bade
gudsteneste, trusoppleering, kultur, inkludering og diakoni.

Det har skjedd ei endring i frivillig sektor dei siste ara. Dei frivillige har hagare krav til at oppgavene
skal passa med individuelle gnske, ta lite tid og vera ein god match for eigne personlege interesser.
Det kan vera vanskeleg a fa folktil tyngre oppgaver og meiromfattande verv. Det er ei trend & gje
pengar framfor tid.

Frivillig arbeid kan ogsd sta i fare for & bli ein arena for dei ressurssterke. Personar med |&g inntekt,
utdanning og svak tilknyting til arbeidsmarknaden fell oftare utanfor, og kan svara atdeiikje er med
fordi dei ikkje er blitt spurte. Dei eldre held mykje av det frivillige arbeideti gang, mensungdom fell fra.
Seerleg gjeld dette unge menn, som tek ei frivillighetspause mellom 19-arsalderen og smabarnsfasen i
midten av 30-ara. Dette skjer ikkje i same grad blant kvinnene.

Her er prostivis utviking i tal pa frivillige medarbeidarar.

Prosti med| totalt  |gudstj |barn  [ungdom |diakoni |kultur [utvalg |annet |% av medl
Dalane 18 291 718 419 177 151 151 54 211 68 3,9
Domprostiet 42 254 1483 792 193 145 549 121 339 116 3,5
Haugaland 44170 1496 327 516 235 274 148 262 115 3,3
Jaeren 52803 2334 989 760 426 290 151 378 128 4,4
Karmgy 33993 1584 687 303 160 335 112 343 94 4,6
Ryfylket 20554 1073 430 231 233 234 127 178 67 5,2
Sandnes 50969 1703 778 484 338 203 128 301 112 3,3
Tungenes 34003 1670 713 585 262 378 242 300 109 4,9
Ytre Stavanger 46 093 1391 581 415 287 355 263 294 113 3
SUM 2015 343130 13452 (5716|3664 | 2237| 2769 | 1346 | 2 606 922
Sum 2014 13160| 5597 3596 2186 2193| 1116 2532 2676
differanse 292 119 68 51 276 230 74| -1754

A: Gudsteneste

Involvering erei av kerneverdiane i gudstenestereforma. Den grunnleggjande involveringa skjer nar
heile kyrkjelyden tek aktivt del i gudstenestefeiringa. Samtidig er det eit mal at fleire blirinvolverte i
farebuing og gjennomfaring av gudstenestene. Nar frivillige medarbeidarari ulike generasjonar og fra
breidda av lokalsamfunnet blirinvolverte, blirgudstenestene ogsa meirstadeigne.

| tidlegare undersgkingar har me sett at god involvering aukar gudstenestedeltakinga

Resultatet frd 2015 viser auka involvering av frivillige medarbeidarar, frd 5597 i 2014 til 5716 i 2015, ei
auke pd 119.

| tala for frivillige serme framleiskjende kulturelle forskjellar mellom ulike delarav bispedgmmet. Den
frivillige innsatsen er starst pa Nord-Jeeren og noko mindre i bispedgmmet sine grenseomrade i alle
retningar.
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Me ser likevel at potensialet ford involvera og invitera folk med pé gudstenester ikije blirfullt utnytta.

Me gnsker derfor & utvika ressursmateriell for &involvera frivillige i gudstenesta. Korleisvarierer med
dei ulike faggruppene i kyrja. Til demesvil det vera viktig & motivera kyrjemusikarar til & arbeida
systematisk med & involvera lokale songarar og musikarar

B: Trusopplaering

Utbygging av eit kvalitativt godt tilbod til alle dgypte mellom 0-18 &rkrev brei involvering og
planmessig innsats med frivilligmedarbeidarskap. Dette er eit av dei viktigaste tiltaka for & kunne tilby
trusopplaering for alle daypte.

|1 2014 var 3 596 frivillige med i barnearbeid og 2 186 med i ungdomsarbeid. 12015 har me hattei lita
auke i begge gruppene, pd 68 og 51 frivillige. Ara fgr har og vist ein liten auke i tala.

Det er grunn til tru at veksten heng saman med trusoppleeringsreforma og det auka omfanget av
tilbod til barn og unge i kyrijelydane. Det er framleiseit sterkt behov for nye frivillige medarbeidarar for
a kunne gjennomfara den opptrappinga reforma legg opp til.

Pa bakgrunn av at me veitdet er ei generell utfordring i samfunnet & rekruttera frivillige medarbeidarar,
0gsd av starre strukturelle grunnar som gjerat mange har mindre ledig tid, erveksten gledeleg.
Kanskie peikar han pd kva kyrija betyr lokalt, og p& at mange gjerne engasjererseg i kyrkja sitt arbeid
for barn og unge.

| 2014 blei dei siste prostia med i trusopplaeringsreforma i full skala. | oppstarten er det sterkt fokus péa
frivillig medarbeidarskap. P& dei ulike kursa, i plangodkjenning, arsrapportsamtalar, fagsamlingarog
pa visitas blirdette lyfta fram som avgjerande. Lokaltlegg ogsa kyrkjelydane vekt pa dette, sjglv om

dei ogsa gjev melding om at det er krevjande arbeid.

Nar alle sokna na er fasa inn, ma me finna nye arenaer for & halda oppe det same trykket som fer.
Frivillig medarbeidarskap blirogsa viktig i satsinga pa konfirmasjon.

C: Inkluderingsarbeidet

Dei frivillige spelarei viktig rolle i arbeidet med inkudering. Me finn dei mellom anna i det kontinuerlige
arbeideti Kubbar, lgrdagskaféar, speidararbeid og weekendarbeid. Nokre stader er dette arbeidet
drive heilt og fullt av frivillige, bAde innhaldsmessig og administrativt, men oftast er og kyrkieleg tilsette
involverte og i leiarfunksion. Diakonane spelar ei viktig rolle i oppfalging og samspel med dei frivillige.

| arsstatistikken finn me desse under rubrikkane «frivillig diakoni» og «frivillig annet», men det er
vanskeleg & henta heilt eksakte tal ut av dette.

Me veit at dei frivillige gjev kontinuiteti arbeidet, er sveert trufaste og blirlenge i oppgévene. Dei har
sterk omsorgsevne er stolte over deltakarane og arbeidet. Fellesskapet mellom frivillige og tilsette er

godt, og teama har hgg trivsel, godt samhald og inspirerer kvarandre.

Det blirarrangert leiarsamlingar pa bispedgmmeplan for frivillige i inkuderingsarbeidet. RAdgjevarane
besgker arbeidet og deltek pa leiarsamlingarlokalt, og det reiser bade frivillige og tilsette p4 HEL-
konferansar.

Rekruttering av nye frivillige sjer i stor grad gjennom personleg kontakt og spgrsmal fra dei som driv
arbeidet.

Me ser og at bade weekendarbeidet og Solgarden-prosjektet er viktig for rekruttering av frivillige, og
for god trening, praksis og oppfalging fordesse. Dette blirviktig & satsa malretta pa vid are.
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D: Diakoni

| 2015 var det 0gsd ein oppgang i talet pa frivillige i det diakonale arbeideti bispedgmmet.

Diakonane i kyrija er ein viktig faglig ressurs for den frivilligetenestai kyrkja. Dei prostia som ikkje har
diakonstillingar harfa frivillige.

Ei av arsakene til atdet har blitt ein vekst i frivillige i diakoni, kan vera tiltaka mange kyrkjelydar har
sett i gang for & inkudera flyktningane og asylsgkarane som kom til regionen vari lgpetav 2015 .

God frivilligteneste skapar eigarforhold til tenesta og kyrkjelyden. Det er viktig at dei tilsette ikije tek
for stor plass, dik at dei frivillige bare farvera med & gjere det dei tilsette har tenkt. Mange blir
motiverte av & vera med pd heile prosessen og har veldig mykje & bidra med.

Kultur

Der er ogsa fleire frivillige som er engasiert i dei ulike kyrkjelydane sitt kulturarbeid. Nar me ser atdet
er rapportert 752 kulturarrangement i regi av dei ulike kyrkelydane, med eit publikum pa 83 674 veit
me at frivillige her ermed pd mange niva. Dei er med i bade planlegging og gjennomfaring av dei
mange arrangementa.

Me ser atdet er ei auke i talet pa frivillige pa kulturfeltet pA meirenn 20 %. Det er ogsa ei auke pa
prosenten frivillige innan kyrkjeleg kulturarbeid av frivillige totalt. 1 2014 vardet 8,5 prosent, mensdeti
2015var 10 %. Nar me ser pa kor mange som er frivillige innan kulturfeltetav talet pA medlemmari
dei ulike prostia. Ytre Stavanger peiker seg ut med ein markant auke pé naer 90 %. Elles ser me at og
Tungenesligg hagt pa talet pa frivillige.

Talet pa
Prosti 2014 2015 differanse frivillige totalt % av ant frivillige, kultur

Dalane 72 54 -18 718 7,5
Domprostiet 168 | 121 -47 1483 8,2
Haugaland 135 | 148 13 1496 9,9
Jeeren 91 151 60 2334 6,5
Karmay 79 112 33 1584 7
Ryfylke 101 | 127 26 1073 11,8
Sandnes 142 | 128 -14 1703 7,5
Tungenes 189 | 242 53 1670 14,5
Ytre Stavanger | 139 | 263 124 1391 19
SUM 1116 1346 | 230 13452 10

Mange av konsert- og kulturarrangementa blir planlagt og gjennomfgrt av kulturutval. Me reknar med
at dei da er rapportert under frivillige i utval. Nokre av kora i kyrjelydane blirogsa leia av frivillige. Me
veitikje om frivillige dirigentar og leiarari barne-og ungdomskor blirrapportert under kultur eller
barn/ungdom.
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Som ledd i satsinga pé frivillige i kyrjelydane hadde me eit seminar underfagsamlinga for
kyriemusikarane ijuni. Det hadde tittelen «Frivillige medarbeidere. Hvordan rekruttere og inspirere?
Hvilke behov har vi?»

2.5. Oppsummering

At det er vanskeleg a halda ein kyrkieleg arsrapport kort speglar at verksemda er stor. Ho femnar
mange omrade og er viktig for menneske i alle lokalmiljgi Rogaland, i alle aldersgrupper, i bade
kvardag og augneblinkdet bare finst nokre fa av i livet.

Som biskop og bispedgmmerad har me bade eigne ansvarsomrade og eit fagleg og strategisk ansvar
for verksemda i bispedgmmet. Engasijementet og kompetansen hos frivillige og tilsette medarbeidarar
er det lite A seia pd, ogtrass attala svingar litti ulike retningar, er me stolte og glade foralt kyrkja far
bety for menneske i vart miljg.

Arsrapporten viser kva som skjer i kyrja, men mellom altsom er nyttviser den kanske allermest det
som er stabilt, at utan kyrije ville det vore mindre hggtid, mindre omsorg, mindre fellesskap, mindre
aktive lokalsamfunn, feerre tilbod til barn og unge ogtomtder det na er neerveer. Sidan detikije er
siik, men kyrkja faktisk far vera til stades, er me glade for& fa vera med pa det spennande oppdraget
deter &vera kyrkje i vartid, ogsa narikke alle vegarer teikna ferdig.

Samling pa Krosshaug
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IV Styring og kontroll i verksemda

Overordna vurdering av opplegg for styring og kontroll

Mal-og resultatstyring er eit grunnleggande styringsprinsipp for Stavanger bispedemmerad. Den
samla resultatoppnaingaergod, jf. del Ill. Det er gjennomfgrt risikoanalyser for ulike sider av
verksemda.

Stavanger bispedgmmerad har i fleire ararbeidd med & bygge opp eithensikismessig system for
styring og kontroll basert pa blantanna DF@ sine metodar. Den overordna, arlege risikovurderinga
viser atrisikobildet gjennomgéande ikkje er kritisk, men inneheld nokre seerlege utfordringar:

e Oppsutninga om dap er fallande.
e Rekmutteringa til prestestillingarer pa veg ned. Nar mange prestar gar av med pensjon dei
nermaste ara, kan dette etter kvart bli kritisk.

Me tek til vanleg ikje inn den gkonomiske risikoen ved nasjonale endringari rammevilkara for
prestetenesta innirisikostyringa. | det inneverande aret har me sett konkrete fglgjerfor verksemda av
at nye avtalarog endringar pa nagonalt niva gjev utgifter som ikije blirdekka inn via auka tildeling. Me
ser ogsd atdette ser uttil & bli ei problemstilling framover, og dette truleg vil paverka maloppnéing og
resultat, i form av nedbemanning som gjev feerre gudstenester, mindre presteteneste og feerre

kyrkjelydar.

Leiinga sin arlege gjennomgang av status pa styring og kontroll viser at system, rutinar og prosessar,
gjiennomgaande fungerer godt. Fglgjande punkt ervurdert spesielt:

= Verksemda si evnetil & oppna fastsette malitrdd med Den norske kyrkja sitt oppdrag.
= Verksemda s evnetil & oppfylle overordna krav om effektiv ressursbruk

= Om sentrale risikofakiorar er innanfor eit akseptabelt niva
Gjennomgangen viser at tiltak som er gjennomfgrt tidlegare gjennomgéaande verker som forventa.

Den overordna risikovurderinga og gjennomgangen av status for styring og kontroll er dokumentert i
trad med gjeldande krav i gkonomireglementet.

Det er for gkonomiforvaltninga utarbeidd rutinar med risikovurderingar for & redusera risikoen for
misleghald. Itillegg til dei etiske standardane som gjeld for statleg verksemd, ligg det fare eigne eti ske

retningslinjerfor verksemda.

Me vurderer eigen beredskap som god med omsyn til handtering av moglege sikkerheitshendingar
innanforvare ansvars- og myndigheitsomrader. Planverkligg fare, og gving har vist at
varslingsrutinane ved ulukker og stgrre hendingarfungerer etter intensonen.
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2. Nermare omtale av vesentlege forhold
knytte til styring og kontroll:

o

Dap

Oppslutning om dap er fallande, noko som har vore eit kritisk risikoomrade med mykje fokus i 2015.
Dette har gjeve seg utslag i prioriteringar og ressursbruk. Oppfglging avdenne utfordringai 2015 er
omtaltidel IIl.

Rekruttering

Tabellen viseraldersfordelinga innan presteskapet i Stavangerbispedgmme:

Under 40 ar 40 - 49 ar 50-59 ar Over60ar Totalt
Ant. Pst. Ant. Pst. Ant. Pst. Ant. Pst. Ant.
16 15% 19 18 % 37 35% 34 32% 106

Tabellenviserat 32 % av prestane er 60 ar, og at det blirstort behov for & rekruttere nye prestar i ara
som kKem. Nar feerre prestar blirutdanna, kan me kome til eit punkt der det ikje blirmogeleg &
rekruttere prestar til alle stillingar. Ei styring som sikrar atbispedgmmetfyllersi rolle i rekruttering til
prestestillingar blir derfor avgjerande i &ra som kem.

gkonomi

Samanhengen mellom maloppnding, verksemd og ressurstiigang er kommentert under maletom
gudstenestefrekvens. Me kem ikje utanom at bade eksplisitt og implisitt reduksjon i tildelingane til
presteteneste verkar direkte inn pd omfanget av verksemda. Saman med innfgringa av arbeidstid for
prestar kan dette gje ei forskyving av vekta idet kyrkjelege arbeidet. Kyrijelege handlingar vil bli
prioritert, men ulike former for lokalt kyrkieleg arbeid star i fare for & bli prioritert|dgare, med dei
negative fglgjene fortilbodeti lokalmiljget og til enkeltmenneske det farer med seg.

Feerre ressursar er ogsa ei utfordring for arbeidsmiljget, fordi trykket blir stgrre pa dei som skal lgysa
oppgéaversom tidlegare harblitt Igyst av fleire medarbeidarar. | ein sdpass stor organisason som
kyrkja krev detogsd mykje administrative ressursar 8 fatil gode prosessar rundt nedskjeringar, dlik at
endringari ressurstilgangen av seg sjglv ogsd gir meirarbeid og uro i organisasjonen.

Det er administrasjonen og presteskapet si oppgave a tilpassa verksemda til dei tilgjengelege
ressursane. Samtidig erdetogsa var rolle & peika pa kva feerre ressursar farer til, og slik me vurderer
situagonen i dag, inneberdei gkonomiske utsiktene reelle utsikter til darlegare maloppnaing. Szerleg
alvorleg erdet at ungdomsarbeid hgyrer til dei sarbare og utsette delane i slike prioriteringar, noko
som kan fgra til at rekruttering blirsvekka og atkyrkia klem innieinvond sirkel, dersvekka
ressurstilgang girsvekka verksemd, som igjen gjev svekka resultat og darlegare grunnlag for
ressurstildeling, ikije ut fra dei reelle behova ellerden strategiske utvikinga, men utfra dei ytre,
gkonomiske rammevilkara.
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3. Forhold departementet har bedt om sarskilt rapportering pa

Oppfolging av revisjonsmerknadar fra Riksrevisjonen

Riksrevisjonen hadde ingen vesentlege merknader til rekneskapen for 2014.

Fellesfgringari staten

Det er rapportert tidstjuvar gjennom det statlege rapporteringssystemet. Var rapportering har peika pa
utfordringar knytt til ulike datasystem som ikkje fungerer saman. Desse datasystema blirskifta ut i

lgpetav 2016, og me reknar med at dei nye systema blirmeirtidseffektive.

HMS/arbeidsmiljo

Stavanger biskop arbeider malretta for & skape eit godt arbeidsmilja. Det blir arbeidd ettereigen plan
for HMS-arbeid. Det er gjennomfart arbeidsmiljgundersgking blant dei tilsette prestane. Undersgkinga
viser at arbeidsmiljget jamt over bliropplevd som godt, med resultat som generelt utmerkar seg i
positiv retning bade samanlikna med tidlegare rog andre tilsvarande undersgkingar.

Over fleire &r er det avdekka at arbeidstakarar som oppfyllerkrava for sjukmelding likevel gar pa
arbeid, og d& seerleg for & utfare arbeidsoppgadver i samband med kyrkjelege handlingar. Tiltak er
sette i verk for & sikre atordninga for eigenmeldingar blir nytta meir etterintensjonen. Det er blitt Kart
gjiennom samtalari 2015 at dette ikje skuldast at arbeidsgjevarforventar innsats fra prestar som er

siuke ellerikije har system pa plass som kan sikra vikar.

Arbeidsmiljgundersgkingane har ogsa avdekka utfordringarmed & ta ut fridagar og avtalefesta fritid.
Den nye arbeidstidsordninga set Karare rammer rundt dette, og me ventar positivlangsiktig
arbeidsmiljgeffekt av dette. Pa kort sik medfarer endringa ein viss omstilling, med tilhayrande
belastning i form av leering og tilpassing til nye samhandlingsmanster.

Stavanger biskop og Stavangerbispedgmmerad har inngatt IA-avtale.

Sjukefraveret i 2015 var i felgje etatsstatistikken pr. 18.2. pa 3,3 prosent. Det er ein oppgang pa en
halv prosent fra 2013 og 2014. Sjukefraveeret er hggre blant kvinner enn menn. Sidan det er relativt fa
kvinner tilsett, girindividuelle endringari denne gruppa starre utslag.

Likestilling

Stavanger bispedgmmerad har pr. arsskiftet 2015/ 2016 ikke ein eigen likestillingsplan, men eit mal
om & utarbeida dette i Igpet av 2016. | mellomtida gjeldfellesstatleg lovverk, planarog politikk som
viktige fgringar og retningslinjer. Kyrkja sin strategiplan for likestilling 2015-2023 gir ogsa ressursar il
detregionale arbeidet. **

14 Me har valt & dela opp likestillingsrapporten og dei tilhgyrande indikatorane etter ulike tema, for & fa
flyti rapporten. Viss gnskjeleg, kan me senda inn ein standardtabell. Etatsstatistikken er tilgjengeleg
som Kelde.
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Stavanger biskop og bispedgmmerad identifiserer seg med bade ordlyd og verdiar i det statlege og
kyrijelege regelverket og med arbeidet forlikestilling og mot diskiminering. Dette jem konkret til
uttrykk pa enkeltpunkter i verksemda.

e Kvinnerbliroppmodatil & sgkja alle prestestillingari bispedemmet

e Verksemda er |A-bedrift

e RAMU harvurdert i kva grad bispedgmmeradeti auka grad kan leggja til rette for
arbeidstakarar med seerskilte behov. Bade presteskap og bispedgmmerad har hgge krav til
kvalitet og kompetanse, noko som til n&d kan forklara at detikkje heilt harvore samsvar mellom
dei oppgavene me utfgrer og dei arbeidstakarane som helst treng tilpassing.

e RAMU harogsa understreka gnske om vera ein god arbeidsgjevardersom det skulle bli
aktuelt at tilsette star fram med lesbisk, homofil, bifil ellertransseksuell identitet.

e Me har ein aktiv livsfasepolitikk med eige budsiett. Det er eit mal i likestillingsarbeid at bade
menn og kvinner skal bidrai omsorg av barn, og me har i fleire tilfelle lagt til rette for
arbeidstakarar av begge kgnn kan fa redusert arbeidstid ellerpermision mens dei har omsorg
for sma bam. Menn etterspar slike ordningari like stor grad som kvinner.

e Me hartilsette p& bispedemmekontoret med uliketnisk bakgrunn.

e Sjolvom det fortsatt er eitKart fleirtal av menn, harme dei siste ara fatt fleire kvinner i
leiarstillingar. 2 av 9 prostar er kvinner. Stiftsdirektgren er kvinne. Det siste var nytt i 2015, far
var alle leiarar pa bispedgmmekontoret menn.

18 % av prestane i Stavangerbispedgmme er kvinner. Her er utvikinga dei siste ara:

Faste prestestillingar 2015 2014 2013 2010
Kvinner Totalt | Kvinnedel Kvinnedel | Kvinnedel
Stav anger 19 105 18,1 % 17,0% 15,0% 15,4 %

Me ser atkvinneandelen erpd veg oppover, men at det gar sakte.

Det er eitviktig mal foross &fa fleire kvinner i presteteneste. Me kan oppmoda kvinner om & sgkja, og
gjerdet. Tilsetjingama skje etter ei heilskapsvurdering i trdd med personalreglementet. Me har hgve til
a prioritera kvinner ved relativ likvurdering av sgkjarane. Tilsetjingarskjer ved avstemming i
bispedemmeradet og blirikke grunngjeve eksplisitt, men bispedgmmeradet sin uttalte politikker &
tilsetta fleire kvinner. Bispedgmmettilset ogsa kvinner i omréde der det tradisjonelt finst meir uttalt
motstand mot at kvinner skal gjera presteteneste. Det har me positive erfaringar med.

Det kan vera ei utfordring at nokre soknerdd gnskjer seg mannleg prest narfleire i staben er kvinner.
Sidan kvinnar er overrepresenterte blant daglege leiarar, diakonar, trusopplaerarar og kateketar, er det
slik i mange kyrkjelydar, og me veit at kgnn da kan bli ein faktor i tilsetjingsprosessar lokalt som blir
vektlagt pa ein uheldig méate. Som tilsetjingsorgan har bispedgmmeradet moglegheit tila motverka
siike tendensar, og det blirogsa gjort.

Her er oversikt over tilsetjingarog kjgnn for 2015:

Sgknadar Tilsetjingar
Taletpa  Avdettefra  Kvinnedel Taletpa Av dette  Kvinnedel
sgknadar  kvinner tilsetjingar  kvinner
2015 97 30 31 % 10 3 30 %
2014 42 11 26 % 8 3 38 %
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Prosenten kvinner som sgkte og kvinner som blei tilsett er nesten samanfallande, utan at dette har
vore eit styringsreiskap.

Me har fatt nokre interessante stikkpraver nar kvinner i stiftspraksis Kem til prosti med
mannsdominans. Da plar me spgr etterkorleis kollegarelasjonar har fungert, og me har bare fatt
positive tilbakemeldingar fra prestar og prostar. Det finst framleisnokre motstandarar av at kvinner
skal vera i presteteneste i bispedgmmet, men ogsa rundt desse er dei tilbakemeldingane me farfra

kvinner og leiarar at kollegarelasjonane erryddige, gode og positive.

| samband med kyrkjeval har det ogsd vist seg at mannsdominerte nominasjonskomitéar gjerne
prioriterer kvinner hggt. | bispedgmmeradet som na gjekk av, blei ei kvinne nominert og valtav det
store fleirtaletav menn som representerte prestane.

Samtidig fArme ogsa nokre signal om at «kvinneleg prest» er eit omgrep som nokre gongar framleis
blirbrukt som om det & vera kvinne og prest er pafallande og spesielt. Underliggjande diskiminerande
perspektiv, som atkvinner i stgrre grad enn menn pa kyrkjekaffien kan bli spurt om korleis deter &
kombinerateneste og familieliv, kan me hellerikije seia oss frie fra.

73 % av dei tilsette pa bispedgmmekontoret er kvinner. Dette er hggast i landet, s3 her gar ubalansen
motsett veg.

Nar detgjeld Ignn harkvinner og menn pa bispedgmmekontoret tilnaerma liklgnn. Slik er detogsa i
presteskapet. Kvinnelege kapellanarharlittlagare lgnn enn menn.

Diskriminering pa grunn av alderer forbode. Bispedgmmeradet har likevel hatt eit strategisk behov for
prestar i ulike aldersgrupper, og for & motverka diskriminering av bade eldre og yngre sgkjarar.
Tidlegare veit me at nokre yngre prestar ugrunna ikije trudde dei var aktuelle som sgljarar til
prestestillingar. Ut fra dei strategiske behova og for & f4 eit godt sgkjargrunnlag har bispedgmmeradet

0gsa vedtatt & oppmoda yngre prestar om & sgkja stillingar.

Likestillings- og diskimineringsombodet (LDO) har stilt spgrsmal ved denne praksisen, og etterferst a
ha godkjent grunnlaget for utlysingspraksisen, er detnd ein dialog mellom bispedgmmeradetog LDO
om dei juridiske rammene og kva som er mogleg derme vil retta oss lojalt etterdet som blirKart

gjennom prosessen.

Mellom anna gjennom kontakimgte med dei tillitsvalde og RAMU har me sendt signal om at
utlysingstekst og tilsettingspraksis ikkie er meint & diskriminera eldre arbeidstakarar, at prestar med
lang erfaring er ein stor ressurs for bispedgmmet og utfgrer tenesta med hagg kvalitet. Erfaring tel som
ein positivressurs ved tilsetting, og me har ein seniorpolitikksom breittlegg til rette for prestar med
lang fartstid.
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V  Vurdering av framtidsutsikter

1. januar2017 vil prestetenesta i Den norske kyrkja ikkje lengervera ein del av statsforvaltninga. Den
norske kyrkja blireige rettssubjekt og arbeidsgjevar for alle kyrkjeleg tilsette.

Kyrkjia vil framleisvera ei evangelisk-luthersk folkekyrkje, med brei forankiing i folket. Me gérinniden
nye tida med over 340 000 medlemmari kyrkja i bispedgmmet, og verksemda vil vera sveert likden

me haridag.

Endringane vil gje kyrkja nye utfordringar som organisason. Stavangerbispedgmmerad er oppteken
av atkyrkja skal ta vare pa detsom allereie fungerergodt, skapa gode samarbeidsforhold mellom
ulike delerav organisagonen og retta verksemda inn slikat medlemmane oppleverbade kvalitet og eit
breitt utbygd, allsidig tilbod, uansett kor dei bur i bispedgmmet.

| dette har me bade dyktige prestar, engagjerte frivillige, stabarsom arbeidergodt saman og sterke
lokalkyrijelege tradisjonar som ressurs.

Me har ogsd nye utfordringar, med eit meir mangfaldig samfunn. Tildelspaverkar dette kyrkja si
verksemd, siglv om mykje er stabilt. Endringane erlikevel ikke bare ei utfordring, men ogsa noko
kyrija kan tilpassa seg ogigjenveksa gjennom samhandling med, som til demes gjennom
Dialogsenteret. Det er ikkje noko nytt at det er utfordrande & vera kyrkie, og me har allereie levd fleire

tidri ein anna kontekst enn det einheitlege samfunnet.

Det er lettare & peika pa kva me sjglv vil gjeraenn kva endringarsom vil koma utanfra. Me vil framleis
vera ei kyrkie som formidlarhap, keerleik, neerveer og nade gjennom ord og sakrament, pa matarsom
innbyrtil &ta del i fellesskap, tru og kristen praksis. Dette vil me gje til ddpsbarn, foreldra deira, barn,
unge og konfirmantar, dei som er nye i Norge, menneske med seerskilte behov, aktive vaksne, dei
som fa andre ser, dei som har levd eitlangtlivi kyrja og dei kyrkja er blitt fiern for. Me vil vera ei
kyrije som ser ut over oss gglve, nagonalt og internasjonalt, i norsk kontekst ogidialog med dei som
trur annleisi detytre men kanskje hareinlengti slekt med var eigen.

Me har framleis ei brei kontaktflate som ein stor ressurs idetkyrkelege arbeidet. Me har verdierme
trur pa og velpravde former for verksemd som framleisfungerer. Me har ein kulturarv som bade lever
og har sljulte skattar.

Me vil engasjera oss for skaparverket og for dei som lid urett. Me vil vera kvardags- og hagtidskyrkje,
ei kyrkle som trur, tener, delerog opnar seg.

Arsrapporten har peika p& bade ressursar og strategiske utfordringar. Framover vil me satsa pa dap,

konfirmantar og ungdom, som kyrkjeleg kerneverksemd og med tanke pa rekruttering. Trusoppleering
blirframleisvikiig. Me skal ta vare pa dei tilsette, slik at dei far moglegheittil & leva ut engasementet
dei har, mellom anna gjennom godt faglegarbeid med nye ordningar. Me vil gjerne dela at det erflott

a arbeidai kyrkja, sglv om detikije alltid erenkelt.

@konomi, organisering, rekruttering, planverk, malsetting, analyse og strategi er like viktige i kyrkja
som i andre organisasionar. Likevel er kanskje detvikiigaste at me held hjarta varme, auga opne for
han som alltid ernaer, at me ikje byttar nAde med krav ellerglgymergleda som kem av & venda oss

mot kvarandre.

| ei tid der deter mykje arbeid & tatak i, endringarsom kan gjera oss usikre, hendingariverda a
reagera pd, der me ogsd kan kienna oss litt mindre enn utfordringane som mgter oss, kan me samla
oss i bgn, tru og hap om at me garinni ei framtid der bare einting er sikkert, Jesus Kristus er med oss
0gsa der.

62



VI Arsrekneskap

1. Leiinga si kommentar til arsrekneskapen 2015

1.1. Formal

Stavangerbispedgmmerad er underlagt Kulturdepartementet. Stavanger bispedgmmerad er eit
ordineert statleg forvaltningsorgan som farer rekneskap etter kontantprinsippet, slik det gar fram av
prinsippnota til arsrekneskapen.

Hovudoppgava for bispedgmmeradet er regulerti kyrkjelova § 23: «Bispedgmmeradet skal ha sin
oppmerksomhet henvendt pa altsom kan gjares for & vekke og naere det kiistelige livi menighetene,
og det skal fremme samarbeidet mellom de enkelte menighetsrad og andre lokale arbeidsgrupper
innen bispedgmmet.»

Bispedgmmeradets mynde- og ansvarsomrade falgjer av kyrkjelova og gravferdslova, samt ved
delegasjon av mynde frd Kulturdepartementet og Kyriematet. Viktige oppgaver for bispedgmmeradet
er knytt til prestetenesta og forvaltning av statlige tilskot. Bispedgmmeradet skal vidare legga til rette
for at mal og strategiar fra Kyrkjeradet blirimplementerte i kyrkielydane.

1.2 Vurderingav vesentlege forhold

Rekneskapen for 2015 er gjort opp med eit samla mindreforbruk pa kr 4,2 millionar. Me hardisponert
Igyvingar pa utgiftssida & kr 95092 000 (post 01), jf. I@yvingsrapporteringa og note A. Bokfarte
driftsutgiftervar kr 6,2 millionarlagare enn lgyva, og samlainntekter blei kr 2,7 millionarlagare enn
inntektskravet. Netto ubrukte midlar pd kr 4,2 millionarerunder5 % av samla lgyve, og me har sgkt

om a fa overfart mindreforbruket til neste ar jf. utrekningar i note B.

Ubrukte midlarinkudererakkumulert husleige for fellesareal i StatensHus (kr 800 000), som ikije er
betalt grunna rettstvist. Reelt mindreforbruk ved utgangen av 2015 var derfor pa kr 3,4 millionar.
Bakgrunnen for mindreforbruket er tilbakefagring av ubrukte reservar fra Stiftelsen Stavanger
bispedgmme pa kr 3,8 millionari 2014. Det var budsjettert med & bruke opp heile reserven innan
utgangen av 2015, men me har bevisst spart grunna utsikter til merkbart srammare gkonomiske
rammer frd og med 2016. Arsaka er primeert sentralt inngétte avtalermed Kare negative gkonomiske
konsekvensar, itilleggtil kkavom auka effektiviteti alle statlege verksemder. Det siste har redusert
arlig loyve med kr 460 000 i 2015 og ytterlegare kr 655 000 i 2016. Utrekningar viser at Stavanger
bispedgmmerad ma kutte kostnadar tilsvarande seks heile stillingari 2017 fora koma i balanse, viss

ikje dei statlege tilskota blirauka.

Ved arsskiftet var det fortsatt ikje avkart korleis den pdgaande rettstvisten omkring husleige pa
fellesareal i Statens hus ville enda. Den 8. januari &r melde utleigarsin advokat at huseigar
aksepterer dei statlege leigetakarane sitt forslag til lgysing. Avtalen betyr at kkav om betaling av
akkumulert husleige for perioden 2011 — 2015 blirdetta. Frd og med 2016 ma Stavanger
bispedemmerad betale ekstra leige pad omkiing kr 56 000 for desse fellesareala, dette erca. 1/3 av det
opphavlege arlege kravet. Me er sveert tilfredse med atrettstvisten har fatt ei laysing og med at me

styrker budsjettbalansen for 2016.

1.3 Prosjekt

Lenns- og personalutgiftersom blirfinansiert av eksterne samarbeidspartnerar blir fgrt pa
oppdragskonti (post 21/02). | alt har me ti kombinerte prestestillingarog to kombinerte stillingari
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administragonen. Kurs og samlingar med eksterne inntekter blirogsa bokfert pa oppdragskonti. |1 2015
var bokfgrte inntekter p& post 02 likbokfgrte utgifter pa post 21.

1.4 Forvaltning av tilskot

Forvaltning og utbetaling av tilskot falger eige regelverk fastsett av departementet,

jf. Dkonomiregelverket i Staten. Stavanger bispedgmmerad fekk belastningsfullmakt frd Kyrkjeradet pa
totalt kr 43 871 000 for 2015. Me har utbetalt 100 % av lgyvinga pa kr 12 926 000 pa post 75 — tilskot
til undervisning, diakoni og kyrkjemusikk. For post 75 — tilskot til trusopplaering, er kr 30 704 000
utbetaltavlgyvinga pad kr 30 945 000. Me har sgkt Kyrkierddet om & overfgre unytta tilskotsmidlar pa
kr 241 000 til neste ar.

1.5 Netto driftsutgifter post 01

Artskonto-rapporten viser at netto utgiftertil drift, summerte seg til kr 87 934 505i 2015. Dette er ei
auke pa kr 9 millionarsamanlikna med 2014. Hovudarsaka er attilbakefaring av midlar fra Stiftelsen
Stavangerbispedgmme reduserte netto driftsutgifter med kr 3,8 millionari 2014, samt at utgiftertil lgn
har auka med kr 4,8 millionarsamanlikna med fjoraret. Spesifikagon av innbetalingar, ref. note 1.

Utbetalingartil lan og sosiale utgiftervar pa kr 81 millionar, mot kr 76 millionari 2014. Dei auka
kostnadane er etresultat av fleire ulike faktorar:

= Kompensasion i samband med avvikling av buplikt for prestar ga ei kostnadsauke p& omkring
kr 2 millionar.

= Legnnsoppgjeretvaren 2015, samt Ignnsgliding pa ramme summerer seg til omking
kr 1 million

= Auka vikarutgifterpd kr 1,1 millionar grunna fleire stiftspraksiskandidatar enni 2014,
vikarutgifter i samband med fellesstudieprosiekt, samt hggare lgn til vikarar enn tidlegare

= Frd og med 2015 betalar me ut lgn til nasjonalt hovudverneombod med kr 600 000

1.6 Utgifter tillon oganna godtgjering

Nokkeltal fra arsrekneskapen*

Tal arsverk * 107 109 111 112
Lensdel av driftsutgifter 84,80 %% 86,30 % 86,20 %9 87.60 %
Del lan brukt i prestetenesta T4.50 % 7530 % 75,00 %) 76.80 %
Len og godtgjering pr. irsverk 4 643 308 653 189 670 544 698 838

* Arsverk inkluderer 4,3 arsverk som i rekneskapen er fart pa post 02 grunna ekstemn
finansiering. Len og godtgjering per arsverk korrigert for dette i 2015: kr 726 870
og i 2014: kr 704 898.

Len utgjer 87,6 % av samla driftsutgifter, mot 86,2 % i 2014. Lgn brukt i prestetenesta harauka fra
75% i2014til 76,8 % avsamla driftsutgifteri 2015. Len og godtgjering per arsverk har auka fra

kr 671000i2014til 699 000i2015. Denne auka var forventa grunna endringari lgnsvilkar for
presteskapet deito siste ara.

1.7 Investeringar og andre driftskostnadar

Totalterdet investert i nytt IKT -utstyr for kr 269 879 i lgpetav 2015. Kr 181 935 av denne
investeringa er ki@gp som enkeltvis hadde ein innkjgpspris pd meirenn kr 30 000, ref. note 4.
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Andre utgiftertil drift erredusert med kr 1,3 millionar malt mot fjoraret, ref. note 3. Hovudarsaka til
nedgangen erreduserte kurs- og etterutdanningsutgifter.

1.8 Mellomvare med statskassen

Mellomveere med statskassen utgjorde per 31.12.15 kr 3885 982. Oppstillinga i artskonto -rapporten
viser at mellomveere i hovudsak bestar av skuldig skattetrekk. Forutan rapportert mellomvaere har
verksemda til gode fordringarpd kr 196 457 som ikije er betalt og derfor ikkje framkiem som inntekter
i arsrekneskapen, jf. note 6.

1.9 Stadfesting

Arsrekneskapen er avlagti samsvar med fgresegner om gkonomistyring i staten, jf. rundskiiv R-115
frd Finansdepartementet og krav fr& Kulturdepartementeti verksemd- og gkonomiinstruks for
bispedemmeradai Den norske kyrkja av 31.01.2013. Stiftsdirektgren meinerrekneskapen gir eit
dekkande bilde av Stavanger bispedgmmerad sine disponible Igyvingar, regnskapsfgrte utgifter,
inntekter, eigedelarog gjeld.

Stavanger, 24. februar2016

_ f f 1 :
- - . | 0| | 1.5 r‘
ot 'f A — )} : £ . -". Y| {j '}.-.] YG‘UJ{/WM ‘[/‘m/i”{‘ V’ 6% L’M
Lars Tore Anda Jorunn Kraft Vistnes
Leiar, Stavanger bispedgmmerad Stiftsdirektar
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2. Prinsippnote

Arsrekneskapen for Stavanger bispedgmmerad er utarbeidd og avlagt etter naerare retningslinjer
fastsette i «Bestemmelser om gkonomistyring i staten» («bestemmelsene”), fastsett 12. desember
2003 med endringar, seinast 5. november 2015. Arsrekneskapen eritrdd med krav i vedtektene punkt
3.4.1, neerare vedtekter i Finansdepartementets rundskriv R-115 og eventuelle tilleggskrav fastsett av
eige departement.

Oppstilling av Igyvingsrapporteringa omfattar ein gvre del med lgyvingsrapportering og ein nedre del
som viser kva behaldningarverksemda star oppfart med i kapitalrekne skapen. Oppstillinga av
artskonto-rapporteringa har ein gvre del som viser kva som er rapportert til statsrekneskapen etter
standard kontoplan for statlege verksemder og ein nedre del som viser grupper av kontoar som inngar
i mellomvere med statskassen.

Oppstilling av lgyvingsrapporteringa og artskonto-rapporteringa er utarbeidd med utgangspunkt i
vedtekiene punkt 3.4.2 — dei grunnleggande prinsippa for arsrekneskapen:

a) Rekneskapen falgjerkalenderaret
b) Rekneskapen inneheld alle rapporterte utgifter og inntekter for rekneskapsaret
c) Utgifterog inntekter er fart i rekneskapen med brutto belgp

d) Rekneskapen er utarbeidaitrdd med kontantprinsippet

Oppstillingane av lgyvings- og artskonto-rapporteringa er utarbeidd etterdei same prinsippa, men
gruppert etterulike kontoplaner. Prinsippa korresponderer med krav i vedtekiene punkt 3.5til korleis
verksemdene skal rapportere til statsrekneskapen. Linja “Netto rapportert til loyvingsrekneskapen” er
liki begge oppstillingane.

Alle statlege verksemder er tilknytt statens konsernkontoordning i Noregs Banki medhald av krav i
vedtektene pkt. 3.7.1. Ordineere forvaltningsorgan (bruttobudsjetterte verksemder) blirikije tilfart

likviditet gjennom aret. Nar aret er slutt, blirsaldoen pa den enkelte oppgjgrskonto nullstilt.
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3. Loyvingsrapportering

Layvingsrapporteringa viser rekneskapstal som verksemda har rapportert til statsrekneskapen. Den
blirstilt opp etterdei kapittel og postar i lgyvingsrekneskapen som verksemda har fullmakt til &
disponere. Oppstillinga viseralle finansielle eigedelar og gjeld verksemda star oppfert med i statens
kapitalrekneskap. Kolonna «samla lgyving» viser kva verksemda har fatt tilt til disposison i
tildelingsbrev for ulike kombinasjonar av kapittel/post.

Mottatte fullmaktertil & belaste ei annan verksemd sin kombinasjon av kapittel/post
(belastningsfullmakter) blirikje vist i kolonnen for samla lgyving. Utgiftene knytt til mottatte
belastningsfullmakter er bokfgrt og rapportert til statsrekneskapen og blirvist i kolonnen for rekneskap.

Belastningsfullmakter gitt til andre er inkudert i kolonnen for samla Igyving, men blirikje bokfart og
rapportert til statsregnskapet frd verksemda sgjglv. Belastningsfullmakter gitt til andre blir bokfgrte og
rapporterte av verksemda som har mottatt belastningsfullmakta og blirderforikije vist i kolonna for
rekneskap. Fullmakiene som verksemda har gjeve til andre kjem fram i note B il
lgyvingsrapporteringa.

4. Artskonto-rapportering

Artskonto-rapporteringa viser rekneskapstall som Stavangerbispedgmmerad har rapportert til
statsrekneskapen etter standard kontoplan for statlege verksemder. Stavanger bispedgmmerad har
ein trekkrett for disponible lgyvingar pa konsernkonto i Noregs bank Lgyvingane skal ikke
inntekisfgrast og blirderfor ikje vist som inntekt i oppstillinga.

Note 6 til artskontorapporteringa viser skilnadar mellom avrekning med statskassen og mellomvaere
med statskassen.
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Note A Forklaring av samlet tildeling utgifter
Kal::;l °2 | Overfort frai fijor | Arets tildelinger | Samlet tildeling
0340.01 4748 000 90 344 000 95 092 000
034021 0 984 000 984 000
3340.01 0 2774 000 2774 000
3340.02 0 984 000 984 000

Note B Forklaring til brukte fullmakter og beregning av mulig overferbart belep til neste ar

Merutgifi(-)/ , . .
. P . . Merinntelter / Maks.| Mulig overferbart
Ka?:: - jﬂiﬁ avgitt:Tt;E;taiitﬁ;Z:r indreinntekter(-) it fiivafzriii overforbart| belop beregnet av
- . i P .u
Akter merinntektsfullmalkt belap virksomheten
0340.01/ 6169 422 6169 422 -1 967 863 4201559 4615900 4201 559
3340.01
034021/
27122 271272 77122
334002 2712293 2712293 2712293 0 0

*Maksimalt belgp som kan overferes er 5% av arets bevilgning pa driftspostene 01-29, unntatt post 24 eller
sum av de siste to &rs bevilgning for poster med stikkordet "kan overfgres". Se rundskriv R-2 for mer detaljert
informasjon om overfaring av ubrukte bevilgninger.

Mottatte belastningsfullmakter
Stavanger bispedemmerad fekk belastningsfullmakt fra Kyrkjeradet pa totalt kr 43 871 000 for 2015.
Me har utbetalt 100 % av leyvinga pd kr 12 926 000 pa post 75 — tilskot til undervisning, diakoni og
kyrkjemusikk. For post 75 — tilskot til trusopplaring, er kr 30 704 000 utbetalt av leyvinga pa

kr 30 945 000. Me har sekt Kyrkjeridet om & overfore unytta tilskotsmidlar pa kr 241 000 til neste &r.
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Oppstilling av artskontorapporteringen, 31.12.2015

Note 20157 2014

Driftsinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet

Innbetalinger fra tilskudd og overfaringer 1 913913 810078

Salgs- og leieinnbetalinger 1 3588517 4 666 687

Andre innbetalinger 1 0 4462 922
Sum innbetalinger fra drift 4502 430 9939 687
Driftsutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet

Utbetalinger til lgnn 2 81053 767 76 205 372

Andre utbetalinger til drift 3 11383168 12 671 063
Sum utbetalinger til drift 92 436 935 88 876 435
Netto rapporterte driftsutgifter 87 934 505 78936 748
Investerings- og finansutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet

Utbetaling til investeringer 4 181935 153 940
Sum investerings- og finansutgifter 181935 153 940
Netto rapporterte investerings- og finansutgifter 181 935 153 940
Tilskuddsforvaltning og andre owerfgringer fra staten

Utbetalinger av tilskudd og stenader 5 43 630 000 40183 391
Sum tilskuddsforvaltning og andre overfagringer fra staten 43630 000 40183 391
Inntekter og utgifter rapportert pa felleskapitler

Gruppelivsforsikring konto 1985 (ref. kap. 5309, inntekt) 164 877 149 048

Arbeidsgiveravgift konto 1986 (ref. kap. 5700, inntekt) 10100 727 9336 855
Sum rapporterte utgifter pa felleskapitler 10 265 604 9485903
Netto rapportert til bevilgningsregnskapet 121 480 837 109 788 176
Owersikt over mellomveerende med statskassen
Eiendeler og gjeld 2015”7 2014
Fordringer 19 152 0
Skyldig skattetrekk -3907 291 -3 560 764
Annen gjeld 2157 20043
Sum mellomveerende med statskassen 6 -3885 982 -3540721
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Note 1 Innbetalinger fra drift

31.12.2015 31.12.2014
Innbetalinger fra tilskudd og overfaringer
Tilskudd fra andre statlige virksomheter 591 763 587 169
Tilskudd fra kommunale og fylkeskommunale etater 65 000 0
Tilskudd fra organisasjoner og stiftelser 257 150 222909
Sum innbetalinger fra tilskudd og overfgringer 913913 810078
Salgs- og leieinnbetalinger
Salgsinntekt varer, utenfor avgiftsomradet 12 126 0
Salgsinntekt tjenester, utenfor avgiftsomradet 3576 391 4 666 687
Sum salgs- og leieinnbetalinger 3588517 4 666 687
Andre innbetalinger
Annen driftsrelatert inntekt 0 691 174
Overfart fra Stiftelsen Stavanger bispedgmme 0 3771748
Sum andre innbetalinger 0 4462922
Sum innbetalinger fra drift 4502 430 9939 687
Note 2 Utbetalinger til lgnn
31.12.2015 31.12.2014
Lenn 72091 615 67 084 431
Arbeidsgiveravgift 10100 727 9336 855
Sykepenger og andre refusjoner(-) -2214700 -1482 225
Andre ytelser 1076 125 1266 311
Sum utbetalinger til Ignn 81 053 767 76 205 372
Antall arsverk: 112 111
Note 3 Andre utbetalinger til drift
31.12.2015 31.12.2014
Husleie 1409 175 1608 744
Andre utgifter til drift av eiendom og lokaler 727781 525 041
Mindre utstyrsanskaffelser 87944 194 204
Leie av maskiner, inventar og lignende 308 267 341937
Kjop av fremmede tjenester 2168 202 2822628
Reiser og diett 4185283 3615996
@vrige driftsutgifter 2496 516 3562 513
Sum andre utbetalinger til drift 11383168 12671063
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Note 4 Utbetaling til investeringer og Kjgp av aksjer

31.12.2015 31.12.2014
Utbetaling til investeringer
Driftslgsgre, inventar, verktgy og lignende 181935 153 940
Sum utbetalt til investeringer 181 935 153 940

Note 5 Tilskuddsforvaltning og andre overfgringer fra staten

31.12.2015 31.12.2014
Tilskudd til menigheter og fellesrad 43 630 000 40183 391
Sumtilskuddsforvaltning og andre owerfgringer frastaten 43 630 000 40183391

Note 6 Sammenheng mellom avregning med statskassen og mellomveerende med statskassen

31.12.2015 31.12.2015
Spesifisering av bokfart Spesifisering av rapportert Forskijell
avregning med statskassen mellomveerende med
statskassen
Omlgpsmidler
Kundefordringer 177 305 0 177 305
Andre fordringer 19 152 19152 0
Sum 196 457 19 152 177 305
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld -160 0 -160
Skyldig skattetrekk -3907 291 -3907 291 0
Annen kortsiktig gjeld 2157 2157 0
Sum -3905 294 -3905 134 -160
Sum -3708 837 -3 885982 177 145

15

% Forsidefoto: Morten Berentsen, design v/ Isachsen kommunikasjon. Bilete med tekst: Tove Marie Sortland.
Bilete fra ordinasjon fra . Bilete av ein benk er eit illustrasjonsfoto henta fra
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