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Stor økning i antall asylsøkere til Norge 
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Kilde: UDIs månedsstatistikk
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Flere asylsøknader avslås

Foreløpige tall for 2008. Kilde: UDI
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Utviklingen i Europa 2007-2008
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Utfordringer

• Vern av asylinstituttet

• Mottaksetablering

• Saksbehandling

• Retur

• Bosetting
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Forsvarlig asylbehandling

• Økte ressurser til å behandle sakene i UDI og UNE

• Flere mottaksplasser for asylsøkere

• Øker kompensasjonen til kommuner med asylmottak

• Mer penger til politiet til saksbehandling og 
uttransportering av søkere som får avslag.
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Tiltak for å stimulere bosetting og integrering

Revidert nasjonalbudsjett (RNB):

• Styrking av integreringstilskuddet til kommunene 

• Flere ansatte i IMDi til å jobbe med bosetting og  
bosettingsstimulerende tiltak overfor kommunene (i 
samarbeid med KS)

• Fleksibel bruk av Husbankens støtteordninger

• Tiltaksnivået i NAV videreføres på et høyt nivå.
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Styrket dialog

UDI og kommunene
• Nye informasjonsrutiner
• Kommunene varsles ved 

anbud

UDI og politiet
• Oppfølging av Grünerløkka-

aksjon
• Tett samarbeid UDI og PU.
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Tiltak for å begrense asylankomstene

1. Individuell behandling

2. Retur til trygt område i hjemlandet

3. Harmonisering av praksis med andre land

4. Flere skal returneres til første asyl-land

5. Krav om fire års arbeid/utdanning for å få
familieetablering
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Tiltak for å begrense asylankomstene

6. Midlertidig tillatelse for søkere 16-18 år

7. Politisk styring av praksis

8. Avtale med Irak

9. Avtaler med andre land

10.Hurtig saksbehandling ved ID-tvil
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Tiltak for å begrense asylankomstene

11.Fingeravtrykk

12.Begrenset nemndmøtebehandling i UNE

13.Hurtig saksbehandling når det erfaringsmessig er 
mange avslag
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”Regjeringen vil føre en 
human, solidarisk og 
rettssikker flyktning- og 
asylpolitikk.”


