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Zakon o obaveznoj penziji od zaposlenja stupio je na snagu 1. januara 2006. godine.

Zakon nalaze da vecina poslodavaca treba da pruzi penzioni plan svojim radnicima. Poslodavei koji veé imaju penzioni plan
treba da osiguraju da taj plan zadovoljava minimalne zahteve Zakona. Zakon se ne odnosi na poslodavee koji imaju penzioni
plan u skladu sa pravilnicima ili kolektivnim dogovorima koji se odnose na drzavne radnike ili radnike u lokalnoj viadi.

Uvodenje obavezne penzije od zaposlenja je vazan doprinos naporima da s¢ 7a svakoga osigura odgovarajuéa penzija i
omogucice da veéina radnika zaradi penziona primanja koja ¢e nadopuniti drzavnu penziju.

Opis obavezne penzije od zaposlenja

Poslodavei treba da imaju plan definisanih penzionih doprinosa ili plan definisanih penzionih povlastica. Plan delinisanih
penzionih povlastica omoguéuje prethodno definisane povlastice, a obi¢no se radi o odstotku plate koju je osiguranik imao
pre odlaska u penziju. U slucaju plana definisanih doprinosa, poslodavei placaju prethodno delinisani godisnji doprinos.
Banke, osiguravajuca drustva za Zivotno osiguranje, penzioni fondovi i tvrtke koje upravljaju vrednosnim hartijama nude
plan definisanih doprinosa. Osiguravajuca drudtva za #ivotno osiguranje i penzioni fondovi nude plan definisanih povlastica.

Poslodavci ¢e uplatiti doprinos u plan svake goding, kako bi radnici sakupili dovoljno 7a pravo na penziju. Doprinos treba da
bude barem dva odsto od zarade radnika izmedu 1 GG i 12 G (G- osnovica za drzavnu penziju) u plan delinisanih doprinosa.
Sliéni zahtevi postojc i za plan definisanih povlastica. Uz doprinos, penzioni plan treba da sadrzi i clement osiguranja koji éc
radnicima omoguditi da zaraduju pravo na penziju i u sluéaju imvaliditeta. Penzioni plan sme da iskljuci radnike mlade od 20
godina i lica koje rade 20% ili manje od punog radnog vremena. Od radnika se moZe zatraziti da i oni doprinesu svojoj
sopstvenoj penziji, ali ti doprinosi nec¢e smanjiti obavezu minimalnog doprinosa od strane poslodavea. Poslodavei su takoder
obavezni pokriti administrativne troskove penzionog plana.



Glavno pravilo je da penzije treba da budu ispladivane barem 10 godina nakon navrienih 67 godina Zivota. Visina godisnje
penzije ovisice o nekoliko faktora. U sluaju plana doprinosa, isplata penzije ovisice o visini doprinosa, broju godina tokom
kojih se davao doprinos, porast vrednosti investicija u koje je ulozeno le duzini perioda tokom kojega ¢e se penzija
isplaéivati. U slugaju plana detinisanih povlastica, penzija ¢ée biti odredeni postotak radnikove plate u vreme odlaska u
penziju. Prema lome, visina godidnje penzije ovisice o tome koliko je godina radnik radio te kolika je bila njegovamjena
plata pre samog odlaska u penziju.

Poslodavci koji nameravaju osnovati penzioni plan

UdruZenja poslodavcea i sindikalna udruZenja ¢e verovatno biti u mogu¢nosti da pruze informacije. O¢ekuje se od veéine njih
da uime svojih ¢lanova pregovaraju o planovima. Isto tako biée moguce obratiti se raznim izvorima penzionih planova
definisanih doprinosa i definisanih povlastica.

Poslodavei koji ve¢ imaju penzioni plan

Minimalni zahtevi za obaveznu penziju od zaposlenja odnose se na sve radnike pokrivene Zakonom. To zna¢ida¢esei
planovi penzionog osiguranja od zaposlenja koji su osnovani pre nego je zakon o penzijama od zaposlenja postao
pravomodéan trebati pridrzavati navedenih minimalnih zahteva. Poslodavei prema tome treba da provere slazu li se njihovi
planovi sa minimalnim zahtcvima.

Novi planovi stupi¢e na snagu najkasnije 1. jula 2006.

Rok za uspostavljanje penzionog plana koji bi zadovoljio minimalne zahteve je 31. decembar 2006. ali ée plan imati
ekonomski znacaj «a radnike od 1. jula 2006.
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