
Tiltaksskjema – SKJEMA 1 
(Status, forbedringsområde, mål, tiltak) 

 
Kommune......Øksnes.....................Prosjektleder:....Turid S. Haaland.......................….. 
 
Forbedringsområde:…Godt arbeidsmiljø……………………… 
 
Status:................................................................................................................................... 
 

Mål: Tiltak som skal utprøves: 

1. Ingen skal ansatte skal ufrivillig ha 

mindre enn 50% stilling 

 

Ansatte i heimetjenesten på Myre som har 

under 50% stilling, skal få tilbud om 50% 

fastlønn i en prøveperiode på 6 måneder 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

8. 

 

 

 
 

En kopi leveres veileder, dato: …291.07............................. 
 
 

 
Veileder:Gunn Annlaug Røstad 
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Fremdriftsplan – SKJEMA 2 (en kopi leveres veileder dato:29………) 
 

Kommune:.......Øksnes..............................................Prosjektleder:......Turid S. Haaland...............................…. 
 
Mål:......Ingen ansatt skal ha mindre enn enn 50% stilling..................................................................................................................... 
 
  

Tiltak/ 
utprøving nr: 

Hva skal gjøres? Ansvarlig måned                  
dato          

1. Ansatte i heimetjenesten 
på Myre som har under 
50% stilling, skal få tilbud 
om 50% fastlønn i en 
prøveperiode på 6 
måneder 
 
 
 

• Lages sak til kommunestyret 
• Evaluering  
• Sak om eventuell fast ordning 
• Tilsvarende sak(er) fra andre 

enheter 

Enhetsleder 
Enhetsleder + ansatte 
Enhetsleder  
Prosjektleder tar 
initiativ overfor 
enhetslederne 

20.november 2007 
Innen 15.mai 2008 
Innen 01.juni 2008 
Innen 15.juni 2008 

2. 
 
 
 

   

3. 
 
 
 

   

4. 
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