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Oppsummering og mal for hgringsrunden

Prosjektet som heter "European Credit Transfer System for Vocational Education and
Training" (ECVET), har som mal & gjere det lettere & overfare, akkumulere og anerkjenne
leeringsutbytte. Det er utviklet i regi av EU-kommisjonen i henhold til i vedtak i Det
europeiske radet for utdanning av 12. november 2002 og Kgbenhavn-erkleringen av 30.
november 2002. Mandatet som ble gitt i 2002, er blitt fornyet og forsterket gjennom
Maastricht-kommunikeet av 14. desember 2004, som ble vedtatt av ministrene som er
ansvarlige for yrkesrettet utdanning og opplaring i 32 europeiske land. Mandatet er ogsa
vedtatt av de europeiske partene i arbeidslivet og Kommisjonen.

Hovedemner og utfordringer for ECVET

Mange mennesker i Europa driver med leeringsaktiviteter utenfor sitt eget land. Motivasjonen
for en slik mobilitet blir imidlertid begrenset av forskjellige forhold, serlig mangelen pa
bestemmelser om overfgring, validering og anerkjennelse av leringsutbytte i utlandet. Det
samme gjelder overgangen fra ett yrkesrettet utdannings- og opplaringssystem til et annet,
eller fra en uformell leeringssituasjon til en formell opplaringsarena.

Det er derfor ngdvendig med et system der den enkelte kan gjennomfare
kvalifiseringsprosessen mens de flytter fra én leeringsarena til en annen. ECVET har derfor
som mal & bli et informasjonsutvekslingsverktgy for & hjelpe enkeltpersoner til a fa fullt
utbytte av sin leering. Dette gjelder spesielt nar leeringen kommer som resultat av internasjonal
mobilitet, enten arenaen er av formell, ikke-formell eller uformell karakter.

| Europa er det mange ulike systemer for yrkesrettet utdanning og opplaering, med et stort
antall og mangfold av aktgrer. Sammen med forskjellene i de nasjonale eller sektorale
kvalifiseringssystemer utgjer dette en av de starste utfordringene til ECVET.

ECVETSs prinsipper

ECVET er en metode som muliggjer at kvalifikasjoner kan beskrives som overfgrbare og
akkumulerbare laringsenheter  (kunnskap, ferdigheter og kompetanse) og som
oppleringspoeng kan knyttes til.

ECVET er ment a gjgre det lettere & overfare og akkumulere leringsutbyttet som den enkelte
har tilegnet seg ved a flytte fra en leeringsarena til en annen, fra ett kvalifiseringssystem til et
annet.

ECVET vil basere seg pa frivillig deltakelse fra medlemslandene og interessenter i de
respektive kvalifiseringssystemer og i yrkesrettet utdanning og opplering.

ECVET skal utgjere en mekanisme for a fremme synergi mellom opplearingstilbydere
gjennom a gi stette til samarbeid mellom partnere, med tanke pa overfgring og akkumulering
av individuelle lzeringspoeng.

NO



NO

Hgringsdokumentet
Haringsdokumentet skisserer hovedtrekkene til ECVET.

Det bestar av temaoversikter (for offentlig hering supplert med vedlegg og
lysbildepresentasjon som finnes p& EU-kommisjonens hjemmeside') som til sammen utgjer
en sammenhengende helhet.

Disse dokumentene skal danne grunnlag for hgringen som involverer sa&rlig de politiske
beslutningstakerne, partene i arbeidslivet, interessentene og de sakkyndige i kvalifikasjons-
systemer og yrkesrettet utdanning og opplering i Europa.

Resultatene fra hgringen vil bli analysert med tanke pa a skape et verktagy for det europeiske
fellesskapet. Etter planen skal de diskuteres pa en stor europeisk konferanse som skal
avholdes i juni 2007 under det tyske presidentskapet. Denne konferansen skal avslutte
heringsprosessen og starte godkjenningsprosessen.

Etter hgringen vil Kommisjonen bestemme hvordan det er best & drive prosjektet framover.

| tillegg kan forsek, studier, flere utprgvinger og pilotprosjekter under Leonardo da Vinci-
programmet, bade igangsatte og planlagte, supplere lgsningene som falger av haringen. Etter
haringsprosessen og i den pafglgende fasen vil EU-kommisjonen, med stgtte fra Cedefop,
sikre at arbeidet med ECVET blir forsterket og utvidet gjennom utviklingen av f.eks. en
"verktgykasse” eller systembrukerveiledning.

R e

1 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/consult/index_en.html
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1. HvoORFOR ECVET ?

ECVET inngar i det overordnede prosjektet for & utvikle europeisk samarbeid om yrkesrettet
utdanning og opplering og utgjer ett av virkemidlene. | sa henseende utfyller ECVET det
europeiske rammeverket for kvalifikasjoner (EQF). EQF og ECVET er i realiteten basert pa
felles prinsipper og begrep som statter tilnserminger som er:

o fokusert pa leeringsutbytte angitt som kunnskap, ferdigheter og kompetanse;
e basert pa en kvalifiseringsprosess;
e tilpasset kravene til livslang lzering og alle leeringsarenaer, pa likeverdig grunnlag;

e innrettet mot mobilitet for mennesker.

Pa denne maten kunne ECVET bli innfart uansett opplarings- og kvalifikasjonssystem.
Dessuten bgr implementeringen av ECVET baseres pa de felles referansenivaene som er
foreslatt av EQF. Slik ville det europeiske rammeverket bli en kraftig brekkstang for at
ECVET blir tatt i bruk av de forskjellige kompetanseinstansene som i medlemslandene blir
ansvarlige for & gjennomfare ordningen pa nasjonalt niva, uansett om det finnes et nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk eller ikke.

ECVET presenterer enkelte prinsipper, regler og konvensjoner pa en sammenhengende og
rasjonell mate. Det har som mal a lette:

e mobilitet for personer under opplering;
e validering av utbyttet fra livslang leaering;
e transparens i kvalifikasjoner;

e gjensidig tillit og samarbeid mellom dem som tilbyr yrkesrettet opplaering og utdanning i
Europa.

1.1. ECVET: det politiske mandatet

Vedtaket i R&det for utdanning den 12. november 20022 og Kgbenhavn-erklaringen av 30.
november 2002 om fremtidige prioriteringer av et forsterket europeisk samarbeid om
yrkesrettet utdanning og opplering (VET), vektla at en prioritering av et system for
poengoverfaring for yrkesrettet utdanning og opplaring® var ett av fellestiltakene man trengte
for & fremme “transparens, sammenliknbarhet, overfgring og anerkjennelse av kompetanse
og/eller kvalifikasjoner mellom forskjellige land og p& forskjellige nivaer”*.

2 Radsresolusjon om fremming av forsterket europeisk samarbeid i yrkesrettet utdanning og opplering,
0J C13,s.. 2-4,18.01.2003
3 Kgbenhavn-erklaeringen av ministrene ansvarlige for yrkesrettet utdanning og opplering i EU-landene,
EFTA/E@S-landene og sgkerlandene, EU-kommisjonen og de europeiske partene i arbeidslivet.
4 Resolusjon om fremming [...] side OJ C 13, s. 4
5
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Som oppfolging av konklusjonene til Radet for utdanning den 15. november 2004°, ble
ministrene ansvarlige for yrkesrettet utdanning og opplering i 32 europeiske land, partene i
arbeidslivet i Europa og EU-kommisjonen i Maastricht-kommunikeet av 14. desember 2004°
enige om & gi topp prioritet til “& utvikle og implementere et europeisk
poengoverfgringssystem for yrkesrettet utdanning og opplaring (ECVET) slik at elever’ kan
bygge pa leringsutbyttet fra sine leringslgp nar de beveger seg mellom

yrkesopplearingssystemer™.

EU-kommisjonen ble anmodet om & utforske mulighetene for & utforme, implementere og
utvikle et poengoverfgringssystem som harmonerer med det som sa&rpreger yrkesrettet
utdanning og opplaring, og nedsatte deretter et arbeidsutvalg som bestod av eksperter®
utnevnt av medlemslandene og representantene for partene i arbeidslivet. Denne gruppens
arbeid danner grunnlaget for dette dokumentet.

1.2. ECVET for forsterket mobilitet

Som ledd i den generelle malsettingen om & utvikle et samfunn for livslang laering i Europa,
prioriterer Kgbenhavn-erkleringen utviklingen av elevmobilitet. 1 mer enn ti ar har EU
fremmet transnasjonal mobilitet for personer i yrkesrettet opplering takket veere
mobilitetstiltakene i EU-handlingsprogrammet Leonardo da Vinci®. Gjennom dette
programmet finansierer EU hvert ar mobilitetsprosjekter som omfatter omtrent 60 000
personer. Omtrent 50 % av disse er unge mennesker i farstegangs yrkesrettet opplering,
inkludert laerlinger.

Til tross for denne innsatsen er omfanget av mobilitet som farer til fagkvalifikasjoner,
fremdeles lite i forhold til det som organiseres for hggre utdanning i Erasmus-programmet.
Mobiliteten til unge mennesker 1 forstegangs yrkesopplaring tilsvarer vanligvis
minimumsperioden pa tre uker. Dette blir ansett mer som et ”mellomspill” enn en integrert del
av utdanningslgpet. Denne situasjonen kan forklares ved det som hindrer mobilitet i
yrkesrettet utdanning og opplaring: regelverk, administrasjon, gkonomi, kultur, sprak og sa
videre.

En av hovedhindringene for & skape mer interesse for mobilitet innenfor rammene for
forstegangs og fortsettende yrkesopplearing er at det er vanskelig & identifisere og
validere leeringsutbytte som er tilegnet under opphold i et annet land.

5 Konklusjoner fra Radet og regjeringsrepresentanter for medlemslandene i mgtet med Radet, om
fremtidige prioriteter for forsterket europeisk samarbeid om yrkesrettet utdanning og opplering ,
13832/04 EDUC 204 SOC 499, 29. oktober 2004, vedtatt av Radet den 15. November 2004
(http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/council13832_en.pdf)

6 Maastricht-kommunikéet om framtidige prioriteter for forsterket europeisk samarbeid om yrkesrettet

utdanning og opplering, 14. desember 2004

(http://ec.europa.eu/education/news/ip/docs/maastricht_com_en.pdf)

Ordet “elev” inkluderer elev, lzrling og leerekandidat.

Se vedlagte oversikt over sakkyndige

Radsvedtak 1994/819/EC av 06.12.1994, OJ L340, 29.12.1994, om etablering av handlingsprogram for

gjennomfaring av EU yrkesrettet oppleeringsstrategi; Radsvedtak 999/382/EC av 26.04.1999 om

etablering av annen fase av EUs handlingsplan ”Leonardo da Vinci” for yrkesrettet opplaering OJ L146,

11.06.1999 (http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/new/leonardo2_en.html)
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ECVET foreslar:

* en tilnermingsmate hvorved leringsutbytte fra utlandet kan tas med i betraktning nar
kvalifikasjonen skal utstedes i elevens opprinnelsesland;

* et redskap for tilbydere, utavere og kompetanseinstanser som gjer det enklere for dem a
sammenlikne leringsutbytte fra forskjellige land, og a validere og anerkjenne slikt
leeringsutbytte.

1.3. ECVET for a validere utbytte fra livslang leering

Livslang leering kan finne sted i en mengde forskjellige arenaer som gir sammenliknbart
leeringsutbytte:

o ikke-formell leering (programmer, moduler gjennomfert utenfor det vanlig utdannings- og
opplaeringssystemet);

o uformell lzering (selvstudium, arbeidsplassopplaring, erfaring fra dagliglivet);

o forskjellige typer opplaringsprogrammer og moduler av varierende lengde, underlagt
forskjellige ordninger.

I tillegg kan forskjellige typer elever faglge standardiserte opplaringsprogrammer (pa heltid,
pa deltid, intensiv eller ikke-intensiv opplaering, IKT-basert lering, osv).

| sin Resolusjon av 27. juni 2002 om livslang lzering™, erkjenner Radet at det bar gis prioritet
til “den effektive valideringen og anerkjennelsen av formelle kvalifikasjoner i tillegg til ikke-
formell og uformell leering, pa tvers av landegrenser og utdanningssektorer gjennom gkt
transparens og bedre kvalitetssikring™.

| mai 2004 la Radets konklusjoner om felles europeiske prinsipper for identifisering og
validering av ikke-formell og uformell lering® igjen vekt pé& at “sett i sammenheng med
prinsippet om livslang leering, har identifisering og validering av ikke-formell og uformell
leering som mal & synliggjere og evaluere den fulle bredde av kunnskapene og kompetansen
den enkelte har, uansett hvor eller hvordan disse er blitt tilegnet [...] Identifisering og
validering er ngkkelredskap nar det gjelder & muliggjere overfgring og godkjenning av alt
leringsutbytte pa tvers av forskjellige omgivelser”.

Det er derfor ngdvendig a gjere det mulig for mennesker a falge sitt leringslgp og bygge
pa sitt leeringsutbytte nar de flytter fra én leringsarena til en annen, serlig innenfor
rammene for mobilitet.

10 Radets resolusjon om livslang lzering -2002/C 163/01-27. juni 2002

11 Konklusjonene fra Radet og regjeringsrepresentantene fra medlemslandene i mate i Radet ang. felles
europeiske prinsipper for identifisering og validering av ikke-formell og uformell leering, 9175/04
EDUC 101 SOC 220 — 18. mai 2004
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Forutsatt at det er basert pa leringsutbytte:

e ECVET kan bli implementert uavhengig av laeringsarena. ECVET letter overfgring og
validering av ikke-formelt og uformelt lringsutbytte;

ECVET bidrar til gkt tilgang pa kvalifikasjoner for alle, gjennom hele livet.

1.4. ECVET for gkt transparens i kvalifikasjoner

Yrkesrettet utdanning og opplering i Europa omfatter en lang rekke kvalifikasjoner, diplomer,
nivaer, vitnemal, osv. Mange land har et nasjonalt rammeverk som definerer
kvalifikasjonsnivaer eller en klassifisering av disse nivaene. Disse redskapene kan (men
trenger ikke) veere tilpasset organiseringen av utdannings- eller oppleeringslgp som i enkelte
tilfeller baserer seg pa a samle enheter (med eller uten poeng). Dessuten, avhengig av
systemet, kan kvalifikasjoner oppnaes enten etter kun én type formell opplaeringsprogram
eller gjennom flere typer programmer, uansett om leringslapet er av formell, ikke-formell
eller uformell karakter.

| tillegg, avhengig av landet, er det mange mater a bruke opplaringspoeng i yrkesrettet
utdanning og opplering. | de landene der det er flere undersystemer for yrkesrettet utdanning
og opplering, kan forskjellige systemer for tildeling av opplearingspoeng eksistere side om
side. I andre tilfeller finnes det ikke systemer for opplaeringspoeng i det hele tatt.

Mot dette mangfoldige bakteppet, har flere EU-initiativ nylig gjort stor framgang, serlig med
hensyn til & lette tilgangen pa verktgy for & sikre transparens i kvalifikasjoner (Europass,
vitnemalsvedlegget) og informasjon om opplaringsmuligheter (Ploteus).

@kt transparens i kvalifikasjoner er uansett ngdvendig for & gjgre det mulig for en
effektiv overfgring av leeringsutbytte i mobilitetssammenheng.

ECVET

e eritrad med initiativ pa europeisk niva, som for eksempel den planlagte innfagringen
av det europeiske kvalifikasjonsrammeverket (EQF), som er beregnet pa a forbedre
transparens i kvalifikasjoner;

o foreslar en felles tilnermingsmate for & beskrive kvalifikasjoner slik at de blir lettere
forstatt fra ett system til et annet, og for & beskrive prosedyrene for & validere
leeringsutbytte.

1.5. ECVET for gjensidig tillit og samarbeid

En av de viktigste utfordringene som ligger i utviklingen og implementeringen av ECVET, er
mangfoldet i de yrkesrettede utdannings- og opplaringssystemene i Europa. | enkelte land er
dessuten yrkesutdanningen fragmentert. Et meget stort antall svert forskjellige
kompetanseinstanser, organisasjoner og aktgrer kan vare involvert. Aktivitetene deres kan
omfatte definering av kvalifikasjoner, metoder for & vurdere og validere leering, oppstilling av
leringsmal, bestemmelser om antall og innhold i enheter og antall opplaringspoeng,
implementering av opplaeringsprogrammer, osv. Et bredt utvalg tilbydere kan vere involvert:
departementer (for utdanning, arbeidsmarkedet, landbruk, osv.), byrder, bransjer/sektorer,
bedrifter, parter i arbeidslivet, handelskamre, frivillige organisasjoner, og sa videre. | enkelte
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tilfeller kan en statlig myndighet akkreditere eller bemyndige oppleringstilbydere eller andre
aktgrer til & utarbeide og utstede kvalifikasjoner, opplaringspoeng, osv. | andre tilfeller kan
disse funksjonene delegeres til regionalt niva, eller til og med til tiloyderne.

Dette uensartede utdanningsmenster har skapt hindringer for transnasjonalt samarbeid. Flere
EU- initiativ har nylig fert til framgang nar det gjelder utviklingen av felles prinsipper for a
imgtega disse hindringene:

— innfgringen av felles europeiske prinsipper pa kvalitetssikringsfeltet'?;

— innfaringen av felles europeiske prinsipper om identifisering og validering av ikke-formelt
og uformelt leeringsutbytte. ™

Men den vedvarende mangelen pa gjensidig tillit og samarbeid mellom
kompetanseinstanser og andre aktgrer involvert i oppleerings- og kvalifiseringssystemer
vanskeliggjer og til og med hindrer utviklingen av initiativ for & lgse de forskjellige
problemene som falger med overfagring og validering av leeringsutbytte.

ECVET foreslar

e et metodologisk rammeverk, avtaler og felles prinsipper for & fremme dialog mellom
tilbyderne;

o verktgy for a utvikle partnerskap mellom de involverte aktgrene (kompetanseinstanser,
tilbydere, osv.).

2. HvAER ECVET?
ECVET skal vere:

- Et nyttig og konkret redskap beregnet pa a lette overfaringen og akkumuleringen
(kapitaliseringen) av leeringsutbytte for enkeltpersoner som passerer fra én laeringsarena til en
annen og/eller fra ett kvalifiseringssystem til et annet.

- En metodisk mate for a beskrive en kvalifikasjon som enheter av laringsutbytte som kan
overfgres og akkumuleres (kunnskap, ferdigheter og kompetanse), med tilhgrende
oppleringspoeng.

2.1. ECVET-prosessen for overfgring av leringsutbytte

ECVET-prosessen for overfgring av leringsutbytte kan beskrives som en transaksjon mellom
to kompetanseinstanser eller institusjoner som har rett til a tildele kvalifikasjoner og/eller
opplearingspoeng for leeringsutbytte:

12 Radets konklusjoner om kvalitetssikring i yrkesrettet utdanning og oppleering, 9599/04 EDUC 117 SOC
252, 18. mai 2004 (http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/vetquality_en.pdf)

13 Konklusjonene til Radet og regjeringsrepresentanter fra medlemslandene, i Radet, om felles europeiske
prinsipper for identifisering og validering av ikke-formell og uformell leering, 9600/04 EDUC 118 SOC
253, 18. mai 2004

14 Poengene for leeringsutbytte angir vedkommendes helhetlig lzeringsoppnaelse, som, etter vurdering, kan
bli offisielt overfart, validert eller anerkjent for & oppna en kvalifikasjon.
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e En instans eller en institusjon vurderer et visst oppnadd laringsutbytte og tildeler
eleven/lerlingen poeng, og elevens/leringens poeng blir registrert i en personlig
protokollutskrift

e Den andre tildelende instansen validerer (godkjenner) poengene som et gyldig bevis for
elevens lzringsoppnaelse og anerkjenner poengene for a tildele kvalifikasjonen.

Takket veere denne prosessen, kan den enkelte slik overfgre og akkumulere laeringsutbytte for
a oppna en kvalifikasjon.

Kompetanseinstans/ institusjon A Kompetanseinstans/ institusjon B
¢ \Vurderer enkeltpersons Efgfg{(‘gﬂf e Validerer poengene enkeltpersonen
leeringsutbytte utskrift har oppnadd og overfart.
0g Og
e Tildeler vedkommende e Anerkjenner leeringsutbyttet som del
oppleringspoeng av kvalifikasjonen som skal oppnas.

For 4 lette overfaringsprosessen for laeringsutbytte, baserer ECVET seg pa:

e Beskrivelse av kvalifikasjonene uttrykt som leringsutbytte (kunnskap, ferdigheter og
kompetanse);

e Uttrykk for kvalifikasjoner i enheter for leringsutbytte som kan overfgres og
akkumuleres.

For a lette forstaelsen av kvalifikasjoner og enheter vil ECVET-opplearingspoeng i tillegg
bli brukt for & gi en numerisk presentasjon av hver enhet og for a definere vekting og verdi i
forhold til hele kvalifikasjonen.

2.2. Hva betyr ECVET for enkeltpersoner?

ECVET er et verktgy som gagner mange mennesker som benytter seg av transnasjonal
mobilitet i ulike leringsarenaer og statter livslange laringslgp som kan veere meget
forskjellige.

Falgende eksempler kan illustrere dette:
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Saken

ECVET-lgsningen

Martin

Martin, som er kokkelzrling, er i ferd med a ta
utdanning pa et opplaringssenter (dvs. en
formell leeringsarena) som har en partner i
utlandet. Han far muligheten til a tilbringe
flere uker pa dette opplaringssenteret i
utlandet. |1 samarbeid med veilederen sin
utarbeider han en opplaeringsplan for
mobilitetsperioden og en leringsavtale som
underskrives av ham selv og de to
oppleringssentrene.

| lopet av mobilitetsperioden tilegner Martin
seg de gnskede kunnskaper, ferdigheter og
kompetanse. Pa slutten av mobilitetsperioden
blir lzeringsutbyttet Martin har fatt i denne
formelle leeringsarenaen i utlandet vurdert av
oppleringssenteret som tar i mot ham.

Nar han kommer tilbake, far Martin
maksimum effekt fra sin mobilitet:
leeringsutbyttet vil bli anerkjent fordi det
motsvarer en del av kunnskapene, ferdighetene
og kompetansen som er ngdvendig for
kvalifikasjonen han gnsker & oppna.

Far mobilitet: en beskrivelse av fagkravene
for kokk i enheter for leeringsutbytte gjar at
Martin er i stand til & identifisere presist de
kunnskaper, ferdigheter og kompetanse han
ma tilegne seg i lgpet av mobiliteten slik at de
kan tas med i betraktning nar han kommer
tilbake: derfor vet han hvilke(n) enhet(er) han
vil kunne overfgre. Opplaeringspoengene gir
ham forstaelse av vektingen av hver av disse
enheter i forhold til hele kvalifikasjonen han
vil oppna. Denne informasjonen gjar det mulig
for ham & utarbeide en plan for opplearingen i
utlandet.

Partnerskapet mellom de to
oppleringssentrene betyr at Martins
leeringsutbytte blir vurdert i lgpet av
mobilitetsperioden av opplaeringssenteret som
tar i mot ham.

Nar han kommer tilbake, blir det vurderte
leeringsutbyttet validert og tatt med i
vurderingsgrunnlaget for Martins
kvalifikasjoner som kokk.

Marie

Marie er en voksen som gnsker a fa
kvalifikasjoner i elektronikk pa et
oppleringssenter i sitt eget land.

Hun har imidlertid allerede flere ars
yrkeserfaring fra en bedrift i utlandet.

| lapet av denne perioden, farte hennes jobb i
bedriften til at hun fikk utvidede kunnskaper,
ferdigheter og kompetanse.

En beskrivelse av elektronikkvalifikasjonen i
enheter for leeringsutbytte lar Marie
identifisere hvilke deler av kunnskapene,
ferdighetene og kompetansen hun har tilegnet
seg i arbeidslivet som kan tas med i
betraktning for & fa de kvalifikasjonene hun
har valgt. Opplaeringspoengene gir en
antydning om vektingen av dette
leeringsutbyttet i forhold til kvalifikasjonene i
sin helhet.

Basert pa vurderingen av dette leeringsutbyttet,
gjer ECVET det mulig for at det Marie leerte i
en ikke-formell arena kan valideres og bli tatt
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Utbyttet av Maries laeringserfaringer i den
utenlandske bedriften blir vurdert av
opplaeringssenteret, og hun blir tildelt
oppleringspoeng.

skal vurderes.

Hennes leringsutbytte blir anerkjent slik at
kvalifikasjonene kan oppnaes.

med i betraktning nar hennes kvalifikasjoner

2.3. Hva betyr ECVET for kompetanseinstansene?

Hvilke og hva slags kompetanseinstanser som kan ha en rolle i gjennomfgringen av ECVET,
varierer fra ett land til et annet, fra ett yrkesrettet utdannings- og opplaeringssystem til et
annet, eller fra ett kvalifiseringssystem til et annet.

| hvert land, i henhold til det nasjonale regelverk, vil | Hva er en kompetanseinstans for
kompetanseinstansene, pa relevante nivaer, vare ECVET?
ansvarlige for:

. . . Myndighet, institusjon eller
¢ Planlegglng av ordn!nger kny_ttet F'I organisasjon pa nasjonalt, regionalt,
vurderings-, overfgrings-, validerings- og el aler kol e
anerkj_ennelsesprose_s_sene_; henhold til nasjonale regler og
o Beskrivelse av kvalifikasjoner uttrykt som praksis, er ansvarlig for ogleller
enheter av leringsutbytte (kunnskap, involvert i en eller flere av
ferdigheter og kompetanse); _ funksjonene som er knyttet til

e Tildeling av ECVET-opplaeringspoeng til implementering av ECVET.

kvalifikasjoner og enheter.
e Beslutningen om a innfare ECVET

2.3.1. Beskrivelsen av kvalifikasjoner som enheter av leeringsutbytte.

A Dbeskrive kvalifikasjoner som enheter av laringsutbytte gjer det mulig & spesifisere den
kunnskap, ferdigheter og kompetanse som gjelder for hver fagkvalifikasjon og a gi gkt
lesbarhet for individet sa vel som for kompetanseinstansene som er ansvarlige for
kvalifikasjonene, og for arbeidsgivere. Leringsutbytte som er forventet for tildeling av en
kvalifikasjon, kan listes opp i en enhetskatalog, en kvalifikasjonsstandard eller pa et annet
kvalifikasjonsdokument. Denne praksis er allerede gjennomfert i mange systemer for
yrkesrettet utdanning og opplering i Europa.

Hva er en enhet? Definisjonen og beskrivelsen av enheter kan variere i
henhold til kvalifiseringssystemet og prosedyrene til
kompetanseinstansen. Men nar det gjelder ECVET,

) ber spesifikasjonene for en enhet typisk inneholde
Et sett med kunnskap, ferdigheter og | jnformasjon som:

kompetanse som utgjer del av en

kvalifikasjon. En enhet kan veere den * enhetens fellesnavn,

minst delen av en kvalifikasjon som e kunnskapen, ferdighetene og

kan vurderes, valideres og, muligens, kompetansen som enheten inneholder,
12
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sertifiseres. En enhet kan veere
spesifikk for en enkeltkvalifikasjon
eller felles for flere kvalifikasjoner.

o kriteriene  for wvurdering av tilsvarende
leeringsutbytte.

Det er et bredt spekter med mulige spesifikasjoner og fleksible mater a bruke enhetsbegrepet.
Enheter for leeringsutbytte ber imidlertid veere:

e leshare og forstaelige;
e bygget opp og organisert sammenhengende og logisk;

e vurderbare.

Hvem definerer enheter?

Seerpreget for enheter som utgjer
en fagkvalifikasjon  (innhold,
starrelse, totalt antall enheter,
0SV.) blir definert av

Kjernen i ECVET: Enheter av laeringsutbytte

Kompetanseinstanset bestemmer::

BN kompetanseinstansen ~ som  er
vallfikasjoner o . . °
w . e Antall ansvarlig for _kvoallflkaSJonene pa
Y e Starrelse det relevante nivaet.
e Enhetenes
Enhet Enhet Enhet sarpreg

Det finnes mange metoder for & beskrive kvalifikasjoner som enheter av leringsutbytte. Nar
det er blitt fattet vedtak om bruk av ECVET, vil EU-kommisjonen stgtte spredningen av de
mest passende metodene i tillegg til & stette utviklingen av nye metoder.

2.3.2. Tildeling av ECVET-opplaeringspoeng

ECVET-opplaringspoeng blir foreslatt som en ekstra informasjonskilde i tallformat. Da de er
forbundet bade med kvalifikasjoner og enheter, har ECVET-poengene to funksjoner:

- & gi en enkel framstilling av den relative verdien av en enhet leringsutbytte i forhold til hele
kvalifikasjonen. De belyser forholdet enheten har til fagkvalifikasjonen;

- & gjare det lettere konkret & overfare leringsutbytte, gjennom en felles europeisk referanse
mellom kvalifikasjonssystemer;

ECVET vil gjare det mulig a tildele opplaringspoeng gjennom forskjellige tilneermingsmater
og verktgy. ECVET-opplearingspoeng bgr tildeles pa grunnlag av kriterier som:

- et overslag over hvor viktig innholdet i hver enhet er, definert som kunnskap, ferdigheter og
kompetanse;

- referanse til et programs virkelige eller tenkte gjennomsnittslengde;
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-virkelig eller tenkt arbeidsmengde for laering i en formell leeringsarena;
- virkelig eller tenkt leeringsinnsats i en uformell leeringsarena;

- en kombinasjon av flere kriterier.

Hvordan tildeles ECVET- Oppleeringspoeng
oppleaeringspoeng? _ _ _ _
Kompetanseinstans tildeler oppleeringspoeng til

For  bruk i ECVET

sammenheng blir opplerings- Kvalifikasjoner| e Kvalifikasjoner
poeng farst tildelt for en hel

kvalifikasjon, og deretter blir AR

poeng fra denne totalsummen ﬂ

tildelt passende enheter, fordi
oppleringspoeng tilsvarer
vekting av hver enhet i
forhold til  hele fag-
kvalifikasjonen.

Enhet Enhet Enhet e Enheter

apoeng b poeng c poeng

En fagkvalifikasjons poeng utgjgr summen av poengene til
enhetene innenfor kvalifikasjonen

Kompetanseinstanser som har fatt myndighet til a tildele ECVET-opplaeringspoeng, vil kunne
bruke den felgende avtalte formelen som en praktisk indikator: et gjennomsnitt pa 120
ECVET-opplaringspoeng kunne tilsvare leringsutbyttet en enkeltperson kunne oppna i lgpet
av ett ar i en formell heltids yrkesrettet utdannings- eller oppleeringssituasjon. Denne formelen
er bare rettledende og fastsetter ikke noen absolutt og rigid malestokk. Den bestemmer ikke
leringslengde, pakrevde laeringstider eller lovbestemt laeringsinnsats. Den er tenkt brukt som
en referanse for tildeling av oppleringspoeng til leeringsutbytte, kvalifikasjoner og/eller
enheter.

Det finnes mange metoder for tildeling av oppleeringspoeng til kvalifikasjoner og enheter. Nar
det er blitt fattet vedtak om bruk av ECVET, vil EU-kommisjonen stgtte spredningen av de
mest passende metodene i tillegg til & stette utviklingen av nye metoder.

2.3.3.  Beslutningen om & innfgre ECVET

Beslutningen om hvordan fagkvalifikasjoner skal knyttes til ECVET (serlig deres beskrivelse
som enheter av laringsutbytte og tildeling av ECVET-opplaringspoeng) er et viktig tema nar
det gjelder en effektiv og beaerekraftig gjennomfgring av ECVET. Implementeringen av
ECVET krever tydelig engasjement fra kompetanseinstanser og tilbydere, som er formalisert
pa hvert lands relevante niva. Dette kravet kom tydelig fram i Bologna-prosessen for hagre
utdanning hvor frivillige forpliktelser har bidratt til den brede gjennomfgring av ECTS.

o

For a implementere ECVET ordentlig bgr kompetanseinstansen med ansvar for
kvalifikasjoner eller enheter, eller med mer generelle implementeringsfullmakter, definere og
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bestemme omfanget av implementeringen og formalisere sin beslutning pa rett niva i henhold
til nasjonalt regelverk.

2.4, Implementering av ECVET

ECVET bar gjelde for forskjellige leeringssituasjoner og arenaer. Derfor er det som skisseres
nedenfor, et eksempel som faglger hovedstadienes tidsskjema.

2.4.1. Stadium 1: etablering av partnerskap

For & lette implementeringen av ECVET, kan de som tilbyr yrkesrettet utdanning og
opplaring, og/eller kompetanseinstanser pa relevant niva etablere partnerskapsavtaler eller
intensjonsavtaler ("memoranda of understanding” (MoU)). | denne innledningsfasen
kunne intensjonsavtalen bidra til & skape det tillitsklimaet som er ngdvendig for & sikre
systemets varighet, driftsegenskaper og en effektiv poengoverfaring.

I en MoU kunne partnerne spesifisere:

- Samsvar mellom kvalifikasjoner (enheter og opplearingspoeng) og/eller laringsutbytte
omfattet av overfaring. EQF nivaene kunne bidra til & etablere slikt samsvar.

- Vurderings-, overfgrings- og valideringsprosessene (enheter eller deler av enheter)
- Spesifikasjoner for kvalitetssikring.

Hovedpoenget i en MoU er at leeringsutbytte som den ene eller andre partneren tildeler poeng
for, kan bli uomtvistelig anerkjent.

Partnerskapsavtaler kan opprettes mellom forskjellige myndigheter eller organisasjoner, etter
type og gnsket samarbeidsgrad. Saledes kunne MoU bli opprettet mellom instanser som er
ansvarlige for kvalifikasjoner (departement, bransjer...), og/eller nettverk av tilbydere av
yrkestrettet utdanning og opplering (handelskamre...) og/eller tilbydere av yrkestrettet
utdanning og opplering eller andre interessenter i yrkesrettet utdanning og opplaring
(opplaeringssentre, skoler, bedrifter...).

En mal for slike intensjonsavtaler vil kunne utvikles pa europeisk niva.

2.4.2. Stadium 2: leeringsavtalen

Det kan vise seg ngdvendig a utarbeide en individuell leringsavtale for hver person, serlig i
den formelle leeringsarenaen. Dette dokumentet ville spesifisere laeringsutbyttet som forventes
etter en mobilitetsperiode (enheter eller deler av en enhet) og de tilsvarende
opplaringspoengene. Denne individuelle leringsavtalen bgr utarbeides mellom individet og
de to partnerne. En mal for slike leeringsavtaler kunne utvikles pa europeisk niva.

2.4.3. Stadium 3: tildele ECVET-oppleringspoeng

ECVET-opplaringspoeng tildeles (enheter eller deler av en enhet og de tilsvarende ECVET-
poengene) etter vurdering av laeringsutbyttet. Poengene blir registrert i en utskrift som angir
detaljer om:

e den oppnadde kunnskap, ferdigheter og kompetanse

e opplaringspoengene som tilsvarer det oppnadde laeringsutbyttet.
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En mal for protokollutskriften kunne utarbeides pa europeisk niva.

Dessuten vil Europass-dokumentene kunne brukes for & registrere poeng og sikre deres
transparens.

2.4.4. Stadium 4: Overfgring, validering og akkumulering av poeng

| samsvar med MoU og leringsavtalene bgr poengene bli overfert og sa validert av
avsenderorganisasjonen og anerkjent for gjeldende kvalifikasjoner gjennom akkumulering, i
henhold til reglene.

3. KONKLUSJONER

ECVET bar utvikles og implementeres gradvis pa frivillig basis uten rettslig forpliktelse,
siden ordningen ikke er tenkt lovfestet. Nar ECVET tas i bruk i land som bestemmer seg for &
innfgre det, bar det tas hensyn til i nasjonal eller regional lovgivning og/eller aktuelle regler
om kvalifikasjoner i den enkelte sektor.

ECVET har en moderne og ambisigs tilneerming til leeringsutbytte og omfatter et visst antall
prinsipper, regler og konvensjoner som er vesentlige med hensyn til implementeringen.
Allikevel vil anvendelsen forbli sa fleksibel som mulig. I det korte til mellomlange lgpet vil
implementeringen av ECVET utlgse behov for statte. Faktisk vil det veere ngdvendig med tid,
tester og studier for gradvis og effektivt & forbedre ordningen. Den ma eventuelt gjeres mer
fleksibel for & ta hensyn til serpregene i hvert lands kvalifiseringssystemer og for a sikre
spredning og fremming av de mest hensiktsmessige metoder og praksis for implementeringen.
Fremfor alt vil den matte veere enkel og tilpasset til de reelle behovene til malgruppen om
man skal gjare effektiv bruk av den.

4. HORINGEN

Dette arbeidsdokumentet fra EU-kommisjonen legger frem argumenter for & utarbeide og
innfgre et ECVET-system pa europeisk niva og inneholder forslag til implementering. Om et
ECVET-system skal lykkes, vil veere like avhengig av dets relevans og tilgjengelighet for de
leerende som av hvor troverdig og palitelig det blir oppfattet av myndighetene med ansvar for
kvalifikasjoner og yrkesrettet utdanning og opplering. | alle opplaringssystemene i
medlemslandene (yrkesrettet utdanning og opplaering og livslang leering) vil de involverte
partene matte bli overbevist om at ECVET-systemet er nyttig og kan bidra — direkte og
indirekte — til & fremme og utvikle livslang leering som farer til forsterket kunnskap,
ferdigheter og kompetanse hos leerlinger og elever. Til syvende og sist ber det fare til mer
stabile og tilfredsstillende karrierer i et bestemt land eller i Europa.

Dokumentet skisserer de grunnleggende prinsippene for ECVET og antyder muligheter for
praktisk implementering. Men ECVET kan bare fungere om ordningen er basert pa en bred
konsensus som kommer som resultat av en utstrakt hgringsprosess som apner for spgrsmal og
forslag om den mest effektive maten & falge opp forslaget. Denne hgringsrunden er ogsa
viktig for & oppna en forstaelse for behovene til interessenter som trolig kommer til & bidra til
at ECVET-systemet lykkes.
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4.1. Hgringsprosessen

Hgringsrunden pa europeisk niva omfatter alle europeiske land som er involvert i Kgbenhavn-
prosessen, partene i arbeidslivet og fagorganisasjoner. Den vil finne sted fram til mars 2007
med mal om & invitere alle aktarer og sakkyndige til & si sin mening om hva malene,
prinsippene og tekniske egenskaper ved ECVET-systemet kunne eller burde veere. De
forskjellige landene og partene i arbeidslivet vil organisere sine egne hgringer pa nasjonalt
niva. EU-kommisjonen forventer deltakelse fra departementene med ansvar for utdanning og
sysselsetting, yrkesrettet udanning og opplaring, partene i arbeidslivet, sektorale og regionale
myndigheter, og dessuten kompetansemyndigheter og utdanningstilbydere.

Partene i det europeiske arbeidslivet (arbeidsgiverforeninger og fagforeninger), sektortjenester
og bransjeforeninger, europeiske nettverk for forskning i utdanning og opplering for unge
mennesker og naeringslivsnettverk; alle interesserte parter er herved invitert til 8 kommentere
planene. Hagringsdokumentet er ogsa lagt ut pa Internett.

EU-kommisjonen vil analysere og oppsummere hgringen som vil bli gjort tilgjengelig pa
internett (http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/validation2004_en.pdf).

Resultatene av hgringsrunden skal analyseres med det mal for gyet & skape et EU-redskap; de
planlegges diskutert pa den store europeiske konferansen som skal avholdes i juni 2007 under
det tyske presidentskapet. Denne konferansen vil avslutte hgringsprosessen.

Resultatene av hgringsprosessen vil bli brukt i forbindelse med forberedelsen av den formelle
innstillingen om et ECVET-system som EU-kommisjonen skal behandle formelt i lgpet av
2007.

Etter haringsprosessen vil EU-kommisjonen vurdere hvordan systemet best kan utvikles.
@konomisk (og annen) stgtte kan gis til nasjonale og sektorale akterer, for eksempel i
forbindelse ned EU-programmer for mobilitet for ungdom og voksne under opplering. Pa
denne maten vil det nye integrerte programmet for livslang laering brukes for & bidra til
implementering av ECVET-systemet.

Funn fra hgringen og fra pagaende studier og tester vil utgjgre en plattform for en serie
pilotprosjekter med utgangspunkt i de spesifikke behovene til kompetansemyndighetene med
ansvar for poengsystemer og bruk av ECVET.

4.2. Spgrsmal for hgringsprosessen

Hgringsinstansene er invitert til & besvare de fglgende spersmal som anses a vare spesielt
viktig for utviklingen av ECVET:

4.2.1. Malsetting og begrunnelse for et ECVET-system
— Er de viktigste malene og funksjonene for et europeisk poengsystem for yrkesrettet
utdanning og opplering og rollen til kompetente myndigheter fullstendig skissert i

hgringsdokumentet? Hvis ikke, hva er det som mangler?

— Hva ville veere den starste gevinsten av det planlagte ECVET-systemet?
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4.2.2. Det tekniske grunnlaget for ECVET

— Ma enkelte tekniske spesifikasjoner beskrives mer detaljert med hensyn til den
praktiske implementeringen av ECVET? | sa tilfelle, hvilke gjelder det?

— Tar ECVETSs tekniske spesifikasjoner tilstrekkelig hensyn til:

evalueringen,

valideringen,

anerkjennelsen,

akkumuleringen,
e overfgringen

av leeringsutbyttet enten det er av formell, ikke-formell eller uformell art? Hvis ikke, vennligst
oppgi detaljer.

— Er tildeling av opplearingspoeng til fagkvalifikasjoner og enheter og med et referansetall pa
120 oppleeringspoeng tilstrekkelig for & sikre lik tilneerming og indre sammenheng i systemet
pa europeisk niva? Hvis ikke, hva vil dere foresla?

4.2.3. Implementering av ECVET

— Under hvilke forhold kunne det & beskrive kvalifikasjoner som laeringsutbytte og i enheter
effektivt forbedre transparens i kvalifikasjoner og bidra til 4 utvikle gjensidig tillit?

— Hvilke kriterier eller kombinasjoner av kriterier for a tildele opplaringspoeng kunne bli
valgt og brukt?

— Er det noen trekk i deres kvalifiseringssystem som ville understgtte innfgringen av ECVET?
Hvilke eventuelle hindringer ser dere for dere?

— Hvordan og innenfor hva slags tidsramme (lansering, innfgring, utprgving, spredning)
kunne ECVET implementeres i deres land?

4.2.4. Tiltak for a stette implementering og utvikling av ECVET

— Hva slags tiltak bgr settes inn pa europeisk, nasjonalt og sektorniva for a lette
implementeringen av ECVET?

— Hvilke dokumenter, manualer og veiledninger kunne utvikles for & lette implementeringen
av ECVET?

4.25. ECVETs potensial for & styrke mobilitet

— Hvor vidt og hvordan vil ECVET kunne bidra til utviklingen av transnasjonale og nasjonale
partnerskap?

— Hvor vidt og hvordan vil ECVET kunne bidra til a forbedre kvaliteten pa EUs
mobilitetsprogram og deltakelse pa disse programmene?
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— Hvor vidt og hvordan tror dere at ECVET og Europass kunne utfylle hverandre for a
forsterke mobilitet?
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FIN

University - LT
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Edwin MERNAGH National Qualifications Authority - IRL
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