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Forord
Beregningsutvalget la 19. februar fram en foreleopig utgave av sin hovedrapport foran arets
lennsoppgjer og en endelig utgave 26. mars, jf. NOU 2010:4. I denne rapporten gis oppdaterte
tall over lonnsutviklingen og en oversikt over hovedtrekkene i drets lennsoppgjer. Dessuten
presenteres nye tall over utviklingen i lennsfordelingen. Dette materialet offentliggjeres na
som en nettversjon, men blir innarbeidet i rapporten som trykkes i NOU-serien 1 mars til neste
ar.

Utvalget har denne gang ikke foretatt en ny gjennomgang av prisutsiktene, utviklingen i
industriens konkurranseevne, makrogkonomisk utvikling med mer. Det vises her til NOU
2010:4.

Beregningsutvalget ble ved kongelig resolusjon av 16. november 2007 gjenoppnevnt for en
ny periode inntil 30. september 2011 med folgende mandat:

Utvalget skal i tilknytning til inntektsoppgjarene legge fram det best mulige tallmessige
bakgrunnsmateriale og presentere det i en slik form at uenighet partene i mellom om
gkonomiske forhold sa vidt mulig kan unngas. Utvalget skal, nar departementet ber om det,
kunne klargjare det tallmessige grunnlagsmateriale for spesielle inntektspolitiske
sparsmal.

Utvalget skal legge fram oppsummeringsrapporter etter inntektsoppgjar.

Utvalgets utredninger avgis til Arbeidsdepartementet.”



I tillegg til utvalgets medlemmer og sekretariatet har folgende deltatt i arbeidet med
rapporten: Oddbjern Eidem, Naeringslivets Hovedorganisasjon, Bjern Henriksen,
Arbeidsgiverforeningen Spekter, Pal Skarsbak, Akademikerne, Rolf Stangeland, Unio, Eirik
Solberg og Anders Kleppe, KS, Ornulf Kastet, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund, Arnulf
Leirpoll, Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet, Roger Bjornstad og Tomas
Hagen, Statistisk sentralbyra.
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Kapittel 1

1 Lennsutviklingen i senere ar

Den gjennomsnittlige arslgnnsveksten fra 2008 til 2009 for alle lennstakere under ett er
anslatt til 4,5 prosent, mot 6,3 prosent aret for.

Arslennsveksten fra 2008 til 2009 i NHO-bedrifter er beregnet til 3,9 prosent for
industriarbeidere og 4,5 prosent for industrifunksjonarer. Gjennomsnittlig lennsvekst i
dette omrédet var 4,2 prosent. Arslennsveksten i HSH-bedrifter i varehandelen er beregnet
til 1,8 prosent. Strukturendringer 1 omradet og lavere bonusutbetalinger trakk lennsveksten
ned. I finanstjenester, som omfatter noen flere grupper enn forhandlingsomradet bank og
forsikring, er lonnsveksten anslétt til 0,4 prosent. Serlig 1 dette omradet trakk lavere
bonusutbetalinger lennsveksten ned. For ansatte i staten og i kommunene er lennsveksten
beregnet til henholdsvis 4,4 prosent og 4,6 prosent. Arslennsveksten i Spekter-bedriftene
ekskl. helseforetakene var 4,0 prosent og i helseforetakene 5,1 prosent.

Utvalget anslar overhenget til 2010 til 1,2 prosent for alle grupper under ett. Dette er klart
lavere enn det gjennomsnittlige overhenget de tre foregaende ar som var pa 2,1 prosent, og
1,1 prosentpoeng lavere enn overhenget til 2009. For industriarbeidere er overhenget
beregnet til 1,0 prosent og for industrifunksjonerer til 1,7 prosent. Overhenget for ansatte i
HSH-bedrifter i varehandelen er beregnet til 0,7 prosent, mens det for ansatte 1
finanstjenester er anslatt til 1 prosent. For ansatte i staten og kommunene er overhenget
beregnet til henholdsvis 0,6 prosent og 1,0 prosent. I Spekter-bedriftene ekskl.
helseforetakene var overhenget til 2010 0,9 prosent og i1 helseforetakene 2,0 prosent.

Fra 2008 ti12009 ble Ignnsforskjellene mellom kvinner og menn redusert eller var uendret i
de forhandlingsomradene utvalget har sammenliknbare tall for. Fra 2004 og sa langt
utvalget har sammenliknbare tall, ble lennsforskjellene mellom kvinner og menn redusert
med unntak av i finanstjenester og for industriarbeidere.

Lonnsstatistikk for alle ansatte, viser at lonnsforskjellen samlet sett mellom kvinner og
menn (bade heltid og deltid) ble redusert fra 2008 til 2009. Kvinners gjennomsnittlige lenn
utgjorde 84,7 prosent av menns 1 2009, og etter reviderte tall 83,9 prosent 1 2008. Fra 2004
til 2008 ble lennsforskjellen redusert med 0,3 prosentpoeng.

Veksten i lederlgnningene i 2009 var i flere naringer lavere enn for evrige lonnstakere.
Gjennomsnittslennen for administrerende direktorer falt med1,6 prosent fra
september/oktober 2008 til samme tidspunkt 1 2009, mot en vekst pd 10,3 prosent aret for.
Opsjons- og naturalytelser pavirket i liten grad lennsveksten for denne ledergruppen bade i
2008 og 2009. For ledere av sma foretak (under 10 ansatte), var lennsveksten 2,0 prosent
fra september/oktober 2008 til samme tidspunkt i 2009, mot 5,1 prosent aret for.

For toppledere i offentlig sektor var gjennomsnittlig lennsvekst 5,8 prosent fra
oktober/desember 2008 til oktober/desember 2009, mot 6,8 prosent aret for. Statistikken
omfatter gverste administrative leder 1 kommuner og fylkeskommuner, overste leder 1
etater, direktorater, forvaltningen m.v. i staten og administrerende direkterer i
helseforetakene.

Fra 1997 til 2009 egkte de 10 prosentene av lennstakerne med de heyeste lonningene (desil
10) sin andel av samlet lennssum med 1,3 prosentpoeng til 19,4 prosent, og desil 9 gkte sin
andel med 0,4 prosentpoeng til 12,9 prosent. Grupper med lavere og midlere lenninger har
fatt sin andel redusert i denne perioden.



- Omrader med lavere lonn enn 85 prosent av gjennomsnittlig lennsniva for
industriarbeidere 1 LO-NHO-omrédet har tradisjonelt vaert definert som lavlennsomrader.
Med denne grensen var 18 prosent av alle heltidsansatte lonnstakere lavtlente i 2009.
Andelen har samlet vaert ganske stabil over tid, men har gétt noe ned for kvinner.

1.1 Lennsutviklingen for hovedgrupper av lgnnstakere

Beregningsutvalget legger 1 dette kapitlet fram statistikk og beregninger for lennsutviklingen
fra 2008 til 2009 for hovedgrupper av lonnstakere. Det gis dessuten anslag pa
lennsoverhenget til 2010 for ulike grupper. I kapitlet gis det ogsa en oversikt over
lonnstilleggene 1 2010 i en del tariffomrader. En mer detaljert oversikt over resultatene av
lennsoppgjerene i 2010 gis i vedlegg 1.

Arslgnnsvekst for hovedgrupper

Tabell 1.1 viser at arslennsveksten fra 2008 til 2009 1 NHO-bedrifter er beregnet til 3,9
prosent for industriarbeidere og 4,5 prosent for industrifunksjonarer. Gjennomsnittlig
lonnsvekst i dette omrédet var 4,2 prosent. Arslennsveksten i HSH-bedrifter i varehandelen er
beregnet til 1,8 prosent. Strukturendringer i omradet og lavere bonusutbetalinger trakk
lennsveksten ned. I finanstjenester, som omfatter noen flere grupper enn forhandlingsomradet
bank og forsikring, er lonnsveksten anslatt til 0,4 prosent. Serlig i dette omrddet trakk lavere
bonusutbetalinger lennsveksten ned. For ansatte i staten og i kommunene er lennsveksten
beregnet til henholdsvis 4,4 prosent og 4,6 prosent. Arslennsveksten i Spekter-bedriftene
ekskl. helseforetakene var 4,0 prosent og i helseforetakene 5,1 prosent.

Det kan se ut til at lennsutviklingen i 2009 i enkelte omréader er sterkt pavirket av andre
forhold enn tillegg ved tariffoppgjerene, bl.a. gjelder dette i HSH-bedrifter i varehandel. For
alle heltidsansatte i HSH-bedrifter i varehandelen var veksten i ménedslennen 1,5 prosent fra
1. september 2008 til 1. september 2009. For arbeidstakere 1 HSH-bedrifter som er med i
tallmaterialet bade i 2008 og 2009 var veksten 1 avtalt lenn 1 perioden i overkant av 3 prosent.

Utvalget vil framover se naermere pd i hvilken grad arbeidsmarkedsutviklingen har pdvirket
lennsutviklingen 1 forhandlingsomrider fra 2008 til 2009.

Statistisk sentralbyra har tatt 1 bruk en ny versjon av norsk Standard for naringsgruppering
(SN2007) i sine naringsstatistikker, se boks 1.2. Det er nd publisert lonnsstatistikk etter den
nye standarden for september/oktober bade 1 2008 og 2009. Sammenlignet med tidligere
publiserte tall for 2008 og drene bakover, vil det for enkelte omrader i tabell 1.1 vare et brudd
1 tidsserien.

Tabell 1.1 viser at arslonnsveksten tok seg opp fra 2000 til 2002. Sett bort fra finanstjenester
var det jevnt over avtakende lennsvekst i arene 2003 til 2005. I 2006 tok lennsveksten seg noe
opp igjen og varierte mellom 3%z og 5% prosent. I 2007 og 2008 tok lennsveksten seg
ytterligere opp. I de store forhandlingsomrddene varierte lonnsveksten i disse drene fra om lag
44 til 6%4 prosent. Unntaket er finanstjenester der hoye bonusutbetalinger 1 2008 trakk opp
lennsveksten til vel 9 prosent. I 2009 falt samlet lonnsvekst. Lonnsveksten i enkelte ar er
pavirket av spesielle tillegg, for eksempel skolepakkene for undervisningspersonell fra 2000
til 2002.



Boks 1.1 Lennsbegreper og grunnlaget for beregning av arslennsvekst

Beregningene av arslonn og lennsvekst i tabell 1.1 bygger pa lennsstatistikk for de enkelte
gruppene, og pa opplysninger om lennstillegg og reguleringstidspunkter i de enkelte &r.

Beregningene er basert pa oppgaver over time- eller ménedslenn eksklusive
overtidstillegg, men inklusive andre typer tillegg. Manedslennen bestér av fast avtalt lenn
inkl. faste tillegg, uregelmessige tillegg og bonuser. Derimot inngér ikke fordel ved
opsjoner og fordel ved aksjer til underkurs.

Beregningene inneholder de samme lennskomponentene for alle grupper. Noen av
lonnskomponentene som inngér, kan ha bakgrunn i spesielle forhold i en bransje, f.eks.
skifttillegg og ulempetillegg.

For gruppene/tariffomradene i tabell 1.1 beregnes arslonn for alle grupper ved a ta
utgangspunkt i lonnsstatistikken for vedkommende ar, f. eks. i oktober. En kan dermed
ansla ekningen 1 manedslennen siden oktober dret for. @kningen 1 ménedslonnen over
denne perioden deles i tariffmessig lennsekning og lennsglidning. Tariffmessig
lonnsekning anslds pa grunnlag av tariffavtaler og kan fordeles pé bestemte tidspunkter 1
12-manedersperioden. Lennsglidningen, som beregnes som en restpost, blir fordelt pé ett
eller flere tidspunkter for de ulike gruppene. Deretter kan en beregne et gjennomsnittlig
lonnsniva for det aktuelle aret.

1

Uregelmessige tillegg omfatter bl.a. tillegg for ubekvem arbeidstid, utkallingstillegg, skifttillegg,
smusstillegg, offshoretillegg og andre tillegg som felge av arbeidets art. Uregelmessige tillegg er som
regel knyttet til spesielle arbeidsoppgaver eller arbeidstider.




Tabell 1.1 Arslgnnsvekst fra aret for i prosent for noen store forhandlingsomrader. Per arsverk

NHO-bedrifter i industrien Kommuneansatte Spekter-bedrifter
Industri- Industri- HSH-bedrifter i Kommuneansatte Undervisnings- Helsefore- Dvrige
Industriialt arbeidere funksjonaerer’ varehandel’ Finanstjenester’ Statsansatte i alt’ personell’ takene bedrifter

2000 4,6 4,5 4,7 4,5 53 4,6 4,0 6,0 - -
2001 5,1 49 53 4,8 4,7 42 3,5 7,8 - -
2002 5,6 5,0 6,1 5,0 6,2 5,9 6,0 8,2 53 5,5
2003 4,0 3.5 46 4.4 45 43 4.4 54 7,0 3.8
2004 3,8 3,6 3,8 3,5 4,0 3,7 3,8° 32 3,0 34
2005 4,0 3,4 4,3 39 7,7 34 3,4 3,0 33 3,6
2006 4,3 3,6 4,6 4,2 5,6 4,5 3,9 2,6 3,7 4,8
2007 53 5,5 5,7 5,0 5,2 5,1 4,8 3,6 49 53
2008 6,1 5,7 6,3 4,4 9,2 6,7 6,7 5,7 6,5 6,2
2009 4727 3,9’ 457 1,8’ 0,4’ 4.4 4.6 4.4 5,11 4,0
1999-2004 25,3 23,4 27,0 24,1 25,8 24,8 23,6 345 - .
Gj. sn. per ar 4,6 4,3 4,9 4.4 4,7 4,5 4,3 6,1 - -
2004-2009 26,3 24,1 28,1 20,8 31,2 26,5 25,7 20,8 25,8 25,1
Gj. sn. per ar 4,8 44 5,1 39 5,6 4,8 4,7 39 4,7 4,6
Lenn 2009, per
arsverk 445100 367 400 560 000 - - 428 700 382 400 429 000 432 400 409 700
Lenn 2009,
heltidsansatte - - - 383 300 524 500 - - - - -
Antall drsverk

2009 173 100° 103 200° 69 900° 84 000*’ 30 000%° 133 000 351 000 88 100 85 100 45 500
: For industrifunksjonarer er lonnsveksttallene for heltidsansatte til og med 2001 og per &rsverk i drene etterpa.

Lonnsveksttallene er for heltidsansatte.

Forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet som omfatter noen flere grupper enn forhandlingsomrédet bank og forsikring. Lennsveksttallene er for heltidsansatte.
Bonusutbetalinger trakk opp lennsveksten i enkelte ar i perioden 2005-2008, men trakk lennsveksten ned i 2009, se narmere omtale i avsnitt 1.2.5.

Omfatter ansatte i kommunene, fylkeskommunene og andre virksomheter som er medlemmer i KS, herunder bedriftsmedlemmer. Fram til 2005 er Oslo kommune ikke inkludert.
Undervisningspersonell ble en del av det kommunale tariffomradet fra 1. mai 2004, mens det tidligere var en del av det statlige tariffomradet. I 2004 og 2005 omfattet tallene
undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lonnsdannelse og ekskl. Oslo kommune. Fra 2006 er Oslo kommune inkludert.

Fra og med 2004 omfatter tallene ogsé stillinger med hovedsakelig lokal lennsdannelse og undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lennsdannelse.

Lonnsveksten fra 2008 til 2009 er etter ny neringsstandard. Sammenlignet med veksten fra 2007 til 2008 og tidligere ar, vil det vaere et brudd i tidsserien. Omtale av ny naringsstandard og
metoden for beregning av arslennsveksten fra 2008 til 2009 er beskrevet i boks 1.2.

Antall arsverk/heltidsansatte er etter ny naringsgruppering.

Heltidsansatte

Lonnsveksten i 2009 er per arsverk og beregnet pa Spekters datamateriale. P4 grunnlag av SSBs datamateriale er lennsveksten 1 2009 beregnet til 4,9 prosent for heltidsansatte, jf. avsnitt
1.2.7 for nzermere omtale.

Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget.
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Boks 1.2 Ny standard for naeringsgruppering

Statistisk sentralbyra har tatt i bruk en ny versjon av norsk Standard for n@ringsgruppering
(SN2007) 1 sine naringsstatistikker. Den nye standarden gir en oppdatert beskrivelse av
aktivitetene 1 naringslivet og offentlig sektor. De storste endringene i grupperingen av
virksomheter har skjedd i tjenesteytende neringer.

Standarden samsvarer med EU sin nye standard NACE Rev. 2. Dette bidrar til
sammenlignbarhet pa tvers av landegrensene. Den nye naringsstandarden tas i bruk i alle
europeiske land samtidig.

Standarden bestemmer hvordan enheter som danner grunnlag for statistikken grupperes
sammen, og hvordan naringer avgrenses. Samtidig legger den en del foringer pé hvilke
na&ringsgrupper det publiseres statistikk for.

Noen vesentlige endringer i standarden er:

- Reparasjon og installasjon av industrimaskiner skilles ut som egen nering under
industri

- Forlagsvirksomhet flyttes fra industri til informasjon og kommunikasjon

- Utvikling av byggeprosjekter (boligbyggelag og utvikling og salg av egen fast eiendom)
blir en del av bygge- og anleggsvirksomheten

- Bensinstasjonene blir en del av detaljhandelen
- Informasjon og kommunikasjon er skilt ut som et eget neringshovedomrade

- Reparasjon av datamaskiner, husholdningsvarer og varer til personlig bruk er samlet 1
egen n&ring

- Det etableres flere nye hovednaringsomrider innenfor tjenesteytende naeringer: IKT,
Vannforsyning, avleps- og renovasjon, Eiendomsdrift og Kultur og underholdning

Den nye standarden har 18 neringsomrader i privat sektor mot 14 tidligere.

I lennsstatistikken har SSB publisert to drganger av alle tall som bereres av omleggingen,
bade 2008 og 2009. Tall lengre tilbake finnes bare etter gammel standard i den arlige
lonnsstatistikken.

I forste omgang er det bare lgnnskapitlet i TBU som blir direkte berert av omleggingen, og i
tabell 1.1 i forste rekke industri og varehandel.

Nasjonalregnskapet publiserer sitt endelige arsregnskap for 2009 etter ny standard 1 2011 med
tidsserie tilbake til 1970. Kvartalsvis nasjonalregnskap publiseres med ny standard fra og med
3. kvartal 2011 med tidsserie tilbake til 1978.

I tabell 1.1 er staten, kommunene og helseforetakene uberert av omleggingen. Det samme
gjelder bedrifter utenom helseforetakene i Spekter-omradet. Finanstjenester er ogsa i liten
grad bereort.




Ved beregning av drslennsvekst fra 2008 til 2009 etter ny standard har en tall for
september/oktober i 2008 og i 2009, men en mangler lonnsnivaet ved inngangen til 2008 etter
ny standard (egentlig nivéet i oktober 2007). Utvalget har valgt & ansld dette nivaet ved &
regne seg tilbake fra september/oktober 2008 med veksten fra september/oktober 2007 til
samme tidspunkt 1 2008 etter gammel standard for vedkommende
naring/forhandlingsomrade.

Som folge av ny neringsstandard kan overhenget til 2009 bli endret i forhold til beregningene
1 marsrapporten og junirapporten i 2009. Dette er avhengig bade av formen pa
lonnsendringene gjennom &ret (kronetillegg eller prosenttillegg) og av om det skjer
nivaendring 1 2008 fra gammel til ny standard. For industrifunksjonarer i NHO-omradet har
overhenget til 2009 blitt endret, se avsnitt 1.2.3 for naermere omtale.

Boks 1.3 Strukturendringer
Lennsutviklingen for en gruppe kan vere pavirket av flere forhold som f. eks. endring i
kvalifikasjoner/utdanning blant arbeidstakerne, endringer i stillingsstruktur, forskyvninger 1
timeverkene mellom bransjer/bedrifter med ulikt lonnsniva, endret omfang av skiftarbeid
eller endringer i sammensetningen av arbeidsstyrken (f. eks. alder og endringer i andelen
menn/kvinner). Utvalget vil peke pa at en ber vare forsiktig med a trekke bastante
konklusjoner om individuelle forskjeller i lonnsutviklingen mellom ulike grupper/n@ringer
fordi strukturendringer kan virke forskjellig. Seerlig gjelder dette over en sa lang tidsperiode
som i tabell 1.1.

I de siste drene fram til og med 2. kvartal 2008 var det en sterk ekning 1 sysselsettingen,
serlig blant unge arbeidstakere 15-24 ar og blant aldersgruppen 40-64 ar. Det har ogsa vert
sterk okning i arbeidsinnvandringen. Disse endringene i sysselsettingen kan bidra til a trekke
gjennomsnittlig lennsvekst ned. I perioder med stagnasjon eller med nedgang i
sysselsettingen som det har vert i enkelte naeringer siden 3. kvartal 2008, kan effekten vaere
motsatt ved at andelen yngre arbeidstakere og arbeidsinnvandrere blir redusert. I tillegg kan
bortfall av virksomheter ha betydning.

Utvalget vil framover se pa 1 hvilken grad slike forhold har pavirket lennsutviklingen 1
forhandlingsomréder.

Tabell 1.2 viser beregnet gjennomsnittlig lennsutvikling for alle grupper og for tre
hovedsektorer:

- ansatte i industrien

- ansatte i varehandel

- ansatte i offentlig forvaltning

Gjennomsnittlig drslennsvekst fra 2008 til 2009 for lennstakere under ett er av Statistisk
sentralbyré i kvartalsvis nasjonalregnskap for 1. kvartal 2010 (publisert 20. mai) beregnet til
4,5 prosent, mot 6,3 prosent aret for. Veksten er siden februar oppjustert fra 4,1 prosent.
Grunnlaget for oppjusteringen er omtalt i boks 1.4. I tillegg til lennsstatistikken er det trukket
inn informasjon fra lenns- og trekkoppgaveregisteret. Beregningsutvalget har pa grunnlag av
lonnsstatistikken alene beregnet gjennomsnittlig arslennsvekst i organiserte virksomheter og i
offentlig forvaltning inklusive helseforetakene til 4,2 prosent fra 2008 til 2009. Denne
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beregningen omfatter gruppene i tabell 1.1, enkelte grupper’ i vedleggstabell 2.1 (4.8 i NOU
2010:4) og fra avsnitt 1.2.2. Til sammen utgjor disse gruppene om lag 60 prosent av alle
lonnstakerarsverk 1 2009.

For ansatte 1 industrien viser tabell 1.2 lonnsutviklingen bade for ansatte i NHO-bedrifter og
for industrien totalt. Om lag % av sysselsettingen i industrien er i NHO-bedrifter. Tabellen
viser at samlet fra 1999 til 2009 har lennsveksten vart ner parallell i de tre hovedsektorene.
Lonnsveksten i industribedrifter i alt har i denne perioden vart om lag den samme som for
NHO-bedrifter i industrien. Imidlertid har lennsveksten mellom disse to gruppene vart noe
forskjellig i de enkelte &r.

Boks 1.4 Revisjon av arslgnnsveksten fra 2008 til 2009

Vekst 1 arslonn fra 2008 til 2009 er oppjustert fra 4,1 prosent i utvalgets rapport i mars
(NOU 2010:4) til 4,5 prosent i denne rapporten. Anslaget for samlet arslennsvekst er basert
pé forelopig nasjonalregnskap fra Statistisk sentralbyrd. SSBs revisjon av arslennsveksten i
2009 ble foretatt ved publiserting av kvartalsvis nasjonalregnskap (KNR) for 1. kvartal
2010, publisert den 20. mai. Det forste forelopige anslaget pd 4,1 prosent i samlet
arslennsvekst, ble publisert i SSBs @konomisk utsyn over 2009 (publisert i februar i ar).

Ved publiseringen av KNR i mai foreld det mer informasjon om lennsveksten i 2009 enn
det som var tilgjengelig i1 februar:
- Kovartalsvis lennsstatistikk for alle hovedneringer i privat sektor til og med 4.
kvartal 2009 mot bare tre kvartaler i februar.
- Lennsstatistikk for 2009 for omrader som manglet i februar.
- Forelopige tall fra Lonns- og trekkoppgaveregisteret (LTO), publisert 18. mars i 4r.
Datamaterialet bygger pa arbeidsgivers innberetning av lenns- og trekkoppgaver.
- Oppdaterte tall for innbetalt arbeidsgiveravgift.

P& bakgrunn av den nye informasjonen om 2009 ble veksten i total lennssum oppjustert fra
3,0 prosent i februar til 3,6 prosent ved publiseringen i mai, hovedsakelig pa grunn av den
nye informasjonen fra LTO- registeret. Etter avveininger mot ulike statistikker valgte SSB
i mai i hovedsak a justere opp arslennsveksten, og holde sysselsettingen tilnermet uendret
fra publiseringen av @konomisk utsyn i februar.

! Arbeider- og funksjonaergrupper i NHO-bedrifter utenom industrien. Omfatter bl.a. bygg- og anlegg,
transportsektoren, olje- og gassutvinning, hotell og restaurantvirksomhet og personlig og forretningsmessig
tjenesteyting.
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Tabell 1.2 Arslannsvekst" fra &ret far i prosent for alle grupper og for tre hovedsektorer i

gkonomien.
Allg Industrien’ ) Offeqtli
grupper Alle NHO- Varehandel forvaltning

bedrifter bedrifter

2000 4.4 42 4,6 4,5 4,6
2001 4.8 4,5 5,1 52 4,5
2002 57 5,8 5,6 4.4 6,4
2003 4,5 4,5 4,0 4,6 5,1
2004 3,5 3,6 3.8 3,9 3,6
2005 3.3 3,6 4,0 3,7 3.4
2006 4,1 3,9 43 3.4 4,0
2007 5.4 4,9 53 5,9 4,9
2008 6,3 6,6 6,1 43 6,7
2009 4,5 4,2¢ 4,2° 3,0° 4,6
1999-2009 57,5 56,4 58,4 52,2 59,4
Gj. sn. per ar 4.6 4.6 4,7 43 4,8
2004-2009 25,9 25,4 26,3 22,0 25,9
Gj. sn. per ar 4,7 4,6 4,8 4,1 4,7
Lonn 2009, per arsverk’ 417 400° 418700 445100 381500 400 700
Lonn 2009, heltidsansatte” 434 000° 425 600 - 405 900 409 000

1

Lennsveksten er per arsverk for "alle grupper”, offentlig forvaltning og for NHO-bedrifter i industrien.
For varehandel og for alle bedrifter i industrien er lennsveksten for heltidsansatte.

I &rene 2003 til 2009 er &rslennsveksten beregnet av SSB pa grunnlag av nasjonalregnskapets lonn per
normalérsverk. Beregningen er gjort pa grunnlag av det lonnsbegrepet som brukes i utvalgets rapporter,
dvs. fast avtalt lenn, inkl. faste tillegg, uregelmessige tillegg og bonuser. Overtidsgodtgjerelse og
naturalytelser holdes utenom. Ved SSBs publisering av kvartalsvis nasjonalregnskap for 1. kvartal 2010
den 20. mai ble arslennsveksten justert opp fra 4,1 til 4,5 prosent, se boks 1.4 for naermere omtale av
oppjusteringen. Arslennsveksten i 2008 ble revidert fra 6,0 til 6,3 prosent i @konomisk utsyn over 2009
(februar 2010).

Det brukes litt forskjellige beregningsmetoder for beregning av arslennsvekst i industrien i NHO-
bedrifter og i hele industrien. Dette kan gi forskjellig arslennsvekst i ett enkelt ar, men blir jevnet ut sett
over flere ar.

Inklusive motorkjeretaytjenester.

Omfatter det kommunale og det statlige tariffomradet og de statlig eide helseforetakene.

Lonnsveksten fra 2008 til 2009 er etter ny neringsstandard. Sammenlignet med veksten fra 2007 til
2008 og tidligere ar, vil det vaere et brudd i tidsserien. Omtale av ny naringsstandard og metoden for
beregning av arslennsveksten fra 2008 til 2009 er beskrevet i boks 1.2.

Ny neringsstandard er lagt til grunn ved beregning av gjennomsnittlig lennsniva i 2009 i industrien i
NHO-omradet, i industrien i alt og i varehandel.

Beregnet pa grunnlag av SSBs lennsstatistikk for alle ansatte, som er en sammenstilling av de
naringsvise lonnsstatistikkene.

Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget.
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I tabell 1.3 er arslonnsveksten 1 drene 2005-2009 for hovedgruppene i tabell 1.1 splittet opp 1
bidrag fra overheng, bidrag fra sentralt fastlagte tarifftillegg og bidrag fra lennsglidning
gjennom é&ret. For ansatte i staten, i kommunene og 1 Spekter-bedrifter har bidraget fra
lennsglidningen i perioden ligget i storrelsesorden +~0,1-1 prosentpoeng i aret. For gruppene i
privat sektor har den til og med 2008 variert mellom 1 og nar 4 prosentpoeng unntatt for
ansatte i1 forretnings- og sparebanker og forsikring i arene 2005 og 2008. I disse to arene var
lonnsglidningen sarlig hoy 1 forretnings- og sparebanker og forsikring, noe som skyldtes store
bonusutbetalinger i disse to arene. I 2009 var det et negativt bidrag fra lennsglidningen i
HSH-bedrifter og 1 finanstjenester. Dette omtales nermere 1 avsnitt 1.2.5. For store grupper
industrifunksjonarer avtales ikke sentrale tillegg. For disse avtales stort sett alle tillegg lokalt.

Tabell 1.3 Arslgnnsvekst fra aret for i prosent dekomponert i overheng, tarifftillegg og
Ignnsglidning.

2005 2006 2007 2008 2009  Gj.sn. 2005-09

Industriarbeidere i NHO-bedrifter:

Arslennsvekst 3.4 3,6 5,5 57 3,9

Herav:

- Overheng 1,2 1,0 1,4 1,8 1,8

- Tarifftillegg 0,5 0,9 1,3 1,3 0,5

- Lennsglidning 1,7 1,7 2,8 2,6 1,6 2,1
Industrifunksjonaerer i NHO-bedrifter:

Arslennsvekst 43 4,6 5,7 6,3 45!

Herav:

- Overheng 1,5 1,6 20 25 20°

- Lonnsglidning 2,8 3,0 3,7 38 25 32
HSH-bedrifter i varehandel:

Arslonnsvekst 3,9 4,2 50 44 1,8

Herav:

- Overheng 0,7 1,1 1,2 1,6 0,9

- Tarifftillegg 0,6 0,9 1,2 1,3 0,6

- Garantitillegg 0,3 0,2 0,3 04 04

- Lonnsglidning 2,3 2,0 2,3 1,1 +0,1 1,5
Finanstjenester:

Arslennsvekst 7,7 5,6 5,2 92 04!

Herav:

- Overheng 1,5 1,1 1,4 1,3 2,0

- Tarifftillegg 0,7 0,8 0,9 2,5 05

- Lonnsglidning 5,5 3,7 2,9 54 +1,9 3,1
Statsansatte:

Arslennsvekst 3.4 4.5 5,1 6,7 44

Herav:

- Overheng 1,9 0,7 2,9 1,4 34

- Tarifftillegg 1,2 3,0 1,5 42 04

- Lonnsglidning 0,3 0,8 0,6 1,0 0,5 0,6
Kommuneansatte *:

Arslonnsvekst 3.4 3.9 4.8 6,7 4,6

Herav:

- Overheng 1,5 0,4 1,6 14 24

- Tarifftillegg 1,2 3,0 2,5 43 1,8

- Lonnsglidning 0,7 0,5 0,7 1,0 04 0,7
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2005 2006 2007 2008 2009  Gj.sn. 2005-09

Undervisningspersonell i kommunene *:

Arslennsvekst 3,0 2,6 3.6 57 44

Herav:

- Overheng 1,4 0.4 1,1 1,2 2.2

- Tarifftillegg 1,3 2,4 2,6 42 22

- Lonnsglidning 0,3 +0,2 +0,1 03 +0,1 0
Spekter, helseforetakene:

Arslennsvekst 3,3 3,7 4.9 6,5 5,1

Herav:

- Overheng 1,5 0,9 1,7 1,4 3,6

- Tarifftillegg 1,7 2,5 3,0 43 1,2

- Lonnsglidning 0,1 0,3 0,2 0,8 0,3 0,3
Spekter, gvrige virksomheter:

Arslennsvekst 3,6 4.8 5,3 62 4,0

Herav:

- Overheng 1,1 1,1 1,5 1,3 1,6

- Tarifftillegg 2,1 2,7 32 46 2,0

- Lmlmsglidning 0,4 1,0 0,6 0,3 04 0,5

Lonnsveksten i 2009 er etter ny naeringsstandard. Sammenlignet med 2008 og tidligere ar, vil det vere
et brudd i tidsserien.

Overhenget til 2009 ble endret fra 2,5 til 2,0 prosent som folge av ny naringsstandard, se avsnitt 1.2.3.
Inklusive Oslo kommune og undervisningspersonell i kommunesektoren.

Undervisningspersonell med i hovedsak sentral lennsdannelse. Inklusiv Oslo kommune fra 2006
Kilder: Statistisk sentralbyra, KS og Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet.

2
3
4

1.2 Lennsutviklingen i enkelte tariffomrader

1.2.1 Lennsutviklingen for industriarbeidere i LO-NHO-omradet.

For industriarbeidere steg lenn per arsverk (bade heltid og deltid) med 3,9 prosent fra 2008 til
2009, mot 5,7 prosent aret for. Mens lonnsoverheng og sentrale bestemte lonnstillegg bidro
med til sammen 2,3 prosentpoeng, bidro lennsglidningen i lopet av 2009 med 1,6
prosentpoeng.

Lennsveksten har avtatt markert gjennom 2009. Tabell 1.5 viser lennsveksten fra 1. oktober
til 1. oktober og per ar fordelt pa tarifftillegg og lennsglidning. Lennsveksten fra 1. oktober
2008 til 1. oktober 2009 var 3,2 prosent for industriarbeidere, 0,7 prosentpoeng lavere enn
arslennsveksten fra 2008 til 2009. Dette gir et lavere lennsoverheng inn i 2010 (1 prosent) enn
inn 1 2009 (1,8 prosent).

Lennsveksten for industriarbeidere i LO-NHO-omrédet er basert pa opplysninger om lgnn og
antall arsverk knyttet til om lag 50 tariffomréder. De senere arene har sysselsettingen variert
mer mellom bransjer/yrker enn tidligere og dette har pavirket gjennomsnittlig lennsvekst.

For hvert tariffomrade bestemmes lennsveksten av endring i grunnlenn, gjennomsnittlig
bonus (over et helt ir), gjennomsnittlig skifttillegg og andre tillegg som er klassifisert som
uregelmessige tillegg. Det lonnsstatistikken registrerer som utbetalt bonus for ett ar, kan vere
opptjent dret for. I innrapporteringen fra bedriftene kan fordelingen pa de enkelte
lennskomponentene variere. Utviklingen 1 bonus og uregelmessige tillegg pavirket den
gjennomsnittlige lonnsveksten i svert liten grad fra 2008 til 2009.
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2009 har vert et turbulent ar med store endringer i sysselsetting mellom bransjer eller
avtaleomrdder. Forelopige tall viser store forskjeller i lonnsvekst mellom bransjer. Endring i
bransjestrukturen har bidratt til veksten 1 gjennomsnittlig industriarbeiderlonn med 0,2
prosentpoeng.

Lennsoverheng for industriarbeidere inn i 2010 var 1 prosent, mot 1,8 prosent aret for.

Gjennom véren 2010 er det gjennomfort forbundsvise tariffoppgjer med ulike virknings-
tidspunkter. Gjennomsnittlig nivagkning av tariffmessige tillegg er anslatt til om lag 1,5
prosent, basert pd 90 prosent av arsverkene for industriarbeidere. I disse anslagene er det
inkludert generelle tillegg, lavlennstillegg, likelonnstillegg og anslatte virkninger av
minstelennssatser, skifttillegg etc.

Nér man tar hensyn til virkningstidspunkter for tarifftilleggene, vil avtalte tarifftillegg i lopet
av 2010 bidrag til arslennsveksten fra 2009 til 2010 med vel 1 prosentpoeng.
Lonnsoverhenget til 2010 pd 1 prosent og tarifftilleggene gir en lennsveksten pé vel 2 prosent
fra 2009 til 2010, mot 2,3 prosent aret for. I tillegg kommer lonnsglidningen. I 2009 bidro
lonnsglidningen med 1,6 prosentpoeng. Etter 2000 har bidraget fra lonnsglidningen variert
mellom 1,4 og 2,8 prosentpoeng.

Tabell 1.4 Gjennomsnittlige tarifftillegg for industriarbeidere, (inklusive den direkte effekten
av skifttillegg og andre tillegg knyttet til arbeidets art)

Varen/sommeren 1998:! 432 gre/time, 3,7 prosent
Per 1. april 1999: 28 gre/time, 0,3 prosent
Per 9. mai 2000: 220 gre/time, 1,7 prosent
Per 1. april 2001: 148 ore/time, 1,1 prosent
Viren 2002:' 386 gre/time 2,8 prosent
Per 1. april 2003: 80 ore/time 0,5 prosent
Viren 2004:' 168 ore/time 1,1 prosent
Per 1. april 2005: 106 ore/time 0,7 prosent
Varen 2006:' 207 gre/time 1,3 prosent
Per 1. april 2007: 273 ere/time 1,7 prosent
Per 1. april 2008:° 289 ere/time 1,7 prosent
Per 1. april 2009: 112 ore/time 0,6 prosent
Viren 2010:'7 290 ere/time 1,5 prosent

" Gjennomsnittstallet er summen av alle nivimessige tillegg gitt i de forbundsvise omridene inklusive

generelle tillegg, lavlennstillegg, fagarbeidertillegg, ansiennitetstillegg, minstelennsatser, skifttillegg
etc. De fleste forbundsvise tarifftilleggene ble gitt med ulik virkningstidspunkt mellom 1. april til 1.
juni.

Utslaget av generelt tillegg, lavlennstillegg og forbundsvise tilpasninger.

Forelopig anslag

Kilde: NHO

2
3
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Tabell 1.5 Tariffmessig lennsgkning og lgnnsglidning for industriarbeidere basert pa

timefortjenester', omregnet til 37,5 t/uke. Endring i prosent fra tilsvarende periode &ret for.

Lonnsek- Herav: . Lonnsglidning som
ning per  Tarifftillegg  Leonnsglidning prosentandel av total
time lonnsekning
1999 4,7 1,3 3,4 72
2000 4,5 1,2 3,3 73
2001 4,9 1,5 3,4 69
1. okt 4,3 1,1 3,2 74
2002 5,0 2,4 2,6 52
1. okt 59 2,8 3,1 53
2003 3,5 0,9 2,6 74
1. okt 3,3 0,5 2,8 85
2004 3,6 0,9 2,7 75
1. okt 3.4 1,1 23 68
2005 3.4 0,9 2,5 74
1. okt 3.4 0,7 2,7 79
2006 3,6 0,9 2,7 75
1. okt 4,0 1,3 2,7 68
2007 55 1,7 3.8 69
1. okt 59 1,7 4,2 71
2008 5,7 1,7 4,0 70
1. okt 5,8 1,7 4,1 71
2009 3,9 0,5 3,4 87
1. okt 3,2 0,6 2,6 81

feriepenger o.l. Omregning av timefortjenestene til felles ukebasis har betydning bare nar det er

vesentlige endringer i arbeidstiden.
Lonnsglidningen er basert pa at hele lennsveksten mellom tilsvarende registreringsperioder i to
péfelgende ar er dekomponert i tarifftillegg og lennsglidning. Dette avviker fra dekomponeringen i

tabell 1.3 hvor kalenderarslennsveksten er dekomponert i lonnsoverheng (som bestér bade av
tarifftillegg og lennsglidning), samt bidrag til kalenderarslennsveksten fra henholdsvis tarifftillegg og

lonnsglidning.

Kilder: Grunnlagsmaterialet til SSBs strukturstatistikk, NHO

1.2.2 Lgnnsutviklingen for andre arbeidergrupper i NHO-omradet.

For arbeidere i byggevirksomhet totalt sett var det en arslennsvekst pa 3,9 prosent fra 2008 til
2009, mot 5,5 prosent aret for.

Bak gjennomsnittstallene skjuler det seg betydelige strukturelle lonnseffekter og ulikheter
mellom grupper. Arbeidere innenfor byggvirksomhet bestir av to hovedgrupper, arbeidere

innenfor elektrofag (om lag ’5) og andre byggfag (om lag %3) som temrere, murere,
grunnarbeid innenfor stein-, jord- og sementarbeid, bygge- og teammermestere,

Beregningsgrunnlaget: Gjennomsnittlig timefortjeneste ekskl. overtidstillegg, betaling for helligdager,
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elektrotekniske installasjonsfirmaer, heisfirmaer, malermestere, rerleggerbedrifter, kobber- og
blikkenslagermestere etc.

De to gruppene har bade i 2008 og 2009 hatt svert ulik lennsutvikling. En egen
reguleringsbestemmelse 1 elektrobransjen, som annet hvert ar sikrer egkning 1 satser 1 takt med
utviklingen éret for for arbeidere i LO-NHO-omradet, bidro for 20009 til en lennsvekst for
denne delen av byggvirksomheten pé 5,1 prosent fra 2008 til 2009, mens resten av
byggfagene hadde en vekst pa 3,3 prosent. Aret for hadde elektrobransjen en betydelig lavere
lennsvekst enn resten av byggevirksomhet.

For arbeidere i byggfag utenfor elektrofagene var det en lennsekning fra 1. oktober 2008 til 1.
oktober 2009 pa 1,8 prosent mot 5,7 prosent tilsvarende periode dret for. Et hoyt
lennsoverheng inn i 2009 bidrar til at arslennsveksten fra 2008 til 2009 er beregnet til 3,3
prosent.

Arbeidstakere som er med pa de to sammenlignbare tidspunktene, kan ha en annen lennsvekst
enn gjennomsnittlig lennsvekst for arbeiderne i bransjen. Grunnen til at ikke alle er med i
begge drene, kan vere at noen er nytilsatt eller har sluttet i perioden, men det vil ogsé vare
utskifting av bedrifter (serlig smabedrifter) i statistikkutvalget. Det er sannsynlig at disse
forhold i saerlig grad har pavirket lennsutviklingen for byggfag (eksklusive elektrofagene) de
siste arene. Detaljert lonnsinformasjon viser at en sterk netto sysselsettingsendring trakk
lennsveksten ned bide 1 2007 og 2008 og i mindre grad i 2009.

For arbeidere i byggevirksomhet ble det 1 2010 gitt et generelt tillegg pd 1 kr per time, et
likelennstillegg pa 0,50 kr per time, samt okning av akkordsatser, offshoretillegg,
minstelennssatser etc. P4 grunn av streik har de fleste tarifftillegg virkning ferst fra 17. april.
Lennsoverhenget til 2010 og tarifftilleggene i 2010 gir en lennsvekst pa om lag 2 prosent fra
2009 til 2010, om lag som éaret for. I tillegg kommer lonnsglidningen. Bidraget fra
lennsglidningen i 2009 var samlet for byggevirksomhet og elektrofag om lag % prosentpoeng.

Transportsektoren (arbeidere) i NHO-omradet omfatter blant annet rutebilsektoren,
spedisjonsfirmaer, innenriks sjofart, godstransport, og i noe mindre grad grossistbedrifter,
oljeselskaper m.v. For arbeidere innenfor transportsektoren i NHO-omradet samlet, var det en
arslonnsvekst fra 2008 til 2009 pé 4,5 prosent, mot 6,6 prosent dret for. Lonnsveksten fra 1.
oktober 2008 til 1. oktober 2009 var 2,8 prosent, mot 7,2 prosent i samme periode aret for.

Vel 40 prosent av arsverkene i transportsektoren er avtaler med lokal forhandlingsrett. I
tillegg ble det 1 2006 i rutebilsektoren, som utgjer om lag 50 prosent av arbeidere i
transportsektoren i LO-NHO-omrédet, inngétt bransjeavtaler knyttet til nye eller
reforhandlede kontrakter, som slar ut i lannsvekst etter hvert som slike avtaler reforhandles
fram til 2012. En god del bedrifter har allerede reforhandlet nye avtaler. Dette forte til en
betydelig lonnsvekst for landtransport alene pa 7,8 prosent fra 2007 til 2008. Fra 2008 til 2009
er arslonnsveksten beregnet til 4,7 prosent. P4 grunn av mangelfulle opplysninger omkring
nye kontrakter og ikrafttredelsestidspunkt for lennsvekst utover tarifftillegg knyttet til
bussbransjen, er denne lonnsveksten forutsatt & ha kommet jevnt gjennom éaret eller i
gjennomsnitt 1. juli bade 1 2008 og 2009.

Store deler av landtransport fikk et generelt lonnstillegg pa kr 1,50 per time fra 1. april 2010,

samt kr 1 per time 1 sjafertillegg og et likelonnstillegg pé kr 0,50 per time fra 1.juli. Dessuten
ble det gitt tillegg knyttet til 4 kompetansenivéer innenfor bussbransjen. For arbeidere i hele
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transportsektoren under ett (inklusive landtransport, innenriks sjofart, spediterer etc.) 1 NHO-
omrédet, gir overhenget til 2010 og tarifftilleggene 1 2010 en lennsvekst pa om lag 2% prosent
fra 2009 til 2010. I tillegg kommer lennsglidningen.

Arbeidere innenfor oljevirksomhet, offshore bestar av operaterarbeidere (om lag halvparten),
oljeboring - og oljeservicearbeidere. Den siste gruppen utgjoer en stadig sterre andel av
totalgruppen for arbeidere. Ingenierer og sivilingenierer klassifiseres som funksjonarer og er
ikke med i gruppen overfor. Samlet sett okte gjennomsnittlig registrert utbetalt lonn fra 2008
til 2009 med 7,0 prosent fra, inklusive avtalt lenn, bonusutbetalinger samt uregelmessige
tillegg. @kningen 1 utbetalt lonn fra 1. oktober 2008 til 1. oktober 2009 var 4,9 prosent.

Gjennomsnittlig lennsutvikling for arbeidere 1 oljesektoren, offshore fra 2008 til 2009, er
sterkt pavirket av sammenslaingen av Statoil/Hydro og péfelgende periodisering av
lonnsutbetalinger og harmonisering av lonn 1 det nye selskapet, fordi det sammenslétte
selskapet omfatter en sépass stor andel av gruppen. I 2009 er det registrert utbetalte bonuser
som knytter seg til opptjening i perioden fra ssmmenslaingen av Statoil/Hydro i 4. kvartal
2007 frem til arsskiftet 2008/2009, mens det ikke ble utbetalt saerlige bonuser 1 2008. Dette
forhold drar isolert arsloennsveksten fra 2008 til 2009 opp med om lag 3’2 prosentpoeng for
arbeidere innenfor oljebransjen totalt sett. Utbetalinger av bonuser for sammenslaingen i 2007
og lave bonuser 1 2008 dro likeledes lonnsveksten fra 2007 til 2008 kraftig ned.

I siste halvdel av 2008 ble det gjennomfort en harmonisering av lennsniva for like stillinger i
det sammenslétte selskapet (Statoil/Hydro). Dette forhold var ikke kommet med i
datamaterialet per 1. oktober 2008, som ble lagt til grunn ved beregning av arslennsveksten
for arbeidere 1 oljesektoren 1 fjor. Dette bidro ogsé til et vesentlig lennsoverheng inn 1 2009.
Som felge av dette er lonnsveksten for arbeidere, offshore fra 2007 til 2008 revidert til om lag
7 prosent fra 5,5 prosent omtalt i TBU- rapport NOU 2009:7. Over 3-drsperioden 2007 til
2009 har lennsveksten for arbeidere, offshore vaert i gjennomsnitt 6,9 prosent per ar.

En automatisk virkning av ansiennitetstillegg per 1. januar hvert &r bidrar med minst %2
prosentpoeng til arslennsveksten.

Lonnsveksten innenfor oljeindustrien fra 2008 til 2009 kan forventes & oke forholdsvis kraftig
fordi bonus for 2008 og deler av 2007 blir betalt i 2009, mens bonus utbetalt i 2008 var svaert
beskjeden.

Det sentrale lennsoppgjeret i 2010 for arbeidere innenfor oljevirksombhet, er per 18. juni
gjennomfort for om lag 60 prosent av arsverkene innenfor sektoren. Innenfor
operatorvirksomhet, oljeboring og forpleiningsvirksomhet er det gitt gjennomsnittlige
tarifftillegg pa om lag 3 prosent fra 1. juni. Tarifftilleggene og lennsoverhenget til 2010 bidrar
til arslennsveksten fra 2009 til 2010 med knapt 3 prosentpoeng. I tillegg kommer
lonnsglidningen. En stor del av lennsglidningen i sektoren er knyttet til ansiennitetstillegg og
utvikling av bonusordninger innenfor operatervirksomhet. Oljeservicebedrifter, som utgjor
om lag 40 prosent av arsverkene ventes & vere ferdig med lennsoppgjeret i slutten av juni.

For hotell og restaurantvirksomhet var det en gkning i arslenn fra 2008 til 2009 pa 3,1
prosent, mot 4,6 prosent aret for.

Gjennomsnittlig alder 1 bransjen var 1 2008 om lag 10 ar lavere enn gjennomsnittsalderen for
alle ansatte i NHO-bedrifter. Bransjen er preget av hey turnover. Man finner et ar vanligvis
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bare igjen om lag 50 prosent av de samme arbeidstakerne som dret for. Nytilsetninger trakk
lonnsveksten ned serlig i 2008, men ogsa i 2009.

Generelt tillegg, lavlennstillegg, likelennstillegg og garantitillegg avtalt 1 2010 utgjorde kr
4,02 per time. Med unntak av likelonnstillegg pa kr. 0,50 per time som gis fra 1. juli, gis alle
tillegg med virkning fra 1. april. Tarifftilleggene og lennsoverhenget til 2010 gir en
lonnsvekst pa 2’2 prosent fra 2009 til 2010. I tillegg kommer lonnsglidning 1 2010.
Lonnsglidningen bidro med 0,5 prosentpoeng i 2009 og 0,35 prosentpoeng i gjennomsnitt for
de siste 3 érene.

1.2.3 Legnnsutviklingen for funksjonarer i NHO-bedrifter

Industrifunksjonaerene i NHO-bedrifter utgjer om lag Y5 av alle funksjonerer i NHO-bedrifter.
Fra 2008 til 2009 var det en arslonnsvekst pd 4,5 prosent, mot 6,3 prosent aret for. Fra 1.
oktober 2008 til 1. oktober 2009 var lennsveksten samlet for industrifunksjonzarer 4 prosent,
mot 6,2 prosent aret for.

Lonnsveksten inneholder bade endring i grunnlenn, bonus og uregelmessige tillegg som skift
etc. Basert pa data for hvilken maned lennsreguleringen skjer innenfor de enkelte
bransjegrupper, er arslonn beregnet for de ulike bransjene og vektet sammen til
industrifunksjonzrer totalt og totalt for alle bransjer. Som i andre omrader forutsettes ingen
endringer etter registreringstidspunktet 1. oktober. Det er for de enkelte naringsgruppene
samlet inn supplerende opplysninger om gjennomsnittlige lokale reguleringstidspunkter for
utvalg av bedrifter innenfor neringsomrdder. Dette danner grunnlag for beregninger av
arslonnsvekst. Ogsé for funksjonarer kan det vaere ulike arbeidstidsordninger. Dette er det tatt
hensyn til i den grad bedriftene har innberettet dette 1 datamaterialet.

Ny standard for n&ringsgruppering (internasjonalt) er innfert for alle sektorer fra 2009. Den
storste endringen for funksjonarer innenfor NHO-bedriftene bestar i at forlagsvirksomhet,
som tidligere var klassifisert innenfor industri, né klassifiseres innenfor informasjon og
kommunikasjon. For funksjonarer forer det til at over 10 prosent av de tidligere arsverkene
for industrifunksjonarer fra 2009 1 NHO-bedrifter blir klassifisert utenfor industri. Dette gir
en viss gkning i lennsnivaet for industrifunksjonarer, samtidig som andelen
industrifunksjonarer av alle funksjonarer i NHO-omradet og i forhold til industriarbeidere
blir mindre. For at tallmaterialet for lennsveksten fra 2008 til 2009 skal vaere sammenlignbart,
har man tilbakeregnet 2008-tallmaterialet for industrifunksjonzrer, slik at beregningene er
basert pad samme naeringsgrupper bade 1 2008 og 2009. Dette forer til at lennsoverhenget for
industrifunksjonzarer inn 1 2009 er revidert 1 forhold til TBUs rapporter i 2009, fra 2,5 til 2,0
prosent. Med 4,5 prosent lennsvekst fra 2008 til 2009, er bidraget fra lennsglidningen i 2009
beregnet til 2,5 prosent, mot 3,8 prosent aret for.

Lonnsoverhenget for industrifunksjonaerer i NHO-bedrifter inn 1 2010 er beregnet til 1,7
prosent, mot 2,0 prosent inn 1 2009.

Funksjonargrupper ellers i NHO-omrader er ansatte innenfor bergverk, skogbruk,
fiskeoppdrett, kraftforsyning, oljevirksomhet, bygge- og anleggsvirksomhet, samferdsel,
forskning og undervisning, personlig og forretningsmessig tjenesteyting, hotell og restaurant
og IKT — bedrifter. Disse utgjor til sammen om lag % av alle funksjonarer i NHO-bedrifter.
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Gjennomsnittlig lonnsvekst for alle funksjoneerer i NHO-omradet, eksklusive oljesektoren var
4,0 prosent fra 2008 til 2009, mot 6,4 prosent aret for.

Lonnsveksten avtok gjennom 2009. Gjennomsnittlig lennsvekst fra 1. oktober 2008 til 1.
oktober 2009 var 3,3 prosent, mot 6,4 prosent i samme periode fra 2007 til 2008.

Tallene ovenfor inkluderer bade tekniske og andre funksjonaergrupper inklusive
lederstillinger. Ansatte med minstelennsavtaler innenfor funksjonargruppene i NHO-bedrifter
omfatter ikke mer enn anslagsvis 10 prosent av alle funksjonarer.

Lennsveksten for alle funksjonerer er svert forskjellig med eller uten oljesektoren, pa grunn
av sveart spesielle forhold i avlenningen innenfor olje. Funksjonarene i oljesektoren omfatter
mange sivilingenigrer og andre spesialgrupper med heyt lennsnivd. Som beskrevet for
oljearbeidere er ogsa lennsveksten for oljefunksjonerer sterkt pavirket av sammensldingen av
Statoil/Hydro og péfelgende periodisering av lennsutbetalinger og harmonisering av lenn i det
nye selskapet.

Grunnlennen for funksjonarer 1 oljevirksomhet okte med 2,8 prosent fra 1. oktober 2008 til 1.
oktober 2009. Utbetalte bonuser i 2009, som knytter seg til opptjening i 2008 og noe av 2007,
drar isolert veksten for funksjonarer 1 oljevirksomhet opp med 3,2 prosentpoeng. Sammen
med en harmonisering av lennsveksten i siste del av 2008, som bidrar til stort lennsoverheng
fra 2008, gir dette en beregnet “utbetalt” &rslonnsvekst pa 9,5 prosent fra 2008 til 2009 for
funksjonarer i oljevirksomhet. Veksten for samme gruppe fra 2007 til 2008 ble registrert til
3,3 prosent i fjordrets rapport fra TBU. Ny informasjon om lennsvekst etter
registreringstidspunktet 1. oktober 2008, kan ha bidratt til en viss undervurdering av
lennsveksten fra 2007 til 2008.

Naér vi inkluderer oljesektoren, drar det opp gjennomsnittlig lennsvekst for alle funksjonarer 1
NHO-omradet fra 2008 til 2009 med 0,7 prosentpoeng, mens den dro om lag tilsvarende ned
fra 2007 til 2008.

I tillegg til lonnsstatistikk for arbeidere og funksjonerer er det grupper innenfor héndverk,
handel, helse, organisasjoner etc. hvor man ikke kan skille mellom arbeidere og funksjonzrer.
I tillegg utgjor bemanningsbedrifter, som omfatter mange forskjellige yrkesgrupper i
klassifikasjonene, etter hvert en betydelig gruppe. Disse gruppene utgjer nd om lag 11 prosent
av alle drsverk 1 NHO-bedrifter og er ikke med 1 forhandlingsstatistikken verken for arbeidere
eller funksjonerer.

1.2.4 Lgnnsutviklingen for industriarbeidere og industrifunksjonarer under ett
i NHO-bedrifter (bade heltid og deltid)

Ny internasjonal neringsklassifisering fra 2009 (jf. boks 1.2), hvor industrien er noe
annerledes definert enn tidligere, pavirker fordelingen av &rsverk mellom arbeidere og
funksjonaerer i NHOs industribedrifter. At forlagsvirksomhet gikk ut av industrien og over til
naeringsgruppen informasjon og kommunikasjon bidro til feerre funksjonararsverk i forhold til
arbeiderarsverk. Andelen arsverk knyttet til funksjonaerer 1 2009, basert pa opptalte arsverk i
NHOs industribedrifter (bade heltid og deltid) etter ny neringsstandard (registerdata, arsverk
2008), er beregnet til 40,4 prosent, mot 42 prosent i den gamle naringsklassifiseringen.
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Det er store forskjeller i lennsnivé og lennsvekst for industriarbeidere og
industrifunksjonarer. Tallene for industrifunksjonarer omfatter ogsa ledere, bade toppledere
og mellomledere. Funksjonarene har utgjort en ekende del (med unntak fra 2006 til 2007),
noe som isolert har bidratt til en ekning i gjennomsnittslenn for funksjonrer og arbeidere 1
industrien totalt sett.

Basert pa forelapige lennsvekst for henholdsvis arbeidere og funksjonarer 1 industrien og tatt
hensyn til ulike lennsniva i de to grupper, ny naringsklassifisering med en relativ fordeling av
arsverk innenfor industrien med 40,4 prosent funksjonerer og 59,6 prosent arbeiderarsverk
bide 1 2009 og 2008, er det beregnet en arslonnsvekst pa 4,2 prosent for alle ansatte 1 NHOs
industribedrifter, mot 6,1 prosent fra 2007 til 2008.

Deltid er med i tallene og inngér som heltidsekvivalenter, pd samme mate bade for arbeidere
og funksjonzrer. I tabell 1.6 vises fordelingen av industrisysselsettingen mellom arbeidere og
funksjonarer basert pa henholdsvis arsverk og lennssum, ifelge lennsopplysninger fra SSB og
opplysninger fra NHOs statistikkregister.

Tabell 1.6. Fordeling av arsverk i NHOs statistikkregister og lannssum basert pa
arslgnnsniva for henholdsvis arbeidere og funksjonarer. (Prosentandeler)

Arbeidere Funksjonerer
Arsverk: 2000 59,6 40,4
2001 59,2 40,8
2002 59,1 40,9
2003 59,1 40,9
2004 58,8 41,2
2005 58,3 41,7
2006 57,7 42,3
2007 58,3 41,7
2008 58,0 42.0
2009' 59,6 40,4
Lonnssum: 2000 51,5 48,5
2001 51,0 49,0
2002 50,6 49,4
2003 50,4 49,6
2004 49,3 50,7
2005 48,6 51,4
2006 47,7 52,3
2007 48,2 51,8
2008 47.9 52.1
2009 49,2 50,8

' Ny neringsklassifisering fra 2009, med fzrre funksjonzrer. Tallene i 2008 og bakover er ikke revidert

med ny bedriftsvis neringsklassifisering. Tallrekkene ovenfor innebarer derfor et skift, knyttet til
endring i industridefinisjonen fra 2009.
Kilder: NHO og SSB
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1.2.5 Lennsutviklingen i andre omrader i privat naeringsvirksomhet

I mellomoppgjeret i 2009 i finansnaringen ble det enighet mellom Finansforbundet og
Finansnaringen Arbeidsgiverforening og mellom LO/ HK, og Norsk Post- og
Kommunikasjonsforbund og Finansnaringen Arbeidsgiverforening om at det fra 1. mai 2009
gis et generelt tillegg pa kr 1 950 per ar pa lonnsregulativet. Det ble gitt et ytterligere tillegg
pa kr 1 950 per ér til arbeidstakere med lavere lennsniva enn kr 373 567. Tilleggene ble av
partene anslatt til & bidra med 0,5 prosentpoeng til arslennsveksten fra 2008 til 2009.

Ifolge Finansneringens Arbeidsgiverforening ble det i medlemsbedriftene under ett gitt lokale
tillegg per 1. januar 2009 pa 0,5 prosent og per 1. juli 2009 pa 1,1 prosent.

Ifolge lonnsstatistikken for 2009 falt den gjennomsnittlige manedslennen for finanstjenester,
som omfatter noen flere grupper enn forhandlingsomrédet® bank og forsikring, med 0,5
prosent for heltidsansatte fra 1. september 2008 til 1. september 2009. Avtalt lenn steg med
3,6 prosent i det samme tidsrommet. Bonusutbetalingene bidro til 4 trekke ned lennsveksten.

Bonus har de siste drene fram til 2009 utgjort en ekende andel av minedslennen. 1 2003 og
2004 utgjorde bonus i gjennomsnitt om lag 3,5 prosent av ménedslennen i alt. Denne andelen
vokste til 6,5 prosent 1 2005, videre til 8,5 prosent i 2007 og til 11,9 prosent i 2008. 1 2009 falt
andelen til 7,8 prosent.

For finanstjenester har utvalget pa grunnlag av lennsstatistikken for 2009 og lennstilleggene i
2009, beregnet drslennsveksten fra 2008 til 2009 til 0,4 prosent.

I hovedoppgjeret 1 2010 ble det enighet mellom Finansforbundet og Finansnaringen
Arbeidsgiverforening og mellom LO/ HK, og Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund og
Finansnaringen Arbeidsgiverforening om at det fra 1. mai 2010 gis et generelt tillegg pa 1,4
prosent pa lennsregulativet. Tillegget ble anslétt til & bidra med 0,95 prosentpoeng til
arslennsveksten fra 2009 til 2010.

For ansatte 1 forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet gir overhenget til 2010 pa
1,0 prosent og de avtalte tarifftilleggene i 2010 en lennsvekst pa 2 prosent fra 2009 til 2010.
P& grunn av langt lavere bonusutbetalinger i 2009 enn i tidligere ar var bidraget fra
lonnsglidningen til &rslennsveksten +1,9 prosentpoeng i 2009, mens det gjennomsnittlige
bidraget i drene fra 2005 til 2009 var 3,1 prosentpoeng.

I varehandel ble det i mellomoppgjeret i 2009 pa Landsoverenskomsten mellom LO/Handel
og Kontor og HSH gitt et generelt tillegg fra 1. april pa kr 1,- per time og et ytterligere tillegg
fra samme dato pé kr 1,- per time pd minstelennssatsene i trinn 1-6.

For tillegg pa andre overenskomster mellom LO og HSH og mellom YS og HSH samt
overenskomster innen HUK-omrédet vises det til vedlegg 1 i NOU 2010:4.

? Antall ansatte som forhandlingsomrédet omfatter, er begrenset til de som omfattes av Sentralavtalen mellom
Finansforbundet og Finansneringens Arbeidsgiverforening og som lennes etter regulativets satser. Det vil si at
ansatte som har hgyere lenn enn kr 678 155 per 1. mai 2008, ikke er med i beregningene. Dette omfatter
fondsmeglere, assuranderer, ledere og spesialister, til sammen om lag 5 000 ansatte.
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Garantiordningen pa Landsoverenskomsten mellom LO/Handel og Kontor og HSH som
vanligvis gir et tillegg per 1. februar, ble ogsd 1 2009 omregnet og flyttet til 1. april. Dette ga
et tillegg pd kr 3,- p minstelonnssatsene.

Bade 2008 og 2009 har vert ar med uvanlig store variasjoner bade i og mellom bransjer i
varehandelen mht omsetning, lennsomhet og sysselsetting. Flere faghandelsbransjer med
relativt hoyt lonnsnivé ble hardt rammet av finanskrisen fra var/sommer 2008, mens
dagligvarehandel m.fl. som har et lavere lennsniva viste god vekst. Dette har etter alt &
demme bidratt til & trekke registrert lennsvekst ned.

Ifolge lonnsstatistikken for 2009 steg den gjennomsnittlige manedslennen for heltidsansatte i
varehandelen under ett med 2,1 prosent fra 1. september 2008 til 1. september 2009. For alle
heltidsansatte i HSH-bedrifter i varehandelen var veksten i ménedslennen 1,5 prosent i det
samme tidsrommet. For arbeidstakere som er med i tallmaterialet bade 1 2008 og 2009 var
veksten i avtalt lenn i1 perioden i overkant av 3 prosent.

P& grunnlag av lennsstatistikken for 2009 og lennstilleggene i 2009, har utvalget beregnet
arslennsveksten fra 2008 til 2009 for alle heltidsansatte i HSH-bedrifter 1 varehandelen til 1,8
prosent. Reduserte bonusutbetalinger fra 2008 til 2009 trakk arslennsveksten ned med om lag
s prosentpoeng.

For varehandelen totalt har SSB pé grunnlag av strukturstatistikken per 1. september 2009 og
den kvartalsvise lennsindeksen, beregnet arslennsveksten fra 2008 til 2009 til 3,0 prosent. I
detaljhandel er lennsveksten beregnet til 2,1 prosent og i engroshandel til 3,7 prosent.

I hovedoppgjeret 1 2010 ble det pd Landsoverenskomsten mellom Handel og Kontor og HSH
gitt et generelt tillegg fra 1. april pa kr 1,- per time og et ytterligere tillegg fra samme dato pa
kr 3,- per time pa minstelennssatsene i trinn 1-5. Det ble ogsa gitt et lav- og likelennstillegg
fra 1. juli pa 0,50 per time til alle. Trinn 6 gkes tilsvarende.

For tillegg pa andre overenskomster i HSH-omradet samt overenskomster innen HUK-
omradet, vises det til vedlegg 1.

Garantiordningen pa Landsoverenskomsten mellom HK og HSH resulterte i at trinn 6 fikk et
tillegg fra 1. februar 2010 pa kr 3,77 per time.

For HSH-bedrifter i varehandel gir overhenget til 2010 pé 0,7 prosent, de avtalte
tarifftilleggene 1 2010 (0,7 prosent) og tillegget pa garantiordningen (0,2 prosent) en
lennsvekst pa 1,6 prosent fra 2009 til 2010. I tillegg kommer lennsglidningen. 1 2009 var
bidraget fra lonnsglidningen til arslonnsveksten +0,1 prosentpoeng, mens det gjennomsnittlige
bidraget i arene fra 2005 til 2009 var 1,5 prosentpoeng.

1.2.6 Lennsutviklingen i offentlig sektor

Staten

I mellomoppgjeret 1 2009 ble staten v/Fornyings- og administrasjonsdepartementet og LO
Stat, YS Stat, Unio Stat og Akademikerne og Norges Farmaceutiske Forenig enige om et
meklingsforslag 4. juni. Det ble gitt et kombinert krone- og prosenttillegg pa
hovedlennstabellen med virkning fra 1. mai 2009. Tillegget var pé kr 2 400 opp til og med
lonnstrinn (Itr.) 45, og et prosentvis tillegg pa 0,68 prosent fra og med ltr. 46 til og med ltr. 80,
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og et kronetillegg fra Itr. 81 og oppover pa kr 4 800.
Tilleggene bidro til drslennsveksten fra 2008 til 2009 med om lag 0,4 prosentpoeng.

Det ble ikke avsatt midler sentralt til lokale forhandlinger. Det ble imidlertid &pnet opp for
slike forhandlinger dersom virksomhetene skjot inn egne midler.

Pa grunnlag av lennsstatistikk for 2009 og tarifftilleggene i 2009, er &rslennsveksten fra 2008
til 2009 1 det statlige tariffomradet beregnet til 4,4 prosent.

Hovedoppgjeret i staten 1 2010 gikk til mekling. Den 27. mai la Riksmeklingsmannen fram et
meklingsforslag. Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet og
hovedsammenslutningene LO Stat, YS Stat og Unio Stat anbefalte forslaget. Akademikerne
godtok forslaget. Forslaget hadde folgende ekonomiske hovedpunkter:
— Det ble gitt et kombinert krone- og prosenttillegg pa hovedlennstabellen med virkning
fra 1. mai 2010. Tillegget er kr 7 100 per &r 1 lonnstinn 1 stigende til kr 9 700 1
lonnstrinnene 30 til 59. I lennstrinnene 60 til 95 er det gitt et prosentvis tillegg pa 2,1
prosent. Gjennomsnittlig tillegg per 1. mai 2010 er beregnet til 2,3 prosent.
— Sentrale justeringsforhandlinger innenfor en ekonomisk ramme pa 1,0 prosent med
virkning fra 1. juli 2010.
— Det avsettes 0,8 prosent av lennsrammen til lokale forhandlinger med virkning fra
1. september 2010. I tillegg kommer midler som blir ledige ved lennsendringer ved
skifte av arbeidstakere (resirkulerte midler) pa 0,1 prosentpoeng.

Tilleggene bidrar til drslennsveksten fra 2009 til 2010 med 2,3 prosentpoeng.

Alle elementene 1 oppgjeret inklusive det generelle tillegget, har en likelenns- og
lavlennsprofil, se vedlegg 1 for nermere omtale.

I staten gir overhenget til 2010 pa 0,6 prosent og tarifftilleggene 1 meklingsforslaget 1 2010 en
lonnsvekst fra 2009 til 2010 pé 2,9 prosent. I tillegg kommer lonnsglidningen. I 2009 var
bidraget fra glidningen til arslennsveksten 0,5 prosentpoeng, mens det gjennomsnittlige
bidraget i drene fra 2005 til 2009 var 0,6 prosentpoeng.

Kommunesektoren/KS-omradet

I hovedoppgjeret 1 2008 ble det mellom KS og LO Kommune, Unio Kommune, YS
Kommune og Akademikerne Kommune ogsa enighet om tillegg 1 2009. Fra 1. mai 2009 ble
det gitt et generelt tillegg pa 3,1 prosent eller minimum kr 9 000 pa den enkeltes grunnlenn. I
tillegg ble ogsd minstelonnssatser gkt fra samme dato. Minstelennsnivaet ved 20 ars
ansiennitet pa kr 300 000 fra 1. mai 2009 for stillinger uten s@rskilt krav om utdanning, skal i
framtiden reguleres med den prosentvise endringen per 1. mai i1 folketrygdens grunnbelep.

For en del grupper 1 KS-omradet (kapittel 3 og 5) fastsettes lonnen gjennom lokale
lonnsforhandlinger i den enkelte kommune og fylkeskommune uten noen sentral

ramme. Virkningsdato for lennstillegg er 1. mai med mindre annen dato avtales lokalt.

Det ble ikke avtalt nye tillegg 1 KS-omréddet 1 2009 utover de som ble avtalt 1 2008-oppgjeret.
I hele kommunesektoren bidro tilleggene som ble avtalt i KS-omradet for 2009 med 1,8
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prosentpoeng til arslennsveksten fra 2008 til 2009 og med 2,2 prosentpoeng 1 KS-omradet for
ansatte med hovedsakelig sentral lennsdannelse (kapittel 4).

I Oslo kommune ble partene enige om et meklingsforslag som ga et tillegg fra 1. mai 2009 pa
1,95 prosent eller minimum kr 6 000 per ar.

Pé grunnlag av lennsstatistikk for 2009 og tarifftilleggene 1 2009, er arslennsveksten fra 2008
til 2009 for hele kommunesektoren, inkl. undervisningssektoren, Oslo kommune og diverse
bedriftsmedlemmer, beregnet til 4,6 prosent.

Hovedoppgjeret i KS-omradet 1 2010 gikk til mekling. Den 27. mai ble det brudd i meklingen
og det ble iverksatt streik. Den 9. juni mettes partene til ny mekling og meklingsmannen la fra
et forslag som partene anbefalte. Svarfrist er satt til 5. juli. Forslaget hadde felgende
okonomiske hovedpunkter:

— Det gis et generelt tillegg pa 2,1 prosent eller minst kr 7 100,- fra 1. juli 2010.
Tillegget gis til alle ansatte pa hovedtariffavtalens kapittel 4.

— Det gis et generelt tillegg pa kr 2 000 til ansatte 1 stillinger med krav om
hayskoleutdanning, og et generelt tillegg pa 1,15 prosent til undervisningsstillinger i
hovedtariffavtalens kapittel 4C. Tilleggene gis med virkning fra 10. juni.

— Deter avsatt 1,1 prosent av lennsmassen til lokale forhandlinger i henhold til
hovedtariffavtalens kapittel 4, pkt. 4.A.1. Forhandlingene skal fores samlet, og slik at
0,85 prosent av lennsmidlene gis med virkning fra 1. august 2010 og 0,25 prosent av
lonnsmidlene gis med virkning fra 1. januar 2011.

— Minstelonnssatsene 1 kapittel 4 er regulert med de generelle tilleggene. Enkelte
minstelonnssatser er ytterligere hevet, mest for de med 10 ars ansiennitet og mer.

— Minstelonnsnivéet ved 20 ars ansiennitet pa kr 311 200 fra 1. mai 2010 for stillinger
uten sarskilt krav om utdanning, skal i framtiden reguleres med den prosentvise
endringen per 1. mai i folketrygdens grunnbelop basert pa foregdende ars G-
regulering.

Partene i de lokale forhandlingene skal gi kvinner en andel av den avsatte potten som er storre
enn fordelingen av antall drsverk mellom kvinner og menn tilsier, se vedlegg 1 for nermere
omtale.

For stillinger med hovedsakelig sentral lennsdannelse bidro tarifftilleggene i KS-oppgjeret i
2010 til lennsveksten fra 2009 til 2010 med 2,2 prosentpoeng.

For ansatte med hovedsakelig sentral lennsdannelse (kap 4) 1 KS-omradet gir overhenget til
2010, beregnet til 1,1 prosent, og tarifftilleggene i 2010 en lonnsvekst fra 2009 til 2010 pé 3,3
prosent. I tillegg kommer lonnsglidningen. I 2009 ble det ansléatt et bidrag fra lennsglidningen
til arslennsveksten pa 0,04 prosentpoeng, mens det gjennomsnittlige bidraget i arene fra 2007
til 2009 var pa 0,19 prosentpoeng.

I Oslo kommune ble partene enige om et meklingsforslag som gir folgende tillegg:
- Et generelt tillegg pa kr 6 000 til og med lennstrinn 32. Fra lennstrinn 33 til og med
lennstrinn 53 er tillegget pa kr 8 500. For lennstrinn over dette gis et generelt tillegg
pa 1,8 prosent. Disse tilleggene gis med virkning fra 1. mai 2010.
— Det ble avsatt av 0,3 prosent av lennsmassen pé arsbasis til sentrale lonnsmessige
tiltak med virkning fra 1. juni.
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— Det ble avsatt av en pott pa 0,6 prosent av lennsmassen pa arsbasis til lokale
forhandlinger med virkning fra 1. august.

Fordelingen av midlene bade i de lokale forhandlingene og i de sentrale justeringene, skal ha
en likelonnsprofil.

Undervisningspersonell

Tilleggene ved lennsoppgjerene 1 KS-omridet 1 2009 og 2010 er ogséd gjeldende for ansatte i
undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lennsdannelse (kap 4).

For undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lennsdannelse bidro tarifftilleggene 1
KS-oppgjoeret i 2010 til lennsveksten fra 2009 til 2010 med 2,4 prosentpoeng.

P& grunnlag av lennsstatistikk for 2009 og tarifftilleggene i 2009, er arslennsveksten fra 2008
til 2009 for undervisningspersonell beregnet til 4,4 prosent.

Overhenget til 2010 for undervisningspersonell 1 KS-omradet med i1 hovedsak sentral
lennsdannelse er beregnet til 1,1 prosent. Medregnet tarifftilleggene 1 2010, gir dette en
lonnsvekst fra 2009 til 2010 pd om lag 3,5 prosent. I tillegg kommer lonnsglidningen. I 2008
var bidraget fra glidningen til arslennsveksten +0,1 prosentpoeng, mens det gjennomsnittlige
bidraget fra lonnsglidningen i &rene 2007-2009 var 0 prosentpoeng.

1.2.7 Lennsutviklingen i Spekter-omradet

I trdd med forhandlingsmodellen 1 Spekter forhandles det forst pa nasjonalt nivé (A-nivd) om
overenskomstens generelle del mellom Spekter og den enkelte hovedorganisasjon. Denne
delen er felles for alle virksomheter innenfor et overenskomstomrade og forplikter
arbeidsgiver og den aktuelle hovedorganisasjonens medlemmer. Deretter forhandles
overenskomstens spesielle del (B-delen) mellom den enkelte virksomhet pa den ene siden og
pa den andre siden hovedorganisasjonenes forbund eller forhandlingsgrupper. Det kan avtales
avvikende ordninger.

For Spekter-Helse er det for LO, Y'S, noen av Unios forbund og Den norske legeforening de
siste arene avtalt et nasjonalt niva II (A2) der det forhandles mellom Spekter-Helse og de
enkelte foreninger/forbund 1 hovedorganisasjonene om serskilte lonns- og arbeidsvilkér for
den enkelte forenings medlemmer.

I mellomoppgjeret 1 2009 ble det pa A-niva mellom Spekter og LO Stat og mellom Spekter og
YS Spekter enighet om et generelt tillegg fra 1. april 2009 pa kr 1 950 per ar. Det ble gitt et
ytterligere tillegg pé kr 1 950 per ar til arbeidstakere med en arslenn lavere enn ca. kr 319 000
12008. For LO Stat og YS Spekter bidro de avtalte tilleggene pa A-nivad med om lag 0,4
prosentpoeng til lennsveksten fra 2008 til 2009.

Det ble videre fort forhandlinger i de enkelte virksomheter (B-niva) om ytterligere
lonnstillegg. I disse forhandlingene ble det gitt noe varierende tillegg. I gjennomsnitt bidro
lokale tillegg avtalt pa den enkelte virksomhet med om lag 2 prosentpoeng til lennsveksten fra
2008 til 2009.
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For akademikergruppene i Spekter (ekskl. Legeforeningen) gis det ikke sentrale generelle
tillegg. Lonnstilleggene for disse gruppene avtales lokalt.

Pa grunnlag av lennsstatistikk for 2009 og de avtalte tilleggene gitt i forhandlingene i de ulike
virksomhetene, er drslennsveksten fra 2008 til 2009 1 Spekter-omradet ekskl. helseforetakene
beregnet til 4,0 prosent.

I hovedoppgjeret 1 2010 ble det pad A-niva mellom Spekter og LO Stat og mellom Spekter og
YS Spekter enighet om et generelt tillegg fra 1. april 2010 pa kr 1 950 per ar. Det gis videre
gitt en lav- og likelennspott pa kr 0,50 per time per ansatt fra 1. juli. Partene kan 1 de lokale
forhandlingene avsette ytterligere midler til potten. For LO Stat og YS Spekter bidro de
avtalte tilleggene pd A-nivd med om lag 0,4 prosentpoeng til lennsveksten fra 2009 til 2010

I Spekter-bedrifter eksklusive helseforetakene gir overhenget til 2010 pa 0,9 prosent og de
avtalte tilleggene 1 2010 pd A-nivé en lonnsvekst pd om lag 1% prosent fra 2009 til 2010. I
tillegg kommer lonnstillegg avtalt pd den enkelte virksomhet (B-niva) og lennsglidningen.
Det er for tidlig & gi anslag pa de lokale tilleggene ved avslutningen av denne rapporten. |
2009 bidro lennsglidningen med 0,4 prosentpoeng til arslennsveksten, mens det
gjennomsnittlige bidraget i drene fra 2005 til 2009 var 0,5 prosentpoeng.

I mellomoppgjeret i 2009 for helseforetakene kom Spekter og forbundene i LO og YS til
enighet i de sentrale forbundsvise forhandlingene (A2) for helseforetakene samt Lovisenberg
Diakonale sykehus. Forhandlingslesningen innebar at det ble gitt et generelt tillegg pa

kr 9 000, og at minstelonnssatsene ble hevet fra 1. september 2009. Tilleggene inkluderer
tillegg gitt 1 de innledende sentrale forhandlingene.

I de sentrale forbundsvise forhandlingene (A2) 1 2009 ble det for medlemmer av Norsk
Sykepleierforbund gitt et generelt tillegg pa 2 prosent til spesialsykepleiere/jordmedre og pa
1,5 prosent til ovrige medlemmer fra 1. november 2009. Dessuten ble minstelennssatser hevet
fra 1. november. For de ovrige forbundene® ble det inngétt avtaler med tilsvarende
okonomiske tillegg.

I de sentrale forbundsvise forhandlingene (A2) mellom Den norske legeforening og Spekter
ble det fra 1. januar 2009 gitt tillegg til turnusleger og leger i spesialisering som varierte fra kr
14 000 til kr 23 000. For avrige leger ble det gjennomfort lokale forhandlinger.

For helseforetakene presenterer utvalget beregninger av arslennsveksten fra 2008 til 2009
bade etter SSBs lonnsstatistikk og Spekters lonnsmateriale for helseforetakene. Lonnsveksten
1 SSBs lonnsstatistikk per 1. oktober 2009 méi ses pa bakgrunn av at en del av de lokale
tilleggene 1 2009 ikke er kommet med, mens derimot lennstillegg hasten 2008 forst kom med
per 1. oktober 2009. Spekter har innhentet lennsstatistikk for helseforetakene etter
tellingstidspunktet 1. oktober bade i 2008 og 2009 slik at de nevnte lonnstilleggene er blitt
registrert. P4 grunnlaget av Spekters lonnsstatistikk er arslennsveksten per drsverk 1
helseforetakene beregnet til 3,7 prosent fra 2005 til 2006, til 4,9 prosent fra 2006 til 2007, til
6,5 prosent fra 2007 til 2008 og til 5,1 prosent fra 2008 til 2009. SSB har beregnet
arslennsveksten til henholdsvis 3,0 prosent, 6,8 prosent, 5,1 prosent og 4,9 prosent for
heltidsansatte i de fire arene. Sett over disse fire arene er samlet lonnsvekst om lag den
samme i Spekters og i SSBs beregning.

? Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Ergoterapeutforbund og Utdanningsforbundet
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I Spekters datamateriale var det en stor vekst i antall lege- og psykologérsverk fra 2008 til
2009, som bidrar med om lag '2 prosentpoeng til arslennsveksten fra 2008 til 2009.
Loennsstatistikken til SSB for helseforetakene viser en relativ sterk vekst fra 2008 til 2009 i
antall ansatte med lederyrker, som trolig inkluderer en del leger og psykologer. Isolert sett
drar dette opp lennsveksten i SSBs beregning.

Meklingen i 2010-oppgjeret 1 helseforetakene mellom Unio og Spekter i de sentrale
forbundsvise forhandlingene (A 2) forte ikke fram. Etter en kortvarig streik mettes partene til
ny mekling og de godtok et forslag fra meklingsmannen, og streiken ble avsluttet.
Meklingsforslaget ga felgende generelle tillegg fra 1. august 2010:

— Sykepleiere, fysioterapeuter, ergoterapeuter og forskolelerer far kr 11 000

— Spesialsykepleiere, jordmedre, pedagoger med

spesialkompetanse, spesialfysioterapeuter og spesialergoterapeuter far kr 14 000
— Ledere som omfattes av overenskomsten far kr 16 000
— Andre stillinger far kr 11 000

Minsteleonnssatsene blir hevet tilsvarende det generelle tillegget, men det ble gitt kr 2 000
ekstra pa 10-arstrinnet.

I hovedoppgjeret 1 2010 er det enighet i de sentrale forbundsvise forhandlingene (A 2)
mellom Spekter og forbundene i LO i oppgjoeret for helseforetakene og Lovisenberg
Diakonale Sykehus. YS-forbundene bret forhandlingene og oppgjeret er til mekling.

I oppgjeret med LO-forbundene er det enighet om et generelt tillegg pa kr 11 000.
Arbeidstakere med heyskoleutdanning med spesialkompetanse gis et tillegg pa kr 14 000 og
ledere, der flertallet av arbeidstakerne en leder har heyskoleutdanning, gis et tillegg pé

kr 16 000. Tilleggene gis fra 1. oktober 2010. Minstelonnssatsene blir hevet tilsvarende det
generelle tillegget. I tillegg gis kr 2 000 ekstra pd 10-arstrinnet.

I oppgjeret mellom Spekter Helse og Den norske legeforening pagér fortsatt forhandlinger.

I helseforetakene gir overhenget til 2010 et bidrag til &rslennsveksten fra 2009 til 2010 pa 2,0
prosentpoeng. Ved avslutningen av denne rapporten er det for tidlig & gi anslag pé bidraget
fra de sentrale og lokale tilleggene. I 2009 bidro lennsglidningen med 0,3 prosentpoeng til
arslonnsveksten, mens det gjennomsnittsnittlige bidraget ogsé var 0,3 prosentpoeng i arene fra
2005 til 20009.

1.3 Lennsoverhenget

Lennsoverhenget beskriver hvor mye lennsnivaet ved utlepet av ett ar ligger over
gjennomsnittsnivaet for aret. Det forteller dermed hvor stor lennsveksten fra ett dr til det neste
vil bli dersom det ikke gis nye lonnstillegg eller foregér strukturendringer i det andre aret.

Utvalget anslar overhenget til 2010 til 1,2 prosent for alle grupper under ett. Dette er klart
lavere enn det gjennomsnittlige overhenget de tre foregdende ar som var pa 2,1 prosent, og
1,1 prosentpoeng lavere enn overhenget til 2009. For omradene i tabell 1.7 varierer
overhenget til 2010 fra 0,6 prosent for ansatte i staten til 2,0 prosent for ansatte i
helseforetakene.
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Tabell 1.7 Lgnnsoverhenget fra aret fgr i prosent. 2005-2010.
Omrade/gruppe: 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Ansatte i NHO-bedrifter:

- Arbeidere i alt 1,1 0,9 1,3 1,8 1,7

- Industriarbeidere 1,2 1,0 1,4 1,8 1,8 1,0
- Industrifunksjoneerer 1,5 1,6 2,0 2,5 2,01 1,7
- Industrien i alt - 1,3 1,6 2,2 1,9 1,4
HSH-bedrifter i varehandel 0,7 1,1 1,2 1,6 0,9 0,7
Finanstj enester” 1,5 1,1 1,4 1,3 2,0 1,0
Staten 1,9 0,7 29 1,4 3,4 0,6
Kommunene : L5 0,4 1,6 1.4 2,4 1,0
- Undervisningspersonale 1,4 0,3 1,1 1,2 2,2 1,0

Ansatte i Spekter-bedrifter:

- Helseforetakene 1,5 0,9 1,7 1,4 3,6 2,0
- Qvrige bedrifter 1,1 1,1 1,5 1,3 1,6 0,9
Veid gjennomsnitt* 1,4 1,1 2,0 2,0 2,3 1,2

1
2

Overhenget til 2009 ble endret fra 2,5 til 2,0 prosent som folge av ny naringsstandard, se avsnitt 1.2.3.
Forretnings- og sparebanker og forsikring under ett som omfatter noen flere grupper enn
forhandlingsomréadet bank og forsikring.

Inkl. undervisningspersonell fra 2005.

Overhenget er et gjennomsnitt for flere grupper enn de som er med i tabell 1.7.

Kilde: Beregningsutvalget.

3
4

1.4 Noen hovedtrekk ved lgnnsutviklingen i 2010 i enkelte
forhandlingsomrader

For industriarbeidere i NHO-bedrifter gir lennsoverhenget til 2010 pa 1,0 prosent og
tilleggene i1 de forbundsvise tariffoppgjerene i 2010 en lennsvekst pa vel 2 prosent fra 2009 til
2010. I tillegg kommer legnnsglidningen. 1 2009 var bidraget fra lonnsglidningen til
arslennsveksten 1,6 prosentpoeng. I drene fra 2005 til 2009 var det gjennomsnittlige bidraget
fra lennsglidningen 2,1 prosentpoeng.

For HSH-bedrifter i varehandel gir overhenget til 2010 pa 0,7 prosent, de avtalte
tarifftilleggene 1 2010 (0,7 prosent) og tillegget pa garantiordningen (0,2 prosent) en
lonnsvekst pa 1,6 prosent fra 2009 til 2010. I tillegg kommer lennsglidningen. 1 2009 var
bidraget fra lonnsglidningen til rslennsveksten +0,1 prosentpoeng, mens det gjennomsnittlige
bidraget i drene fra 2005 til 2009 var 1,5 prosentpoeng.

I staten gir overhenget til 2010 pd 0,6 prosent og tarifftilleggene en lonnsvekst fra 2009 til
2010 pa 2,9 prosent. I tillegg kommer lonnsglidningen. I 2009 var bidraget fra glidningen til
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arslennsveksten 0,5 prosentpoeng, mens det gjennomsnittlige bidraget 1 arene fra 2005 til
2009 var 0,6 prosentpoeng.

For ansatte med hovedsakelig sentral lennsdannelse (kap 4) i KS-omradet gir overhenget til
2010, beregnet til 1,1 prosent, og tarifftilleggene 1 2010 en lennsvekst fra 2009 til 2010 pa 3,3
prosent. I tillegg kommer lonnsglidningen. I 2009 ble det ansléatt et bidrag fra lennsglidningen
til arslennsveksten pd 0,04 prosentpoeng, mens det gjennomsnittlige bidraget 1 arene fra 2007
til 2009 var pa 0,19 prosentpoeng.

I Spekter-bedrifter eksklusive helseforetakene gir overhenget til 2010 pa 0,9 prosent og de
avtalte tilleggene 1 2010 pa A-niva en lennsvekst pa om lag 1% prosent fra 2009 til 2010. I
tillegg kommer lonnstillegg avtalt pd den enkelte virksomhet (B-nivd) og lennsglidningen.
Det er for tidlig & gi anslag pa bidraget fra de lokale tilleggene ved avslutningen av denne
rapporten. I 2009 bidro lennsglidningen med 0,4 prosentpoeng til drslennsveksten, mens det
gjennomsnittlige bidraget i arene fra 2005 til 2009 var 0,5 prosentpoeng.

I helseforetakene gir overhenget til 2010 et bidrag til arslennsveksten fra 2009 til 2010 pé 2,0
prosentpoeng. Ved avslutningen av denne rapporten er det for tidlig & gi anslag pé bidraget fra
de sentrale og lokale tilleggene. I 2009 bidro lennsglidningen med 0,3 prosentpoeng til
arslonnsveksten, mens det gjennomsnittsnittlige bidraget ogsé var 0,3 prosentpoeng i arene fra
2005 til 20009.

For ansatte i forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet, som omfatter noen flere
grupper enn forhandlingsomréadet bank og forsikring, gir overhenget til 2010 pa 1,0 prosent og
de avtalte tarifftilleggene i 2010 en lennsvekst pd om lag 2 prosent fra 2009 til 2010. P& grunn
av langt lavere bonusutbetalinger 1 2009 enn 1 tidligere &r var bidraget fra lennsglidningen til
arslennsveksten +1,9 prosentpoeng i 2009, mens det gjennomsnittlige bidraget i1 arene fra
2005 til 2009 var 3,1 prosentpoeng.

1.5 Lennsutviklingen for ledere

I dette avsnittet presenteres forst (avsnitt 1.5.1) lennsveksten fra 2008 til 2009 for ledere i1 en
del naringer basert pa samme lonnsbegrep som i tabell 1.1, dvs. fast avtalt lonn inkl. faste
tillegg, uregelmessige tillegg og bonuser. Dernest (avsnitt 1.5.2) vises lennsveksten for ledere
de siste arene fram til 2009 nér en ogsa inkluderer opsjons- og naturalytelser og overtid i
lennsbegrepet. Dette er en ny heldekkende lonnstatistikk for ledere basert pd SSBs ordinzre
lonnsstatistikk med tilleggsinformasjon fra Lenns- og trekkoppgaveregisteret (LTO-
registeret), bl.a. om naturalytelser og fordel ved opsjoner. I avsnitt 1.5.3 vises
lennsutviklingen for toppledere i aksjeselskaper og allmenne barsnoterte selskaper fra 2008 til
2009 basert pa opplysninger fra LTO-registeret alene. Utviklingen i lonningene for ledere 1
offentlig forvaltning fra 2008 til 2009 vises 1 avsnitt 1.5.4.

1.5.1 Lennsutviklingen eksklusive opsjons- og naturalytelser for ledere i enkelte
naeringer

I dette avsnittet presenteres lonnsveksten fra 2008 til 2009 for ledere i en del naringer basert

pa samme lonnsbegrep som i tabell 1.1, dvs. fast avtalt lonn inkl. faste tillegg, uregelmessige

tillegg og bonus. Tallene er basert pa SSBs ordinzre lennsstatistikk. Lennsveksten er regnet

som endring 1 manedslenn fra september/oktober det ene dret til samme tidspunktet ret etter.
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Det presenteres tall for to grupper av ledere i neringsvirksomhet (se boks 1.5):

— Gruppen med yrkeskode 1210, ”administrerende direkterer” i store og mellomstore
foretak, dvs. foretak med 10 eller flere ansatte. Gruppen kan omfatte flere personer
med lederfunksjoner i hvert foretak.

— Gruppen med yrkeskode 1300, “’ledere av sma foretak”, dvs. foretak med faerre enn 10
ansatte.

Totalt omfatter utvalget til lonnsstatistikken 1 2009 26 500 heltidsansatte personer innen disse
to ledergruppene.

Tabell 1.8 viser at lonnsveksten fra september/oktober 2008 til september/oktober 2009 for
administrerende direktgrer varierte ganske mye mellom nearingene som er med i tabellen, fra
minus 17,6 prosent i finanstjenester til 12 prosent i forretningsmessig tjenesyting. For
administrerende direkterer i samferdsel var lennsveksten 6,3 prosent, mens lennsveksten i
industrien og i olje- og gassutvinning var om lag 5 prosent. I varehandel var det en nedgang i
gjennomsnittslennen for administrerende direkterer. Reduserte bonusutbetalinger fra 2008 til
2009 i finanstjenester og til dels ogsé i varehandel trakk gjennomsnittslennen betydelig ned.
Utenom bonus var gjennomsnittslennen om lag uendret 1 finanstjenester. Gjennomsnittlig
lonnsvekst for administrerende direkterer i alle neringer under ett var +1,1 prosent fra
september/oktober 2008 til samme tidspunkt i 2009, mot 10,3 prosent aret for. For ledere av
sma foretak var det nedgang i gjennomsnittslonnen fra september/oktober 2008 til
september/oktober 2009 1 industrien, finanstjenester og i bygg- og anleggsvirksomhet. I de
andre naringene i tabell 1.8 varierte lonnsveksten for ledere i smé foretak mellom 0,9 og 5,5
prosent. Gjennomsnittlig lonnsvekst for ledere 1 smé foretak i alle naeringer under ett var 2,5
prosent fra september/oktober 2008 til samme tidspunkt i 2009, mot 5,1 prosent éret for.

Med unntak for foretningsmessig tjenesteyting, samferdsel og industrien var lennsveksten for
administrerende direkterer fra september/oktober 2008 til samme tidspunkt 1 2009 lavere enn
for lennstakerne ellers i neringene som er med i tabell 1.8.

Tabell 1.8 Gjennomsnittslenn® per september/oktober 2009 for administrerende direktarer og
ledere av smé foretak i enkelte naringer?. Eksklusive opsjons- og naturalytelser. Lonnsvekst
fra aret fer i prosent.

Administrerende direktorer’ Ledere av sma foretak”
Lonnsvekst Lonnsnivd Antalli Lennsvekst Lennsniva Antall i
2009 utvalget 2009 utvalget
2009 2009
Forretningsmessig 12,0 837 600 327 0,9 546 000 418
tjenesteyting
Samferdsel 6,3 873 600 553 5,5 534 000 409
Industri 5,0 930 000 1 149 -1,1 529200 876
Olje- og
gassutvinning og
bergverk 4,7 1286400 149 - - -
Hotell- og
restaurantvirksomhet 1,7 506 400 533 3,6 411 600 576
Bygg- og anlegg 0,7 728 400 606 -0,9 526 800 982
IKT 0,0 982 800 1019 1,4 684 000 259
Varehandel -5,9 656 400 2918 3,6 447 600 7 164
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Administrerende direktorer’ Ledere av sma foretak”

Lonnsvekst Lennsnivd Antalli Lonnsvekst Lennsnivd Antall i

2009 utvalget 2009 utvalget

2009 2009

Finanstjenester -17,6 1317 600 702 -10,6 818 400 364
Alle neringer +1,1 782400 12035 2,5 501 600 14436

' Minedslonn ekskl. overtid*12. Lonnsbegrepet omfatter fast avtalt lenn, uregelmessige tillegg og bonus.

Ny naringsstandard bade i 2008 og 2009.

Administrerende direktorer i foretak med 10 eller flere ansatte.
Ledere av sma foretak med feerre enn 10 ansatte.

Kilde: Statistisk sentralbyra, lonnsstatistikken.

3
4

1.5.2 Legnnsutviklingen for ledere inklusive opsjons- og naturalytelser

Beregningsutvalget presenterer i dette avsnittet en lennsstatistikk fra Statistisk sentralbyra for
ledere 1 foretak utenom offentlig forvaltning og helseforetakene. Statistikken bygger pa
datamaterialet Statistisk sentralbyra innhenter til den ordinzre lennsstatistikken. Videre er det
hentet tillegginformasjon fra LTO-registeret om opsjons- og naturalytelser. Statistikken
dekker perioden 2004 til 2009.

I denne lederlonnsstatistikken kan en via yrkesklassifiseringen i sterre grad enn i statistikken
basert pd LTO-registeret alene (jf. avsnitt 1.5.3), vaere sikker pa at de som inngér er ledere (jf.
boks 1.5).

Tabell 1.9 viser at gjennomsnittlig lonnsvekst for administrerende direkterer var +1,6 prosent
fra september/oktober 2008 til samme tidspunkt 1 2009, mot 10,3 prosent éret for. Opsjons- og
naturalytelser pavirket i liten grad lennsveksten for denne ledergruppen bade i 2008 og 2009.
For ledere 1 smabedrifter var lonnsveksten 2,0 prosent fra september/oktober 2008 til
september/oktober 2009, mot 5,1 prosent aret for. For alle ledere var veksten 1,2 prosent fra
september/oktober 2008 til september/oktober 2009, mot 6,2 prosent aret for.
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Boks 1.5 Lgnn for toppledere basert pa Lanns- og trekkoppgaveregisteret (LTO)
versus Statistisk sentralbyras lederlgnnsstatistikk

Omfang/populasjon

Topplederlgnn basert pa LTO-registeret omfatter alle toppledere i aksjeselskaper og
bersnoterte selskaper, inkl. offentlige eide' selskaper med mer enn 25 ansatte/lennsforhold.
Topplederen i et foretak er definert som den personen som har heyest lonn i foretaket to ar
etter hverandre.

Lederlgnn basert pa Statistisk sentralbyras lennsstatistikk omfatter heltidsansatte ledere i
foretak utenom offentlig forvaltning og helseforetakene. Lederne er hentet fra yrkeskode
1210, administrerende direkter, 1 foretak med flere enn 10 ansatte og yrkeskode 1300,
ledere i sma foretak med fzerre enn 10 ansatte. Statistikken kan omfatte flere personer med
lederfunksjoner 1 hvert foretak. Lonnsstatistikken bygger pé et representativt utvalg av
virksomheter med fulltelling blant de sterste foretakerne i hver naering, og et utvalg blant
smé foretak. Lonnsstatistikken er en strukturstatistikk, som skal ta inn over seg alle
strukturelle endringer i arbeidsmarkedet fra ar til ar, som f. eks jobbskifter,
sysselsettingsendringer, omstrukturering og sammenslainger/oppsplitting av foretak. Det
vil dermed skje en viss utskifting av ledere som er med i lederlennsstatistikken fra det ene
aret til det neste.

Lennsbegrep m.m.

Lennsbegrepet har i hovedsak samme innhold i de to statistikkene, Det omfatter fast avtalt
lonn, uregelmessige tillegg, bonus, overtid samt opsjons- og naturalytelser. Imidlertid
presenteres i tabell 1.8 ogsé lennsutviklingen for ledere etter det samme lennsbegrepet som
i tabell 1.1, dvs. utenom opsjons- og naturalytelser og overtid. Det er imidlertid noen
forskjeller som gér pé periodisering av kontantlennen. LTO viser lenn og andre ytelser
opptjent gjennom hele éret (for heltidsansatte). Lonnsstatistikken viser avtalt lenn per 1.
9/1.10. Bonus er et beregnet gjennomsnitt per méned over ett ar. Uregelmessige tillegg og
overtid er et beregnet gjennomsnitt per méaned fra 1. januar til tellingsmaneden.

I LTO-registeret er opplysningene hentet fra kode 111-A som omfatter all utbetalt lonn og
annen kontantgodtgjerelse og fra 112-A som omfatter skattepliktige og trekkpliktige
naturalytelser. Fordel ved erverv og fordel ved salg/innlgsning av opsjoner 1 arbeidsforhold
er fra og med 2002 registrert pa egen kode i LTO. Fordel ved kjop av aksjer til underpris er
ogsa registrert pa egen kode.

' Omfatter foretak hvor stat, kommune og fylkeskommune direkte eller indirekte eier mer
enn 50 prosent av aksjekapitalen.
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Tabell 1.9 Gjennomsnittslenn® per september/oktober inklusive opsjons- og naturalytelser for
administrerende direktgrer og ledere av sma foretak. Vekst fra aret far i prosent.

Administrerende  Ledere av smé foretak” Alle ledere
direktorer’
2005 5,5 0,7 3,3
2006 5,5 3,4 5,6
2007 2,6 7,8 6,3
2008 10,3 5,1 6,2
2009 -1,6 2,0 1,2
Lennsniva 2009' 803 700 510900 621 600
Herav opsjonsytelser
og naturalytelser 11 800 3 600 6 700
Antall ledere i
utvalget i 2009 10 457 13113 23 570
1

Manedslenn inkl. overtid *12 med tillegg av opsjons- og naturalytelser fra LTO-registeret.
Lonnsbegrepet omfatter fast avtalt lonn, uregelmessige tillegg, bonus, overtid samt opsjons- og
naturalytelser.

Administrerende direktorer i foretak med 10 eller flere ansatte

Ledere av sma foretak med feerre enn 10 ansatte

Kilde: Statistisk sentralbyra, lennsstatistikken og LTO-registeret.

2
3

I tabell 1.10 er administrerende direktorer rangert etter stigende lennsniva. Det er om lag

2 600 direktorer i hvert kvartil. Tabellen viser at lederne i 4. kvartil har en gjennomsnittslenn
pa 1 446 500 kroner per september/oktober 2009 og at veksten var +2,5 prosent fra samme
tidspunkt 1 2008. Opsjons- og naturalytelser trakk lennsveksten noe ned for denne gruppen fra
2008 til 2009. I de tre andre kvartilene varierte lennsveksten fra +0,8 prosent 1 3. kvartil til 0,4
prosent i 1. kvartil.

Tabell 1.10 Gjennomsnittslenn® etter kvartiler per september/oktober 2008 og 2009 for
administrerende direktarer?. Inklusive opsjons- og naturalytelser. Vekst i prosent fra &ret far.

Lonnsniva Lonnsvekst Opsjons- og naturalytelser
Kvartil 2008 2009 2009 2008 2009
1. kvartil 395 100 396 700 0,4 2 600 2900
2. kvartil 570 000 566 300 +0,7 6 300 4 800
3. kvartil 811300 804 700 +0,8 9600 8 600
4. kvartil 1 483 600 1 446 500 +2,5 35900 30 700
Alle 816 500 803700 +1,6 13 600 11 800

" Manedslenn inkl. overtid *12 med tillegg av opsjons- og naturalytelser fra LTO-registeret.

Lennsbegrepet omfatter fast avtalt lonn, uregelmessige tillegg, bonus, overtid samt opsjons- og
naturalytelser.

Administrerende direkterer i foretak med 10 eller flere ansatte.

Kilde: Statistisk sentralbyra, lennsstatistikken og LTO-registeret.

2

Tabell 1.11 viser lonnsutviklingen og lennsnivé for kvinnelige og mannlige ledere.
Kvinnelige administrerende direktorer hadde sterre nedgang i gjennomsnittslennen fra
september/oktober 2008 til samme tidspunkt i 2009 enn mannlige. Pa den annen side var
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lennsveksten for kvinnelige ledere hoyere 1 smé foretak. Gjennomsnittlig lennsniva for
kvinnelige ledere var per september/oktober 2009 om lag 70 prosent av lennsnivéet for
mannlige ledere, det samme som aret for.

Tabell 1.11 Gjennomsnittslenn® per september/oktober 2009 inklusive opsjons- og
naturalytelser for administrerende direktarer og ledere av sma foretak. Menn og kvinner.
Vekst fra aret far i prosent.

Antall ledere 1 Lonnsvekst

utvalget 2009 Gj. sn. lenn i 2009' 2009

Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
Adm. direktorer” 7886 2571 858 600 591 600 -+0,9 +2.7
Ledere av sma foretak® 7837 5276 549 300 422 900 1,0 4.8

Alle 15723 7847 675 900 472100 0,8 3,3
1

Manedslenn inkl. overtid *12 med tillegg av opsjons- og naturalytelser fra LTO-registeret.
Lennsbegrepet omfatter fast avtalt lonn, uregelmessige tillegg, bonus, overtid samt opsjons- og
naturalytelser.

Administrerende direkterer i foretak med 10 eller flere ansatte

Ledere av sma foretak med faerre enn 10 ansatte.

Kilde: Statistisk sentralbyra, lennsstatistikken og LTO-registeret.

2
3

1.5.3 Lennsutviklingen for toppledere i naeringsvirksomhet basert pa LTO-
registeret

I dette avsnittet vises lennsutviklingen for toppledere i aksjeselskaper og allmenne bersnoterte
selskaper basert pa opplysninger fra LTO-registeret alene. Dette er opplysninger som
Beregningsutvalget har presentert siden 1996

Lonnsbegrepet som legges til grunn, omfatter all utbetalt lonn og annen kontantgodtgjerelse,
dvs. lenn og honorarer m.m. for arbeid som ikke er utfert som ledd i selvstendig
naringsvirksomhet og skattepliktige og trekkpliktige naturalytelser som ikke er opptjent som
ledd 1 selvstendig neringsvirksomhet. I tillegg inkluderes ogsé fordel ved kjop av aksjer til
underpris i lonnsbegrepet. Det vises til boks 1.5 for neermere omtale av datagrunnlag,
lennsbegrep m.m.

Fordel ved erverv og fordel ved salg/innlesning av opsjoner 1 arbeidsforhold er med i
lonnsbegrepet etter de verdiansettelser skattereglene fastlegger, jf. boks 1.5. Lennsbegrepet
avviker dermed pa dette punktet fra det som brukes ellers 1 kapittel 1. I tillegg inneholder det
en del naturalytelser som ikke er med i lennsbegrepet, slik det ellers anvendes i
lonnsstatistikken og f.eks. i tabell 1.1. Naturalytelsene utgjor en liten andel, om lag 1,9
prosent av lenn og honorarer i alt, og er dermed av liten betydning for lennsniva og
lennsutvikling for lennstakere under ett.

[ LTO-registeret er det ingen opplysninger om stilling, noe som gjor det vanskelig & skille ut
administrerende direktor/daglig leder i selskapene. «Leder» er definert som den personen i
hvert foretak som har heyest utbetalt lonn to ar etter hverandre. Det kan ikke utelukkes at en
pa denne méten i noen tilfeller har fitt med personer som har hey lenn pga.
spesialkompetanse, men ikke er toppleder.
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Tabell 1.12 viser at fra 2008 til 2009 var lennsveksten 2,2 prosent i gjennomsnitt for alle
toppledere mot 2,7 prosent aret for. Lonnsveksten for toppledere i 2009 varierte mellom 1,5
prosent og 4,5 prosent 1 sma- og mellomstore foretak. I de storste foretakene med over 250
lennsforhold var lennsveksten i 2009 +1,0 prosent mot +5,1 prosent i 2008. Toppledere i de
minste foretakene (25-49 lennsforhold) utgjorde 1 2009 om lag 57 prosent av alle toppledere 1
materialet, mens lederne i de sterste foretakene (over 250 lennsforhold) utgjorde om lag 6
prosent.

I offentlig eide foretak var lennsveksten fra 2008 til 2009 8,9 prosent mot 7,9 prosent éret for.
Dette omfatter foretak hvor stat, kommune og fylkeskommune direkte eller indirekte eier mer
enn 50 prosent av aksjekapitalen.

Over 250 / ™.
120 b ______________ Tt
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Figur 1.1 Akkumulert vekst i topplederlgnninger og for lgnnstakere i alt. 1997-2009
Kilde: Statistisk sentralbyra

Figur 1.1 viser at for alle toppledere i foretak med over 25 lennsforhold var samlet lennsvekst
tilneermet den samme som for lennstakere i alt fra 1997 til 2003. Etter 2003 har veksten veert
hayere, og lennsveksten for toppledere i alt for hele perioden 1997 til 2009 ble 87 prosent mot
75 prosent for lonnstakere i alt. For toppledere 1 sma foretak med 25-49 lennsforhold var
samlet lonnsvekst lavere enn for lennstakere i alt fram til 2005, men hoy lennsvekst i 2006
medforte at lonnsveksten for hele perioden 1997-2009 ble om lag 79 prosent. For toppledere i
store foretak med over 250 lgnnsforhold var lennsveksten hey fra 1997 til og med 2000.
Deretter var lennsveksten forholdsvis moderat 1 2001 og 2002. Etter 2002 gkte lonnsveksten
igjen og var hey i drene 2004 til 2007, saerlig i 2007. Bade i 2008 og 2009 var det imidlertid
negativ lennsvekst 1 gjennomsnitt for toppledere i1 de store foretakene. Samlet for perioden fra
1997 til 2009 var lennsveksten for toppledere i foretak med over 250 lennsforhold om lag 121
prosent, dvs. om lag 60 prosent hoyere lennsvekst enn for lennstakere 1 alt.
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Den negative lonnsveksten 1 gjennomsnitt i de to siste drene for toppledere 1 de store
foretakene kan skyldes flere forhold, bl.a. lavere opsjonsytelser og/eller lavere bonuser. |
tillegg kan tilgang og avgang av ledere 1 en forholdsvis liten gruppe av ledere pavirke
lonnsutviklingen. Tallene indikerer at lederlonningene i store foretak er mer
konjunkturfelsomme enn lenningene ellers. Svak lennsvekst 1 2001/2002, sarlig sterk vekst

under o

ppgangen i1 2006/2007 og nedgang i 2008 og 2009 kan underbygge det.

Tabell 1.12 Gjennomsnittslgnn® for administrerende direktar/daglig leder ? i aksjeselskaper

og allmenne bgrsnoterte selskaper med 25 Ignnsforhold og over. Alle ledere.
Antall lennsforhold °
250 og Offentlig

25-49 50-99 100-249 over] Alleide foretak’
Vekst fra 2008 til 2009" 1,5 2,4 4,5 +1,0] 2,2 8,9
Samlet godtgjerelse i 2009"* | 709 000 884 700 1213 100 1920 500/ 885 800 920 100
Herav: Fordel ved aksjekjop
til underkurs i 2009 83 1 493 329 5712 790 166
Antall ledere 6 255 2782 1394 631 11062 669

1

Omfatter lonn (inklusiv fordel ved erverv og fordel ved salg/innlesning av opsjoner i arbeidsforhold),
honorarer, naturalytelser og fordel ved kjep av aksjer til underkurs.

Administrerende direktor/daglig leder er definert som den personen i hvert foretak som har heyest
utbetalt lonn to ar etter hverandre.

Som mal for sterrelse pa foretakene er benyttet antall lannsforhold. Antall lennsforhold angir summen
av lennsoppgaver fra samme foretak, noe som ikke er det samme som antall ansatte i foretaket.
Forelapige tall.

Omfatter foretak hvor stat, kommune og fylkeskommune direkte eller indirekte eier mer enn 50 prosent
av aksjekapitalen.

Kilde: Statistisk sentralbyrd, LTO-registeret.

I boks 1.6 omtales opsjoner og kjop av aksjer til underkurs og den skattemessige
behandlingen.

Tabell 1.13 Gjennomsnittslgnn® etter kvartil i 2008 og 2009 for administrerende
direktor/daglig leder” i aksjeselskaper og allmenne barsnoterte selskaper med over 250

Ignnsforhold *.
Gjennomsnittslenn
Kvartil 2008 2009* Lonnsvekst*
1. kvartil 795 600 749 600 +5,8
2. kvartil 1234100 1 193 400 +3,3
3. kvartil 1 828 100 1 814 500 +0,7
4. kvartil 3 890 200 3917100 0,7
1 940 300 1 920 500 +1,0

Alle
1

4

Omfatter lonn (inklusiv fordel ved erverv og fordel ved salg/innlgsning av opsjoner i arbeidsforhold),
honorarer og naturalytelser og fordel ved kjop av aksjer til underkurs.

Administrerende direktor/daglig leder er definert som den personen i hvert foretak som har hoyest
utbetalt lonn to ar etter hverandre.

Som mél for sterrelse pa foretakene er benyttet antall lennsforhold. Antall lennsforhold angir summen
av lennsoppgaver fra samme foretak, noe som ikke er det samme som antall ansatte i foretaket.
Forelapige tall.

Kilde: Statistisk sentralbyra, LTO-registeret.
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I tabell 1.13 er topplederne 1 foretak med over 250 lennsforhold rangert etter stigende
lonnsniva. Det er 158 ledere i1 hvert kvartil. Tabellen viser at det sarlig var lennsutviklingen
til topplederne 1 1. og 2. kvartil som 1 hovedsak bidro til at lennsveksten for hele gruppen ble
negativ fra 2008 til 2009. I de to andre kvartilene varierte lennsveksten fra +0,7 prosent i 3.
kvartil til 0,7 prosent 1 4. kvartil.

Tabell 1.14 viser at det er fa kvinnelige administrerende direktorer/daglig ledere 1 foretak med
over 25 lgnnsforhold. Andelen varierte 1 2009 fra 18 prosent i sterrelsesgruppen 25-49
lennsforhold til 11 prosent 1 foretak med over 250 lennsforhold. Gjennomsnittlig lennsniva
for kvinnelige toppledere var 1 2009 om lag 63 prosent av lennsnivdet for mannlige toppledere
i alle foretak med over 25 lgnnsforhold eller om lag det samme som i 2008. I foretak med
over 250 lennsforhold var det relative lonnsnivéet om lag 62 prosent. Gjennomsnittlig
lonnsvekst fra 2008 til 2009 var heyere for kvinner enn for menn i alle foretaksstorrelser,
bortsett fra i foretak med 100-249 lennsforhold. Kvinnelige toppledere utgjor en forholdsvis
liten andel av topplederne i de store foretakene. Nyansettelse og avgang av ledere i en
forholdsvis liten gruppe kan pavirke lonnsutviklingen betydelig.

Tabell 1.14 Gjennomsnittslenn’ for administrerende direktar/daglig leder? i aksjeselskaper og
allmenne bgrsnoterte selskaper. Foretak med 25 lgnnsforhold og over. Menn og kvinner.

Antall lennsforhold® Antall ledere Gj. sn. lenn 1 2009* Lonnsvekst 2008-09*

Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
25-49 5117 1138 752900 511400 1,8 3,8
50-99 2342 440 934 600 618 900 2,1 6,2
100 — 249 1237 157 1264 500 807 800 4,7 4,0
250 og over 561 70 2003 600 1254000 +1,4 1,8

Alle 9257 1805 943 100 592 200 2,4 4,0
I

Omfatter lonn (inklusiv fordel ved erverv og fordel ved salg/innlgsning av opsjoner i arbeidsforhold),
honorarer og naturalytelser og fordel ved kjop av aksjer til underkurs.

Administrerende direkter/daglig leder er definert som den personen i hvert foretak som har heyest
utbetalt lonn to &r etter hverandre.

Som mal for sterrelse pé foretakene er benyttet antall lennsforhold. Antall lennsforhold angir summen
av lennsoppgaver fra samme foretak, noe som ikke er det samme som antall ansatte i foretaket.
Forelapige tall.

Kilde: Statistisk sentralbyrd, LTO-registeret.

2

3

4

Boks 1.6 Neermere om opsjoner og kjep av aksjer til underkurs og den skattemessige
behandlingen

Opsjonsordninger i1 arbeidsforhold innebarer normalt at det inngas en kontrakt mellom eierne
av en bedrift og ledelsen og de ansatte om et fremtidig kjop av f. eks. en aksje eller obligasjon
til en forhandsavtalt pris (kjepsopsjon). Ved inngéelse av en opsjonsavtale utenfor
arbeidsforhold, betaler kjoper en opsjonspremie som vederlag for retten til & uteve opsjonen.
Opsjonspremien uttrykker normalt markedsverdien av opsjonen pé det tidspunkt avtalen
inngas. For opsjoner ervervet i arbeidsforhold settes gjerne opsjonspremien lavere dersom det
1 det hele tatt betales opsjonspremie.

Til og med inntektsaret 1995 ble gevinst ved innlegsning eller salg av opsjon pa aksje eller
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grunnfondsbevis 1 arbeidsforhold skattlagt som lennsinntekt i det dret opsjonen ble innlost
eller solgt. Fra og med inntektsaret 1996 ble det innfort nye regler som innebar at fordel ved
en opsjon ble skattlagt som lennsinntekt ved tildelingstidspunktet for opsjonen. (Unntak var
ikke-barsnoterte salgsopsjoner i arbeidsforhold som ferst skulle skattlegges ved innlgsning
eller salg.) Videre ble ytterligere gevinst ved innlesning eller salg av opsjonen skattlagt som
lennsinntekt.

Ved innlgsning, salg eller bortfall av opsjonen ble det gitt fradrag i alminnelig inntekt for
differansen mellom utgangsverdien og den fordelen som det var skattlagt for ved
tildelingstidspunktet.

I skatteopplegget for 1999 ble reglene for beskatning av opsjoner i arbeidsforhold igjen endret
slik at bare opsjoner der den beregnede fordelen oversteg 600 000 kroner skulle beskattes ved
ervervet. En forutsetning var at et visst antall ansatte ble tilbudt opsjoner. Var fordelen mindre
enn 600 000 kroner, skulle fordelen beskattes ved salg eller innlesning av opsjonen. Fordelen
som oppnads 1 ansettelsesforhold ved at ansatte far aksjer eller kjoper aksjer til underpris, er i
utgangspunktet skattepliktig som lenn. Fordelen utgjor differansen mellom salgsverdien pé
ervervstidspunktet og det den ansatte eventuelt har betalt for aksjen. Dersom alle ansatte i et
aksjeselskap etter en generell ordning i1 bedriften har fétt tilbud om aksjekjop 1 selskapet, kan
imidlertid den skattepliktige fordelen settes til differansen mellom 80 prosent av antatt
salgsverdi og det den ansatte har betalt for aksjen. Reduksjonen i den skattepliktige fordelen
kan likevel ikke overstige 1 500 kroner per person. Gevinst ved realisasjon av aksjene
skattlegges som kapitalinntekt (28 prosent).

Fra og med inntektsaret 2000 ble beskatning ved tildelingen av ikke-bersnoterte opsjoner 1
arbeidsforhold avviklet. Det skulle ikke lenger stilles noen belopsmessig begrensning eller
vilkar.

Gevinsten ved salg eller innlgsning av opsjonen skulle beskattes som lennsinntekt og innga 1
grunnlaget for arbeidsgiveravgift. Dette gjaldt uavhengig av om underliggende aksjer eller
grunnfondsbevis var bersnotert eller ikke.

Det ble ingen endringer for barsnoterte opsjoner, dvs. opsjon der selve opsjonen er bersnotert.
Slike opsjoner skulle fortsatt beskattes ved tildelingen, ved at kursverdien ved tildeling (minus
eventuelt vederlag) behandles som lennsinntekt. Gevinst ved senere innlgsning eller salg av
opsjonen skulle fortsatt behandles som lgnnsinntekt.

[ 2002 ble skattereglene for opsjoner i arbeidsforhold endret slik at opsjonsfordelen skal
kunne fordeles likt pa hvert inntektsér 1 den perioden den blir opparbeidet. Endringen
medforte redusert arbeidsgiveravgift og/eller toppskatt. Fra og med 2002 likebehandles
bersnoterte opsjoner skattemessig med ikke-bersnoterte, dvs. at ogsé de skal beskattes ved
innlesning eller salg av opsjonen. Det har ikke skjedd endringer i skattereglene for opsjoner i
arbeidsforhold etter 2002.
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1.5.4 Lennsutviklingen for toppledere i offentlig sektor

Utvalget presenterer 1 dette avsnittet tall for lonnsutviklingen for toppledere 1 offentlig sektor
fra 1. oktober/1. desember 2006 til samme tidspunkt i 2009. Felgende grupper inngér i denne
statistikken:
— @verste administrative leder (rddmenn) i kommuner og fylkeskommuner
— @verste leder i forvaltningen, etater, direktorater og finansieringsinstitusjoner i staten.
— Administrerende direkter i de regionale helseforetakene herunder ogsa de forskjellige
helseforetakene.

Utplukket av ledere er basert p4 SSBs ordinzre lonnsstatstikk. Lennsbegrepet har samme
innhold som ellers i kapittel 1, dvs. fast avtalt lenn (grunnlenn/regulativlenn) og faste og
variable tillegg. I staten omfatter utplukket bade toppledere som er lonnet etter
lederlonnssystemet® i staten og toppledere av etater som er lennet etter lennsregulativet i
hovedtariffavtalen i staten.

Tabell 1.15 Gjennomsnittslann® per oktober/desember for toppledere i offentlig sektor. Alle
ledere. Lannsvekst fra aret far i prosent.

Antall Gjennomsnittlig

arslonn’ Lonnsvekst
2009 2009 2007 2008 2009
Kommuner og fylkeskommuner 391 707 700 6.6 7,7 6,3
Staten 255 916 800 6,2 6,7 5,9
- Toppledere pa
lederlﬂnnssystemet2 134 981 400 5,8 8,6 5,4
- Toppledere® lonnet etter
lonnsregulativet i
hovedtariffavtalen 121 845100 6,8 4,7 6.8
Offentlige toppledere i alt’ 672 811 300 7,1 6,8 5,8
" Omfatter grunnlenn, faste og variable tillegg. Gjennomsnittlig arslenn er definert som manedslenn per
oktober/desember*12.
2 Dersom det er flere ledere lonnet etter lederlonnssystemet pa ulike nivier innen samme enhet, er bare
topplederen tatt med.

3
4

Den hoyeste lonte i hvert foretak
Inkluderer administrerende direkterer i helseforetakene
Kilde: Statistisk sentralbyra

Lennsveksten for toppledere i offentlig sektor var i gjennomsnitt 5,8 prosent fra
oktober/desember 2008 til oktober/desember 2009, mot 6,8 prosent ret for. For toppledere i
kommuner og fylkeskommuner var lennsveksten fra desember 2008 til desember 2009 6,3
prosent, mot 7,7 prosent aret for. I staten var veksten fra oktober 2008 til oktober 2009 5,9
prosent, mot 6,7 prosent aret for. Gjennomsnittlig lennsvekst for toppledere i offentlig sektor

* Staten inngér individuelle lederlennskontrakter med alle ledere tilknyttet lederlennssystemet. Stillingens
ansvar, omfang og kompleksitet avgjer om den innplasseres. Systemet bestar av to elementer;
basislenn/grunnlenn og et individuelt tillegg. Det er ca. 300 toppledere som er tilknyttet systemet, blant annet
departementsrader og ekspedisjonssjefer 1 departementene samt toppledere i sterre etater og institusjoner,
fylkesmenn og politimestere.
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omfatter ogsa administrerende direktorer i helseforetakene. Lennsnivéet for denne gruppen i
helseforetakene var per oktober 2009 1 334 000 kroner, og lennsveksten for alle var i
gjennomsnitt 6,7 prosent fra oktober 2008 til oktober 2009, mot +0,3 prosent dret for. Den
store variasjonen 1 lennsveksten mé ses i sammenheng med avgangs- og
sammensetningseffekter i en liten gruppe ledere i helseforetakene.

Gjennomsnittlig lennsvekst for toppledere fra oktober/desember 2008 til samme tidspunkt i
2009 var heyere enn for lonnstakere ellers i1 offentlig sektor. Fra oktober/desember 2007 til
samme tidspunkt 1 2008 var lennsveksten lavere med unntak for toppledere 1 staten lonnet
etter lederlonnsregulativet og for everste administrative ledere i kommuner og
fylkeskommuner.

Per desember 2009 var gjennomsnittslennen for toppledere i kommuner og fylkeskommuner
om lag 708 000 kroner. I staten tjente topplederne i gjennomsnitt om lag 917 000 kroner per
oktober 2009. Lennen var en del hayere for toppledere pa lederlonnssystemet enn for
toppledere lonnet etter lonnsregulativet 1 hovedtariffavtalen.

1.6 Lennsutviklingen for kvinner og menn

Lennsforskjeller mellom kvinner og menn avspeiler bl.a. forskjeller 1 utdanning,
stillingsplassering og sektor/bransjetilknytning. Ulike konkurranseforhold sektorer og bransjer
imellom kan ogsé bidra til & forklare en del av forskjellene 1 lonn. Lennsforskjellene mellom
kvinner og menn kan ogsé avspeile ulike former for lonnsdiskriminering.

12009 ble det tatt i bruk ny neringsklassifisering av Statistisk sentralbyrd jf. boks 1.2. SSB
har publisert lonnstall etter ny naringsklassifisering bade for 2008 og 2009. Dette har for en
del omréder medfert endring i tidligere publiserte tall for 2008. I tillegg er det tatt inn enkelte
nye grupper 1 statistikkgrunnlaget. Omleggingen har pavirket det relative lennsnivdet mellom
kvinner og menn. Dette gjelder bade etter naering, alder, utdanning og totalniva. Det vil derfor
1 de fleste tabellene presenteres tall for 2008 bade etter ny og gammel naringsklassifisering.

Lannsforskijeller etter forhandlingsomrader

Tabell 1.16 viser lonnsutviklingen per arsverk for kvinner og menn i en del
forhandlingsomrider. Tabellen tar utgangspunkt i TBUs arslennsbegrep, jf. boks 1.1. Tabellen
viser gjennomsnittlig arslenn for kvinner 1 forhold til gjennomsnittlig arslenn for menn i
perioden 2000-2009. Det oppgis ogsd gjennomsnittlig arslenn for kvinner og menn i 2009.

Det foreligger sammenliknbar statistikk for 2008 og 2009 bare for ansatte i staten,
kommunene, helseforetakene og andre bedrifter 1 Spekter-omradet. Lonnsforskjellene er her
uendret eller redusert. For de andre omrddene kan innfering av ny naeringsstandard ha gitt
brudd 1 statistikken.

Fra 2004 og sa langt utvalget har sammenliknbare tall, ble lonnsforskjellene mellom kvinner
og menn redusert med unntak av i finanstjenester og for industriarbeidere.

I hovedgruppene i tabell 1.16 er det forholdsvis store variasjoner i storrelsen pa

lonnsforskjellene mellom kvinner og menn. Imidlertid er disse gruppene ikke sammenliknbare
med hensyn til sammensetning. Blant industriarbeidere er stillingsstrukturen relativt enhetlig,
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mens den er mer sammensatt blant annet i finanstjenester og 1 helseforetakene der en ogsa
finner de storste lonnsforskjellene mellom kvinner og menn.

Tabell 1.16 Gjennomsnittlig &rslgnn* for kvinner i forhold til gjennomsnittlig &rslgnn for
menn i noen store forhandlingsomrader. Per arsverk

Arslonn Arslonn Kvinne-
Menn Kvinner andel’

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2009 2009 2009

Industriarbeidere i NHO-

bedrifter 88,4 89,0 90,1 89,1 89,3 89,1 89,5 883 88,5 88,3° 376000 332000 18
Industrifunksjoneerer i NHO-
bedrifter 77,5 78,3 76,8 77,1 77,3 77,1 77,6 77,7 782 78,9° 596300 470500 29

HSH-bedrifter i varchandel*'® 854 86,2 86,4 88,1 87.6 87,5 87,4 87,8 853 853 407400 347500 41
Ansatte i hotell og restaurant i

NHO-bedrifter 93,0 93,3 92,3 93,0 93,7 94,6 943 948 944 94,1° 296600 279200 61
Finanstjenester* 758 762 76,0 75,6 75,9 752 74,1 74,1 72,1 73,1° 604000 441700 49
Statsansatte™® 89,1 89,1 89,0 88,9 89,8 89,9 90,9 91,4 91,5 91,7 451000 413300 44
Ansatte i kommunene®® 87,6 86,9 90,6 90,8 90,0 89,9 90,9 90,4 91,3 91,4 414500 379000 74
Herav undervisnings-

personell’”’ 94,0 94,2 95,0 95,5 96,2 97,0 96,4 96,6 96,7 96,8 442 600 428 600 65
Statlige eide helseforetak i

Spekter-omradet - - 774 75,7 75,7 758 76,3 774 76,2 76,4 551800 421400 77
Spekter-omréadet ekskl. statlige

eide helseforetak - - - 90,5 92,8 93,1 94,1 943 93,6 942 422400 397800 39

1
2
3

Arslonn eksklusive overtidstillegg, men inklusive andre tillegg.

Andel heltidsansatte kvinner/arsverk kvinner innenfor det enkelte omrade

Tallene for 2009 er beregnet etter ny naeringsstandard. Sammenlignet med tidligere ar vil det vaere et
brudd i tidsserien.

Gjelder heltidsansatte.

Omfatter heltidsansatte i bank og forsikring, (Norges Bank er ikke inkludert). Statistikken omfatter noe
mer enn tariffomradet for bank og forsikring.

Sykehusene ble skilt ut fra kommunene/fylkeskommunene fra og med 2002

Undervisningspersonale i skoleverket ble overfort fra statlig tariffomréade til
kommunalt/fylkeskommunalt tariffomrade fra og med 1. mai 2004. Oslo kommune er inkludert fra og
med 2006.

Manedslenn per oktober*12 fra og med 2007.

Manedslenn per 1. desember *12 fra og med 2008.

Tallet for ansatte i HSH-bedrifter fra og med 2008 er ikke sammenliknbart med tallene for foregaende
ar. Lonnsstatistikken for HSH-bedrifter er lagt om ved at populasjonen er utvidet med nye ledergrupper
fom 2008. Disse gruppene har en klar overvekt av menn. Inkludering av disse gruppene medforer et
nivaskift i tabellen, dvs. at kvinners lenn som andel av menns lenn blir lavere som folge av denne
omleggingen.

Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget

Lannsforskjeller etter naring

Tabell 1.17 viser heltidsansatte kvinners lonn som andel av menns fordelt etter naering. Det er
her tatt utgangspunkt i SSBs naringsklassifisering og offisielle ménedslonnsstatistikk (per
september/oktober/desember). I boks 1.7 forklares forskjellene i datagrunnlaget mellom tabell
1.16 og 1.17.

Fra 2008 til 2009 (etter ny naringsstandard) viser tabell 1.17 at det har vert en reduksjon i
lonnsforskjellene mellom kvinner og menn i de fleste neringer med unntak av kraftforsyning,
foretningsmessig tjenesteyting og bygge- og anleggsvirksomhet. Spesielt for finansnaringen
har det veert en tilneerming mellom kvinne- og mannslenningene. Dette skyldes i stor grad
reduserte bonusutbetalinger 1 2009 som menn mottar i sterre grad enn kvinner.
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For utviklingen av lennsforskjeller mellom kvinner og menn fordelt etter naering (2004-2009)
og hvor deltid er inkludert, vises det til tabell 2.3 1 vedlegg 2.

Tabell 1.17 Kvinners gjennomsnittslgnn per dato® i forhold til menns gjennomsnittslgnn etter
n&ring. Heltidsansatte.

Maénedslenn per Andel
dato'*12 heltids-
ansatte
Menn  Kvinner  kvinner

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008° 2009°  2009° 2009° 2009°
Olje- og gassutvinning
og bergverksdrift 81,3 86,6 88,8 87,0 87,7 89,1 90,9 89,6 89,7 91,0 691200 628 800 19
Industri 88,2 88,2 87,8 88,5 89,6 89,9 89,0 90,4 885 89,0 436800 388800 19
Kraftforsyning 89,5 90,8 88,7 89,1 91,5 904 91,2 90,5 92,0 91,2 520800 475200 20
Bygge- og
anleggsvirksomhet 94,7 93.8 96,3 97,4 98,1 99,4 982 99,8 99,1 98,8 409200 404 400 7
Varehandel i alt 82,8 83,6 84,5 85,1 84,2 844 83,1 850 84,0 84,1 429600 361200 33
Samferdsel 86,6 88,1 88,1 89,0 90,0 89,8 89,6 89,4 894 89,5 434400 388 800 19
Hotell- og

restaurantvirksomhet 88,8 89,5 88,2 89,9 89,1 89,7 89,3 90,5 91,3 92,5 350400 324000 49
Informasjon og

kommunikasjon 82,9 83,3 568800 474000 30
Finanstjenester i alt 73,1 734 72,9 73,3 71,9 69,5 68,6 66,2 653 69,1 667200 460800 46
Faglig, vitenskapelig og
teknisk tjenesteyting 76,9 78,2 594000 464400 36
Eiendomsdrift og
forretningsmessig
tjenesteyting 77,5 78,1 78,6 79,6 80,0 80,8 80,9 81,8
Forretningsmessig
tjenesteyting 90,6 89,9 393600 354000 39
Omsetning og drift av
fast eiendom 81,8 82,7 519600 429600 33
Privat undervisning 84,4 86,5 87,9 87,9 882 88,0 87,2 869 874 88,5 450000 398400 48
Private helse- og
sosialtjenester 87,4 853 852 84,0 84,2 83,8 83,5 845 83,4 84,1 422400 355200 71
Sosiale og personlige
tjenester 87,1 86,4 87,3 87,2 88,5 88,0 86,4 877 - - - - -
Ansatte i staten 89,0 89,2 88,7 90,3 90,8 90,7 91,2 91,3 91,3 91,3 454800 415200 44
Kommune og
fylkeskommune® 91,7 92,4 92,8 92,3 91,9 92,6 92,2 92,1 92,0 92,1 408000 375600 67
Undervisningspersonale
i skoleverket 94,5 954 957 96,4 97,0 96,9 972 972 97,2 97,3 445200 433200 61
Helseforetak 76,8 77,7 75,1 752 76,3 76,3 77,8 79,3 79,4 80,3 523200 420000 69
Gjennomsnitt
heltidsansatte 85,5 86,0 86,2 86,6 86,8 86,8 86,5 87,1 86,3 86,7 460800 399600 36

Per september/oktober/desember.

Ansatte 1 kraftforsyning og undervisningspersonell i skoleverket er ikke med i statistikkgrunnlaget.
Tallene er beregnet etter ny naringsstandard. Se boks 1.2.

Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget

2
3

Lennsforskjellen mellom alle sysselsatte kvinner og menn

Nar en veier alle grupper sammen, far en et samletall som uttrykker de totale
lennsforskjellene mellom heltidsansatte kvinner og menn i Norge (se tabell 1.17).

Fra 2008 til 2009 har lennsforskjellene mellom heltidsansatte kvinner og menn (etter ny
naringsstandard) blitt redusert med 0,4 prosentpoeng. De heltidsansatte kvinnene tjente 1
gjennomsnitt 86,7 prosent av menns lenn i 2009 mot 86,3 prosent etter reviderte tall for 2008.
Ogsa nér deltid inkluderes har lonnsforskjellene blitt redusert fra 2008 til 2009 (tabell 1.18).
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Lennsnivéet for kvinner beregnet 1 heltidsekvivalenter utgjorde i gjennomsnitt 84,7 prosent av
nivaet for menn i 2009 mot 83,9 prosent etter reviderte tall for 2008.

Boks 1.7 Forskjeller i statistikkgrunnlag i tabell 1.16 og 1.17

Tabell 1.16 viser lennsutviklingen for kvinner og menn etter forhandlingsomradene. Tabell
1.17 tar utgangspunkt i neringer etter SSBs standard for naringsgruppering. Nar vi
sammenligner disse tabellene, kan utviklingen bli noe forskjellig innenfor den enkelte gruppe
siden grupperingen ikke er helt den samme. Bl.a. er virksomheter som ikke er med i
arbeidsgiverorganisasjoner med i tabell 1.17 og det skilles her heller ikke mellom arbeidere
og funksjonarer. Undervisningspersonale inngar f.o.m. 2004 i tallene for kommunene i tabell
1.16 mens kommunene er eksklusive undervisningspersonell i tabell 1.17. I tabell 1.17 er
toppledere inkludert i statistikkgrunnlaget. Disse er i stor grad ikke med i tabell 1.16 siden
topplederne for de fleste omradene ikke er en del av forhandlingsomradet. Endelig beregnes
arslonnsnivéet pa forskjellig mate da tabell 1.16 tar utgangspunkt i en gjennomsnittlig arslenn
for hele aret, mens tabell 1.17 tar utgangspunkt i registrert manedslenn *12 per
september/oktober/desember.

Lannsforskjellen mellom kvinner og menn etter utdanning
Tabell 1.18 viser kvinners lonn som andel av menns etter utdanningslengde.

Fra 2008 til 2009 har lennsforskjellene mellom kvinner og menn (etter ny neringsstandard)
blitt redusert for ansatte innenfor alle utdanningsgruppene utover grunnskole niva.

Det er minst lonnsforskjeller for de som har kortest utdanning, dvs. de som har
grunnskoleutdanning eller videregdende skoleutdanning. Sterst lennsforskjeller er det for

ansatte med universitets- eller hagskoleutdanning til og med 4 &r.

For utviklingen av lennsforskjeller mellom heltidsansatte kvinner og menn fordelt etter
utdanningsniva og nering (1998-2009) vises det til tabell 2.2 i vedlegg 2.
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Tabell 1.18 Kvinners gjennomsnittslgnn per dato'i forhold til menns etter lengste utdanning.
Per arsverk?

Manedslenn per
dato'*12

Menn Kvinner

2000 2001 2002 2003 2004 2005° 2006 2007 2008 2008* 2009* 2009 2009

Utdanning pa
grunnskoleniva 852 84,8 85,1 853 859 89,7 89,2 888 893 835 88,1 351 600 309 600

Utdanning pa
videregdende skoleniva 84,4 842 84,6 850 854 838 834 823 827 81,8 82,0 433200 355200

Universitets- eller
hegskoleutdanning, tom 4
ar 799 79,1 80,1 802 81,1 80,5 79,6 79,2 79,0 788 79,3 534000 423600

Universitets- eller
hagskole- utdanning
lengre enn 4 ar 82,1 82,1 81,7 823 825 84 819 81,1 805 804 81,0 645600 523200

Gjennomsnitt heltids- og
deltidsansatte 83,5 83,3 839 843 84,7 84,7 84,6 843 850 839 84,7 453600 384000

! Per september/oktober/desember.

2 Gjelder heltid og deltidsansatte der deltidsansatte er regnet om til heltidsekvivalenter.

3 Endrede definisjoner pa utdanningsnivaene fra og med 2005. I forhold til tidligere statistikk er det noen
flere som har grunnskole og noen fzerre som har videregéende skole som hegyeste utdanning.

Tallene er beregnet etter ny naeringsstandard.

Kilder: Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget

4

Lannsforskjeller mellom kvinner og menn etter alder

Tabell 1.19 viser heltidsansattes kvinners lonn som andel av menns etter alder. Fra 2008 til
2009 har lennsforskjellene blitt redusert i alle aldersgrupper utover 24 ar. Tabell 1.19 viser at
lennsforskjellen mellom kvinner og menn eker med ekende alder.

Tabell 1.19 Kvinners gjennomsnittslgnn per dato* i forhold til menns fordelt pa
aldersgrupper. Heltidsansatte.

Ménedslenn per ~ Andel
dato'*12 heltids-
ansatte
Menn  Kvinner kvinner

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008> 2009* 2009 2009 2009

- 24 4r 94,5 943 938 934 940 934 936 92,7 929 91,9 91,7 304800 279600 32
25-29 &r 93,1 93,0 939 932 93,9 93,8 934 927 93,1 92,0 92,7 380400 352800 38
30— 34 4r 91,0 90,9 91,7 90,6 91,2 90,9 90,6 90,1 90,3 89,3 90,3 433200 391200 36
35-394r 87,5 87,7 882 88,7 88,7 889 888 87,6 83,0 87,0 87,8 472800 415200 36
40 — 44 ar 82,4 832 840 849 853 865 868 865 868 858 864 495600 428400 37
4549 ar 81,4 814 820 82,5 827 830 83,1 832 842 833 840 510000 428400 37
50— 54 &r 80,8 812 813 82,1 829 829 82,7 823 825 81,8 824 511200 421200 37
5559 ar 80,7 802 81,2 81,5 81,9 82,1 82,1 82,0 827 823 825 500400 412800 36

60 og over 80,9 81,4 81,7 81,0 81,7 81,5 80,9 80,7 81,6 81,0 81,2 498000 404400 34

Gjennomsnitt
heltidsansatte 85,5 85,5 86,0 86,2 86,6 86,8 86,8 86,5 87,1 863 86,7 460800 399600 36

Per september/oktober/desember.
Tallene er beregnet etter ny naeringsstandard.
Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget

2
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Likelgnnstrekk ved oppgjerene i 2010

Folgende trekk ved lennsoppgjerene er av sentral betydning for hvordan de relative lenns-

forskjellene mellom kvinner og menn utvikler seg:

1. Formen pa de sentrale tilleggene, dvs. om det gis generelle prosenttillegg og/eller krone-
tillegg, om det gis spesielle lavlennstillegg, tillegg til bestemte yrkesgrupper m.v. Et likt
kronetillegg vil gi en noe sterkere gjennomsnittlig lennsvekst for kvinner enn for menn,
ettersom det ofte er flere kvinner enn menn i lavlennsgruppene.

2. Fordelingen av de lokale tilleggene.

De relative lonnstilleggene 1 typiske kvinnesektorer og naringer til forskjell fra

mannsdominerte sektorer og naringer.

(O8]

I hovedoppgjeret 2010 ble det i frontfaget mellom Fellesforbundet og Norsk Industri avtalt et
generelt tillegg pé kr 1,- per time i omrader med lokal forhandlingsrett. Der de ikke
har/praktiserer lokal forhandlingsrett, ble det gitt et generelt tillegg pa kr 1,50 per time. Det
ble videre gitt et lav- og likelonnstillegg pd kr 0,50 per time per ansatt til fordeling pé den
enkelte bedrift. Minstelgnnssatser ble regulert.

Likelonnstillegget skal partene lokalt gjennom forhandlinger benytte til & rette opp skjevheter
som matte vare pa bedriften, og som skyldes forskjellsbehandling pa grunn av kjenn. I
forhandlingene om likelennspotten skal de lokale parter bl.a. fremskaffe oversikt over lenn
for de ulike grupper, fordelt pa kvinner og menn, for & klarlegge om eventuelle forskjeller
skyldes kjonn. Det skal ogsé klarlegges hvilke kriterier som skal benyttes for
ansiennitetstillegg, herunder skal partene vurdere om lonnssystemet har tatt tilstrekkelig
hensyn til at kvinner i sterkere grad enn menn har ulennet permisjon for & pata seg
omsorgsoppgaver. Man skal ogsé gjennomgé kriteriene for lonnsfastsettelse med sikte pd a
serge for at kriteriene er kjonnsneytrale og sjekke at arbeidstakere som har permisjon med rett
til fodselspenger eller adopsjonspenger etter Folketrygdloven § 14-4 og § 14-14 er blitt
vurdert pa samme méte som andre arbeidstakere ved lokale forhandlinger. Dersom dette ikke
er gjort, kan likelonnspotten brukes i denne sammenheng.

Det ble ogsa inngatt en felleserklering om likestilling mellom kjennene (se vedlegg 1 for
narmere omtale). Avtalen fra frontfaget er fulgt opp for avtalene ellers i LO-NHO omradet.

Mellom HK og HSH og HK og Samfo (samvirkeforetakene) ble det enighet om & gi et generelt
tillegg pa kr 1,- per time, et ytterligere tillegg pa kr 3,- per time pa de laveste satsene og et
lav- og likelonnstillegg pa 0,50 per time til alle.

Mellom YS og HSH ble det gitt tilsvarende tillegg p4 Kontoroverenskomsten og pa
Funksjonaravtalene.

I det statlige tariffomradet ble det gitt et tillegg pa kr 7 100 per ar i lonnstinn (Itr) 1 stigende
til kr 9 600 1 Itr 29. I 1tr 30 til Itr 59 er tillegget kr 9 700. Fra Itr 60 til Itr 95 er det gitt et
prosentvis tillegg pa 2,1 prosent. I de sentrale justeringsforhandlinger med en ekonomisk
ramme pé 1 prosent er partene enige om a fordele midlene slik: 300 millioner fordeles slik at
kvinner skal ha minst 66 prosent. Dette gjores gjennom s@rskilte likelonnstiltak som 1
hovedsak tilgodeser stillingskoder med minst 60 prosent kvinner og hvor flertallet med tre ars
utdanning eller mer prioriteres. 285 millioner skal fordeles slik at minst 60 prosent gér til
kvinner. Ved lokale forhandlinger med en gkonomisk ramme pa 0,8 prosent er partene enige
om at kvinner skal ha en storre andel av midlene enn fordelingen av antall arsverk mellom
kvinner og menn tilsier.

46



I det KS-omradet ble det gitt et generelt tillegg pé 2,1 prosent eller minst kr 7 100. Det gis i
tillegg et generelt tillegg pd kr 2 000 til ansatte i stillinger med krav om hgyskoleutdanning
(med unntak av heyskoleutdannede 1 skoleverket), og et generelt tillegg pd 1,15 prosent til
undervisningsstillinger i skoleverket. Minstelennssatsene reguleres med de generelle
tilleggene. Dessuten er enkelte satser hevet mer pa topplennen. Minstelennsnivéet ved 20 ars
ansiennitet pd kr 311 200 for stillinger uten serskilt krav om utdanning, skal i framtiden
reguleres med den prosentvise endringen per 1. mai i folketrygdens grunnbelep basert pa
foregdende ars G-regulering.

Partene i de lokale forhandlingene skal gi kvinner en andel av den avsatte potten som er storre
enn fordelingen av antall &rsverk mellom kvinner og menn tilsier. Lokale lennstillegg kan
avtales individuelt, fordeles til grupper med hoy kvinneandel eller brukes til andre
lonnsmessige tiltak som fremmer likestilling i virksomheten. Kvinner i lederstillinger skal
prioriteres. Lonnsrelasjoner mellom ledere og dem de er satt til & lede hensyntas.

Mellom Spekter og LO Stat og Spekter og YS Spekter ble det (pd A-niva) enighet om et
generelt tillegg pa kr 1 950 per ar. Det ble videre gitt en lav- og likelennspott pé kr 0,50 per
time per ansatt. Partene kan i1 de lokale forhandlingene avsette ytterligere midler til potten.
Partene lokalt skal gjennom forhandlinger benytte denne potten til & rette opp skjevheter som
métte vaere pd bedriften, og som skyldes forskjellsbehandling pé grunn av kjenn.

Mellom Spekter og Unio-Spekter ble det enighet om folgende: Sykepleiere, fysioterapeuter,
ergoterapeuter og ferskolelerer far kr 11 000. Spesialsykepleiere, jordmedre, pedagoger med
spesialkompetanse, spesialfysioterapeuter og spesialergoterapeuter far kr 14 000. Ledere som
omfattes av overenskomsten far kr 16 000. Minstelennssatsene blir hevet tilsvarende det
generelle tillegget.

Det vises til vedlegg 1 for en n@rmere omtale av lennsoppgjerene 1 2010.

1.7 Lennsutviklingen etter utdanning

I tabell 1.20 vises lonnsutviklingen® for heltidsansatte etter nzring og utdanningslengde for
perioden 1999-2009. Tabellen er framkommet ved & koble lgnnsstatistikken mot
utdanningsregisteret. Tabellen viser at fordelingen av ansatte pa de ulike utdanningslengdene
varierer mellom neringene. I 2009 var det innenfor industri, bygg- og anlegg og varehandel
71 prosent eller flere av de ansatte som hadde grunnskole og videregaende skole (inklusive
fagutdanning) som lengste utdanning. Blant statsansatte var tilsvarende andel 33 prosent, og
blant ansatte 1 helseforetakene 27 prosent.

Tross for fall 1 gjennomsnittslennen fra 2008 til 2009 hadde ansatte 1 finanstjenester den
hayeste lennsveksten i perioden 2004-2009 med 31,5 prosent. I kommunene eksklusive

> Lonnsutviklingen i tabell 1.20 baserer seg pa datolennsvekst, dvs. fra 1.oktober/1.september/1. desember ett ar
til samme tidspunkt neste ar. En sammenlikning av datolennsveksten fra ett ar til et annet mellom naeringer blir
ofte vanskeliggjort av at lennsstatistikken forst registrerer en del lonnstillegg aret etter at de er gitt. F. eks. har
dette veert tilfelle for staten og skoleverket. Dette er forhold som en korrigerer for ved beregning av
arslennsvekst, men som forstyrrer sammenlikningen nar en ser pa datolennsveksten mellom to ar. Over tid vil
arslennsveksten og datolennsveksten vere tilneermet lik for samme naering/gruppe.
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undervisningsektoren var lennsveksten 28,2 prosent i denne perioden, mens den var 26,6
prosent i industrien, 25,9 prosent i staten og 19,6 prosent i undervisningsektoren.

Fra 2008 til 2009 hadde ansatte med universitets- og heyskoleutdanning til og med 4 ar hoyest
lennsvekst av utdanningsgruppene innenfor naringene industri og bygg- og
anleggsvirksomhet. I varehandel var det ansatte med utdanning pa grunnskolenivd som hadde
hoyest lonnsvekst. I staten var lennsveksten fra 2008 til 2009 noe hgyere for ansattte med

utdanning pa videregéende skolenivéd/fagutdanning og for ansatte med universitets- og

hoyskoleutdanning lengre enn 4 &r enn for de andre utdanningsgruppene. I helseforetakene
var lennsveksten fra 2008 til 2009 hoyest blant ansatte med fagutdanning. I kommunene

utenom undervisningssektoren var lennsveksten heayest for ansatte med universitets- og

hoyskoleutdanning, lengre enn 4 &r. I undervisningssektoren var lennsveksten heyest for

universitets- og hayskoleutdanning, til og med 4 ar.

Tabell 1.20 Gjennomsnittslenn' per dato” for heltidsansatte etter naering’ og

utdanningslengde®. Vekst fra dret for i prosent.

An- Samlet Maneds-
deler’ Vekst i prosent fra samme tidspunkt aret for vekst fra  lonn per
2004 til  dato™*12
2009 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006° 2007 2008 2009 2009 2009
Industri i alt 100 42 44 64 37 36 36 43 60 62 41° 266 427 200
Utdanning pa
grunnskoleniva 20 38 3,7 56 3,0 31 36 41 54 58 36 24,6 346 800
Utdanning pé videregdende
skoleniva 51 40 42 57 35 3,6 32 45 73 62 3,0 26,6 412 800
Av dette:
- Fagutdanning® 30 42 45 52 37 33 32 47 80 64 3,0 27,9 416 400
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, til og
med 4 ar 13 55 50 67 23 25 37 45 64 60 4,0 27,1 566 400
Universitets- eller
heyskoleutdanning, lengre
enn 4 &r 6 61 52 75 22 20 33 58 61 6,6 22 26,3 714 000
Bygge- og
anleggsvirksomhetialt 100 44 4,6 6,0 28 35 34 41 60 59 27 241 409 200
Utdanning pa
grunnskoleniva 21 4,1 46 56 34 37 21 33 47 64 21 20,0 343 200
Utdanning pa videregdende
skoleniva 57 47 49 57 27 38 34 49 71 63 29 27,1 422 400
Av dette:
- Fagutdanning6 42 54 57 6,1 25 41 38 47 77 62 2,6 27,5 422 400
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, til og
med 4 ar 9 47 52 715 34 20 51 50 62 91 31 31,8 558 000
Universitets- eller
heyskoleutdanning, lengre
enn 4 &r 2 65 44 57 64 00 78 75 2,7 85 05 29,8 694 800
Varehandel i alt 100 59 49 51 33 3,1 44 50 51 36 21° 219 406 800
Utdanning pa
grunnskoleniva 24 45 53 53 29 49 38 39 41 1,6 25 16,9 342 000
Utdanning pé videregéende
skoleniva 54 59 43 43 37 35 44 43 64 40 2,1 23,0 402 000
Av dette:
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An- Samlet Maneds-
deler’ Vekst i prosent fra samme tidspunkt aret for vekst fra  lonn per
2004 til  dato™*12
2009 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006° 2007 2008 2009 2009 2009
- Fagutdanning® 19 63 56 41 41 32 48 37 7,1 55 22 25,5 397 200
Universitets- eller
heyskoleutdanning, til og
med 4 ar 14 65 71 54 00 26 29 68 42 54 24 23,6 519 600
Universitets- eller
heyskoleutdanning, lengre
enn 4 &r 3 41 90 35 28 -35 44 68 7,5 47 -1,1 24,1 620 400
Finanstjenester i alt’ 100 54 44 58 29 41 84 72 62 108 -38 31,5 572 400
Utdanning pa
grunnskoleniva 5 52 42 65 34 50 54 54 60 7,5 -2,7 232 429 600
Utdanning pa videregdende
skoleniva 43 44 42 64 1,6 49 6,5 57 55 7,7 -1,5 26,0 476 400
Av dette:
- Fagutdanning® 3 56 43 57 51 31 80 09 7,5 73 -05 251 454 800
Universitets- eller
heyskoleutdanning, til og
med 4 ar 39 57 39 36 28 29 10,0 6,7 59 11,1 -55 30,5 642 000
Universitets- eller
hayskoleutdanning, lengre
enn 4 ar 11 93 02 46 21 38 64 68 44 13,1 -72 245 759 600
Statsansatte i alt 100 79 39 6,6 32 39 35 48 47 78 28 25,9 436 800
Utdanning pé
grunnskoleniva 5 49 44 40 22 3,6 34 47 44 78 27 25,1 361200
Utdanning pé videregéende
skoleniva 28 68 2,7 63 24 33 26 45 46 79 29 24,5 385200
Av dette:
- Fagutdanning® 6 55 31 61 22 27 25 51 49 94 29 27,2 380 400
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, til og
med 4 ar 32 66 41 62 1,5 3,6 32 49 48 78 26 25,5 429 600
Universitets- eller
heyskoleutdanning, lengre
enn 4 ar 31 55 54 66 23 35 35 46 46 72 29 24.9 506 400
Skoleverket i alt 100 9,7 43 105 2,5 34 19 31 36 63 34 19,6 438 000
Utdanning pa
grunnskoleniva o 84 12 96 20 64 1,8 81 67 42 3,0 26,0 374 400
Utdanning pa videregéende
skoleniva 3 94 54 103 32 30 03 52 54 56 3,1 21,1 403 200
Av dette:
- Fagutdanning® 1 11,6 39 82 14 39 04 46 6,1 60 27 21,3 411 600
Universitets- eller
hayskoleutdanning, til og
med 4 ar 83 9,6 42 105 24 36 21 30 3,6 62 34 19,6 433 200
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, lengre
enn 4 ar 12 98 39 98 19 31 07 31 35 75 3,1 19,1 486 000
Kommune og
fylkeskommune i alt 100 49 47 62 29 51 2,6 58 52 77 42 28,2 386 400
Utdanning pa
grunnskoleniva 11 47 54 67 19 49 23 50 47 73 23 23,4 324 000
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An- Samlet Maneds-
deler’ Vekst i prosent fra samme tidspunkt aret for vekst fra  lonn per
2004 til  dato™*12
2009 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006° 2007 2008 2009 2009 2009
Utdanning pé videregéende
skoleniva 38 44 47 64 23 48 24 55 51 81 35 27,0 354 000
Av dette:
- Fagutdanning® 13 40 38 80 20 49 27 50 50 83 39 27,4 350 400
Universitets- eller
hayskoleutdanning, til og
med 4 &r 42 53 50 60 3,0 55 24 56 48 7,5 39 26,6 415 200
Universitets- eller
hayskoleutdanning, lengre
enn 4 &r 7 34 48 52 26 48 27 54 58 72 40 27,7 501 600
Helseforetak 100 - - 79 59 34 24 35 81 53 41 25,6 452 400
Utdanning pé 5
grunnskolenivé - - 82 14 36 34 24 70 72 1,5 233 322 800
Utdanning pé videregdende
skoleniva 22 - - 86 16 40 33 27 86 72 28 27,0 356 400
Av dette:
- Fagutdanning6 6 - - - 1,8 56 36 33 90 83 5,1 32,8 372 000
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, til og
med 4 ar 48 - - 94 37 34 31 28 89 56 3,0 25,5 417 600
Universitets- eller
heyskoleutdanning, lengre
enn 4 ar 23 - - 10,1 11,9 02 10 35 25 13 28 11,6 650 400

I

Registrert manedslenn per dato*12. Dette begrepet ma ikke forveksles med arslenn for eksempel i tabell 1.1

som viser gjennomsnittlig arslenn for dret. Lonnsbegrepet i denne tabellen er det samme som i tabell 1.1,

dvs avtalt lenn, uregelmessige tillegg og bonus, men eksklusiv overtid.
Per september/oktober/desember.
NOS Standard for neeringsgruppering (SN07).

NOS Standard for utdanningsgruppering. Fra og med 2005 er nivatallene for utdanning basert pa nye

definisjoner av hvor mye utdanning som kreves. Endringene i utdanningsgrupperingen medferer forst og

fremst endringer i fordelingen mellom videregdende utdanninger og utdanninger pa grunnskoleniva.

Andeler av utvalget i den enkelte nering

Som fagutdannet regnes: a) alle som har fagutdanning med godkjent fagbrev eller svennepreve i henhold til

Lov om fagopplaering i arbeidslivet som fullferte utdanning i henhold til register for befolkningens hayeste
utdanning (BHU), og b) alle som har bestatt teknisk fagskole som heyeste fullferte utdanning i henhold til

register for BHU.
Omfatter bank og forsikring og annen finansiell tjenesteyting.

gitt tarifftillegg som forst kom med i lennsstatistikken for 2007.

tidligere ar, vil det vaere et brudd i tidsserien. Ny neringsstandard er omtalt i boks 1.2.
Kilde: Statistisk sentralbyra.

1.8 Lennsutviklingen for deltidsansatte

Tabell 1.21 viser lennsutviklingen for deltidsansatte per heltidsekvivalent etter
naringshovedomrade fra 2008 til 2009. Tabellen viser ogsé lenn for deltidsansatte som andel

av lenn for heltidsansatte.

For enkelte grupper, bl.a. for ansatte i staten, i deler av finanstjenester og i helseforetakene, ble det i 2006

Lennsveksten fra 2008 til 2009 er etter ny neringsstandard. Sammenlignet med veksten fra 2007 til 2008 og

Deltidsansatte hadde en gjennomsnittlig drslenn (ménedslenn*12) per heltidsekvivalent i 3.
kvartal 2009 (september/oktober/desember) pa kr 351 600, en vekst pé 3,5 prosent fra 3.
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kvartal 2008. Til sammenlikning hadde alle heltidsansatte en gjennomsnittlig arslenn
(ménedslenn*12) pa kr 439 200, en vekst pa 3,4 prosent. | kommunene (inkl.
undervisningssektoren) og varehandel, som er to omrader med stor andel deltidssysselsetting,
var lennsveksten per heltidsekvivalent for deltidsansatte henholdsvis 3,7 prosent (3,8 prosent
for heltidsansatte) og 1,7 prosent (2,1 prosent for heltidsansatte) fra 2008 til 2009.

Deltidsansatte er i mindretall i alle neringshovedomrader unntatt i overnattings- og
serveringsvirksombhet, i helse- og sosialtjenester og i kommuner og fylkeskommuner. For alle
ansatte under ett utgjor deltidsansatte om lag 27 prosent. Der antallet deltidsansatte er lite, blir
lonnsnivéet for disse lettere pavirket av endringer i sysselsettingen, arbeidstid og
sesongvariasjoner. Samlet sett viser likevel hovedtrekkene i lennsutviklingen for
deltidsansatte stort sett samme menster som for heltidsansatte fra 2008 til 2009.

Lonnen til deltidsansatte per heltidsekvivalent som andel av heltidsansattes lonn, varierte i
2009 fra om lag 70 prosent for ansatte i finanstjenester og i varehandel til 95,2 prosent for
helse- og sosialtjenester, med et gjennomsnitt for alle pa 80,1 prosent. Forskjellen i lonn
mellom gruppen deltidsansatte og gruppen heltidsansatte knytter seg blant annet til faktorer
som yrke, stilling, utdanning og alder. For eksempel er deltidsansatte i varehandel relativt
unge og jobber i lavere stillinger enn heltidsansatte. I skoleverket derimot er deltidsansatte og
heltidsansatte mer like 1 alder og utdanning. Ogsd andre forhold kan virke inn, for eksempel at
deltidsansatte i enkelte omrader stort sett har heyere turnover enn heltidsansatte.

51



Tabell 1.21 Vekst i prosent fra &ret for i gjennomsnittlig &rslann® per heltidsekvivalent® for
deltidsansatte etter naring®. Deltidsansattes lann som andel av heltidsansattes lznn.

Andel deltid  Vekst fra 2008 Maénedslonn*12

2009* til 2009°  per 3. kvartal 2009 Lonnsandel’
Alle naringer 3,5 351 600 80,1
Bergverksdrift og
utvinning 2 5,7 489 600 72,1
Industri 8 6,7 363 600 85,1
Bygge- og
anleggsvirksomhet 5 4,6 382 800 93,5
Varehandel, reparasjon av
motorvogner 45 1,7 285 600 70,2
Transport og lagring 22 2,3 372 000 87,3
Overnattings- og
serveringsvirksomhet 62 3,8 262 800 77,9
Informasjon og
kommunikasjon 7 4.5 444 000 82,2
Finansierings- og
forsikringsvirksomhet 11 -1,5 397 200 69,4
Faglig, vitenskapelig og
teknisk tjenesteyting 12 3,1 439 200 80,3
Forretningsmessig
tjenesteyting 42 2,1 297 600 78,7
Offentlig administrasjon
og forsvar, og
trygdeordninger underlagt
offentlig forvaltning 18 3,2 382 800 88,4
Undervisning 39 4,2 387 600 89,0
Helse- og sosialtjenester 57 3,6 379 200 95,2
Memo:
Privat sektor 25 3,1 322 800 72,7
Helseforetak 48 4,5 418 800 92,6
Kommuner og
fylkeskommuner 53 3,7 373 200 92,6
Stat 17 2,8 398 400 91,2

I

[ RV R N V)

Registrert ménedslenn i alt per 1/9/1.10/1.12*12. M4 ikke forveksles med arslenn for eksempel i tabell
1.1 som viser gjennomsnittlig arslenn for aret. Lonnsbegrepet i denne tabellen er det samme som i
tabell 1.1, dvs. fast avtalt lenn, uregelmessige tillegg og bonus, men eksklusiv overtid.

Omfatter deltidsansatte der deltidsansatte er regnet om til heltidsekvivalenter. Ménedslennen per
heltidsekvivalent for deltidsansatte er regnet ut pa grunnlag av gjennomsnittlig avtalt arbeidstid per uke
for de heltidsansatte, dvs. alle med avtalt arbeidstid p& 33 timer per uke eller mer. Dersom
gjennomsnittlig arbeidstid for heltidsansatte er 37 timer i uka, vil for eksempel en deltidsansatt som
arbeider 15 timer i uka ha en vekt pa 0,41 (15/37) regnet som heltidsekvivalent. Lennen for
deltidsansatte regnet per heltidsekvivalent framkommer ved & multiplisere lennen til vedkommende
deltidsansatt med 2,47 (37/15).

NOS Standard for neeringsgruppering (SNO7).

Andel sysselsatte som jobber deltid innenfor den enkelte neaering (prosent).

Lennsveksten fra 2008 til 2009 er etter ny neringsstandard. Ny naringsstandard er omtalt i boks 1.2.
Deltidsansattes lenn som andel av heltidsansattes lenn.

Kilde: Statistisk sentralbyra, lennsstatistikken.

52



1.9 Lennsfordelingen for skatt for lgnnstakere 1997-2009

Tallene som presenteres i dette avsnittet, omfatter en sammenveiing av lennen for alle®
lonnstakere basert pa et materiale fra Statistisk sentralbyra. Lennsbegrepet er det samme som
benyttes i tabell 1.1, dvs. fast avtalt lenn, uregelmessige tillegg og bonus, men eksklusiv
overtid.

Tabell 1.22 viser fordelingen av samlet lonn for alle ansatte 1 1997 og 2009. Den viser hvor
stor del av samlet lennssum de ulike lennsgruppene (desilene) mottar. I 2009 mottok de 10
prosentene (desil 1) med lavest lonn 5,7 prosent av samlet lennssum, mens de 10 prosentene
med hayest lonn (10. desil) mottok 19,4 prosent.

Fordelingen av samlet lonnssum blant lennstakere fra 1997 til 2009 viser en forskyvning i
lennsfordelingen over denne perioden mot hgyere andeler av samlet lenn for gruppene
(desilene) med de hayeste lonningene. Gini-koeffisienten har gkt fra 0,165 til 0,194. Gini-
koeffisienten er et summarisk mal pa inntektsulikhet og antar verdier mellom 0 og 1. Verdien
0 tilsier at inntektene er helt likt fordelt, mens en Gini-koeffisient lik 1 tilsier at en person
mottar all inntekt. De 10 prosentene av lennstakerne med de hayeste lonningene (desil 10),
har okt sin andel av samlet lonn med 1,3 prosentpoeng til 19,4 prosent og desil 9 har ekt sin
andel med 0,3 prosentpoeng til 12,9 prosent. Dette har sarlig skjedd pa bekostning av
desilene 1-5. Siden personer vil kunne bevege seg mellom lennsgrupper i perioden, kan ikke
fordelingen si noe direkte om legnnsutviklingen for den enkelte.

Tabell 1.22 viser ogsa en oppsplitting av desil 10 1 persentiler. Andelen som hver av
persentilene 91 til 100 mottok av samlet lennssum ekte med 0,1-0,3 prosentpoeng fra 1997 til
2009. Persentil 100 (prosenten med heyest lonn) hadde 3,1 prosent av samlet lenn 1 1997 og
3.4 prosent i 2009. For denne gruppen, som besto av om lag 19 000 lennstakere i 2009, var
gjennomsnittslennen dette aret 1 437 200 kroner.

Siste kolonne i tabellen viser den prosentvise endringen i gjennomsnittlig lennsinntekt fra
1997 til 2009. Samlet sett okte gjennomsnittlig lennsinntekt i perioden med 75,1 prosent. Det
var gkende lennsvekst fra desil 1 til 10. I desil 1 var lennsveksten 54,0 prosent og i desil 10
87,7 prosent. Oppsplittingen av desil 10 viser ogsa en gkende lonnsvekst fra persentil 91 til
persentil 100.

Tabell 1.22 viser ogsé fordelingen av lennsinntekt blant menn og kvinner. Spredningen i
lennsinntekt méalt ved Gini-koeffisienten er sterre blant menn enn kvinner; 0,213 for menn og
0,154 for kvinner 1 2009. Pa den annen side har gkningen i spredningen i prosent fra 1997 til
2009 veert storre blant kvinner enn for menn, jf. figur 1.2.

% I datamaterialet er lonnen til deltidsansatte omregnet til hva den ville veert hvis de jobbet heltid. Lonn per
heltidsekvivalent for de deltidsansatte kan da slas sammen med legnnen for de heltidsansatte slik at man kan
beregne gjennomsnittlig lenn per heltidsekvivalent for alle ansatte.
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Tabell 1.22 Fordelingen av samlet lgnn per heltidsekvivalent for alle ansatte. Per

september/oktober/desember 1997, 2008 og 20009.

1997 2008 2009

Vekst i arslenn i
Arslonn' | Andel® Andel® Arslonn' Andel® prosent 1997-09
Alle 241 500 100 100 422 800 100 75,1
Desil 1 155200 6,4 5,7 239 000 5,7 54,0
Desil 2 178 700 7,4 7,0 293 600 6,9 64,3
Desil 3 191 700 7,9 7,6 320 800 7,6 67,3
Desil 4 203 400 8,4 8,2 346 300 8,2 70,3
Desil 5 214 400 8,9 8,8 370 400 8,8 72,8
Desil 6 227 100 9,4 9,4 396 500 9,4 74,6
Desil 7 242 500 10,0 10,1 427 000 10,1 76,1
Desil 8 263 400 10,9 11,1 468 100 11,1 77,7
Desil 9 300 800 12,5 12,8 545100 12,9 81,2
Desil 10 437 600 18,1 194 821 500 19,4 87,7

Gini-koeffisient 0,165 0,193 0,194

Herav desil 10 oppdelt i persentilene:

91 338 000 14 1,5 619 200 1,5 83,2
92 348 900 14 1,5 640 200 1,5 83,5
93 359 100 1,5 1,6 663 300 1,6 84,7
94 372 200 1,5 1,6 690 800 1,6 85,6
95 388 700 1,6 1,7 722 000 1,7 85,7
96 408 600 1,7 1,8 761 200 1,8 86,3
97 433 100 1,8 1,9 810 700 1,9 87,2
98 467 000 1,9 2,1 878 100 2,1 88,0
99 521 600 2,2 23 992 500 24 90,3
100 738 900 3,1 3,5 1437 200 34 94,5
Menn 259 300 100 100 453 200 100 74,8
Desil 1 160 700 6,2 54 241 400 5,3 50,2
Desil 2 187 000 7,2 6,7 301 600 6,7 61,3
Desil 3 200 400 7,7 7.4 333 000 7,4 66,2
Desil 4 212 500 8,2 8,0 359 900 7.9 69,4
Desil 5 225700 8,7 8,6 387 500 8,6 71,7
Desil 6 241 400 9,3 9,2 418 200 9,2 73,2
Desil 7 260 500 10,1 10,1 456 200 10,1 75,1
Desil 8 287 600 11,1 11,2 511 800 11,3 78,0
Desil 9 333 800 12,9 13,3 607 300 134 81,9
Desil 10 483 200 18,6 20,2 915 500 20,2 89,5

Gini-koeffisient 0,178 0,211 0,213
Kvinner 217 000 100 100 383 600 100 76,8
Desil 1 150 400 6,9 6,2 237 000 6,2 57,6
Desil 2 172 100 7,9 7,5 286 900 7,5 66,7
Desil 3 181 800 8,4 8,1 309 400 8,1 70,2
Desil 4 192 500 8,9 8,6 330 400 8,6 71,6
Desil 5 202 900 9,4 9,2 353 800 9,2 74,4
Desil 6 212 900 9,8 9,8 375200 9,8 76,2
Desil 7 224 000 10,3 104 399 100 10,4 78,2
Desil 8 237 900 11,0 11,2 428 400 11,2 80,1
Desil 9 257 500 11,9 12,3 470 700 12,3 82,8
Desil 10 338 100 15,6 16,8 645 500 16,8 90,9

Gini-koeffisient 0,126 0,154 0,154

I
2

Kilde: Statistisk sentralbyra

Gjennomsnittlig drslenn per september/oktober/desember.
Andel av samlet lgnnssum i prosent.
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Figur 1.2 Utviklingen i Gini-koeffisienten for lgnnstakere. 1997-20009.
Kilde: Statistisk sentralbyra

Kvinner er i storre grad enn menn i de laveste desilene. I 2009 var 12 prosent av kvinnene og
9 prosent av mennene i desil 1. Desil 10 omfattet 14 prosent av mennene og 4 prosent av
kvinnene. I desilene 1-5 var 59 prosent av kvinnene og 43 prosent av mennene, se tabell 1.23.
Fra 1997 til 2009 er andelen av kvinnene i laveste desil gatt ned, mens den har gkt i de tre
overste desilene.

Tabell 1.23 Andelen av kvinner og menn i de ulike desilene. Lgnnstakere. 1997 og 2009.
Prosent

Menn Kvinner

Desil 1997 2009 1997 2009
1 7 9 15 12
2 7 8 14 13
3 9 8 11 12
4 9 9 11 11
5 9 9 11 11
6 10 9 11 11
7 10 10 10 10
8 11 11 8 9
9 13 13 6 7
10 15 14 3 4

Alle 100 100 100 100

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Lavlgnn

I forbindelse med tariffoppgjerene har det vart benyttet ulike grenser for utmaling av
lavlgnnstillegg. Det har ogsa vert brukt ulike prinsipper for omfanget av de lavlennstillegg
som er gitt. Ofte har avtaleomradets gjennomsnitt vert avgjerende, ved andre anledninger
bedriftens eller den enkeltes lonnsniva.

En grense som ogsd ble benyttet for den sékalte lavtlennsgarantiordningen for LO-NAF-
omrédet (nd LO-NHO-omradet), var 85 prosent av industriarbeiders gjennomsnitt i dette
tariffomradet. En slik definisjon av lavtlennsgrensen ville tilsvare kr 312 300 for et fullt
arsverk uten overtid 1 2009.

Med denne grensen for lavtlenn var 18 prosent av alle heltidsansatte lonnstakere lavtlente 1
2009, mot 17 prosent i 2008, jf. tabell 1.24. I perioden 1997-2009 har andelen vaert stabil
mellom 16 og 18 prosent. Blant kvinner var andelen lavtlonte 21 prosent i 2009 og blant menn
16 prosent. Fra 1997 til 2009 er andelen blitt lavere for kvinner og har gkt svakt for menn.

Lavtlennsgrensen i 2009 pa kr 312 300 tilsvarer 71 prosent av gjennomsnittlig lennsnivé for
alle heltidsansatte (pé kr 438 700). Dette kan tilskrives flere forhold:

— lonnen pé kr 438 700 kan skrive seg fra mer enn ett normaldrsverk

— industriarbeidernes lonnsnivé er noe lavere enn gjennomsnittet for alle

Tabell 1.24 Andel lavtlante®, beregnet lavtlgnnsniva®, gjennomsnittlig arslenn og median®
arslgnn for alle. 1997-2009. Prosent og kroner.

1997 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

I alt 18 16 18 17 18 17 17 16 17 17 18
Menn 14 12 14 13 15 14 14 14 15 15 16
Kvinner 25 23 25 23 24 22 22 21 22 21 21

Lavtlgnnsniva' 186 800 215800 226400 237700 246 600 252 600 260 600 270 100 284 600 301200 312 300

Gj. sn. arslenn, alle® 248 000 292 800 306 100 326 700 337400 349400 361700 378700 400600 424 800 438 700

Median arslﬂnn alle 225000 265200 276100 295000 304200 315000 325000 339500 360000 381600 394200

Definert som lennsniva lavere enn 85 prosent av gjennomsnittlig lennsniva for industriarbeidere i LO-
NHO-omradet.

Median érslenn finner en ved a sortere lonnen for lennstakerne etter storrelse og sé finne lennsnivéet
for den personen som blir liggende i midten.

Manedslennen per september/oktober/desember*12.

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Vedleqg 1
1 Lgnnsoppgjer i 2010

[ 2010 var det etter vanlig menster igjen hovedoppgjoer for de fleste tariffomrider. Bade i LO-
NHO-omradet, LO-HSH-omradet, YS-NHO-omradet og YS-HSH-omrédet ble oppgjerene
gjennomfort ved forbundsvise forhandlinger. I hovedoppgjerene i staten og kommunene er
det alltid sentrale forhandlinger. I Spekter-omréadet foregér forhandlingene pa to nivéer, forst
sentralt mellom Spekter og hovedorganisasjonene og deretter mellom de enkelte virksomheter
og lokale arbeidstakerorganisasjoner.

I dette vedlegget gis en oversikt over avtalte lennstillegg i en del store forhandlingsomréder. I
avsnitt 1.4 er det gitt anslag pa lennsutviklingen fra 2009 til 2010 1 noen omréder. For
oversikt over lennsoppgjerene i 2009 vises det til vedlegg 1 1 NOU 2010:4.

1.1 Vedtak foran lgnnsoppgjerene i 2010

Representantskapet i LO behandlet kravene foran hovedoppgjeret 23. februar. I vedtaket het

det bl.a.:
“Frontfagsmodellen er den viktigste mekanismen for sysselsetting og ekonomisk
baerekraft. Neeringer utsatt for internasjonal konkurranse méd bestemme rammene for
lonnsutviklingen. Men for a vere barekraftig mi den ogsé bidra til en rimelig fordeling.
Den skal gi rammer for hele arbeidslivet, men ikke vere til hinder for at det kan gis
kompensasjon til grupper som systematisk over tid er blitt hengende etter 1
lennsutviklingen.

Over tid ma fordelingsutfordringen leses innenfor den parallellitet som historisk har
preget lonnsutviklingen mellom hovedomradene. Det krever at forbundene 1 de enkelte
avtaleomrdder ma ta ansvar for en rettferdig fordeling av de rammer som gis. Det ma
gjores grep pa flere plan for utjevning mellom heylente og lavlente og mellom kvinner
og menn der det er urettferdige forskjeller.

P& bakgrunn av den foranstaende beskrivelse av utfordringer og muligheter vil
fagbevegelsen reise krav om:

- Sikring av kjepekraften for alle.

- En kombinasjon av egne sentrale tillegg, bedring av minstelennssatser og
garantiordninger som fremmer likelonn og bekjemper lavlienn.

- Strukturelle tiltak rettet mot & fremme likelonn, serigsitet og lennsevne i utsatte
bransjer.

- Prioritering av kvinnedominerte grupper i offentlig sektor innenfor sentralt avtalte
rammer.

- Treparts prosjekt i offentlig sektor for nedbygging av ufrivillig deltid.

I arbeidet for en samfunnsmessig fornuftig lennsdannelse er det avgjerende at alle
grupper omfattes. Dette ma ogsa gjelde innsatsen for likelenn. All lennsdannelse, ogsé de
utenfor de brede avtaleomrdder ma avkreves ansvar her pa begge sider av
forhandlingsbordet.
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Fokuset pé topplederleonn 1 neringslivet ber forsterkes bade fra partenes og eiernes side.”

Representantskapet ga sekretariatet fullmakt til & utforme de endelige kravene, herunder
justeringsklausul for annet avtaleér.

Hovedstyret i NHO vedtok 1. mars felgende retningslinjer for hovedoppgjeret i 2010:
“Tariffoppgjeret 2010 er et hovedoppgjer. Dette innebarer at samtlige overenskomster
(ca 230, hvorav ca 130 med LO) med utlepsdato fer 1. juli blir sagt opp av de respektive
forbund med krav om forhandlinger.

Styret vil med bakgrunn i den ekonomiske situasjonen for norsk naringsliv foresla at
fﬂlgende legges til grunn for tariffoppgjeret 2010:
Norsk naringsliv opplever stor, og skende, forskjell i den skonomiske utvikling
mellom bedrifter som konkurrerer internasjonalt og virksomheter som har sitt
marked i skjermet sektor.

- Den konkurranseutsatte delen av neringslivet ma sette rammen for oppgjerene i
ovrige sektorer.

- Ien situasjon med overkapasitet og lav internasjonal ettersporsel mé de
kostnadsmessige og produktivitetsfremmende sider av konkurranseevnen til
norske bedrifter forbedres.

- Serskilte tiltak for likelonn ma skje innenfor den ekonomiske rammen for
oppgjoeret.

- Den vanskelige konkurransesituasjonen tilsier at det ikke ber innferes sosiale
reformer eller andre kostnadsdrivende endringer i tariffavtalene.

Tariffoppgjeret mé derfor gjennomferes pé en slik mate at norsk naringslivs
konkurranseevne styrkes gjennom forbedret produktivitet og en lennsvekst som ikke blir
heyere enn den gjennomsnittlige lennsveksten 1 vére viktigste konkurrentland.”

Unio vedtok 17. mars 2010 en inntektspolitisk uttalelse foran hovedoppgjeret 1 2010 der det
ble lagt vekt pa felgende:
at den samlede lonnsveksten for arbeidere og funksjonerer 1 konkurranseutsatt
industri og andre sammenlignbare tariffomrdder legges til grunn nar det forhandles om
okonomisk ramme
— et likelennsleft for kvinnedominerte utdanningsgrupper i offentlig sektor
— at dokumentert mindrelonnsutvikling kompenseres, bl.a. i skoleverket. Grupper som
har blitt hengende etter i lennsutviklingen over tid innen offentlig sektor gis en storre
ramme/tillegg.
— atutdanning, kompetanse, ansvar og risiko verdsettes hoyere
— at offentlig sektor er attraktiv og konkurransedyktig i kampen om 4 rekruttere og
beholde kompetent arbeidskraft
— asynliggjare og styrke offentlig sektors viktige rolle for den samlede verdiskapningen
og naringslivets konkurranseevne
— at bruken av deltid reduseres, og at retten til heltid styrkes
— at oppfelgingen av pensjonsavtalen er i trdd med det partene ble enig om ved
tariffrevisjonen 1 2009”.
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I Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS) retningslinjer/krav for hovedoppgjeret 2010
heter det bl.a.:

Lennsveksten 1 Norge ma sees i sammenheng med lennsveksten hos vére viktigste
handelspartnere. En vesentlig hoyere lennsvekst enn handelspartnerne over tid vil
skade norsk konkurranseutsatt naeringsliv.

Den utvidede frontfagsmodellen har lenge hatt bred tilslutning i norsk fagbevegelse.
Denne modellen tilsier at konkurranseutsatt neringsliv, representert ved industrien,
skal forhandle forst og danne normen for alle andre lennsoppgjer 1 bade privat og
offentlig sektor.

Forhandlingene i privat sektor gjennomferes som forbundsvise oppgjer ved
hovedtariffoppgjeret 2010, inklusive en justeringsklausul ved mellomoppgjeret 2011.
YS vil ved hovedtariffoppgjeret 2010 sette fokus pa likelenn, arbeidstid og
fastholdelse av at arbeid til andre tider enn “normalarbeidsdagen”, skal kompenseres.
Okte krav, i form av innstramminger, nedbemanning, konkurranse osv., har fert til en
negativ utvikling for mange. Bemanning kuttes til et minimum og arbeidstakere méa
finne seg i stadig mer ubehagelige arbeidstidsordninger.

YS vil ta utgangspunkt i likelonn slik det kommer til uttrykk i Soria Moria II. YS er
forneyd med at Regjeringspartiene vil medvirke til ekt likelonn, og det understrekes at
det er partene som skal avklare hvilke grupper som skal prioriteres. Det mé vare
enighet om at nye relative lennsforhold som likelennstiltak skaper, ikke skal utlase
kompensasjonskrav fra andre grupper. Dette er helt avgjerende for at likelennsprofilen
skal fa varig virkning for likelonn og ikke bare bli en forbigdende heving av enkelte
grupper.

For YS er det viktig at prinsippene for lennsdannelsen ikke rokkes ved og at
innpasningen av likelennstiltakene mé skje gjennom lennsdannelsens ordinare
mekanismer.

Vedtakene i representantskapsmetene i LO og YS foran hovedoppgjeret 2010 gjaldt ogsa for
offentlig sektor.

Akademikerne legger til grunn:

Inntektspolitikken skal vaere et fleksibelt virkemiddel som kan styrke
konkurranseutsatt sektor og omstillingsevnen i norsk ekonomi. I tillegg skal
inntektspolitikken legge til rette for at den enkeltes kunnskap, kompetanse og ansvar
lonnes pd en riktig mate.

Akademikerne vil arbeide for en inntektspolitikk som sikrer nedvendig fleksibilitet og
omstilling. I tillegg skal politikken bidra til at verdiskapingen blir hoy og
arbeidskraften utnyttes godt. Samtidig ma politikken ivareta det offentliges evne til &
rekruttere nodvendig arbeidskraft.

Akademikerne mener det inntektspolitiske samarbeidet skal bidra til at partene
gjennom lennsoppgjerene etablerer lonns- og forhandlingssystemer tilpasset en
samfunnsutvikling som setter store krav til omstillinger og kompetanseoppbygging
under skiftende rammebetingelser. Det inntektspolitiske samarbeidet méa ikke munne
ut i avtalemessige forpliktelser. Dette vil ikke vere forenlig med en lang tradisjon om
avtalefrihet og vil vanskeliggjore nedvendige lokale tilpasninger.

Hovedstyret i KS vedtok 10. mars 2010 felgende hovedretningslinjer:

Hovedtariffoppgjeret 2010 gjennomferes innenfor en gkonomisk ramme som tar
hensyn til kommunegkonomien, situasjonen i konkurranseutsatt neringsliv og
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kommunesektorens store utfordringer. Oppgjoret ma ta hensyn til kommunenes
konkurranseevne i arbeidsmarkedet.

- Den gkonomiske rammen i tariffoppgjeret disponeres slik at den ivaretar balansen
mellom sentrale justeringer av lennsnivaer og tilstrekkelig lokale midler som sikrer det
enkelte medlems behov for & drive en aktiv lenns- og arbeidsgiverpolitikk. Oppgjoret
skal ha en likelennsprofil. Mélet er et oppgjer som stimulerer kvalitet, innovasjon og
innsats og bidrar til 4 gjere kommunesektoren mer attraktiv & arbeide 1.

Sentralstyret 1 HSH vedtar retningslinjer for tariffrevisjonene. Forhandlingsutvalget som 1
HSH-omradet har forhandlingsfullmakten, la bl.a. felgende til grunn for oppgjerene i 2010:

— HSH gér fortsatt inn for et inntektspolitisk samarbeid bygget pa frontfagsmodellen
som mi fungere som en retningslinje for den samlede gkonomiske rammen for andre
grupper, men profil og gjennomfering av eventuelle sosiale reformer forhandles og
tilpasses det enkelte tariffomradet.

— Lennsveksten mé tilpasses den enkelte virksomhets ekonomiske/konkurransemessige
forutsetninger.

— Tariffavtaler er en av flere faktorer som pavirker virksomhetenes konkurransevilkar.
Avtaler som dpner for lokale og individuelle lgsninger, vil gi arbeidsgivere storre
mulighet for tilrettelegging for en kostnadseffektiv drift og dermed sikre
arbeidsplasser; det ma fremtre som en konkurransefordel og ikke en ulempe for
virksomheten & vare tariffbundet.

2 Oppgjerene i privat sektor

2.1 LO-NHO-omradet

Forhandlingene for frontfaget startet opp 12. mars mellom Fellesforbundet og Norsk Industri.
Frontfaget omfattet Verkstedsoverenskomsten, Nexansoverenskomsten (kabelmomnterer),
Teknologi- og dataoverenskomsten, Kartonasjeoverenskomsten og Tekooverenskomsten. Det
ble brudd i forhandlingene og oppgjerene gikk til mekling som ble innledet 24. mars. Den 11.
april ble det satt fram et meklingsforslag som partene anbefalte. Meklingsforslaget er senere
vedtatt i uravstemming.

Hovedpunkter i det vedtatte meklingsforslaget er:
e Pa overenskomster som har lokal forhandlingsrett, far alle et generelt tillegg fra 1.
april pa kr 1,- per time.
e For de bedrifter pa Tekooverenskomsten som ikke har eller praktiserer lokal
forhandlingsrett, ble det generelle tillegget pa kr 1,50 per time.
e Det gis et lav- og likelonnstillegg pé kr 0,50 per time fra 1. juli til fordeling pa den
enkelte bedrift.

I tillegg ble bl.a. minstelonnssatser og skifttillegg regulert. Velferdspermisjon ble utvidet. Det
ble ogsé inngétt en felleserklaering om likestilling mellom kjennene.

Partene sendte 10. april et felles brev til Regjeringen, hvor de ber myndighetene om & ta
initiativ ovenfor partene i arbeidslivet for & utforme treparts bransjeprogrammer som fremmer
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et serigst og velfungerende arbeidsliv 1 sa@rlig utsatte bransjer. I svarbrev av 10. april bekrefter
Regjeringen v/arbeidsminister Hanne Bjurstrem at Regjeringen vil ta et slikt initiativ.

Likelonnstillegget skal partene lokalt giennom forhandlinger benytte til & rette opp skjevheter
som maétte vare pa bedriften, og som skyldes forskjellsbehandling pa grunn av kjenn. Dersom
partene etter gjennomgangen konstaterer at det foreligger forskjellsbehandling pd grunn av
kjonn, skal forskjellsbehandlingen rettes opp ved hel eller delvis bruk av likelennspotten. De
deler av lav- og likelennspotten som ikke benyttes til & rette opp eventuelle skjevheter,
fordeles med like store belop per time per ansatt.

I forhandlingene om likelennspotten skal de lokale parter bl.a. gjore dette:

- Fremskaffe oversikt over lonn for de ulike grupper, fordelt pd kvinner og menn, for &
klarlegge om eventuelle forskjeller skyldes kjonn.

- Klarlegge hvilke kriterier som benyttes for ansiennitetstillegg, herunder skal partene
vurdere om lennssystemet har tatt tilstrekkelig hensyn til at kvinner i sterkere grad enn
menn har ulennet permisjon for & pata seg omsorgsoppgaver.

- Gjennomga kriteriene for lonnsfastsettelse med sikte pa a serge for at kriteriene er
kjeonnsnoytrale.

- Sjekke at arbeidstakere som har permisjon med rett til fedselspenger eller
adopsjonspenger etter Folketrygdloven § 14-4 og § 14-14 er blitt vurdert pa samme
mate som andre arbeidstakere ved lokale forhandlinger. Dersom dette ikke er gjort,
kan likelonnspotten brukes 1 denne sammenheng.

De pafolgende forhandlings- og meklingsresultatene 1 industrien fulgte i stor grad
hovedmensteret fra frontfaget.

I hotell- og restaurantoppgjeret mellom Fellesforbundet og NHO Reiseliv ble det 13. april
satt fram et meklingsforslag til avtale for Riksavtalen som partene anbefalte. Den er senere
vedtatt i uravstemming. Hovedpunkter er:

— Et generelt tillegg fra 1. april pa kr 1,50 per time.

— FEtlavlennstillegg fra 1. april pd kr. 1,- per time.

— En lav- og likelennspott pa 0,50 pr. time fra 1. juli.

I tillegg ble det etter garantiordningen for Riksavtalen gitt et garantitillegg pa kr 1,02 fra 1.
april.

Formuleringene om tiltak for & rette opp lennsforskjeller mellom kvinner og menn er
identiske med formuleringene i frontfaget. Det samme er felleserkleringen om likestiling
mellom kjennene.

Meklingen mellom Fellesforbundet og Byggenaringens Landsforening om
Fellesoverenskomsten for byggfag ferte ikke fram, og det ble streik fra 13. april 2010.
Meklingen ble gjenopptatt 17. april og partene anbefalte samme dag et forslag til losning fra
meklingsmannen. Det er senere vedtatt i uravstemming. Hovedpunkter er:
- Alle fikk et generelt tillegg pd kr 1,- per time
- Det gis et likelonnstillegg pd kr 0,50 per time fra 1. juli til fordeling pa den enkelte
bedrift.

I tillegg ble minstelonnssatsene okt med 8,2 prosent i ar. Det ble ogsa avtalt ekning av
minstelonnssatsene for mellomoppgjoret neste 4r. I tillegg er partene enige om & gjennomfore
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dreftinger med sikte pd utforme en bestemmelse som sikrer at minstelennssatsene reguleres
mer 1 takt med den alminnelige lonnsutviklingen i bransjen.

Tilleggene som normalt ville hatt virkning fra 1. april, blir gjort gjeldende fra 17. april, dagen
for avslutning av streiken.

Formuleringene om tiltak for & rette opp lennsforskjeller mellom kvinner og menn er
identiske med formuleringene i frontfagene. Det samme er felleserklaringen om likestiling
mellom kjennene.

Mellom Norsk Transportarbeiderforbund (LO) og Transportbedriftenes Landsforening (NHO)
ble det pa overenskomst for transportselskaper i Norge enighet om et meklingsforslag som ga
folgende tillegg for buss, gods og miljg:
— Et generelt tillegg fra 1. april pa kr 1,50 per time pa alle overenskomstomradene.
— Ekstra sjéfortillegg fra 1. april pd kr 1,- per time pd alle overenskomstomradene.
— Lavlenns/likelonnstillegg fra 1. juli pa kr 0,50 per time pé alle
overenskomstomradene.

Det ble inngatt tilsvarende avtaler mellom (YS) Yrkestrafikkforbundet og
Transportbedriftenes Landsforening og Norges Lastebileierforbund, se punkt 2.2.

I februar 2007 ble Transportbedriftenes Landsforening og Norsk Transportarbeiderforbund
enige om en ny bussbransjeavtale. I bussbransjeavtalen skal lennsnivaet heves til et niva mer
pa linje med gjennomsnittlig industriarbeiderlonn. En andel av lennen skulle kobles til
dokumentert kompetanseheving. Bussbransjeavtalen gjores gjeldende for ansatte som
omfattes av nye kontrakter med oppstart fra og med 1.1.2008 og senest innen 1.4.2012. Dette
gjelder badde anbudskontrakter og reforhandlede kontrakter.

Ett av elementene 1 bussbransjeavtalen er kompetanseutvikling for bussjaferer. Det er med
bakgrunn i dette utviklet et opplaringstilbud basert pd 4 kompetansemoduler. Tilegnelsen av
denne kompetansen gir et lennstillegg pa kr 1,50 per time per. modul for sjaferer med fagbrev
og kr 2.- pr time per modul for sjaferer uten fagbrev. Som et resultat av lonnsforhandlingene
varen 2010 far sjaferer uten fagbrev kr 1,- ekstra for hver modul som gjennomfores.
Okningen for sjéferer med fagbrev er kr 1,50. Det vil si at sjaferer som gjennomforer alle fire
kompetansemodulene til sammen kan fa kr 12,- ekstra per time.

Det ble inngatt tilsvarende avtaler mellom (Y'S) Yrkestrafikkforbundet og
Transportbedriftenes Landsforening og mellom YS Spekter og Spekter samt LO Stat og
Spekter for overenskomstomradet Nettbuss og Borg Buss.

I meklingen mellom Norsk Sjemannsforbund og Rederienes Landsforbund om
overenskomstene for skip i innenriksfart ble det den 9. mai lagt fram et meklingsforslag som
ble anbefalt av begge parter. Fra 1. april gis det et lonnstillegg pé kr 1,- per time pé satsene.
Fra 1. juli skal det gis et ytterligere lonnstillegg pa kr 0,50 per time i forbindelse med de
lokale forhandlingene. Tillegget skal innga 1 det som matte bli avtalt i de lokale
forhandlingene.

I overenskomst for besetning pa passasjerskip i kystfart heves i tillegg minstelennssatsene
med kr 1,- per time fra 1. januar 2011.
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I tillegg er partene enige om & gjennomfore dreftinger med sikte pad utforme en bestemmelse
som sikrer at minstelonnssatsene reguleres mer i takt med lennsutviklingen ved
mellomoppgjer og ved samordnede oppgjer.

For innenriks sjofart ble det ogsa enighet om et meklingsforslag mellom Det norske
maskinistforbund (YS) og Rederienes Landsforening, jf. pkt 2.2. Det ble ogsé enighet i
meklingen mellom Norsk Sjeoffisersforbund og Rederienes Landsforening.

2.2 Oppgjgrene i privat sektor utenom LO-NHO-omradet

Mellom Yrkestrafikkforbundet (YS) og Transportbedriftenes Landsforening og Norges
Lastebileierforbund ble det enighet om et meklingsforslag som ga felgende tillegg for
overenskomstomradene buss, gods og milja:
— Et generelt tillegg fra 1. april pa kr 1,50 per time pa alle overenskomstomradene.
— FEkstra sjéfortillegg fra 1. april pd kr 1,- per time pa alle overenskomstomradene.
— Lavlenns/likelonnstillegg fra 1. juli pd kr 0,50 per time pé alle
overenskomstomradene.

Det ble inngatt tilsvarende avtaler mellom Norsk Transportarbeiderforbund (LO) og
Transportbedriftenes Landsforening (NHO), se punkt 2.1.

I februar 2007 ble Transportbedriftenes Landsforening og Yrkestrafikkforbundet (YS) enige
om en ny bussbransjeavtale. I bussbransjeavtalen skal lennsnivaet heves til et nivd mer pa
linje med gjennomsnittlig industriarbeiderlonn. En andel av lennen skulle kobles til
dokumentert kompetanseheving. Bussbransjeavtalen gjores gjeldende for ansatte som
omfattes av nye kontrakter med oppstart fra og med 1.1.2008 og senest innen 1.4.2012. Dette
gjelder bade anbudskontrakter og reforhandlede kontrakter.

Ett av elementene i bussbransjeavtalen er kompetanseutvikling for bussjaferer. Det er med
bakgrunn i dette utviklet et oppleringstilbud basert pa 4 kompetansemoduler.

Tilegnelsen av denne kompetansen gir et lonnstillegg pa kr 1,50 pr time per modul for sjaferer
med fagbrev og kr 2.- pr time per modul for sjéferer uten fagbrev. Som et resultat av
lonnsforhandlingene varen 2010 fér sjaforer uten fagbrev kr 1,- ekstra for hver modul som
giennomfores. @kningen for sjaferer med fagbrev er kr 1,50. Det vil si at sjaferer som
gjennomforer alle fire kompetansemodulene til sammen kan fé kr 12,- ekstra per time.

Det ble inngatt en tilsvarende avtale mellom Norsk Transportforbund (LO) og
Transportbedriftenes Landsforening, se punkt 2.1.

For innenriks sjgfart foreligger det et forhandlingsresultat mellom Det norske
maskinistforbund og Rederienes Landsforening. Hovedelementene i oppgjoret bestér av et
generelt tillegg pa grunnhyresatsene pa kr. 1,- per time. I tillegg gis det kr. 0,50 per time som
skal tas inn i de lokale forhandlingene. Videre ble det fremforhandlet en del forbedringer pa
andre omréader.

For innenriks sjofart ble det ogsa enighet mellom Norsk Sjgmannsforbund og Rederienes
Landsforening, se punkt 2.1.
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I varehandelen ble det mellom Handel og Kontor (HK) og Handels- og Servicenaringens
Hovedorganisasjon (HSH) enighet om folgende tillegg pad Landsoverenskomsten og
tilherende bransjeavtaler:
— Et generelt tillegg fra 1. april pé kr 1,- per time.
— FEtytterligere tillegg fra 1. april pa kr 3,- per time pa de laveste satsene, dvs. trinn 1-5
og satsen for ungdom under 18 ar.
— Etlav- og likelonnstillegg fra 1. juli pa 0,50 per time til alle. Trinn 6 ekes tilsvarende.

Garantiordningen pa Landsoverenskomsten mellom HK og HSH resulterte i at trinn 6 fikk et
tillegg fra 1. februar 2010 pa kr 3,77 per time.

HK og Samfo (kooperasjonen) kom fram til et forhandlingsresultat for Landsoverenskomsten
som ga samme tillegg som i HK-HSH-omradet. Tillegget etter garantiordningen fra 1. februar
var ogsé det samme.

I oppgjeret for grossistbedriftene mellom Norsk Transportarbeiderforbund (LO) og HSH ble
det enighet om et generelt tillegg pa kr 1,- per time fra 1. april. I tillegg ble det gitt et lav- og
likelonnstillegg pd kr 2,- per time. Partene ble ogsé enige om & gjore endringer 1 de tekniske
beregninger av lennsgarantien. Endringene skal implementeres over fire ar. Det nye
beregningsgrunnlaget gjor at tariffavtalens minstelonn heves med kr. 2,54 per time fra 1.
februar 2010, og kommer i tillegg til det generelle lonnstillegget. Minstelonnssatsen heves
med til sammen kr. 5,54 per time. Videre ble fagarbeidertillegget ekt med kr 1,50 per time fra
1. januar 2011.

For grossistbedriftene ble det mellom Yrkestrafikkforbundet (YS) og Parat (YS) og HSH
enighet en avtale som ga samme tillegg som i avtalen mellom Norsk
Transportarbeiderforbund og HSH

I HSH-omrédet ble det ogséd enighet mellom HSH og Parat om reiselivsavtalen, og mellom
HSH og Parat og Negotia (YS) om funksjonaravtalen.

I HSH/HUK-omradet startet forhandlingene 15. juni.

For ansatte i forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet foreligger det vedtatte
forhandlingsresultat mellom Finansforbundet og Finansnaringen Arbeidsgiverforening og
mellom LO/ HK og Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund og Finansnearingen
Arbeidsgiverforening. Med virkning fra 1. mai 2010 ble det pa lennsregulativet gitt et generelt
tillegg pa 1,4 prosent.

Det ble tilfoyd en ny setning om likelonn i felleserkleringen til Sentralavtalen kapittel III om
at dersom partene lokalt konstaterer konkrete tilfeller av forskjellsbehandling i lenn pa grunn

av kjeonn, skal dette rettes opp.

I en ensidig protokolltilfersel beklager LO at det ikke var mulig & f gjennomslag for likelenn
og kvinneprofil pa linje med de gvrige tariffomrader.
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3 Oppgjerene i offentlig sektor

I det statlige tariffomradet startet forhandlingene 8. april. Den 30. april ble det brudd i
forhandlingene mellom staten v/Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet og LO
Stat, YS Stat, Unio Stat og Akademikerne. Oppgjorene gikk sé til mekling. Den 27. mai la
riksmeklingsmannen fram et meklingsforslag. Fornyings-, administrasjons- og
kirkedepartementet og hovedsammenslutningene LO Stat, YS Stat og Unio Stat anbefalte
forslaget. Akademikerne godtok forslaget. Svarfrist ble satt til 21. juni. Forslaget hadde
folgende okonomiske hovedpunkter:

— Det ble gitt et kombinert krone- og prosenttillegg pd hovedlennstabellen med virkning
fra 1. mai 2010. Tillegget er kr 7 100 per ar 1 lonnstinn (Itr) 1 stigende til kr 9 600 1 Itr
29. T1tr 30 til 1tr 59 er tillegget kr 9 700. Fra Itr 60 til Itr 95 er det gitt et prosentvis
tillegg pa 2,1 prosent. I tillegg ble lonnsregulativet utvidet med tre lennstinn, fra
lennstrinn 95 til lennstrinn 98.

— Sentrale justeringsforhandlinger innenfor en gkonomisk ramme pé 1,0 prosent med
virkning fra 1. juli 2010. Partene ble under forhandlingene enige om & fordele midlene
slik: 300 millioner fordeles slik at kvinner skal ha minst 66 prosent. Dette gjores
gjennom serskilte likelonnstiltak som 1 hovedsak tilgodeser stillingskoder med minst
60 prosent kvinner og hvor flertallet med tre ars utdanning eller mer prioriteres. 285
millioner skal fordeles slik at minst 60 prosent gar til kvinner.

— Det avsettes 0,8 prosent av lennsrammen til lokale forhandlinger med virkning fra
1. september 2010. I tillegg kommer midler som blir ledige ved lennsendringer ved
skifte av arbeidstakere (resirkulerte midler) pa 0,1 prosentpoeng. Kvinner skal ha en
storre andel enn fordelingen av antall drsverk mellom kvinner og menn tilsier.

— T tillegg er enkelte ulempetillegg okt.

Alle elementene 1 oppgjeret inklusive det generelle tillegget, har en likelenns- og
lavlgnnsprofil.

I det kommunale tariffomradet startet forhandlingene i KS-omradet 8. april. Den 30. april ble
det brudd i forhandlingene mellom KS og LO Kommune, Unio Kommune, YS Kommune og
Akademikerne Kommune. Oppgjorene gikk sé til mekling. Den 27. mai ble det brudd i
meklingen og det ble iverksatt streik. Den 9. juni mettes partene til ny mekling og
meklingsmannen la fra et forslag som partene anbefalte. Svarfrist er satt til 5. juli. Forslaget
hadde folgende ekonomiske hovedpunkter:

— Det gis et generelt tillegg pd 2,1 prosent eller minst kr 7 100,- fra 1. juli 2010.
Tillegget gis til alle ansatte pa hovedtariffavtalens kapittel 4.

— Det gis et generelt tillegg pa kr 2 000 til ansatte i stillinger med krav om
heyskoleutdanning, og et generelt tillegg pa 1,15 prosent til undervisningsstillinger i
hovedtariffavtalens kapittel 4C. Tilleggene gis med virkning fra 10. juni.

— Deter avsatt 1,1 prosent av lonnsmassen til lokale forhandlinger 1 henhold til
hovedtariffavtalens kapittel 4, pkt. 4.A.1. Forhandlingene skal fores samlet, og slik at
0,85 prosent av lennsmidlene gis med virkning fra 1. august 2010 og 0,25 prosent av
lennsmidlene gis med virkning fra 1. januar 2011.

— Minstelonnssatsene i kapittel 4 er regulert med de generelle tilleggene. Enkelte
minstelennssatser er ytterligere hevet, mest for de med 10 ars ansiennitet og mer, jf.
tabell 1.1.
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— Minstelonnsnivaet ved 20 ars ansiennitet pd kr 311 200 fra 1. mai 2010 for stillinger
uten serskilt krav om utdanning, skal 1 framtiden reguleres med den prosentvise
endringen per 1. mai i folketrygdens grunnbelop basert pa foregdende ars G-

regulering.

Partene 1 de lokale forhandlingene skal gi kvinner en andel av den avsatte potten som er storre
enn fordelingen av antall &rsverk mellom kvinner og menn tilsier. Lokale lennstillegg kan
avtales individuelt, fordeles til grupper med hey kvinneandel eller brukes til andre
lonnsmessige tiltak som fremmer likestilling i virksomheten. Kvinner i lederstillinger skal
prioriteres. Lonnsrelasjoner mellom ledere og dem de er satt til & lede hensyntas. I tillegg skal
ansatte som har gjennomfert relevant og dokumentert spesial,- tilleggs- og videreutdanning

prioriteres.

Lovendringen om en ny regnemetode for forkortelse av arbeidstiden for arbeidstakere med
tredelt skift- og turnusarbeid med et visst innslag av sendagsarbeid (minst hver tredje sondag)
tradte 1 kraft fra 1. januar 2010. Partene ble enige om & innfere regnemetoden med virkning

fra 1. januar 2011.

Tabell 1.1 Minstelonnssatser 1 KS-omrddet med hovedsakelig sentral lennsdannelse.

Ingen ansiennitet (0 ar) og maksimal ansiennitet (10 &r eller 16 ar).

Ansiennitet 0 ar

Ansiennitet 10 ar

Stillingsgrupper l.mai 1.august 1. mai 1. august
2009 2010 Endring 2009 2010 Endring
Stillinger uten seerskilt krav
om utdanning’ 232700 239 800 7100 289000 306 000 17 000
Fagarbeiderstillinger/
tilsvarende
fagarbeiderstillinger 272100 279200 7100 316500 335300 18 800
Stillinger med krav om
hayskoleutdanning 310700 321 800 11100 353700 374500 20 800
Stillinger med krav om
heyskoleutdanning med
ytterligere spesialutdanning 330 300 340 400 10 100 375400 398 000 22 600
Stillinger med krav om
mastergrad 351100 365 000 13900 414500 440 000 25500
Ansiennitet 0 ar Ansiennitet 16 ar
l.mai 1.august 1. mai 1. august
2009 2010 Endring 2009 2010 Endring
Laerer 316400 328 300 11900 391800 414 000 22200
Adjunkt 349 000 361 400 12400 414700 439 000 24300
Adjunkt (med
tilleggsutdanning) 364100 377900 13800 437400 462 000 24 600
Lektor 381400 395700 14300 468900 495000 26 100
Lektor (med
tilleggsutdanning) 395000 409 700 14700 492200 518 000 25 800

1. Per 1. mai 2010 skal arbeidstakere med minimum 20 &rs lennsansiennitet ikke ha lavere grunnlenn enn

kr 311 200 i 100 prosent stilling.
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I Oslo kommune gikk ogsé oppgjeret til mekling. Den 28. mai ble partene enige om et
meklingsforslag som gir folgende tillegg:
- Et generelt tillegg pa kr 6 000 til og med lennstrinn 32. Fra lennstrinn 33 til og med
lennstrinn 53 er tillegget pa kr 8 500. For lennstrinn over dette gis et generelt tillegg
pa 1,8 prosent. Disse tilleggene gis med virkning fra 1. mai 2010.
— Det ble avsatt av 0,3 prosent av lennsmassen pé arsbasis til sentrale lennsmessige
tiltak med virkning fra 1. juni.
— Det ble avsatt av en pott pa 0,6 prosent av lennsmassen pa arsbasis til lokale
forhandlinger med virkning fra 1. august.

Fordelingen av midlene bade i de lokale forhandlingene og i de sentrale justeringene, skal ha
en likelennsprofil.

Lovendringen om en ny regnemetode for forkortelse av arbeidstiden for arbeidstakere med
tredelt skift- og turnusarbeid med et visst innslag av sendagsarbeid (minst hver tredje sendag)
tradte 1 kraft fra 1. januar 2010. Partene ble enige om & innfore regnemetoden med virkning
fra 1. desember 2010.

4 Oppgjgrene i Spekter-omradet

Forhandlingsordningen er hjemlet i fem hovedavtaler som er inngétt mellom Spekter og hhv.
hovedorganisasjonene LO, YS, Unio, Akademikerne og mellom Spekter og
Sammenslutningen av akademikerorganisasjoner i Spekter, SAN.

I trdd med forhandlingsmodellen i Spekter forhandles det forst pa nasjonalt nivé (A-niva) om
overenskomstens generelle del mellom Spekter og den enkelte hovedorganisasjon. Denne
delen er felles for alle virksomheter innenfor et overenskomstomride og forplikter
arbeidsgiver og den aktuelle hovedorganisasjonens medlemmer. Deretter forhandles
overenskomstens spesielle del (B-delen) mellom den enkelte virksomhet pd den ene siden og
pa den andre siden hovedorganisasjonenes forbund eller forhandlingsgrupper. Det kan avtales
avvikende ordninger.

P& A-niva ble det mellom Spekter og LO Stat og mellom Spekter og YS Spekter enighet om
et generelt tillegg fra 1. april 2010 péd kr 1 950 per ar. Det gis videre gitt en lav- og
likelennspott pa kr 0,50 per time per ansatt fra 1. juli. Partene kan i de lokale forhandlingene
avsette ytterligere midler til potten. Partene lokalt skal gjennom forhandlinger benytte denne
potten til & rette opp skjevheter som matte vaere pa bedriften, og som skyldes
forskjellsbehandling pa grunn av kjenn.

Det ble fort forhandlinger i de enkelte virksomheter (B-nivd) om ytterligere lonnstillegg. I
disse forhandlingene ble det gitt noe varierende tillegg.

For akademikergruppene i Spekter (ekskl. Legeforeningen) gis det ikke sentrale generelle
tillegg. Lonnstilleggene for disse gruppene avtales lokalt.

I helseforetakene ble det den 6. mai brudd i forhandlingene mellom Unio og Spekter i de

sentrale forbundsvise forhandlingene (A 2). Meklingen forte ikke fram, og Spekter gikk ut 1
streik fredag 28. mai. Den 1. juni mette partene til ny mekling og de godtok samme dag et
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forslag fra meklingsmannen, og streiken ble avsluttet. Meklingsforslaget ga folgende
generelle tillegg fra 1. august 2010:
— Sykepleiere, fysioterapeuter, ergoterapeuter og forskolelerer far kr 11 000
— Spesialsykepleiere, jordmedre, pedagoger med
spesialkompetanse, spesialfysioterapeuter og spesialergoterapeuter far kr 14 000
— Ledere som omfattes av overenskomsten far kr 16 000
— Andre stillinger far kr 11 000

Minstelonnssatsene blir hevet tilsvarende det generelle tillegget, jf. tabell 1.2. I tillegg gis kr
2 000 ekstra pa 10-arstrinnet. For medlemmer av Unio som ikke er omfattet av sentrale
forbundsvise forhandlinger, skal det gjennomfoeres lokale forhandlinger.

Lovendringen om en ny regnemetode for forkortelse av arbeidstiden for arbeidstakere med
tredelt skift- og turnusarbeid med et visst innslag av sendagsarbeid (minst hver tredje sendag)
tradte 1 kraft fra 1. januar 2010. Partene ble enige om & innfore regnemetoden med virkning
fra 1. desember 2010.

Det er enighet i de sentrale forbundsvise forhandlingene (A 2) mellom Spekter og forbundene
1 LO 1 oppgjeret for helseforetakene og Lovisenberg Diakonale Sykehus. YS-forbundene brot
forhandlingene og oppgjeret gikk til mekling.

I oppgjeret med LO-forbundene er det enighet om et generelt tillegg pa kr 11 000.
Arbeidstakere med hoyskoleutdanning med spesialkompetanse gis et tillegg pd kr 14 000 og
ledere, der flertallet av arbeidstakerne man leder har hgyskoleutdanning, gis et tillegg pa

kr 16 000. Tilleggene gis fra 1. oktober 2010. Minstelonnssatsene blir hevet tilsvarende det
generelle tillegget, jf. tabell 1.3. T tillegg gis kr 2 000 ekstra pa 10-arstrinnet.

Lovendringen om en ny regnemetode for forkortelse av arbeidstiden for arbeidstakere med
tredelt skift- og turnusarbeid med et visst innslag av sendagsarbeid (minst hver tredje sondag)
tradte 1 kraft fra 1. januar 2010. Partene ble enige om & innfore regnemetoden med virkning
fra 1. desember 2010.

I oppgjeret mellom Spekter Helse og Den norske legeforening pdgar fortsatt forhandlinger.

Tabell 1.2 Minstelonnssatser for stillingsgrupper 1 Spekter-omrddet for Unios
medlemsforbund. Ingen ansiennitet (0 ar) og maksimal ansiennitet (10 ir)

Ansiennitet 0 ar Ansiennitet 10 ar

l.november  1.august Endring 1.november 1.august Endring

2009 2010 2009 2010
Grunnstillinger 310 000 321 000 11 000 354 000 367000 13000
Stillinger med
spesialkompetanse 330 000 344 000 14 000 385 000 401 000 16 000
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Tabell 1.3 Minstelennssatser for stillingsgrupper i Spekter-omréadet for LO- og YS-
forbundene. Ingen ansiennitet (0 ar) og maksimal ansiennitet (10 ar)

Ansiennitet 0 ir Ansiennitet 10 ar
I1. september 1. oktober Endring 1.september 1. oktober Endring
2009 2010 2009 2010

Stillinger hvor det
ikke kreves sarskilt
utdanning? 239 000 250 000 11 000 289 000 300 000 11 000
Fagarbeiderstillinger/
3 érs videregdende
utdanning m.m. 274 000 285 000 11 000 317 000 330 000 13 000
Stillinger med krav
om hgyskoleutdanning 310 000 321 000 11 000 354 000 367 000 13 000
Stillinger med krav
om heyskoleutdanning
med spesialutdanning 330 000 344 000 14 000 385 000 401 000 16 000

1. Satser i avtalen mellom Spekter og LO-forbundene.
2. Etter 20 ars ansiennitet er mistelennssatsen fra 1. september 2009 kr 300 000 og fra 1. oktober 2010 kr
311 000.

5 Konflikter i 2010-oppgjgret’

Meklingen mellom Fellesforbundet og Byggenaringens Landsforening om
Fellesoverenskomsten for byggfagene forte ikke til enighet. Det ble streik i byggfagene fra 13.
april. Partene mettes til ny mekling 17. april. Det ble samme dag lagt fram et meklingsforslag
som senere er godtatt av partene.

Meklingen mellom Norsk Transportarbeiderforbund og Logistikk- og Transportindustriens
Landsforening om Speditertariffen og Schenkeravtalen ble avsluttet uten resultat 15. mai og
det ble iversatt streik. Den 4. juni kom partene sammen til ny mekling og det ble samme dag,
med Riksmeklingsmannens mellomkomst, enighet om en forhandlingslesning. Tillegg ble gitt
med virkning fra 1. juli 2010.

Det ble brudd i meklingen om revisjon av Overenskomst for renholdsbedrifter mellom Norsk
Arbeidsmandsforbund og NHO Service den 20. mai og det ble iverksatt streik fra samme dag.
Partene kom 27. mai til enighet uten bistand fra Riksmeklingsmannen.

Den 27. mai ble det brudd i meklingen mellom KS og LO Kommune, Unio Kommune, YS
Kommune og Akademikerne Kommune og om lag 17 000 ansatte gikk ut i streik fra samme
dag. Fra 2. juni ble streiken utvidet. Den 9. juni mettes partene til ny mekling og
meklingsmannen la fra et forslag som partene anbefalte. Svarfrist er satt til 5. juli.

I helseforetakene ble det den 6. mai brudd i forhandlingene mellom Unio og Spekter.
Meklingen forte ikke fram, og Unio gikk ut 1 streik fredag 28. mai. Den 1. juni mette partene
til ny mekling og kom til enighet. Unio har svarfrist 22. juni.

7 Oversikten er oppdatert per 18. juni 2010.
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Meklingen mellom LO Stat og Spekter om overenskomstomride 1, Orkestre og teater forte
ikke fram, og Musikernes Fellesorganisasjon iverksatt streik fra 7. juni innenfor Den Norske
Opera & Ballett. Under nytt meklingsmate 13. juni, la Riksmeklingsmannen fram et forslag
som ble akseptert av Spekter og anbefalt av LO Stat. LO Stat sender forslaget ut til
uravstemming med svarfrist 1. september.

Meklingen mellom Norsk Arbeidsmandsforbund og NHO Service om Vekteroverenskomsten

forte ikke til enighet. Streik ble iverksatt fra 12. juni. Streiken pdgikk fortsatt ved avslutningen
av arbeidet med denne rapporten 18. juni.
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2 Tabellvedlegg

Vedleggstabell 2.1 Beregnet arslgnnsvekst® fra &ret far for flere grupper. Utfyllingstabell til tabell 1.1

Arbeidere i NHO-bedrifter >'?:

Verksted- og

Arbeidere Industri-  Narings- og Kjemisk metall- Bygg- og anleggsvirksomhet

Ar ialt arbeidere nytelse Treindustri  Prosessindustri'' Industri Talt Byggevirk.

2000 4,5 4,5 3,9 43 - 4,1 5,3 5,5

2001 49 49 4,2 43 - 5,0 49 5,2

2002 5,6 5,0 6,1 6,1 - 5,5 5,3 5,3

2003 4,0 3,5 4,0 3,0 - 2,5 3,7 3,9

2004 3,6 3,6 4,0 3,1 - 4,0 3,6 3,6

2005 32 3,4 3,6 3,1 - 3,6 2,7 2,9

2006 4,2 3,6 33 3,9 - 3,8 3,9 4,1

2007 5,4 5,5 5,4 5,8 - 6,4 5,4 5,5

2008 5,7 5,7 5,7 5,8 - 5,9 5,4 5,5

2009 4,3 3,9 3.4 3,0 4,2 4,45 3,9 3,9

1999-09 55,8 53,2 53,2 51,3 - 55,5 53,9 55,8

Gj. sn. per ar 4,5 4.4 4,4 4,2 - 4,5 4.4 4,5

Arslonn 2009 kr373400 kr367400 kr 335900 kr 334 600 kr 387 200 kr 386 500 kr 397 800 kr 393 800

Arbeidere i NHO-bedrifter >'%:
Transport- Hotell- og  Funksjonrer i NHO-bedrifter'” Forretnings- og Varehandel"’

AR sektoren i alt Landtransport rest.” I alt Industrifunk.'? Sparebanker*'” I alt Engroshandel Detaljhandel
2000 42 - 4.4 4,6 4,7 5,3 4,5 4,6 42
2001 5,3 - 3,6 7,1 53 4,7 52 5,3 4,6
2002 5,4 - 5,6 5,6 6,1 6,2 4.4 42 5,5
2003 5,2 - 3,1 5,1 4,6 4,5 4,6 42 5,0
2004 4,0 - 1,5 4,1 3,8 4,0 3,9 3,3 43
2005 3,8 - 2,5 4,1 43 7,7 3,7 4,0 3,9
2006 3,9 - 3,3 5,1 4,6 5,6 3,4 3,4 4,6
2007 4.4 - 42 6,3 5,7 5,2 5,9 5,5 5,0
2008 6,6 - 4,6 5,8 6,3 9,2 43 4,5 4,5
2009 4,5 4,7 3,1 4,7 4,5 172 3,0 3,7 2,1
1999-09 58,7 - 42,2 66,7 62,6 67,1 52,2 51,9 53,3
Gj. sn. per ar 4,7 - 3,6 5,2 5,0 5,3 43 43 4.4
Arslenn 2009 kr 344 000  kr 326 500 kr 289 400 kr 550 000 kr 560 000 kr 524 900 kr 405 900 kr 557 300 kr 347 000
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Kommunene Spekter-bedrifter

Undervisnings- @vrige
AR Forretningsm.tjenesteyting'’ Staten Talt sektoren Helseforetakene bedrifter
2000 52 4,6 4,0 6,0
2001 4,1 42 3,5 7,8 - -
2002 4,6 5,9 6,0 8,2 5,3 5,5
2003 4.8 43 44 54 7 3,8
2004 3,5 3,7 3.8 32 3¢ 3,4
2005 24 34 3,4 3,0 3,3 3,6
2006 3,2 45 3,9 2,6 3,77 4,89
2007 5,0 5,1 4,8 3,6 4,97 53
2008 4,8 6,7 6,7” 5,7 6,5’ 6,2
2009 2,7 44 4,6 44 5,17 4,0
1999-09 48,4 57,9 55,4 62,5 - -
Gj. sn. per ar 4,0 4,7 4,5 5,0 - -
Arslenn 2009 kr375100 kr428 700 kr 382 400 kr 429 000 kr 432 400 kr 409 700
: Veksttallene er per arsverk for arbeidere i NHO-bedrifter, staten, skoleverket, kommunene, hotell- og restaurantvirksomhet og Spekter-bedrifter. For de andre er de for heltidsansatte.
2 Gjelder for arbeidere med gjennomsnittlig avtalefestet normalarbeidstid, for dagarbeidere betyr dette 37,5 t/uke.
*  Omfatter manedslonte, prosentlonte og timelente arbeidstakere. Arslonnsnivéet er et gjennomsnitt for fastlente og prosentlonte.
4 Forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet under ett som omfatter noen flere grupper enn forhandlingsomréadet bank og forsikring. Forsikring er inkludert fra 2003.
> Legene trakk opp lennsveksten med om lag 2 prosentpoeng
®  Heltidsansatte
7 Lennsveksten i arene 2006 til 2009 er per arsverk og er beregnet av Spekter pa grunnlag av et datamateriale de har innhentet per oktober i arene 2005 — 2009 supplert med innhenting
ogsa pé andre tidspunkter. Spekter beregnet ogsé lonnsveksten for arene 2002 og 2003. For arene 2004 og 2005 er lennsveksten for heltidsansatte og er beregnet av SSB. P4 grunnlag
av innhentet lonnsdata per oktober i drene 2005 - 2009 har SSB beregnet lennsveksten for heltidsansatte til 3,0 prosent fra 2005 til 2006, til 6,8 prosent fra 2006 til 2007, til 5,1 prosent
fra 2007 til 2008 og til 4,9 prosent fra 2008 til 2009.
8 Ekskl. flygeledere var lennsveksten 4,4 prosent.
®  En oppjustering av minstelonnssatsene for heyskolegruppene pr 1.1.2008 bidro med 0,2 prosentpoeng til lennsveksten i 2008.
19" L gnnsveksten fra 2008 til 2009 er etter ny naringsstandard. Sammenlignet med veksten fra 2007 til 2008 og tidligere &r, vil det vaere et brudd i tidsserien. Omtale av ny
nzringsstandard og metoden for beregning av arslennsveksten fra 2008 til 2009 er beskrevet i boks 1.2.
""" Gruppen samsvarer om lag med summen av tidligere elektrokjemisk industri, kjemisk industri og treforedling (se tabell 4.9 i NOU:2009:7) og en del mindre grupper innenfor kjemisk
prosessindustri.
12 Antall 4rsverk i industrifunksjonzrgruppen er redusert med i overkant av 10 prosent fra 2008 til 2009, i hovedsak fordi forlag né er klassifisert utenfor industri, mens de fram til 2008
var innenfor industri.
B Som folge av ny naringsgruppering er montasje og reparasjon av heiser flyttet til bygg- og anleggsvirksombhet.
Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget
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Tabell 2.2 Kvinners lgnn som andel av menns fordelt pa utdanning, herunder fagutdanning og
na&ring. Heltidsansatte. 1999-2009

Maénedslenn*12
1.9/1.10/1.12.2009°

2001 2002 2003 2004 2005' 2006' 2007' 2008' 2008 2009°[ Menn Kvinner
Utdanning pa
grunnskoleniva 86,7 87,0 86,9 87,7 90,8 90,3 90,4 90,7 90,1 89,7]360000 322800
Industri i alt 88,9 89,1 88,3 89,6 92,8 92,5 92,2 91,7 90,9 91,5]352800 322800
Bygge- og
anleggsvirksomhetialt 92,9 859 874 92,3 100,8 102,8 100,4 102,1 103,6 102,1] 342 000 349 200
Varehandel i alt 84,6 85,4 85,4 86,0 87,6 86,4 86,3 89,3 88,2 87,2]357600 312000
Finanstjenester i alt 81,7 794 774 77,4 79,3 77,1 74,9 754 74,4 80,0| 487200 390000
Skoleverket i alt 98,3 92,4 93,3 96,6 96,5 101,1° 103,4 102,5 102,7 102,3| 369 600 378 000
Staten 1 alt 91,6 92,6 91,7 93,6 92,8 92,6 94,4 93,8 93,7 94,2 370800 349200
Kommune og
fylkeskommuneialt2 92,7 92,7 92,5 92,1 94,5 94,1 94,0 93,4 935 91,5|340800 312000
Helseforetak 92,3 92,1 93,1 91,4 95,7 959 94,6 93,8 93,9 939336000 315600
Utdanning pa
videregdende skolenivd 85,9 86,1 86,4 86,9 85,6 852 84,1 84,3 83,1 83,3|438000 364 800
Industri i alt 89,4 89,6 89,2 89,4 90,3 90,4 88,8 88,9 87,7 88,0]421200 370800
Bygge- og
anleggsvirksomhetialt 93,6 93,4 942 955 94,6 93,6 91,5 92,6 90,7 924423600 391200
Varehandel i alt 84,0 84,2 85,3 85,6 83,8 83,5 82,5 83,5 82,9 82,3]426000 350400
Finanstjenester i alt 79,2 78,6 78,7 78,8 78,5 764 75,5 752 744 76,7 546000 418800
Skoleverket i alt 91,0 91,4 93,1 92,1 91,4 93.,5° 958 955 958 95,0 |410400 390 000
Staten i alt 89,0 88,5 87,9 89,9 904 90,3 91,1 91,0 91,1 90,7 | 400 800 363 600
Kommune og
fylkeskommuneialt2 93,3 92,9 93,5 93,0 923 92,8 92,6 92,5 92,6 92,3 (372000 343200
Helseforetak 90,8 92,0 91,2 90,1 89,1 88,8 87,8 87,0 86,8 88,5]386400 342000
Utdanning pa
videregaende skoleniva
herav fagutdanning
Industri 1 alt 92,1 92,3 90,5 89,8 91,0 90,8 88,0 88,3 86,8 86,9 421200 366000
Bygge- og
anleggsvirksomhetialt 924 90,7 89,4 90,9 90,7 88,2 88,3 90,7 89,5 89,2]423600 378000
Varehandel i alt 86,0 85,3 86,2 87,2 85,5 85,1 84,0 84,3 84,0 84,7 406800 344 400
Finanstjenester i alt 78,5 79,9 80,5 81,6 83,7 83,7 77,7 77,5 76,9 79,7]496800 396 000
Skoleverket i alt 89,1 87,9 88,6 86,5 862 86,3 91,6 91,6 91,7 91,1 [416400 379200
Staten i alt 89,0 89,0 88,0 90,2 90,7 90,0 90,3 89,1 89,0 89,0]391200 348000
Kommune og
fyll«:skommuneialt2 92,2 92,2 92,3 91,5 91,2 91,5 90,9 90,6 90,5 90,5 367200 332400
Helseforetak 89,9 89,5 87,8 87,7 87,1 85,7 85,2 85,1 86,9]392400 340 800
Universitets- eller
hggskoleutdanning, til og
med 4 ar 79,5 80,4 80,2 81,3 80,7 79,9 79,5 79,1 78,7 79,6 542400 432000
Industri 1 alt 83,2 83,8 83,3 82,5 82,7 82,0 81,9 83,4 83,1 82,4]591600 487200
Bygge- og
anleggsvirksomhet i alt 84,3 78,5 84,6 84,6 832 83,8 862 845 81,8 823576000 474000
Varehandel i alt 75,8 77,8 78,0 78,4 79,8 79,9 77,0 78,4 77,3 79,5 561600 446400
Finanstjenester i alt 75,2 76,0 74,9 75,6 73,7 71,0 69,5 66,5 653 69,8] 727200 507 600
Skoleverket i alt 95,5 96,4 96,6 97,3 97,9 97.7° 97,9 979 97,7 98,1 | 438000 429 600
Staten i alt 91,3 91,2 91,9 94,2 94,8 94,1 94,0 93,8 93,9 93,5|442800 414000
Kommune og 923 91,7 91,8 91,5 90,6 91,3° 90,4 90,4 90,5 90,3 | 447600 404 400
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Maénedslenn*12
1.9/1.10/1.12.2009°

2001 2002 2003 2004 2005' 2006' 2007' 2008' 2008° 2009°| Menn Kvinner
fylkeskommune i alt’
Helseforetak 95,3 954 945 933 93,6 93,8 94,3 93,7 93,5 942436800 411600
Universitets- eller
hagskoleutdanning,
lengre enn 4 ar 82,6 82,1 82,8 82,9 82,9 82,5 81,6 80,9 80,8 81,4]652800 531600
Industri i alt 82,9 81,4 814 81,3 82,0 81,5 81,6 81,0 83,9 83,4 739200 616800
Bygge- og
anleggsvirksomhetialt 79,4 81,0 87,1 87,2 81,8 92,3 83,1 85,5 86,1 853| 710400 606000
Varehandel i alt 81,1 81,0 86,2 87,3 91,2 87,3 81,5 82,0 81,3 80,2 | 674400 541200
Finanstjenester i alt 78,5 78,2 80,3 78,9 76,6 74,7 739 69,1 68,0 73,5(824400 606000
Skoleverket i alt 95,7 959 96,3 96,6 96,6 96,6 96,5 97,0 97,0 97,1|493200 478 800
Staten 1 alt 90,1 90,2 90,4 90,8 91,1 90,9 90,4 90,3 90,2 89,8 (530400 476400
Kommune og
fylkeskommune jalt® 85,4 92,1 91,1 91,3 90,3 90,9 90,7 90,4 90,5 90,2528 000 476400
Helseforetak 82,8 81,6 80,1 78,6 78,4 78,6 78,5 79,4 79,4 788 730800 576 000

1

Ansatte 1 kraftforsyning og undervisningspersonell i skoleverket er ikke med i statistikkgrunnlaget.
Tallene er beregnet etter ny neeringsstandard. Se boks 1.2.
Kilder: SSB og Beregningsutvalget

Endrede definisjoner pa utdanningsnivaene for 2005 - 2008. I forhold til tidligere statistikk er det noen
flere som har grunnskole og noen faerre som har videregaende skole som hayeste utdanning.
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Tabell 2.3 Kvinners gjennomsnittslenn som andel av menns gjennomsnittslgnn etter naring
per 1.9/1.10/1.12. Heltids- og deltidsansatte hvor deltid er omgjort til heltidsekvivalenter
Manedslenn*12
1.9/1.10/1.12
Menn Kvinner

2001 2002 2003 20042005 2006 2007 2008 2008> 2009> 2009>  2009°

Olje- og gassutvinning

og bergverksdrift 80,5 85,3 87,6 85,3 86,7 88,3 90,4 88,8 89,7 91,0 691200 628 800
Industri 87,3 87,5 87,0 87,5 88,5 88,9 87,9 88,9 87,1 87,6 435600 381 600
Kraftforsyning 87,4 89,3 87,2 87,6 89,8 88,7 89,2 89,0 90,3 89,4 519600 464 400
Bygge- og
anleggsvirksomhet 92,6 92,4 94,9 95,8 96,5 97,6 97,0 98,0 97,9 96,8 409200 396 000
Varehandel 79,4 79,7 80,6 81,0 79,9 79,8 78,8 80,5 79,7 80,3 414000 332400
Hotell- og restaurant
virksomhet 89,5 90,4 88,4 89,8 89,0 89,4 88,9 90,2 90,1 90,0 325200 292 800
Samferdsel 86,2 87,6 88,0 88,3 89,5 89,2 89,2 88,3 888 89,1 430800 384 000
Finanstjenester 71,6 71,9 71,9 72,4 70,6 68,1 67,6 653 64,2 68,0 663600 451200
Eiendomsdrift og
forretningsmessig
tjenesteyting 76,3 76,4 77,6 78,5 78,9 79,3 79,6 80,9 - - - -
Forretningsmessig
tjenesteyting 90,2 89,8 376800 338400
Omsetning og drift av
fast eiendom 80,2 81,1 513600 416400
Staten 88,0 88,2 87,7 89,2 89,7 89,7 90,2 90,4 90,2 90,5 453600 410400
Undervisningspersonale
i skoleverket 93,9 94,8 95,1 96,0 96,7 96,4 96,7 96,7 - 97,0 442 800 429 600
Kommune og
fylkeskommune' 90,2 91,4 91,7 91,4 91,2 91,9 914 91,7 - 91,6 402 000 368 400

Privat undervisning 83,8 85,5 87,1 87,3 87,0 87,3 86,9 86,6 86,4 87,4 447600 391200
Private helse- og

sosialtjenester 87,3 85,9 86,3 84,7 85,2 84,6 85,2 85,5 84,4 84,7 416400 352 800
Helseforetak 76,7 78,6 76,0 76,1 78,2 78,2 79,5 81,0 80,8 81,7 511200 417 600
Sosiale og personlige

tjenester 85,6 84,6 86,6 86,6 87,4 87,0 854 86,4 - - - -
Personlige tjenester 77,9 77,0 454800 350400
Gjennomsnitt (heltids-

og deltidsansatte) 83,3 83,9 84,3 84,7 84,7 84,6 84,3 850 83,9 84,7 453600 384 000

1
2

Ansatte i kraftforsyning og undervisningspersonell i skoleverket er ikke med i statistikkgrunnlaget.
Tallene er beregnet etter ny naeringsstandard. Se boks 1.2.
Kilde: Statistisk sentralbyra



