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Innledning

Arsrapportensinnhold og strukturer ny for 2014, jfr Finansdepartementets krav oginneholder nd seks
faste deler. Omleggingen skal leggetil rette forstrategisk styring, forenklearbeidet med arsrapportene,
gjere innholdet lettere tilgjengelig for brukere og fi bedre grunnlag for sammenligningeroverdrog pa
tvers av virksomheter. Arsrapporten er et viktig dokument i styringsdialogen med de partementet/
Kirkerddet og bispedgmmeradet/biskopen.

Arsrapporten tar utgangspunkti departementets og Kirkeradets/Kirke mgtets mal og fgringer, jfr. bla
tildelingsbrevet for 2014 og brevom korrigert tildeling. Den ersupplertmed utvalgtetemafra
bispedgmmeradets virksomhetsplan. Rapporten gjenspeiler bispedgmmets strategiske plan som bygger
pA de langsiktige fgringerfra Kirkemptet, departementet og bispedemmeradet. Strategidokumentet
«KirkaiNidaros— her hgrervi til» konkretise rer vare overordnede perspektivi fglgende overskrifter: - Vi
vil veere tilstedeialle lokalsamfunn, sette menneskerisentrumog verne omalt liv.

Det erlagt vekt pd en fortsatt tydeliggjgring av maloppnaelse og vurdering av tiltak og strategiske grep for
4 nd malene. M3lene som departementet og Kirkerddet harbedt om rapportering pa ermerket med
gront, mens mal fra bispedemmeridets viksomhetsplan stdr med gul/oransje.



I Leders beretning

Med grunnlovsendringene som ble vedtatti 2014 og detnye forholdet mellom kirken og staten, er
folkekirkeperspektivet framholdt som statensviktigste referansei kirkepolitikken framover, jfr.
budsjettproposisjonen for 2014. | dette ligger det atkirkens oppsiutning vilvaere svaert viktig for
bekrefte dens karaktersom folkekirke. En avgj@rende forutsetning for at folket skal slutte oppom Den
norske kirke (Dnk) i fremtiden er trosopplaeringsreformen som vil gi kommende generasjoner kjennskap
til og innfaring i kirkens trosgrunnlag. Vi registrerte med glede at statsbudsjettet for 2014 apnetforat alle
menigheteri Norge kunne tilfgres trosopplaringsmidler. Det innebarimplementering i hele fire prostii
Nidaros bispedpmme, i menigheter som hadde ventetlenge pd 3 komme med. Fordeling av
tilskuddsmidler og oppfelging av menigheter og ansatte har hatt hgy prioritetgjennom hele dret. Deter
rekruttertinn mange riye og dyktige medarbeidere. Utfordringene er stgrstderdet er sma stillinger og
store avstander. Rapporteringentyder pd at deter gjort et godt og viktig arbeid i oppstartsfasen - og
dette med redusert ressursbruk pga sykefravaeri administrasjonen gjennom helearet. Prosterog
kirkevergerharveert gode medspillere i dette arbeidet.

Den nasjonale gkumeniske gudstjenesten i Nidaros domkirke 20. mai var Den norske kirkes samlede
markering avgrunnlovsjubileeti 2014. Bade Kongehuset og representanter for Storting og Regjering var til
stede sammen med gjesterog representanter fra det offisielle Norge, samt ogsa nasjonale og
internasjonale kirkeledere sammen med et samlet bispe mgte og geistlige gjester fraandre kirkesamfunn
nasjonalt og internasjonatt. | samarbeid med Trondheim kommune ble det arrangert stor, apen kirkekaffe
pa Vestfrontplassen ettergudstjenesten.

Nidaros bispedgmme lanserte 21. mai boken «Vorkristne og humanistiske Arv» - betraktninger ved 200-
arsjubileet forden norske grunnloven. Boken belyser de kirkelige utviklingslinjene som har hatt betydning
for grunnlovsdannelsen. Lanseringen skjedde pa et seminar med samme temai regi av Bispemeteti
Erkebispegarden 21. mai. Seminaret hadde stor oppslutning, med innledere som Jonas Gahr Stgre og Jgrn
@yrehagen Sunde. Bispemptet ble avholdti Trondheim de p&fglgende dagene. Bispedgmmeradets
administrasjon harstatt sentralti planlegging og gjennomf@ring av bokutgivelsen og de nasjonale
arrangementene.

Som felge av grunnlovsendringene og malet om gkt kirkelig selvstyre erdet lagt nye premisseri
tildelingen fra Staten. Bevilgningene til presteskapet og administrasjon erfra 2014 slattsammen og
bispedgémmeridet har fitt myndighettil A fordele budsjettrammen mellom disse formaiene.
Bispedpmmeradet hari all hovedsak viderefgrt tidligere ars fordeling, men erfaringen viserat dette eret
grep som gir ridet gkt mulighet for prioriteringerinnad i virksomheten. | den omstillingen kirken stér
overfor, vurderes det som viktig at bispedgmmeradet har slik myndighet overressursutnyttelsen—til
tross for at det meste av bevilgningene erbundet til dekning av faste |@nnsutgifter.

Arbeidet med 3 gke oppslutningen om gudstjenesten har hatt prioritet ogsé dette aret. Dethar samtidig
veert lagt vekt p 3 bevisstgjgre medarbeidere og menigheter pa den negative trenden i dapstallene for
kirken som helhet ogivart bispedgmme. Temaene harvart belyst ved visitaser, pa prostemgterogi
etterutdanningen blant prestene. Dette er et langsiktig arbeid, samtidig som det hastermed & komme
overtil konkrethandling. Enkle tiltak er derfor sattigang far & kvalitetssikre og forbedre
kommunikasjonen mellom kirken og dapsforeldre. Det erforetatt undersgkelser forafa mer kunnskap
om hvordande som velgerdap, opplever mgtet med kirken. Arbeidet fortsetteri 2015.



Bispedpmmeradet har avgitt heringsuttalelse til forslaget om forvaltningsreformen for et tydelig
skille mellom staten og kirken. Forslaget til endringer i Kirkeloven gjer kirken rettslig selvstendig
gjennom at det etableres et nasjonalt selvstendig rettssubjekt og at det skjer en virksomhets- og
arbeidsgiveroverdragelse fra staten og til det nye rettssubjektet. Bispedgmmeradet vil f3 saken til
behandling pa nytt pa Kirkemptet. Utover dette har bispedgmmerddet et ansvar overfor sine
medarbeidere i den pagdende prosessen med forberedelse av virksomhetsoverdragelsen. Bade
informasjon og involvering er svaert viktig for 3 sikre at alle medarbeidere opplever trygghet under
den omstillingsprosessen kirken star overfor. Det har veert tema pa prostemgter, kontaktmgter og
stabsmegter og vil fortsette i 2015.

Rekruttering til prestestillinger er en utfordring som ogsa har vart viet stor oppmerksomhet dette
dret. Det er f spkere pa ledige stillinger. Bruk av presteressursene pa tvers av prostigrensene prgves
ut, sammen med kreative, fleksible I@sninger for pensjonister eller teologer i andre yrker, for a utlgse
presteressurser til enkelttjenester eller til prestetjeneste deler av dret. Badde i kontaktmgte og pa
prostemgtene har temaet vaert et viktig diskusjonstema. Det er nedsatt en arbeidsgruppe som skal
drgfte og systematisere ideer og forslag som skal munne ut i en plan med forslag til tiltak pa kort og
lang sikt, regionalt og nasjonalt.

Bispedgmmeradet har sluttbehandlet sak om ressursfordeling i prostiene. Rddet har bedt om at det
settes i gang en prosess med sikte pd en reduksjon av inntil tre menighetsprestestillinger.
Bakgrunnen er bispedgmmeradets budsjettmessige utfordringer og behovet for bedre
budsjettstyring, god ressursutnyttelse og for & hindre skjevfordeling av innsparingshehov og store
variasjoner fra ar til ar. Dette arbeidet er igangsatt. Ser en imidlertid pa det som ma til for 3 dekke inn
lgnnsglidningen etter arets lgnnsoppgj@r, innhenting av produktivitetskravet i tildelingen, i tillegg til
arets merforbruk, tilsvarer det om lag de arsverkene som tas ned. Det betyr at de budsjettmessige
utfordringene er der fortsatt og ytterligere tiltak ma vurderes Igpende.

| lppet av dret har det vaert endringer i bispedgmmekaontorets ledergruppe. Stillingen som leder av
kirkelivseksjonen ble utlyst og ny seksjonsleder tiltradte 1. januar 2015. Seksjonen har vart ledet av
konstituert seksjonsleder fra mai til desember maned. Tidligere leder har gatt over i
seniorradgiverstilling og stillingen som informasjons- og kommunikasjonsansvarlig er satt pa vent.
Dette sammen med langtids sykefravaer, er arsak til at ressursbruken i administrasjonen har vaert
mindre i &r enn normalt.

Vakanse i administrasjonen er en medvirkende arsak til at arbeidet med strategisk plan ikke har
kommet videre i 2014. Det tas opp i 2015. Et planlagt bispedgmmemgte i september 2014 er utsatt til
mai 2015. | kirkelivseksjonen er visitaser og implementering av nye menigheter i
trosoppleringsreformen gitt prioritet i et &r med redusert bemanning.

Den samlede ressursbruken viser et merforbruk p4 470.138 kr. For naarmere deltaljer og redegjgrelse
vises det til del VI. Arsregnskap.

Som ledere av Nidaros bispedgmme kan vi konstatere at medarbeidere har bidratt pa en god méte til

Zyna tilfredsstillende resultater ogsa i 2014.
%//éﬂ% ﬁ@// JJ’@J@X

Ola T. L&nke Tor Singsaas/ 7 Helga
Bispedgmmeradets leder Biskop i Nidaros Preses




Il Introduksjon til virksomheten og hovedtall

ILI  Omtale av virksomheten og samfunnsoppdraget

Nidaros bispedgmmerad er underlagt Kulturdepartementet og eri avgrensa saker underlagt
Kirkemgtet/Kirkeridet.

Tilknytningsform

Nidaros bispedgmme ble opprettet rundt 1030 og er Norges eldste —sammen med Bjgrgvin. Fra 1153 til
1537 var Nidaros erkebispesete. Nidaros bispedgmme erettav 11 bispedgmmeriNorge.
Bispedgmmeradet har 11 medlemmer, hvorav ett sgr-samisk medlem. Sammen utgjer
bispedemmeradene Kirkemgtet. Biskopene utgjer tilsammen Bispemgtet.

Myndighet og ansvarsomrdde

Myndighet og ansvarsomrade for biskop og bispedgmmerad fglger bla av Kirkeloven, Gravferdsloven,
Tjenesteordning for biskop, gkonomi- og virksomhetsinstruksen og tildelingsbrevet fra departementet.

Bispedgmmet blirledet avto organ — biskopen{e) og bispedgmmeradet med felles administrasjon
ErkebispegirdeniTrondheim.

Nidaros bisped@mmerad er et folkevalgt organ som velges etterregler fastsatt av Kirkemgtet.
Hovedoppgavenforbispedgmmerddet erregulertikirkeloven § 23

«Bispedgmmerddet skalha sin oppmerksomhet henvendt pé alt som kan gjgres for & vekke og nzere det
kristelige liv i menighetene, og det skalfremme samarbeidet mellom de enkefte menighetsrdd og andre
lokale arbeidsgrupperinnen bisped@mmet.»

Viktige oppgaver er av forvaltningsmessig karakter knyttet til prestetjenesten og forvaltningen av statlige
tilskudd blatil trosopplzering og s rskilte stillinger innen kirkelig undervisning og diakoni.

Bispedgmmeradet kan opprette og nedlegge stillinger innenfor tildelt ressursramme. Bispedgmmeradet
tilsetter proster, menighetsprester og spesialprester. | tillegg erbisped@mmeradet arbeidsgiver forde
tilsatte pa bispedémmekontoret.

Biskopen leder prestetjenesten og har tilsynsansvar med menighetene ogtilsatte.

Bispedgmmeridet arbeider pd grunnlag av de mal og satsingsomrader som vedtas av Kirkemgtet som
retningsgivende for Den norske kirke (DnK). Bispedgmmeradet skal fremme samarbeid og god
kommunikasjon med de frivillige kristelige organisasjonene, mellomkirkens organerog mellom kirke og
samfunn. Gjennom plan- og beredskapsarbeid skal bispedgmmeradet pase at det foreliggergode rutiner
for samarbeid med politi og helsevesen i forbindelse med katastrofer og ulykker.

I relasjon til gkonomiregelverketistaten er bispedgmmeradet d regne som et ordinzert forvaltningsorgan.

Overordnetmdl
Bisped@mmeridet og biskopen harlagt til grunn de mal som er gitt av departementet, Kirkemptet og
Kirkerddet. Statens hovedmal er A stgtte opp under Den norske kirke som folkekirke i samsvar med
Grunnloven §16: «Den norske kirke, en evangelisk-luthersk kirke, forbliver Norges Folkekirke og
understgttes som saadan af Staten». Av dette fglger at Den norske kirke skal:

- Vareenlandsdekkende, lokalt forankret kirke

- Haen oppslutning som bekrefter dens karakter som folkekirke

- Formidle trosopplaringtil alle barn

- Vareorganisertisamsvar med demokratiske prinsipper og verdier



Kirkemegtets visjonsdokument « Meir himmel pé jorda» og strategiplanen for Nidaros bispedgmme ligger
ogsa tilgrunn for virksomheten.

Visjonen for Nidaras bispedgmme «Kirka i Nidaros - her hgrer vi til» konkretiserer vare overordnede
perspektiv: Vivil veere tilstede i alle lokalsamfunn, sette menneskerisentrum og verne omalt liv.

Samarbeid med andre (kirkelige fellesrdd, frivillige kristelige organisasjoner osv)

| Nidaros bispedgmme erdet 132 sokn med tilhgrende menighetsrdd. Deter 48 kommuner, men bare 43
kirkeligefellesrad fordi noen er fellesrid forflere kommuner. Bispedgmmet haret formelt samarbeid
med misjonsorganisasjonene gjennom Samarbeid Menighet og Misjon, Nidaros (SMMN). Vier
representertiBarne- og ungdomslederkontaktforum {BULK). Deterenarenafor a drgfte felles
anliggender, utfordringer og muligheter med de kristne barne - og ungdomsorganisasjonene i regionen,
blafor & utvikle ogtilby trosoppleering for barn og unge i Nidaros.

ILII Omtale av organisasjonen

Ledelsesstruktur
Nidaros bispedgmmerad, Nidaros biskop og preses har fellesadministrasjon som ledes av stiftsdirektgr.
Bispedpmmeradet ertilsettingsorgan, biskopene leder prestetjenesten.

Nidaros bispedgmme hartotjenestegjgrende biskoper. Bispemgtets preses utgver biskopens myndighet
innenfor Nidaros domprosti, mens Nidaros biskop utgver myndigheten i de gvrige 11 prostienei
bispedgmmet. Hvert prosti ledes av en prost. Prostiet utgjgrtjenesteomradet for prestene. De gvrige
kirkelige ansatte hari hovedsakfellesrddet som arbeidsgiver.

Antall ansatte og drsverkfordelt pd prestetjeneste og annenvirksomhet

I Nidaros bispedgmme erdet ansatt 114 presterog 12 prosteri 118,6 arsverk.Ved
bispedgmmekontoret erdetansatt 20 personeri 17,6 arsverk. Alle harbispedgmmeradet som
arbeidsgiver. I lokalmenighetene erdet ca 470 ansatte med de 43 fellesrddene som arbeidsgiver.

Lokalisering

Nidaros bispedgmme omfatter Ser- og Nord-Trendelag fylker med tilsammen 48 kommuner.
Innbyggertallet pr. 1. januar 2015 er pa 441.339. Nord-Trgndelag fylke har 135.142 innbyggere, Sgr-
Trgndelag fylke 306.197 innbyggere, hvorav 182.035 — na&r 60 % - bor i Trondheim.

I Nidaros bisped@mme er medlemstalleti Den norske kirke pd 362.104, dvs. 82 % av innbyggertallet.
Landsgjennomsnittet er pa 76,9 %.



Crganisasjonstruktur/organisasjonskart

Antall drsverk folger av etatsstatistikken. Nedenforeren tabelloversikt over prostiene i bispedemmet, med

antall sokn, kirkemediemmeroginnbyggere:

Prosti Antall sokn MedlemmeriDen Antall innbyggere
) norske kirke

Nidaros 4 21.028

domprosti

Strinda prosti 8 53.444 188.005

Byasen prosti 3 28.446

Heimdal prosti 6 40.047

Orkdal prosti 19 33.79¢6 38.999

Gauldal prosti 21 33.894 39.182

Fosen prosti 11 22,356 25.301

Stjprdal prosti 9 37.1%0 43,501

Ser-innherad 12 31.352 36.653

prosti

Nord-Innherad 17 30.109 32,513

prosti

Namdal prosti 16 21.861 27.244

Nargy prosti 6 8.581 9.941

Sum prosti: Sum sokn: Sum kirkemedlemmer: | Sum innbyggere:

12 132 362.104 441,339
Presentasjon av utvalgte hovedtall

Volumtall for bispedgmmet* 2012 2013 2014

Antall dgpte 3783 3747 3623

Antall konfirmerte 4030 4092 3978

Antall kirkelige vigsler 841 742 717

Antall kirkelige gravferder 3279 3210 3238

Antall gudstjenestertotalt 6.149 6.019 5.893

Samlet antall gudstjenestedeltakere 524.423 504.127 506.860

*Tallmaterialet fra SSBs arsstatistikk med tillegg for de sokn i Nidaros som ikke har levert tallmateriale til 55B

Ngkkeltall for arsregnskapet* 2012 2013 2014

Antall drsverk 136,6 137,6 136,1

- heravi presteteneste 119 120 114,7
Samlettildeling post 01 100.118.000 | 103.602.000 | 104.211.000
Utnyttelsesgrad post 01 100,6% 102,006 103,6%
Driftsutgifter 100.670.934 | 105.647.195 | 108.000.105
Lennsandel av driftsutgifter 85,1% 85,0% 86,3%
Andellgnn brukt i prestetjenesten 74,4% 74,3% 75,6%
Lpnnsutgifter prarsverk 626.917 652.288 685.154

*Tallmaterialet motatt fra departementet i januar 2015




I1I Arets aktiviteter og resultater

Hovedmal:

Staten skal understg@tte Den norske kirke som folkekirke i samsvar med Grunnloven §
16: «Den norske kirke, en evangelisk-luthersk kirke, forbliver Norges Folkekirke og

understgttes som saadan af Staten.»

En landsdekkende folkekirke — oppslutning cm folkekirken

Samforstaelsen mellom politiske og kirkelige myndigheter om at Den norske kirke fortsatt skal vaere en
folkekirke erviktig. Oppslutningen om folkekirken vil pa sikt avhenge av en rekke forhold, ikke minstav
kirkens evne til d veere relevant og tilstede i alle lokalsamfunn. Samfunnsendringer og endringeri det
kirkelige arbeidet kan bidratil at maten oppslutningen kommertil uttrykk pa endrer seg.

Medlemstall i Nidaros
Nidaros har i mange ar hatt i overkantav 360.000 medlemmer:
2009 2010 2011 2012 2013 2014
MedlemmeriNidaros 362413 361532 361200 361668 362665 362104

I Ippetavdenne perioden harfolketallet gkt. Fra 2008 har prosentandelen kirkemedlemmer sunket:

| e Niddaros

| Medlemsutvikling i % av folketallet
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Utviklingstrenden erden samme i Trondheim, i Nidaros ogilandetsomhelhet. Trondheim og landet som
helhet ligger pa omtrent samme niva, mens Nidaros haren hgyere andel medlemmer. Utviklingenantas a
ha sammenheng med gkende innvandring, bdde av personermed annen religion og personer med
tilhgrighettil annetkristenttrossamfunn. Dessuten erdet flere somikke tilhgrer noe trossamfunn. Nar vi
serbort fra Trondheimsprostiene er mediemsandelen 85— 88 % i alle prostiene med to unntak; Namdal
prosti er nd nede pa 80,2%, mensiNord-Innherad ermedlemsandelen pa 92,6% i 2014, Tallene bekrefter
at Den norske kirke fortsatt harbred oppslutningihele bispedgmmet.

Utmeldinger
Antalletutmeldingeri 2014 erca 1000 mot tilsvarende 520i 2013. Denne gkningen skyldes trolig saken
som var oppe pa Kirkemegtet omvigsel eller velsignelse av parav samme kjgnn. Saken skapte stor




diskusjon og fikk stor oppmerksomhet i media. Kirkemgtet vedtok ingen endringerigjeldende ordninger,
noe som etter medienes syn, medfarte at flere gnsket @ melde seg ut. De fleste utmeldingene erknyttet

til bymenigheter.

111.I Gudstjenester

Gudstjenestefrekvens

Delmal:

Indikator:

forankretkirke

Den norske kirke skal veere en landsdekkende, lokalt

Gudstjenestefrekvens pasgn- og helligdager

Det ergjennomfert 4280 gudstjenester pa sgn- og helligdageri 2014. Detgiren gudstjénestefrekvens pa
53 % i Nidaros. Forlandetfor gvrig visestil fglgende tabell fra etatsstatistikken::

Antall gudstjenester | Gudstjeneste-frekvens
Agder 5239 67 %
Bjergvin 6 346 62 %
Borg 4 835 69 %
Hamar 4473 49 %
Mare 2788 51 %
Nidaros 4280 53%
Nord-Halogaland 2 290 75 %
Oslo 3179 100 %
Stavanger 4321 7%
Ser-Halogaland 2785 59 %
Tunsberg 3 845 63 %
Gudstjenestedeltakelse
Delmal: Indikator:

Dennorske kirke skal ha en oppslutning som
bekrefterdens karakter som folkekirke

Prosentvis endringi gudstjenestedeltakelse

Prosentvis endring i gudstjenestedeltakelkse - alle gudstjenester

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 %-vis endring
2013 - 2014
Antall 5526 5641 5404 6142 6149 6019 5893 -2,1%
Deltagere 527950 | 537164 | 495468 | 536948 | 524423 | 504127 | 506860 | 0,54 %
Gjennomsnitt 96 85 92 87 85 84 86 2,38 %
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Tallene for 2014 viseren svak gkningi gudstjenestedeltakelsen pa 0,54%, mens antallet gudstjenester har
gatt ned. Tabellene nedenforviserat oppslutningen pdsgn- og helligdagerersomi 2013, mensgkningen
kan tilskrives gudstjenester utenom sgn —og helligdager. Tallene ertilfredsstillendei lysavmaletom &
stabilisere/gke gudstjenestedeltakelsen. Det erinspirerende ut ifra det fokusvi har hatt p3 a stanse
nedgangen. Pavisitaser ogitrosoppleeringsarbeidet erdet arbeidet malrettet gjennom a gi positiv
oppmerksomhet pa gudstjenestene og —oppslutningen. Man har framholdt viktigheten av & vitalisere
gudstjenestelivet ved 4 legge trosopplaeringsarrangement i tilknytning til gudstjenester. A redusere uroen
omkring gudstjenestereformen harvaert et mal, gjennom d sikre at musikkvalget skapergjenkjennelse og
ikke fremmedgjering for menigheten. Dette arbeidet ma fortsette.

Gudstjenester paspn- og helligdager

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Antall 4558 4412 4333 4360 4283 4303 4295 4280
Deltagere 434061| 416088 416721| 396748 402867 397479| 389470 388707
Gjennomsnitt 95 94 96 91 94 92 91 91
Andre dager:
2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014
Antall 1060 1114 1308 1044 1855 1846 1724 1613
Deltagere 105566 111862 120443| S8720( 134081 126944| 114657 118153
Gjennomsnitt 100 100 92 95 72 69 67 73
Kirkelige vigsier
Delmal: Indikator:
Den norske kirke skal ha en oppslutning som Prosentvis endringiantalle kirkelige vigsler

bekrefterdens karakter som folkekirke

Antallet ekteskapsinngdelserihele landet harvariertlitt de siste drene, ogliggeri 2014 6,9% lavere enni
2009. | landetsom helhet sankantallet kirkelige vigsleri periode n 2009 - 2013 med omlag 18%, mens
nedgangeniNidarosisamme periode er pd 11%. Ser en pa perioden 2009 — 2014 er nedgangen 14,3%.
Utviklingen i Nidaros visersamme tendens som i landet som helhet, men noe svakere. Fglgendetabellgir
et bilde av utviklingen:

2009 2010 2011 2012 2013 2014 Endring i %
2009 - 2014

Nidaros~ kirhehige | 8§37 867 726 841 742 717 -14.3 %
vigsler
Hele Tandet - 10009 | 9594 | 8598 | 8898 8221 17,9 % (cendring 2009-
kirkelige vigsler 2013
Hele landet - 24582 23517 23135 24346 23410 22887 -6,9 %
ekteshapsinngdelser

Seren pad andelen kirkelige vigslerav antallet ekteskapsinngaelser er utviklingen fra 2009 til 2014 slik:
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Kirkelige gravferd

Delmal:

Indi

kator:

Den norske kirke skal ha enoppslutning som
bekrefterdens karakter som folkekirke

Kirkelige gravferderavantall dgde

Antallet kirkelige gravferdermé sies & ha vaert stabilti mange ar. Ved forrige rsrapportering sd detuttil 8
vaere en stgrre nedgang, men nar de offisielle tallene foreld var nedgangen redusert.

Antall

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Kirkeligegravferder

3281

3464

3372

3279

3210

3238

Kirkelig gravferd i % av antall dgde viseren svak gkning bade i Trondheim ogi bispedgmmet som helhet.
Det erpositivt. Dettyderpd at kvaliteten patjenesteneergode, og detersvaert viktiga sikre ogsa

framover.

Kirkelig gravferd i % av antall dgde

95 e
90 — et
B85 | —
®
80 “W
75 |- _—
70 3 I . T R
2009 | 2010 | 2011 | 2012 . 2013 | 2014
——Nidaros 92,4 | 935 | 924 | 922 | 91 | 915
——Trondheim | 80,7 | 78,8 | 803 | 818 ! _s_o__[_ 80,6
Hele landet| 92,4 | 923 | 916 " 89,7 922 |
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111, II Dap og trosopplaering

Dip
Delmal: Indikator:
Den norske kirke skal ha enoppslutning som D@pie av tilh@grende barn
bekrefterdens karakter somfolkekirke

Tilhgrige og medlemmerblant 0-10-aringer i Nidaros bispedgmme. Antall og prosentandel.
O-dringer  1-dringer  2-Aringer  3-dringer  4-dringer  S-dringer  G-dringer  F-dringer  B-dringer  S-Aringer  10- dringer

Andel tilhgrige 426 19,2 153 180 186 125 168 137 128 10,7 108
Tilhgrige 1736 824 B16 74 851 545 769 617 515 483 48}
Medlemmer 13 3460 3420 3534 3714 3822 3806 3879 3927 4011 3971

tilharige + med|lemmer 4074 4284 4236 4308 4565 4367 4575 4496 4502 MY 4452

Andel dgpte av tilhgrige

100,0
95,0
90,0 -
85,0 wAVEZ
800 —#
® 75,0
70,0
65,0
60,0
55,0
50,0 : e : e
- | 2 3 |4 |5 & | 718 8 10
&ring | &ring | &ring | &ring | ring | &ring éring]éring Aring | Aring
er er | er er er er er | er er er
—+—Seriel| 80,8 | 80,7 82,0 B4 lra:?,s 83,2 | 86,3 | 87,2 | 89,3 | 89,2

Tabellen viserat 89,2 % av 10-aringene og 80,8 % av 1-aringene erdept, ennedgang pd 8,4 % pa 9 ar.
Dette er andelavmedlemmerogtilhgrige i Den norske kirke,

Tallene ersdgodt somuendret fra 2013 da 89 % av 10-dringene og 80 % av 1-aringene vardgpte. Det
variererhvordramatisk nedgangenerogtolkesiprostiene. Detvises til naturlig utvikling av et sekularisert
og pluralistisk samfunn. Allikevel er det noe oppsiktsvekkende i andelen medlemmer somikke dgper
barna sine. Vitrorat en stgrre bevissthet om synkende oppslutning kan bidratil & fremme kvalitetialle
ledd, serlig ved at vi gir sterre oppmerksomhet og targodt vare pa de som kommertil dap. Det kreveset
stykke arbeid & fa bakgrunnskunnskap om hvorformedlemmervelger bort dapen. Temaet harhatt fokusi
2014 bade pa prestenes etterutdanning og prostemgter. Prostene rapportererfraarbeidetiokalti sine
arsrapporter. Sgr-Innherad prosti melder at tendensen pakaller et systematisk og tverrfaglig arbeid fora
pke antalle ddpshandlingeriprostiet. Detersatti gang en gruppe bestdende av prost, kirkeverge og
trosopplaeringsleder som arbeider med dette. Byasen gnskera finne ut merom de mgterdapsforeldrenes
behov;trengs det foreksempel flere tilbud med dap pi Iprdager. De vurdereregne dapsgudstjenester.
Den nye kirken pd Sverresborg opplever stor pdgang med pnske omdap og dpneropp for mange fra
andre menigheter. Domkirken har gkt antallet dap ford mgte etterspgrselen og harisamarbeid med
kirkevergen lagt til rette foregne dapsgudstjenester pa enkelte I@rdager. Farjul ble det nedsatten komite
bestdende av prost, kirkeverge, kirkefagleder og—rddgiver somskal jobbe videre med tiltak for a gke
andelen dip generelt og blant medlemmene spesieit.
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Konfirmasjon

Pelmal: Indikator:
Dennorske kirke skal ha enoppslutningsom Konfirmerte av dgpte 15-aringer
bekrefter dens karakter som folkekirke

For fgrste gang siden 2008 erantallet konfirmanter under 4000 og utgjer 3978 12014. Ser en pa antall
dgpte 15-aringeri 2014 viser medlemsregisteret 4362. Andelen konfirmerte av dgpte 15-dringerer91,2 %
i 2014.

Antall

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Konfirmanter 4112 4249 4060 4256 4030 4092 3978

Antall konfirmanter sammenholdt med antall 15-&ringergiret uttrykk forandelen dapte i forhold til
antalletirskullet.llandet som helhet synkerandelen konfirmerte merenniNidaros, meniTrondheim
har andelen konfirmantersunket og liggeri 2013 underlandsgjennomsnittet med 60,2%. Deter det
laveste i perioden fra 2008, pa nivd med 2010.

[ . - L]
Konfirmertei % av 15-aringer
80 _
70 MA—
60 B — EER—
50 |—
® 40 |— —
30 |— —
20 —
10 —
O S — ..__..__?..._.—_
2008 | 2009 | 2010 L 2011 | 2012 | 2013
= Nidaros 738 | 749 | 734 | 729 72,8 73
——Trondheim | 61,3 | 636 | 609 | 617 | 644 | 602
Hele landet| 662 | 658 | 653 | 652 | 64 63,6

Prostene melderomat deter gkende andel avkonfirmanter som blirdgptilgpetav konfirmantaret,
eksempelvis ble 5% av konfirmantkullet i Bydsen menighet dgpt i 2014. Trosoppleeringsreformen har
bidratttil 4 vitalisere metodikken og teclogien i konfirmantopplegget. God PRer viktig. Det nasjonale
bladet «Konfirmant 2015» gir inntrykk av kvalitet og gir et spennende bilde pa hva konfirmantaretkan
vaere.Vikan ikke ta det som selvsagtat konfirmantene kommer, Det krever bevissthet om fornyelse og
kvalitetssikring i konfirmantarbeidet. Det erviktig dta godtvare pa de som kommer. Det ryktes fort
hvordan konfirmantaret oppleves. Aiternativ konfirmasjon ellervalget om a ikke konfirmere seg og heller
f3 en pengesumfraforeldrene erhgyst aktuell. Vi mé tgrre a stille spgrsmal ved hvordan
konfirmantarbeidet gjgres slik at det som virker greitkan bli bedre. Evaluering frakonfirmantene bgr
gjennomfgres. Sarlig for sm3 menigheter oppfordrervitil mer samarbeid pa prostinivd bade i
planleggings- og gjennomfgringsfasen. Kvalitetssikring av PR ma prioriteres.
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Trosopplaring

Delmal: Den norske kirke skal formidle evangelisk-luthersk tro og tradisjon og tilby
trosoppleringtilalledgpte barn

Et lysglimt og motivasjonsinnspill fra ei 8-ar gammel jente pa Tarnagentsamlinga i Bjugn: «Hvem er
dette?» - hun studerte prekestolen med maleri ov apostlene. Ettersvaret kom denne kommentaren:
«Hvorforkan viikke bare komme i kirken og leere om apostlene og alt det andre om kristendommen?
Mamma og jeg métte lete pd Google for & finne svarene pd oppgavene pd skolen, men derevet joalt om
kristendommenl!»

Utbredelse
| Indikator: | Andel menigheteribispedgmmet som ertilfgrttrosopplaringsmidleri2014 |

Vurdering av mdloppndelse

| Nidaros bispedgmme ble de fire siste prostiene, Nidaros domprosti, Strinda, Stjgrdal og Namdal prosti
innlemmetireformen, dvstotalt 37 menigheter, med til sammen 34% av alle dgpte barn og unge 0-18 ar
i Nidaros bispedemme.

Risikovurdering

Det eren utfordring afa@lge opp 37 ulike menigheterien oppstartsfase. Bispedgmmets administrasjon var
ikke dimensjonert forinnlemming av sa mange menigheter samtidig. Allikevel - til tross for lengre
sykefravari perioder, ble det ved hjelp av storinnsats fra medarbeidere og stram prioritering,
giennomfert drpftingsmeter og innferingskurs etter planen. Prosterog kirkeverger har vaert gode
medspillereforafa dette til. Deter ogsa jobbet aktivt med a rekruttere gode mentorertil alle enhetene.
En god mentoreravgjgrende forat menighetene skal komme godtigang med den lokale
trosopplaringen. Samarbeidet med IKO var godt, slik at mentorene kom pa plassigod tid fer sommeren.

Behov for endring i strategi og tiltak

Det erstor optimisme i mange avmenighetene, seerlig fordi detsd a si alle plasser errekruttertinn
dyktige medarbeidere i trosoppleeringsstillingene. Det bekymreross atdeter vanskelig & fa ansatte pd
steder med liten stillingsprosent. Enna harikke Rgyrvik og Namsskogan fatt en ansatt i 15% stilling. Vi
arbeiderfora fa til en avtale med ansatt i Sendagsskolen Norge om dta enkelttjenesterslik atdet kan
giennomfares noentiltak med trosopplaering for barn og unge ogsa der.

Omfang

| Indikator: | Oppleeringstilbuditimer H

Vurdering avmdloppndelse

MenigheteneiNidaros med godkjente planer, harisnitt211,4 planlagte timerisine
trosopplaringsplaner. Landsgjennomsnittet er pa 275,1 timer. Nardet gjeldergjennomfgrte
trosopplaringtimer, ertallene 179,9 timerfor Nidaros mens landsgjennomsnittet har 2015 timer. |
forhold til 2013 er det en nedgangi Nidaros fra 187 timer, eller 7,3 prosentpoeng. Landsgjennomsnittet
har en nedgang pa 8,5.
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Utdeling av 4-arshok i Bjugn.
Foto: Vidar Schanke

Risikovurdering

Viserat gleden og engasjementetsom
pregerbade ansatte og frivilligei detde
starteropp med trosopplaering mange
stederforsvinnerfordi en blirskuffet over
lav deltakelse, sliten av & arbeide mange
kvelderoghelger, fortvilt overdse
behovet fora fglge opp barnog unge
samtidig som stillingene gjgrat de ikke
strekkertil. Vifarmange tilbakemeldinger
om at «Det m3 vaere samsvar mellom det som kreves og ressursene som settesinn.» Vi har medarbeidere
som ilgpetav 2014 hararbeidet 27 helger, en konsekvens narenansatt skal favne 8 menigheter.

Mange ansatte i trosopplaeringa oppleverastd alene i arbeidet. Deterfa frivillige, og andre ansatte er
ofte lettet overat detkommerensom tar trosoppleeringsansvaret. Mange ansatte i trosopplaeringa
mangler ogsd utdanninginnen pedagogikk og/ ellerkristendomsfag.

Det md mange frivilligeinniarbeidet. Det meldes atdet er vanskelig 3 skaffe nok frivillige, og at
kontakten med de frivillige krever mye tid.

Planverktgyet og rapporteringen erikke tilpasset sma menigheter, szerlig de somikke harbarni alle
drskull. Dergdr de glipp av timeri drsstatistikken og trekker gjennomsnittet ned for hele bispedgmmet.

Behov for endring i strategi og tiltak

| forhold til de fgrste planene som ble godkjent, dervi fokuserte pd & nd mailetom 315 t, ervi meropptatt
av at deter realisme i planene. Vi presisarer at planene skal vaere dynamiske og atde skal brukes og
endres ut fra de erfaringene som gj@res. Det erviktigere & gjgre noe bra, holde kvaliteten oppe, slik at
barn og unge lengter etter d komme tilbake til kirka og anbefaler nye arskull 3 delta, enn & gjennomfere
mange tiltak der det nesten ikke kommer noen. Enkelte plasser md vi bidra til & finne I@sninger fora
unnga at ansatte ma arbeide s& mange helger.

Flere gj@rgode erfaringermed & samie barn og unge til kontinuerlige tiltak framfor punktuelletiltak. Pa
Frpya arrangerertrosoppleerer/diakon hver uke «Torsdagi Slettakirka». En samling der 2-3 konfirmanter
har ansvar fortilrettelegging, det serveres mat, det er korgving med barnekoret «Solsikkan». | forkant av
korgvinga inviteresiturog orden 1-dringer, 2-aringer, 3-aringer...... til samling med bibelfortelling, sang,
forming, lystenning og aftenbgnn i kirkerommet. Boller og saft. Selvom dette eri oppstartsfasen, meldes
detallerede nd om en oppslutning p& 30-40% av malgruppa, - i tillegg til alle foreldre og sgsken som ogsa
deltar, det hetyrtotalt 50-60 personer.

P3 Mausund, som ogsa er den del av Frgya, bor dettotalt 10 barn0-18 ar. Pa samlingder, komalle som
var spesielt invitert. «En positiv opplevelse», skriver diakonen. Alle de tre barnai malgruppa komi tillegg
til mange voksne. De gnskerflere slike samvaer, ogsdikapellet.

Denne maten 3 jobbe pd, brukervi til inspirasjon ogsa forandre, ikke bare forde pa mindre plasseri
bispedgmmet. Viserat noenavarbeidskirkene i byene ogsé forspker seg med et samvaerprmanedder
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mye kan skje samtidig. Dette med a knytte sammen det kontinuerlige arbeidet ogtiltakenei
trosopplaaringa, seruttil a veere engod lgsning.

Det erviktig & stgtte ansatte i trosopplaeringatil dta lederansvaret som kreves. | kontaktsamtalene
forsgkervi d hjelpe de ansatte til selv a finne stgttespillere. Detkan vasre presten, enannen ansatt,
trosopplaringsutvalget eller samarbeid og fellesskap med andre som ogsa eransatt i trosopplaringa.

Vihar god erfaring med 3 samle alle ansatte i trosoppleaeringai et prosti, fora dele idéer med hverandre
og finnerlgsninger sammen. Det hardetvaert en proritert oppgave foransatte fra bispedgmmekontoret &
deltapa slike samlingeri2014. Flere prostier organisererslike samlingerselvitillegg. | enkelte prostier
prost ellermentor gode stgttespillere for de ansatte, bidde enkeltvis ogifellesskap.

Godt samarbeid med hgyskolen Dronning Mauds Minde fgrte til at de hgsten 2014 igjen startaopp
deltidsutdanning i menighetspedagogikk. Fullstendig utdanning g&r overfire ar. Hele 20 studenterdeltar.
Dette gjgrat kvaliteten pa trosopplaringahevesihele bispedgmmet. Det erviktig at vi fortsatt
rekruttereralle som kan trenge detinnidette utdanningsigpet.

Oppslutning

| Indikator: | Deltakerandel pd nasjonale breddetiltak |

«Tarnagent» og «LysVaken» samlerforholdsvis flest barn og unge pa mindre steder. Dererdet ofte stort
lokaltengasjement om egen kirke og menighet. | Holt3len harenikke lykkes med 3 faansatt noentil 8
drive trosoppleringa (15% stilling fortre menigheter). Menighetsradet hartatt tak. Med frivillige og
delvis lgnnakrefterarrangerte de LysVaken. Avbygdas 34 11- og 12-3ringer, deltok 20 barn i Hessdalen
kirke.Pa Leka invitertefrivillige krefter heletre drskull med barn, dvs alle barn somvar 10, 11 eller12 ar,
totalt 15 barn. Det kom 12.

Tabellen viser utviklingen i lgpet av de siste Grene av antall deltakere pé et utvalg trosopplaringstiftak i
menigheter som har levert plan.

Nidaros2012 | Nidaros2013 | Nidaros2014 Hele landet 2014
Tiltak Del- Prosent | Del- Prosent | Del- Prosent | Del- Prosent
takere takere takere { takere

Dipssamtale | 1146 | 100% | 1384 | 95% | 1346 | 99% 14032 | 99%
Utdelingavd- | 696 | 51% | 833 | 49% | 1006 | 49% 9133 49%

drshok

Breddetiltak 286 18% | 351 23 % | 503 27%* 4942 30%
for6-aringer

Tirnagenthelg | 129 16 % | 237 17 % | 463 26% 4697 27%
LysVaken 146 19% | 271 20% ([ 511 22% 4823 26%

Konfirmasjon | 1949 | 90% | 1683 | 94 % | 1655 | 83%** | 18348 | 86%
Breddetlltak 142 | 17% | 211 | 28% | 213 14%* | 3040 19%
dretetter
konfimasjonen
Sum 4494 | 52% | 4970 | 50 % | 5697 | 45% 59015 | 48%
*Dersom en ser bortifra menigheter som har lagt innto tilkak som breddetiftak for samme 8rskull, gir dette en prosent pa 29% pa breddetiftak for
6-aringer og 16% pa breddetiltak aret etter konfirmasjonen.
**n feilrapportering fra enmenighet har gjort at prosenten totaltfor konfirmanter i prosent av kullet, blir langt lavere e nndenskulle. Rett er
88%.
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Vurdering av mdloppnaelse

Det eren jamngkningiantall deltakere pa de ulike tiltakene; 6-aringer, Tarnagent og LysVaken. Vimener
deter et tegn pé vilykkesi arbeidet med 3 bygge sakte, men med fokus pa kvalitet. Det gleder oss at
tallene pekeririktig retning, selv omvi ennaikke erved malet om samme oppslutning somfor 4-
drsbokutdeling. Avde tradisjonelle tiltakene holder utdeling av 4-arshok stand, mens konfirmasjon viser
nedgang, men sannsynligvis ikke s mye som tabellen viser, se merknaden. Breddetiltak ret etter
konfirmasjonen har gatt mest ned néren serpa prosentpoeng. Herkan det vaere enfeilkilde i
rapporteringa. Mange regner ungdomslederkurs som breddetiltak, selvom detikke erdpentforalle.

Risikovurdering
Som fplge av de fire nye prostiene som kom med i reformen har bispekontoret hatt kapasitetsutfordringer
knytet til tilstrekkelig god oppfglging.

Tilstrekkeligtilgang pa frivillige til giennomf@ring av planlagte tiltak.

Behov for endring i strategi og tiltak

«Tarnagent» og «LysVaken» erbegrep somflere og flere forbinder noe med, ogvi ber menighetene
utnytte dette maksimalt. 5ma menighetene gnskerat ogsd deres barn skal f3 oppleve «Tarnagent» og
«LysVikeny», Viveileder og berde invitere flere drskull samtidig og bruke «rammen» for «Tarnagent» og
«LysVaken». Hato-tre ulike temaer, bibelfortellinger og aktiviteter som brukes de ulike drene, og kanskje
la det ogsd variere med hvilken avde ulike kirkene i soknet som brukes.

Vi oppmuntrer menighetene til & szerlig jobbe med tre faktorerfora na bredere ut med trosopplaeringa.

1 PR. Hvilke kanaler brukes? Mange forteller om egen Face-book-gruppe for Babysangen. Harde glemt &
legge ut pAminnelse der, kommerdet fa. P& mindre steder har de tre damene pa prestekontoret il
sammen telefonummeret til alle mgdrene til de som skal delta pd Tarnagenthelga. Da brukes SMS.
Hvordan brukes brev? Hvordan er disse utformet? Skrives de slik at barn og unge far lysttil & delta? Lover
vi for mye / for lite? Ervi arlige?

2 Frivillige. Utenflere hendertil 3 gjgre alt det praktiske, gyne og drersomser og hgrer, levende
mennesker som mgterbarn og unge med sin egen arlige tro og tvil, kan ikke trosopplaringa
giennomfgres. Derdetikke jobbes strategisk i forhold til frivillige, kommeren ikke videre. Menigheter er
veldig ulike ndrdet gjelderfrivillighetskultur. Enkelte plassererdet mange somer medilag og foreninger
som ogsa stillersom hjelpemannskap i trosopplaeringa. Den enkelte ansattes lokale nettverk og evne til
bygge nettverk, varierersterkt.

3 Ungdom. Flere menigheter rapporterer: «Fantastiske fjorarskonfirmanter gjorde at LysVaken-samlinga
ble enkel d gjennomfagre.» Det erde som starter med aldersgruppeneiara etter konfirmantalder og
byggeroppi detsmd. Dagens unge er dagens, men ogsd morgendagens, kirke. Vitror det pa lang sikt vil
vare heltavgjgrende for nd sa mange som mulig med trosopplaering.

| arbeidet med & holde konfirmasjonsprosenten oppe, serviat de menighetene som hargode
konfirmantleire ogsa har hgyere deltakerprosent. Vi énsker at flere menigheter skal arrangere leirog
viren 2015 inviterer Nidaros bispedgmmerad til fagdag om konfirmantleir.
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IIL.1I Kirke og samfunn

Diakonal betjening og planer

Delmal: | Menighetensdiakonale omsorgstieneste skal styrkes, slik at den kommer til uttrykk gjennom
nestekjarlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp forrettferdighet

Tiltak: indikator:

@ike antall sokn som har tilgang pa diakonal Andel sokn som har diakonal betjening
kompetanse

ke antall menighetersom harvedtatt lokal Antall sokn som har vedtatt lokal diakoniplan
diakoniplan

Kirkelig Fellesrdd i Trondheim hari 2014 opprettet flere nye diakonstillinger og derigjennom harandelen
sokn med diakonal betjening gkt. Det er foretatt tilsettingeri alle stillinger, noen med diakonkompetanse,
andre under utdanning og med en plan om nar utdanningen skal fullfgres. Det vil etterall sannsynlighet
lyses uttre nye stillinger ogsd i 2015. Her har malrettet arbeid mellom kirken og kemmunen overtid gitt
svaert gode resultater. Tettere samarbeid diakonene i mellom, tverrfaglig samarbeid og arbeid patversav
menighetsgrensene vil bli prioritert framover.

Den statlige diakonstillingen som Nidaros bispedgmmerad ble tildelt midlertil i 2014, er lokalisert til
@rland i tilknytning til kampflyetableringen.

79 sokn melderatde har vedtattdiakoniplani2014, mot 67 12013. Dette utgj@r59% av menighetenei
bispedsmmet. Vi kan til en viss grad si oss forngyde med at 12 flere menigheteri 2014 melderat de har
vedtatt plan for diakoni, samtidig erviikke i mal. En utfordring er d tenke helhet. Hervil vi framover jobbe
mertverrfaglig ogséd med planerinnendiakoni, trosopplaaring, kirkemusikk, gudstjenestearbeid m.v.
Menighetene trengerverktgy hvordette kanlegges samletinnien plan.

HEL-konferanse og hgsttakkefest

Delmal: | Skape mgtesteder/gudstjenester hvoralle, uavhengig av funksjonsniva, kan finne segftil
rette. Inspirere menighetertil d gjennomfgre liknende tiltak/gudstjenester
Tiltak: Indikator:

HesttakkefestiNidarosdomen Antall deltakere
Nasjonal HEL-konferanse

HesttakkefesteniNidarosdomeniseptemberharetterhvertenlangtradisjon. Deteren
kveldsgudstjeneste hvor vi serlig inviterer mennesker med utviklingshemning. [ 2014 var Nidaros vertskap
for den nasjonale HEL-konferansen pd vegne av Kirkeradet, og hgsttakkefesten inngikk som
dpningsgudstjeneste pd konferansen. PA gudstjenesten deltok det 515 personer, mens konferanse n hadde
154 deltakere frahele landet.
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Bllde deltakerne pa HEL-konferansen.

HEL-visjonen: «et HELt menneske, et HELt liv og en HEL kirke» baerer pd dremmen om en kirke hvorvikan
feve sammen som hele mennesker, slik atvi med hele vart liv kan vaere en ressurs og fd erfare hverandres
mangfold.» Konferansen hadde fokus pa alle dgptes rett til A deltai et likeverdig fellesskap, bade somn
bidragsyter og mottaker—og hvordan vi kan fa dette til. Tilbakemeldingene var gode fra inspirerte
deltakerne. Gjennom atvivar vertskap, fikk vi bade erfaring og kunnskap overfgrt til vart bispedgmme. En
slik utnyttelse av kirkens ressurser anservi som svaert god, setti lys av at kompetansen knyttet til
integreringsarbeid eruliki bispedgmmene.

Ved evalueringen ble detlansert enske om en ny nasjonal HEL-konferanse med Nidaros som vertskap i
2017, somen delav Luther-/reformasjonsjubileet. Dette ervi positivetil og idéenspillesinn for
jubileumskomitéene bade nasjonalt og regionalt.

Samisk kirkeliv
Delmal: Samisk kirkeliv skal utvikles i pakt med samiske tradisjoner og samisk
selvforstaelse, som en ngdvendig og likeverdig del av Den norske kirke
| Resultatmal: | Indikatorer:
Styrke ivaretakelse av samisk identitet, sprak | Andelen menigheter som harinnarbeidet samisk
og kulturikirken sprak i lokal ordning forgudstjenesten.
Andel menighetersomharinnarbeidet samisk
sprak og kulturilokal trosopplaeringsplan.

12012 sendte Nidaros biskop og Preses et brev til menighetene i Nidaros med overskriften «Flerspraklige
uttrykki gudstjenesten». | brevet utfordrer biskopene menighetene til a vaere oppmerksommme pa
sprsamisk tradisjon og sprak: «/sokn der det sgr-samiske naerveeret er stort, vil det vaere viktig at sar-
samisk kultur preger gudstienestelivet istgrre grod {visuelt, musikalsk, spraklig). Men enkelte liturgiske
ledd pésar-samisk, (f.eks nddehilsen, velsignelsen) samt sg@r-samiske salmer, bgrfra tid til annen brukesi
gudstjenestene i hele bispedgmmety.

Vurdering av mdloppndelse
12013 vardet 11 sokniNidaros som hadde innarbeidet bruk av samiske sprakilokal plan for

gudstjeneste. 12014 er detinnrapportert fra 16 sokn (kilde Etatstatistikk 2014). Dette er en gkning, men
med bakgrunni biskopenes understrekning av viktigheten av dette, synes tallet altfor lavt.
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Risikovurdering
Det eren risiko at detikke ertilstrekkelig forstaelse for, eller bevissthet og kunnskap nok om viktigheten
av samiskidentitet, sprak og kultur. Dette ma derfortematiseres og jobbes med kontinuerlig.

Behov for endring i strategi og tiltak

Saemien Adlmege (Samisk menighet i sgrsamisk omrade) arbeider trofast og konstruktivt med dette, de er
synlige og de lager materiell som bade de og alle menighetene kan bruke. Implementeringen avdet sgr-
samiske spraketialle menigheteneeren utfordring. Etablering av Saemien Adlmege som en fastordning
pa varens Kirkemgte vil ikke bare vaere en sterk anerkjennelse av sgrsamenei kirkelandskapet, i og med at
det formelle davil falle pa plass for Saemien A3lmege, det vil ogsa medfare at de vil kunne bruke mertid
og krefter pa det faktiske menighetsarbeidet. Dette vil komme lokalmenighetene i Nidarostil gode, ikke
minstiforholdtil synliggjering, og vil dermed vaere med & styrke ivaretakelse av samisk identitet, sprdk og
kufturi kirken.

Misjon,pkumenikk og vennskap

| Resultatmal: Indikatorer:
En misjonerende kirke, derlokal ogglobal misjon bliren 10 menigheter med nye og
integrertdel avmenighetens liv fornyede misjonsavtaler

Ved drets utgang var det 105 misjonsavtaleri funksjon {samme som 2013), fordelt pd 99 menigheter.
Dette er 74 % av bispedpmmets menigheter. Viharikke klart & fa nye menighetertil dinngd avtale. Men
viser at evaluering fgrertil st@rre bevissthet faravtaleni menighetsradet. Det skjeroftere at menigheten
velgerd skifte avtale, - innen samme organisasjon eller bytte til en annen organisasjon.

Det eren risiko forat misjon blir marginalisert som et omrdde for spesieltinteresserteikirken. Evaluering
av avtalene ma prioriteres. Det er stadig en utfordring 8 fa misjonsavtalene bedre integrerti menighetens
livsom helhet, somf.eks. i trosoppleering.

Resultatmal: Indikatorer:
Lokal gkumenisk deltakelse Fakkeltogforforfulgte kristne

For andre gang arrangerte SMM Nidaros, i samarbeid med Apne Dgrerog Trondheim Kristne Rad,
fakkeltoget forforfulgte kristne i Trondheim. Ca 200 personerdeltok,en dobling fra 2013. Fakkeltoget bgr
fortsette i samme gode spor.

Resultatmal; ' Indikatorer:
En misjonerende kirke, derlokal ogglobal misjonbliren Fagdag: Misjon -imperialisme eller
integrert del avmenighetens liv demokratisk kraft?

I tilknytning til grunnovsjubileet var SMM Nidaros med a arrangerte fagdag med Professor Robert D.
Woodberry om hvordan evangelisk misjon har pavirket etablering av stabile demokratier rundtiverden.
Fgrsteamanuensis Idar Kjglsvik varrespondent og vinklet temaet pd norske forhold. Dessverre trakk dette
bare 20 deltakere, som varaltforlite foretinnholdsmessig meget bra seminar. Woodberryga ogsa en
gjesteforelesning ved Institutt for sosiologi og statsvitenskap ved NTNU. Et akademisktemapden
misjonal fagdag viste seg dessverre d samle f3 personer.

g TR

Resultatmal: Indikatorer:
Styrke religionsdialogen Veere med i Forum for muslimsk-kristendialogi Trondheim
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Det ble arrangertto dpne megter.| MST-Moskeen i januar med tema Tro og fellesskap, kanvi leve sammen
i fred?Her var det ca 60 deltakere.

UFeae: Olav D. Svanholm

| oktober pd Rosenborg skole: Grunnlov—verdier— mangfold, i samarbeid med Det mosaiske trossamfunn
og St. Olav kirkeakademi. Det samlet ca 50 deltakere. | tillegg harforumetavholdttre ordinzre
dialogmeater. Det erde siste drene etablert flere moskeeri Trondheim, og deterbehov ford lage en ny
gruppe med medlemmerfranoen av disse.

Vennskapssamarbeid - «Gi oss i dag vart daglige brad»

Nidaros bispedemmerad og Western Synod i Etiopia haret firedrig samarbeidsprosjekt: «Give us this day
our daily bread» der hovedtemaet ermatvaresikkerhet. | Nidaros er prosjektet knyttet bade til
bispedgmmets ressursgruppe innen miljg, forbruk og rettferd, til konseptet «Grgnne menigheter» og til
SMMN. Malet med prosjekteter:

e Fleregrgnne menigheteri Nidaros

e  Fokus pa matvaresikkerhet i Nidaros og Western Synod

s  GiflereiNorge kiennskap til hvordan kirkene i Etiopia jobber med matvaresikkerhet

¢ Grgnne samlinger
Hesten 2014 hadde vibesgk av to som er nart knyttet til Western Synod. De deltok pa et rikt program
med mgter, arbeidslunsjer, middager, samlinger og diverse gards- og prosjektbesgk. Hva angar «Laerdom
og handling etterendt prosjekt» nevnes atvii 2014 fikk tre nye grgnne menigheteri Nidaros, og at vi
hadde en vellykketinspirasjonssamling for grenne menigheter hvor de to fra Etiopia deltok med faglige
innspill. Samarbeid og stgtte fra Vennskap Nord/Sgr gjgr atvi har gjennomfgrt to vellykkede drav
prosjektet.

Visitaser

Nidaros biskop harviderefgrt tilsyn gjennom 7 visitaseri 2014. Dette erviktige mgtepunktder det
kirkelige arbeidet i menighetene gis full oppmerksomhet, og der medarbeidere, frivillige og
ridsmedlemmergis oppmuntring og inspirasjon. Visitasene ble gjennomferti Kirkelig fellesradi
Trondheim, Tiller, Stjgrdal og Skatval, Rennebu, Hitra og Frgya, @rland og Bjugn, Egge og Steinkjer.
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Fra visitasi Tillersokn.  Foto: Ofav D. Svanhoim

Kultur

Hovedmadl: | Kunstog kultursatsingen skal sgrge for at menighetenes kulturkompetanseog
kirkens koordinerende rolle styrkes, og spisskompetanse utvikles i bispedgmmene.
Maleter bredde og gkt kulturvirksomheti menighetene.

Delmal: | Indikator: \
Videreutvikie kirkensrolle som | a) Antall nye tiltak siste ar
kulturformidler. b) Innvilgede tilskudd til kulturprosjekteri menighetene i Nidaros

MenigheteneiNidaros sto bak 18 spknader om offentlige tilskudd, som har fatt innvilget stgtte.
Spknadene gjeldertiltakene som bispedgmmeradet har veertinvolverti.

Ar Antall innvilgede Sum tilskudd: Antall menigheter:
spknader/prosjekt:
2011 19 3.113.000 7
2012 15 1.668.000 5
2013 20 3.265.000 10
2014 18 2.470.000 9

1 2014 fordelerde offentligtildelte midlerseg pai alt 9 menigheterog 18 tiltak. Detvurderes som engod
méaloppnielse. Midlene ergeografisk spredt ved at ca. halvpartenav midlene ertildelt menigheter
sentralti Trondheimsregionen, mens denandre halvparten ertildelt bygdemenigheter. | alt vesentlig
dreierdetseg om tilskudd fra Norsk kulturrdd, bl.a. kirkemusikkordningen, og gjelder foren stor del
kirkelige musikk-/konsertsarieri me nigheter og prostier, kulturkirketittak og musikalske bestillingsverk.

Det ergjennomfe@rt 4 seminar/kurs - avsamme typen som de siste 5-ar - for @ heve kirkelig
kulturkompetanse. Ca. 40 deltakere i 2014. Seminarene harfokus pa sgkerprosedyre og hvordan lage et
vellykket arrangement, teknisk og praktisk.
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Her leser sokneprest Stein Ellinggard fortellingen om o Guds gigglers for Og umiddelbartetterpd overtar Kristian
barna under en karnevalsgudstjenestei Ladernoen kirke, Trondheim. fra Trondheim kommunale kulturskoles
Foto: Spren Hjorth sirkusklassesom «Guds Gjggler».

Samarbeidsprosjektet mellom bispedgmmet og Trondheim kommunale kulturskole om
kulturskoleelevenes deltakelse i hovedgudstjenesten i fem menigheter erviderefgrt ogsd i 2014. Dette eri
tridd med gudstjenestereformens formal om gktinvolvering st@rre bredde i gudstjenestens musikalske
uttrykk, og stgrre vekt pa det estetiske og det vi kan sanse i gudstjenesten, sa som musikk, drama, og
andre kunstneriske uttrykk. Kulturskolen har deltatti hovedgudstjenesteri hhv Byneset, Kolstad og
Tempe menigheter {viderefgrt fra2013), samti llen og Lademoen menigheter (nye i 2014). Det har
medfprt at besgket pa disse gudstjenestene har gkt.

Ogsé aksen mellom Trondheim og Stiklestad anser bispedgmmerd det fortsatt som en viktig kulturakse. |
2014 var tema for Olsokseminaret pa Stiklestad « Vorkristne og humanistiske Arv», i samsvar med tittelen
pé bokutgivelseni Grunnlovsjubileumsaret fra Nidaros bispedgmmerad. P4 Olsokseminaret var prost
Trond Bakkevig og Pilegrimsprest Arne Bakken foredragsholdere, og biskop Tor Singsaas varinnleder.

Det arlige reformasjonsseminaret pd @rland, haddei2014 tittelen «Lutherdom og Loven 1537 — 2014». |
ar hadde seminaret foredragsholdere fra Universitetene i hhv Oslo og Stavangersamt hggskoleni
Lillehammer. Om kvelden vardetlesning aven ny bearbeidet tekst til Henrik Ibsens skuespill «Fru Inger til
Austraat» med 4 fremtredende norske skuespillere. Intensjonen hermed er dsette opp og fremfgre
skuespilletienny versjon, som etkammerdramai det Lutherske jubileumsar
2017.

Reros orgelfestival er startet opp, og ser ut til 3 vare enlevedyktig festival
som avholdes annet hvert ar, vekselvis med orgelfestivaleni Trondheim.

Bokutgivelse

| anledning Grunnlovsjubileet sto Nidaros bispedgmme fordeneneste
kirkelige bokutgivelsen. Boken «Varkristne og humanistiske Arv» ble en
artikkelserie avialt 18 forfattere omde religigse forutsetninger for
Grunnloven. Dette eren sentral og interessant bokutgivelse. Til utgivelsen
oppnadde bispedgmmet en samlet offentlig stgtte pa kr. 260.000.
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Pilegrimsarbeid
Organisatoriske rammer for pilegrimsvirksomheten i Nidaros - utviklingi 2014

12014 er deti samarbeid med Nasjonalt Pilegrimssenter gjort viktige avklaringer om an svarsfordeling for
oppfelging av de ulike pilegrimsledene som gargjennom Nidaros bispedgmme.

Nidaros Pilegrimsgard har som regionalt senter fatt ansvar for oppfelging av Romboleden og
@sterdalsleden {strekningen i Sgr-Trgndelag). P4 Gudbrandsdalsleden har pilegrimsgérden regionalt
ansvar fra utgangen av Skaun kommune til og med pilegrimsmalet Nidarosdomen. Pilegrimsgarden
betjener mottak av pilegrimerfra alle leder. Regionalt pilegrimssenter Dovrefjell harfremdeles
koordineringsansvaret forvirksomheten langs Gudbrandsdalsleden fra Dovre til og med Skaun.

Regionalt Pilegrimssenter Stiklestad felger opp St:Olavsleden og Nordleden, selvomsenteret enndikke er
formelttatt opp {eller gkonomisk stgttet) i Nasjonalt Pilegrimssenters organisering av den offentlige
pilegrimssatsningen. Kjartan Bergslid [ederdette pilegrimsarbeidet med Stiklestad somtyngdepunkt. |
oktober2014 ble et ortodoks kapellinnviet pa Stiklestad. N& har bade luthersk, protestantisk og ortodoks
kirkefamile vigslede kirker/kapell p3 Stiklested og vilkarenefor gkumenisk innrettet pilegrimsarbeid har
bedre vilkdrenn noengang.

Kystleden Stavanger-Nidaros er etablert som prosjekt med prosjektleder geografisk knyttet til Sogn og
Fjordane fylke. Kystleden Gildeskal-Nidaros eri en oppbyggingsfase med Sgr-Halogaland bisped@mmerad
og Nordland fylke som drivkrefter. Kystledene erennd ikke formelt tatt opp i Nasjonalt pilegrimssenters
ansvarsomrade forden offentlige pilegrimssatsningen.

Nasjonalt kirkelig pilegrimsutvalg harsiden 2012 veert et utvalg oppnevnt av Kirkerddet fora koordinere
og utvikle Den norske kirkes pilegrimsarbeid. Arne Bakken erutvalgets leder. Utvalgets mandat har fatt
tittelen «Den norske kirke som pilegrimskirke». Fortiden er Tor Singsaas Bispemgtets representanti
utvalget, EinarVegge er Nidaros bispedgmmerads representant og Nasjonalt pilegrimssenterer
representert ved Berit LAnke. I tillegg erdet5 kirkelige representanter fra andre bispedgmmer/fagkretser.

Pilegrimspresten i Nidaros er ansatt av bispedgmmeradet og hgrer med i biskopens og
bispedgmmeradets fagstab. Stillingen hgreradministrativtinn underSeksjon Kirkeliv. Pilegrimspresten
har kontorved Nidaros Pilegrimsgérd og skal veere del av pilegrimsmiljget, mottaket og fagarbeidet
knyttettil Nidaros Pilegrimsgard. Samarbeidsavtalen knyttettil stillingen innebaerer ogsa at
pilegrimspresten erdel av Nidaros domkirkes innsats for d vaere en pilegrimskirke ved pilegrimsmalet
Nidaros.

Det frivillige arbeideti Pifegrimsforeningen St. Olav {PSO) erselve baerebjelken for et gjestfritt
pilegrimsmottak i Nidaros. | Nidaros @nsker vi at pilegrimene som kommer hit skal bli mottatt personlig av
frivillige som ordnerformell registrering, utskriving av Olavsbrev/diplom og har tid til samtale om
pilegrimserfaringene som ergjort underveis. PSOs utgjorde sammen med frivillighetskoordinator
grunnlaget foret mottak av god kvaliteti 2014.
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Aktivitet langs de ulike ledene i Nidaros 2014 - eksempler og hovedtrekk

Det ergjennomfert mange vandringer som kan knyttes til pilegrimspre stens og bispedgmmets
pilegrimsvirksomheti 2014. Vivil szerlig trekke fram lanseringsseilasen langs Kystpilegrimsieden og
dpningenav St:0Olavsiedens ytre led.

Kystpilegrimsledens seilas gikk fra Stavangertil Nidaros med «Nordstjernen». Riksantikvaren stod bak
prosjektet sammen med de aktuelle fylkeskommunene langs kysten. Biskopene og bispedgmmerddene i
Stavanger, Bjgrgvin, Mgre og Nidaros deltok aktivt. Nidaros sto foren meget vellykket mottakelse av
kystpilegrimenei Trondheim i godt samarbeid med Kystlaget, fylkeskommunen og kommunen.
Tradisjonsbater og entusiaster fra miljget pd Fosenkaia ble aktivert, og stremmenielvable regulert ved
Leirfossenford kunne fatil gode forhold nar biskoper og riksantikvar ble rodd opp elvatil
Pilegrimsgarden.

Seilasen som kom nordfra, fra Gildeskal, ble tilsvarende godt tattimot. Miljget rundt
Reformasjonsprosjektet pa Austratt gjorde en god vertskapsoppgave overfor kystpilegrimene. Denne
erfaringen lovergodt for en videre utfoldelse av hvordan brytningstiden knyttet til reformasjonshistorien
p4 Austratt, Steinvikholmen og erkebispeseteti Nidaros kan formidles til kystpilegrimer bade sgrfra og
nordfra.

ﬁ::l |

| |

Kystpilegrimsseilasenfra Stavanger ankommer Trondhefm. Og pilegrimer bringer tarrfisk med seg franord.
Foto: Gunn Karsaune

Arets hovedsatsing langs St:0lavsleden var vandringen ved olsoktider som markerte pningen av ytre led
fra Levanger, overFrosta og Tautra og med bat inntil Trondheim. Olsokfeiring bade pa Stiklestad ogi
Trondheim varintegrerti pilegrimsvandringen. Vandringsopplegget var bevisst strukturert ut fra mgtet
mellom Olavsfortellinger og bibelfortellinger og siktet mot & utnytte pilegrimsvandringens transformative
potensiale. Regionalt Pilegrimssenter Stiklestad harveert den viktigste drivkraften i arbeidet med & gke
opplevelseskvalitet og tiltak til beste for pilegrimer og vertskap langs St:Olavsleden.

Fokus ved visitaser og ved godkjenning av trosopp- Stedstilpassede pilegrimstiltak og godt lokalt
l@ringsplaner pilegrimsvertskap

At pilegrimsledene blir brukt, synliggjer pilegrimstemaet i lokalmenighetene. Derforerdet viktig atdet
skjer pilegrimsvandringer eller menighetstittak med pilegrimsprofil langs alle de godkjente ledene i
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Nidaros bispedgmme. Statistikken viser antall pilegrimer som erregistrert ved Nidaros Pilegrimsgard
{(NPG) ar 2010-2014. De som har vandret minstti mil av pilegrimsleden mot Nidaros og registrerer seg ved
pilegrimsmalet, far Olavsbrevet. De som har vandret mindre enn ti mil, kan fa et Qlavsdiplom.

T

Ar Utskrevne Olavsbrev— minst Totalantall pilegrimer
10 mil langs leden registrerte pa NPG

2010 165 300

2011 360 600

2012 580 900

2013 380 900

2014 693 1365

Viseren betydelig oggledelig gkning bdde i antallet Olavsbrev ogiantallet pilegrimer for 2014. I tillegg
kommeralle som besgker Nidaros som helligsted uten a ha gitt langsledene, eller oppsgkt spesifikke
pilegrimstjenester ved Pilegrimsgarden/hos pilegrimsprestene.

Selvom Nidaros pilegrimsgards maltall ikke ngdvendigvis gjenspeilerbruken av pilegrimsperspektiv i
menighetens arbeid, gir gkningen i tallene og beskrivelsen avaktiviteten langs de ulike ledenegod grunn
til & konkludere med at utviklingen er positiv pa dette feltet. Og bispedgmmeradets arbeid med
trosopplaringsplanergjennom evalueringssamtaler og annen oppfglging erbevisst pd a benytte
pilegrimsmotivetitrosopplaringsopplegg pa de stedene det liggertil rette for slike muligheter. Ogsai
visitasplanleggingen har bispedgmmeraddet hatt oppmerksomhet rettet mot hvordet kunne skape
merverdi a bruke pilegrimsperspektivene aktivt. Bispevisitasen i Rennebuereteksempel pi at
pilegrimsvirksomheten fikk storoppmerksomhet.

En gradvis forsterkning av bevisstheten om at pilegrimsmotivet kan gi merverditil menighetens arbeid og
felles lokalsamfunnstilhgrighet vil kunne vokse fram hvis en far til gkt bruk av pilegrimsvandringer og
andre pilegrimsrelaterte arrangemnet langa alle pilegrimsledene.

Impulserfradeninternasjonale gkumeniske tenkningen vil kunne forsterke menighetens bruk av

pilegrimsmotivet seerligi diakonien, ut fra den overordnede tanken om pilegrimsvandring forre ttferd og
fred.

Delmai: | A Styrke bevisstheten om Nidaros som pilegrimsmal og helligsted

Tiltak: Indikator:

Byvaﬁafi"hgeriTrondheim med pilegrimsperspektiv Antall vandringerog utvikling avopplegg
som tas i bruk.

Risikovurdering

Det eren muligrisiko at Trondheim bys befolkning har liten kunnskap om pilegrimsiedene ogliten
bevissthetom at Trondheim harveert og er en pilegrimshby. Det erviktig a skape en positiv stedsidentitet
knyttettil 3 veere vertskap forpilegrimer.

Vurdering avmdloppndelse

For 3 gke bevisstheten om Trendheim som pilegrimsby har konseptet byvandring i pilegrimsperspektiv
blitt pravd ut og utformetinoe ulike former,

Byvandringeri pilegrimsperspektiv ergjennomfgrt av pilegrimsprest bide som opplegg knyttet til
konferanser, seminarer og omvisningsoppdrag av ulik art. Det har ogsavaert lagt opp fire vandringskvelder
i programmet for «Cafe Olav» som dpne byvandringeri Nidaros pilegrimsgard narmilj@. Temaene «Vann
og dap», «Beskyttelsen, «Omsorg» og «Kunnskap» samt «Rett og barmhjertighet» harveertifokus, og
vandringsrutene harveertlagt opp langs ruter som sarlig belysertemaet. Genren «byvandringi
pilegrimsperspektivs» erutviklet som et forsgk pd a kombinere historisk basert kunnskapsformidling og
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eksistensielle/religigse refleksjoner ut fra ulike sider ved pilegrimsmativet. Ogsé i bispedgmmeradets
arbeid med bokprosjektet «Vorkristne og humanistiske Arv» 1 tilknytning til grunnlovsjubileet ble
impulserknyttet til pilegrimstradisjonen trukket fram. Kristendommen som eninternasjonaliserende kraft
i utviklingenav detnorske samfunnet bade i fortid og samtid blirframhevetiboken. Nidaros som
helligsted ble nettopp utlagti et verdensvidt kirkelig perspektiv.

I Delmaél: | A styrke pilegrimsarbeidets og Olavsveienes geografiske utbredelse og relevans

Risikovurdering

Pilegrimsaktiviteten og Olavsarven knyttet til pilegrimsmalet kan oppfattes som selvsentrert —ikke minst
har debatteri kirke-Norge vist en slik holdning til Nidaros-miljget og oppmerksomhet om Olavs-arven som
identitetsmarkgr for Den norske kirke,

For svak lokal forankring av pilegrimsarbeidet i lokalmenighetene.

Vurdering

Det er viktig 4 vise at pilegrimsbevegelsen bringeret verdensvidt perspektivmed seg, og at Olavsarven
slikden utleggesi pilegrimsvirksomheten i sitt vesen ma vaere universell. Med den europeiske kulturvei-
statusen felgerdetet ansvarfor 3 utvikle en positiv, attraktiv og samlende identitet forde etter hvert
internasjonale Olavsveiene mot Nidaros. Pa Island, i Finland og i de baltiske land ene synes det attraktivt
fa deli statusen som Olavsvei. | Sverige og Danmark representerer hellerikke merkelappen Clavsvei noe
problem. | Norge erdet viktig  legge til rette forat kvalitetene ved lokale helligsteder og ge ografiske
sarpregkaninnarbeides som et verdifulit mangfold ved Olavsveiene. Kystpilelegrimsleia tydeliggjer
kanskje i s®rliggrad dette anliggendet.

A sette Nidarosiforbindelse med de store klassiske pilegrimsmalene (som Jerusalem, Roma, Santiagode
Compostela) pd en reflektert og nyansert méte, kan fa fram verdifulle sider ved pilegrimspraksis og
teologisk orientering som det erviktig forNidaros som pilegrimsmal 3 tenke igjennom —bade kritisk og
solidarisk.

Kirkelige gkumeniske organers utvikling av pilegrimsmotivet med vekt pd sosial rettferdighet og diakonale
aspektersynes sarlig fruktbarareflektereinninorsk pilegrimstradisjon.

Hvis pilegrimsmalet Nidaros ikke skulle makte a sta for en gjestfri oginkluderende pilegrimstenkning og —
praksis vil satsningen ikke vaere barekraftig pa sikt.

Vurdering av mdloppndelse

Olsokfeiringen med de store gudstjenestene under Olavsfestdagenehar synliggjort pilegrimene, seerlig
vandregudstjenseten mot Nidarosdomen 28. juli og selve Olsokvaka i Nidarosdomen. Det ersvaert positivt
at stemmerfraulike internasjonale grupperoglokale pilegrimslederharblitt h@rti selve gudstjenesteni
Nidarosdomen.

12014 la Olavsfestdagenes dpningsarrangement vinn pa vise fram religion som e n positiv krafti
samfunnet, s@rlig giennom framheving av den flerreligigse vandringen. Tro er fgrst og fremsten ressurs
for samfunnetogikke primzrtet problem.

Et samarbeid mellom Nidaros bispedgmmerad, Nasjonalt pilegrimssenter, Trondheim kommune og
frivillig pilegrimsnettverk nasjonalt og internasjonalt har gjort det mulig 3 gjennomfgre solid forarbeid for
prosjektet «Pilgrims Crossing Barders». Prosjektet knytter pilegrimsmalet Nidaros sammen med Roma og
Jerusalem. Det dreierseg om en konkret vandring og om at pilegrimer fra mange land faktisk krysser
grenserog utvekslerviktige religigse og kulturelle impulser med hverandre med mal om a skape grobrunn
for rettferdig fred. A bespkelevende menneskerved pilegrimsmalene erviktig, ikke bare stedene. Seerlig
er dette aktueltiDethelligeland.
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1 2014 erretningen sattfor prosjektet, i 2015 skal gjennomferingen skje. Detarbeides med grunnlaget for
en «Twinning Agreement» meilom Nidaros biskop/bispedgmmerdd og Den evangelisk-lutherske kirkei
Jordan og Det helligeland, der pilegrimsvandringer og besgk av de tidligste kristne pilegrimsmalene
knyttettil Jerusalem, Betlehem og Jesu dapssted vil vare sentrale. De gkumeniske pilegrims-og
studiesenteret som bygges oppilordandalenvil veere et sarlig utgangspunkt for en slik avtale. Faglig og
organisatorisk forankring for dette harvaert bygd oppi 2014 gjennom Nidaros-medvirkning ved
kirkevigsling ved det gkumeniske senteretijan 2014, oppnevning av Nidaros domprosttil styret for
senteret og pilegrimsprestens deltakelse pa teologi-konferanse og forberedelsei des 2014 til vandringen
fra Nasarettil Jerusalem, Betlehem og lordandalen som skal giennomfgres oktober 2015.

Behov for endring i strategi og tiltak

Arbeidet med a relatere dentradisjonelle pilegrimspraksisen i Norge til en pilegrimsforstielse med vekt
pd sosial rettferdighet som fortiden utfoldesi gkumeniske internasjonale miljg blirviktig. Kirkenes
Verdensrdd har pa sin generalforsamling i Buzan vedtatt at «A pilgrimage for Justice and Peace» skal st
som overskrift overhele Kirkenes verdensrads virksomhet de kommende atte ar. De gkumeniske mgtene
som Trondheim blirvertskap for, med Det lutherske verdensforbund varen 2015 og Kirkenes Verdensrad
forsommeren 2016 bliren viktig mulighet til 3 sette Olavstradisjonene og den teologiske innretning pa
pilegrimstenkning og—praksisi Norge i fruktbar forbindelse med den gkumeniske pilegrimsteologien som
na blir utformet. Dette vil veere en viderefgring av det ekumeniske refleksjonsfellesskapet sarlig Brit
Lanke var delaktigived utforming av tidlige pilegrimsimpulseri Norge, szerligi arbeidet med «Pilgrimage
2000» fram mot artusenskiftet.

Olavsfestdagene (OFD)

Relasjonen mellom OFD og Dnk hviler pa etgodt og langt samarbeid i 52 ar. Dnk var en av stifterne, og
tross endring i styresammensetning i tilknytning til de gkonomiske problemene i 2008, er OFDs kirkelige
tilknytning fremdeles sterk. Dnk ersynlig tilstede underfestivalen, gjennom arenaer, gudstjenesteliv og
enkeltaktgrers innsats, men OFD hargitt uttrykk forat de gjerne serforseg at et nasjonaltkirkelig
arrangement legges til Trondheim i tilknytning til festivalen, forslik a skape gode synergi-prosesser.

Preses og kirkerddets direktar hargitt uttrykk for ogsa et kirkelig @nske om et slikt samarbeid. Hasten
2014 gjorde Nidaros bispedgmmerad vedtak om d arbeide videre sammen med Kirkerddet med malom 3
utvikle et sidearrangement. Vedtaket i bispedgmmeradet bekrefter ogsd at samarbeid med OFD med
tanke pa profilering av og rekruttering til Nidaros bispedgmme ergnskelig. Mdleterat man i drene frem
mot 2017 skal etablere et nasjonalt, kirkelig arrangementisammenheng med OFD. 12015 vilen
arbeidsgruppe med representanterbade fra Nidaros bispedemme og Kirkerddet utvikle arrangement for
2015, videreutvikle samarbeidet med OFD, samt trategi forarbeidet fram mot 2017. OFDs virksomhet
med arrangementer, konserter og gudstjenester ergodt egnetforet kirkelig publikum.

Under festivalen i 2014 arrangerte Nidaros bispedgmmerad et salmeseminar’Salmeskatten - kulturary
for nye tider” ledetav Age Haavik og Odd Johan Overgye. Seminaret ble holdt i Erkebispegirden, og
tiltrakk seg omlag 30 deltakere. Bispedemmeradets kulturradgivervar sterkt involvertide daglige
"Vestfrontmgtene”, og undervisningsradgiver ledet et omfattende trosopplaeringsarrangement i
domkirkens krypt.
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IIL.1V Rekruttering og frivillighet

Frivillighet

Uoffisielletall framenighetene i Nidaros viser i overkantav 10.000 frivilligeinnen kirkens barne - og
ungsomsarbeid, rad, diakoni, kultur m.v. Noen deltar sikkert pa fiere arenaerogerdermedteltflere
ganger, men detsiernoe om den store innsatsen av frivillighet som legges ned. | mpte med menighetene
er frivillighet ettemade fleste er opptatt av. Detertema pa alle visitaser. Flere menigheter harbevissthet
om & jobbe strategisk og systematisk med frivillige, men det er ogsa mange menigheter somsynes dette
er krevende, De serbehovet, mensynsdet eretvanskelig feltdlykkesi. Detertidkrevende og spgrsmalet
blirhvemiden lokale staben/menighetsrdd skal gjgre jobben.

Nidarosen—Nidaros bispedgmmerids hederspris gnsker a [gfte fram gode representanterforden
allsidige virksomheten som skjerinnenforkirke og menighetsliv. 1 2014 ble prisen deltutfor13.gang. 11
kandidaterble foreslétt, avdisse varomlag halvparten frivillige medarbeidere.

Ungdomsradet i Nidaros 2014-2015. Foto: Britt Arnhild Wigum Lindland

Risikovurdering:

Bide gudsjenestereformen og trosopplaringsreformen fordrer en formidabel innsats av frivillige
medarbeidere. Dette er avgjgrende om vi skal lykkes med bade trosopplaringen og fornyet
gudstjenestearbeid i kirken.

Endringeristrategi og tiltak:
Nidaros bispedgemmerad vili steérre grad bistd menighetene i d tenke strategisk og systematisk om
frivillighet.

Prestedekning

Hovedmalet forbevilgningen til prestetjenesten ergitti Tildelingsbrevet fra KUD:

| Hovedmal: | Alle menigheteriDen norske kirke skal vaere betjent av prest |

R sgrge for tilstrekkelig prestedekning eren prioritert oppgave for biskop og bispedemmerad.

30



2014 har veert et krevende drmed hensyntil d sikre alle menighetene i Nidarostilfredsstillende geistlig
betjening. Allesokni Nidaros harveert betjent av prest, men Neergy, Namdal, Orkdal og Fosen prostier har
mange vakanser, bade ledighet og langtidsfraveer pga sykdom. A rekruttere til faste stillinger og til
vikariater harveert vanskelig. Det erfa sgkere paledige stillinger.

A mangle prester erogsd krevende med hensyntil de someristilling. Det er problematisk bide med
hensyntil arbeidsmengde, uttak avfridager og ogsa pa den enskede kvalitet nartid til forberedelserog
planlegging blirknapp.

Kirkemedlemmer prprestestilling

__Deln‘rél: : Indikator:
Menighetene og kirkemedlemmene skal hagod Gjennomsnittligantall kirkemedlemmer pr
prestedekning prestestilling

Gjennomsnitthg antall kirkemedlemmer prprest:

2012 2013 2014
Nidaros 3039 3022 3030
G.snitt alle BDR 3078 3038

Indikatorene viserat tilgjengelig presteressurs overfor medlemmeneerstabil. Hensynstatt geografiog
reiseavstandererdetgrunntil 3 tenke at Nidaros har prestedekning pa linje med, eventuelt noe under,
landssnittet.

Gudstjenester og kirkelige handlinger pr prest

Delmal: _ ) | Indikator:
Prestene skal avholde gudstjenester og utfare Antall gudstjenester og kirkelighandlinger pr
kirkelige handlinger prest
Ar 2013 2014
Nidaros bispedgmime Bl 83
Gj.snitt alle BDR 87 *

*Tall for hele [andetforeligger ikke pr.d.d.

Det eren risikoforat det ikke ertilstrekkelig geistlig betjening i delerav bispedgmmet. Gjennomsnittlig
fordeling av arbeidsoppgaver pr prest, skjuler at determange forskjeller mellom de ulike prostiene.
Utjevning mellom prostierer krevende bide pdgrunn av geografi, avstander og fastlagte stillingstrukturer
som det m3 omfattende prosessertil for & endre. @kningen i antall gudstjenster og kirkelige handlinger
pr. prest skyldes i hovedsak en nedgang i antall prester, se nedenfor.

Viregistrererat ledighet og sykefravaerikke erlikt fordelt mellom prostiene. Itillegg ervikartilgangen best
i omradet rundt Trondheim som ogsa har den beste bemanningssituasjonen. Detkan ikke utelukkes at
det er sammenheng mellom vakanser, sykemeldinger og rekrutteringsproblemer. Viregistrereren
markert gkningi sykefravaeri 2014 pa 6,92% fra 4,91% i 2013. Rekruttering, bemanning oppimot
sykefravaervil matte ha et seerlig fokusitiden fremover.

Det eren viktig oppgave 3 legge til rette foren god fordeling av presteressursen mellom prostiene slik at
kirkeniNidaros kanvaere tilstede i alle menigheter pd en mest mulig likeverdig mate. Dette hensynet |4 til
grunn nar bispedemmeradet behandiet ressursfordelingeni 2014. Begrunnetide gkonomiske rammer
som bispedgmmet hartil disposisjon, harbispedgmmeradet sett seg ngdt til & redusere medtre
prestestillinger. Reduksjonen skjeri Namdal, Nord-Innherad og Fosen prostier. Reduksjon skal skje ved
ledighet, og detseruttil & kunne gijennomferes med virkning for store delerav 2015. Arbeidet med
reduksjon erimidlertid krevende i lys av a sikre fordelingen av presteressursene pa en likeverdig méate.
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@Pkonomisk vil det ogsa fortsatt veere krevende fordi lgnnsglidning og effektiviseringskravitildeling
uspiser opp» effekten avinnstrammingene.

Rekruttering

Deimal: Indikator:
Styrke rekrutteringentil prestetjenesten | Antalltilsatte prester

Antall tilsatte prester - prestearsverk, Nidaros.

2010 2012 2013 2014
118 119 120 118,6
Tallene inkluderer menighetsprester, proster og spesialprester og 4 personer som er uten godkjent utdanning, men i

fengre {over 12 mnd] midlertidig engasjement som prestevikarer.

Vurdering

118,6 arsverk eri underkant av forsvarlig betjeningiforhold til de oppgaver som prestene er palagt.
Omfang av gudstjenester og konfirmantundervisning ma derforvurderes konkret fra prostitil prosti.

For 4 sprge for at menighetene blir betjent pa en forsvarlig mate, erdetinngattulike avtalermed ikke -
vigslede medarbeidere som patarseg ulike deloppgaversom f.eks. konfirmantundervisning. Denne type
avtaler har et noe variabelt omfang, men utgjeropp mot 1 drsverk.

Det brukes betydelige midler til innleie av vikarer. Utfordringen eri stor grad at det ikke er kvalifiserte
vikarertilgjengelig. Med mange vakanseroverlangtid, lyktes deti hgst & fa tilgang pa flere vikarer, blai
Orkdal prosti. Dette ga negativt utslag pd gkonomie n, men bade av hensyn til de faste ansatte ogfora fa
utferttjenestervardet ngdvendigforen periode,

Deimal: | indikator:
Styrke rekrutteringentil prestetjenesten | Antall ledige prestestillinger

Antall ledige stillinger

2011 2012 2013 2014
5 5 6 12

Pr. november 2014 var hele 12 prestestillingerubesatt. Avdisse var 7 stillingeri prostier med store
rekrutteringsutfordringer. 4 personeruten godkjent utdanning ertilsatt midlertidig i prestestillinger.
Mange steder Igses oppgavene gjennom en kombinasjon av at flere personerharinngatt arbeidsavtaler
knyttettil delerav oppgaverinnenforprestetjenesten.

Medarbeidere Ignnet p4 pensjonistvilkir{pensjonerte prester) utgjorde i 2014 4,0 arsverk, en gkning pa
1,6 arsverk fra 2013,

Risiko

| prostierderdet er mest krevende 3 skaffe forsvarlig geistlig betjening erdetenrisiko for atdet kan ga ut
overkvaliteten og omfanget pade kirkelige tjenestene. Det er ogsa risiko knyttet til slitasjeog
belastninger for de faste ansatte i omradet.

Tiltak
Vi brukerteologistudenter som sommervikarer og erbevisst pd a pleie kontakten med disse gjennom

dret. Alle sommervikarer, studenter fra Nidaros og studenter knyttet til Nidaros gjennom VTP, ble invitert
til Nidarosdomen til «det hellige dggnet» underOlsok ogtil mottakelsentil preses pa Olsokdagen. Dette
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vil blifulgt opp arlig fordi vi @nsker et samlingspunkt i Igpet avsommeren og vise noe av bispedgmmets
sarpreg. l1desemberinviterte vi pa ny til fgrjulssamling i Oslo. Tiltakene ble godt tatti motog er med a
bygge relasjonermellom studenter og bispedgmmet.

Vifremsnakker prestetjenesten og Nidaros bispedgmme i sammenhenger hvorvi mgter potensielle
s@kere ellerunge som vurderer utdanningslgpet. Vi har kontakt med skoler og utdanningsinstitusjoner, og
fglger opp enkelte personeriulike yrkersom vurderer, ellergiennomferer utdanning til prestetjeneste
(second career).

| kontaktmgter og pa prostemgtene errekrutteringstemaet ofte til diskusjon, og fgrjul ble det nedsatt ei
arbeidsgruppe som skal samle og systematisere ideer og forslag som skal munne utien plan med forslag
til tiltak pad kort og lang sikt, regionalt og nasjonalt. Viseratdetma jobbes patversav prostigrenser, det
avdekkes ogsd behov for differensiering av presteoppgaver nar ressursen ersi knapp somenkelte steder.

Tilsettinger
Delmal: Indikator:
Styrke rekrutteringen til prestetjenesten Antall fratradte prestertil ikke-prestestillinger

Antall tilsettinger og fratreden, utlysninger og sgkere i Nidarosi 2014

Antall utlysninger Antall sgkere Antall tilsettinger Antall fratradte
12 40 7 9

Avde 9 fratradte prestene gikk 2 overiikke-kirkelig stilling. Av 40 sgkere var det flere somikke var
kvalifiserte og flere som sgkte mange stillinger. Det relletallet kvalifiserte sgkere varderfor betydelig
lavere. Ved utlysning av en studentpreststilling opplevde vi & fa seks sgkere, noe som eroppsiktsvekkende
mange. Antall tilsettingerirelasjon til antall utlysninger bekrefter den utfordrende rekrutteringssituasjon.

Ledelse av prestetjenesten

Mal | Bispedgmmeradet, biskopene og prostene skal ivareta god ledelse av prestene, sgrge forat
prestene hargode arbeidsvilkar og at tjenesten ertilpasset lokal forhold og utfordringer.

God ledelseeravgjgrende for a sikre god prestetjeneste i menighetene og for 3 sikre prestene gode
arbeidsvilkar.

Prostene leder og fordelerarbeidsoppgavene. De gjennomfegrer jevnlig stabsmgter, medarbeidersamtaler,
milepzaelsamtaler og andre typertjenestesamtaler. Pa denne maten skal hver enkelt ans atte fglges opp og
lederse til at den enkelte blirivaretatt og far ngdvendig stgtte for a utfgre sine oppgaver. Prosten skal
ogs3a se til at prestene fartatt ut ferie og fritid etterinngatte avtaler.

Virksomhetsoverdragelsen fra statlig til kirkelig arbeidsgiver som skal giennomferesi 2017 er krevende.
Det kanveere risiko forat arbeidstakere somvil vaere 62 ar ellereldre i 2017, vil velge 3 avslutte
prestetjenesten. Dette vil veere kritisk med hensyn til bemanningssituasionen. God og oppdatert
informasjon om virksomhetsoverdragelsen og at alle ansatte opplever trygghet forvidere tjeneste er
svartviktig. Samhandling og tillit mellom ansatte og ledelse ersarlig ngdvendigi tider med omstilling.
Kontakt og dialog mellom prester, prost og biskop ma styrkes. Informasjon og medbestemmelse ma
oppfylles. Kontaktmgter pa prostiniva og bispedgmmeniva erviktige arenaer forslik samhandling.
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Gjennom prostemgter, prosteveiledning, ledelsesdialog og en ny « prostehandbok» som skal sikre kvalitet
og likebehandling i prostetjenesten, vil vi ha fokus pd god ledelse.

Arbeidsvilkar
Ansattes arbeidsvilkirhandlerom en rekke forhold. I dette avsnittet velgervid vektlegge sykefravasrog
‘prestenes |gnnsforhold. Beggetemaer erhardetvaert fokus pai 2014.

Svkefravaer
Sykefravareren viktigindikator for ansattes arbeidsvilkar og arbeidsmiljg.
S e 2012 2013 2014
alle ansatte
Nidaros 4,44 % 4,91 % 6,92 %
Alle BDR 45%

Tabellen viser totaltall for bdde presteskap og administrativt ansatte. Ndr det gfelder detaljer knyttet til
kignnsfordeling, viser vi til eget punkt under likestillingsrapporteringen.

Sykefravazret har steget betydelig det siste aret og ligger oversnitteti gvrige bispedgmmer. Deteren

utvikling som vi ma arbeide fora snu. Seerlig vil vi peke pa to ulike faktorer som vi vil gi oppmerksomhet

fremover:

- Denvanskelige rekrutteringssituasjonen og medfglgende mangel pa prester, medfgrer belastninger pa
ansatte som kan medfgre gkt sykefravaer. Detbliren selvforsterkende sirkel.

- Konflikter og liknende retasjonsutfordringer kan medfgre sykemeldinger. Fokuset pd dette arbeideti
2014 ma fortsette.

Konflikter utgjgren trussel med hensyn til kirkens omdgmme, menighetens drift og for de ansattes
arbeidsmiljg. Deterderforviktigd forebygge slike sakergjennom et systematisk HMS-arbeid og
gjennomfgre tittak sd tidligsom mulig ndrde oppstar. Ogsa i Nidaros har vi hatt noen slike krevende
sakersiste ar.

Omfang og kompleksitet variererfra sak til sak. Uansett, denne type saker erressurskrevende bade for
menighetene, de involverte partene og for bispedgmmet som helhet. De t har ogsa en gkonomisk side
som i enkelttilfeller kan bli betydelig.

Forebyggendetiltak ma alltid std i fokus ford unnga opprivendekonflikter.

- Forebyggendetiltak som god ledelse, veiledning, stabsutvikling etc.

- Sette inn npdvendig stgtte og bistand ved konflikter og samarbeidsutfordringer.

- Styrke samhandling mellom ledelse, ansatte, vernetjenesten, tillitsvalgte (og fellesradet).
- Felge rutinerog regelverk og respektere de ulike roller/instanseri handteringen,

Lonn, presteskapet

| 2014 var det stor oppmerksomhet pa lgnnspgrsmal knyttet til hovedtariffoppgjeret med pafglgende
«uro» lokalti etterkant. Soknepreststillingene ble overfgrt til Isnnsramme somigjen medfarte
forventinger om Ignnsutvikling knyttettil reell ansiennitet. Det fulgte ikke penger med frastaten fora
plassere alle etterreell ansiennitet.

Lenn eren viktig faktor med hensyn til 3 tilby de ansatte gode og «konkurranse dyktige» arbeidsvilkar.

Lenn i ulike stillinger:



{Alle tall i tusen kr)

Prost Sokneprest Kapellan Prostiprest | Spesialprest
Nidaros 663 523 483 537 535
Gj.snitt alle 660 521 484 513 528
Snittienneni Nidarosligger noe overlandsgjennomsnittet. Servitallene i forhold til alderfarvi denne
tabellen:
Under 40 ar 40-49 ar 50-59 ar Over60ar
Nidaros 4382 522 548 579
Gj.snitt alle 477 511 537 559

Snittlgnniforhold til alderviseratIgnnsnivaeti Nidaros er konkurransedyktig i forhold til gvrige
bispedgmmer. Brutt ned pa de enkelte bispedgmme ligger Nidaros pa en gjennomgaendetredje plass,
like under Nord- og Sgr-Halogaland.

L@nnsveksten 2014 var pa 4,89 % i Nidaros og tilsvarendegj.snitt foralle bispedgmmer var 3,43 %.

Opplzring nytilsatte

| Delmal:
Nye presterskal fi en omfattende oggod
innfgring i prestetjenesten

Indikator:
Gjennomsnittlig antall dager med
opplaering for nytilsatte prester.

Gjennomsnittlig antall dager med oppleering for nytilsatte
2013 2014
4 4

Bispedgmmet har etablert innfgringsprogram for alle nytilsatte. Hvert semestergjennomfgres det
nytilsatt-dag pd bispedgmmekontoret. Prosten haransvarfor lokal innfgring etteregen plan.

Det erinnfart obligatorisk innfgringsprogram fornyutdannede i regi av Bispemgtet. | Nidaros omfattet
det 3 personeri2014. Disse deltokisentral innfaringsuke itillegg til 3 delta pa bispedpmmeniva og lokalt i
prostiet.

| det obligatoriske innfgringsprogrammet for nyutdannede og det ordinzertinnfgringsprogrammet foralle
nytilsatte erdet ulike aktgrer som haransvarfor gjennomfgring. Deterenrisiko for at noe glipper mellom
aktgrene og/eller nivdene. For  sikre mot dette skal gjennomfgring av programmet kvitteres ut og sendes
prost og bispedgmmeadministrasjonen.

Etter- og videreutdanning

Delmal:
Prestene skal tadeli etter- ogvidereutdanning

Indikator;
Antall studiedager pr. prest

Antall studiedager pr prest

2012 2013 2014
Nidaros 6,4 81 9
Gj.snitt all BDR 7,6 87

35



Det erregistrert 1064 studiedagertotalti bispedgemmet for presteskapet. Dette eren gkning frasiste ar
og kan skyldes bedre rapportering. | dette tallet ligger det studiedageri prostiene, felles
etterutdanningsuke for alle prester og ulike gjennomfearte studieprosjekt innvilget via Regionalt
etterutdanningsutvalg.

Med etterutdanningsuke med 80deltakere, 4 prostier som har gjennomfgrtutenlands studietur,
studieprosjekt i prostiene og srskilte midlertil statte til kurs og konferanse, harnzralle presterdeltatti
noe etterutdanning i Igpetav dret.

Antall spkere til utlyste etter- og videreutdanningsprogrami regi av Kompetanseradet kunne vaere stgrre.
Fplgende forhold kan ha betydning og ma derforvektleggesi bispedemmets
kompetanseutviklingsprogram fremover:

- relevante kurs, interessante tema.

- tilstrekkelig skonomiske stgtteordninger.

- tilrettelegge kursslik atde passerinnien travel hverdag med jobb og familieforpliktelser.

Visper ogsd hvorvidt deter samsvar med de strategier og malsettinger somervedtattog den
kompetanseheving som foregar? Bispemgtet vedtok ny nasjonal kompetanseplan; prest og kompetansei
2014. Oppfelging avden vil bli sentral forbade a sikre oppslutning og kvaliteti kompetansearbeidet i
Nidaros fremover.

Veiledning
Delmél: T indikator:
Prestene skal ha regelmessig veiledning Andel prestersom har deltatti veiledning

For & sikre god kvalitet pd prestetjenesten og ivareta de ansattes behov for systematisk refleksjon og
bearbeiding av erfaringeritjenesten, erdet utbygd et variert veiledningstilbud. Oppslutning omtilbudene
eravhengigav at dende ansatte opplevertilbudet som bade relevant og tilrettelagt slik at det kan
gjiennomfgresientravel hverdag. Forbispedgmmeradet er det en utfordring a avsette tilstrekkelig
pkonomi for a gjennomfdre de ulike programmene.

Andel prestersom har deltatt i veiledning

Andel Antall
2013 32,5% 39
2014 40 % 47

Abv-veiledning i grupper eller individuelt utgjpr den starste gruppen (41 av 47)

| samarbeid med kirkevergene ble detigangsatt stabsveiledningialle staberibispedgmmet. Detvaren
oppfalging av AFl-rapporten fra 2013 om arbeidsmiljgkartlegging. Opplegget omfatter ca 450 ansattei
begge arbeidsgiverlinjer. Det gijennomferes regionale oppstartssamlinger og deretter 5lokale samlingeri
alle staber. Et eget studiehefte er utarbeidet i samarbeid med kirkevergene/KA. Opplegget avsiuttes 1.
halvar 2015. Oppslutningen om dette erikke med itabellen ovenfor. Tilbakemeldingene pa dette harvaert
gode.
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Bispedgmmet tilbyr utoverdette etvariert veiledningstilbud: Kollegastgtte, mentorprogram, individuell

abv, gruppe abv, stabsveiledning, og oppfelging tilpasset den enkeltes behov. I tillegg erdet egen
veiledning forprostene.

Livsfasetilpassettjeneste

Det erutviklet enlivsfasetilpasset plan. Det erinngatt avtale omseniorpolitiske fridagerfor de over62 ar.
Det erdpenhetfora imgtekomme behov forredusert arbeidstid for smabarnsforeldre oguttak av AFP for

de over62 ar. Sarskilt tilrette legging ved behov iverksettes. Gjennomfgring av tilpasset tjeneste er
avhengigav entilstrekkelig grunnbemanning og at det finnes tilstrekkelig gkonomi til 3 gjennomfere

tiltakene. Fora na malsettingene omtilpasset tjeneste, ma det bli bedre balanse mellom bispedgmmets

gkonomiske rammerog de oppgaver som skal lgses.

Boligordning for prester
Departementet harvarsletat boplikten skal avvikles. Tidspunktet erikke avklart.
Andel presteri boligordning

2013 2014
OVF boligmed boplikt 30,2 % 282%
Kommunal bolig med boplikt | 26,2 % 29,1 %
Uten tjenestebolig 43,7 % 13,7 %

Ingen har sgkt om fritak for boplikti 2014. Ved opphgrav bopliktordningen vildet veere avgjgrende at
boligordningen som skal kompensere pd rekrutteringssvake steder, kommer pa plass samtidig med at
bopliktordningen avvikles. Avviklingen skaperi seg selv en usikkerhet som ikke erheldig for
rekrutteringen.

IV Styring og kontrolli virksomheten

Styring og kontroll

Bispedgmmeradet bruker mal- og resultatstyring som styringsprinsipp slik det er forutsatt fra
departementet. | virksomhetsplanen—ogi rapportering—erdet lagt vekt pa a tydeliggj@re mal/-
oppnaelse, risikovurderinger og vurderingerav tiltak og strategiske grep.

Likestilling

Likestillings- og diskrimineringslowerket pdlegger statlige virksomheter en aktivitetsplikt. Statlige
arbeidsgivere haritillegg enredegjerelsesplikt. Lovverket som liggertil grunn forrapporteringen er
Likestillingsloven, Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven, Diskrimineringsloven om etnisitet og
Diskrimineringsloven om seksuell orientering.

Kjonnsbalansei prestestillinger

Mal: | Det skal motiveresogleggestil rette foratflere kvinner sgkertjeneste som

menighetspresteroginneharlederstillingerikirken

Delmal: Indikator:
Andelen kvinnelige prester, prosterog biskoper Andel kvinnerifaste prestestillinger
skal gkes.
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Andelen kvinnerifaste prestestillinger

2011 2012 2013 2014
36,8 % 37,0% 39,2% 35,9
Gjennomsnittalle BDR 294 % 29,9

Viregistrerer en nedgang i andelen kvinneri faste prestestillinger. Dette skyldes trolig den generelle
rekrutteringssituasjon som medfgrer at det ofte er bare en aktuell sgker, og at derfor likestillingshensynet
ikke kommertil anvendelse i selvetilsettingen fordi en manglerreelle valgmuligheter.

Tabellen nedenforviser ogsé at det er noe svakere kjgnnsbalanse bdde med hensyn til sgknader og
tilsettingerav kvinneri bispedgmmeti 2014 i forhold til 2013. Alle tiltak somgj@rdet attraktiv for kvinner
& vaere i prestestilling erviktig. Gode ordninger mht fridager, avspasering og permisjonererviktigfora
stimulere til dvaerei jobb.

Andelen kvinner—sgknader og tilsettinger

Sgknader2013 | Seknader2014 | Tilsettinger 2013 | Tilsettinger 2014
Nidaros 49 % 33% 58 % 29%
Gj.snittalle BDR 36 % 32% 40 % 38%
Delmal: Indikator:
i\knacli:l:er;kwnnel gk PresiSy RrEstEF e D EREr Andel kvinneri stillinger som prost og biskop

Andelen kvinneristillinger som prost og biskop

2012 2013 2014
385% 42,9 % 42,9%
Gj.snitt alle BDR 27,4% 26,1%

Her er detingen endringsiste ri Nidaros, mens snittet pd landsbasis ergatt ned. | et kjgnnsperspektiver
rekrutteringssituasjonen god i Nidaros. P4 ledernivd erimidlertid tallene sma, og det betyrat en endringi

stilling gir store utslagi prosentandelen. Det erderforviktig fortsatt @ ha fokus pa 3 rekruttere kvinnertil

lederstillinger gjennom a pricritere og stimulere kvinnertil ta lederutdanning.

Lonn i prestestillinger - kvinners andel i forhold til tilsvarende gruppe av menn

Prost Sokneprest | Kapellan m.m. Andre Totalt
Nidaros 2014 101 % 97 101 % 99 % 98 %
Nidaros 2013 105 % * 97 % 93 % 98 % 98 %
Nidaros 2012 107 % * 97 % 97 % 93 % 98 %
Alle BDR 100 % 96 % 97 %
totalt 2014 &0 % 8%
Alle BDR 96 % 99 % 98 %
totalt 2013 102 % %%
Alle BDR 99 % 94 % 97 %
totalt 2012 404 % 3%

* | 2012 og 2013 omfattet tallet ogsé biskoper.
Kvinnersandel avIgnn viserat Ignnsniviet biant kvinnelige proster er noe hgyere enntilsvarende for

menn, menforskjellen erliten. Forandre prestegrupperligger kvinners Ignn noe undertilsvarende gruppe
av menn.
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Vuidering

Det erforholdsvis sma forskjeller. Blant sokneprester og kapellaner kan forskjellen forklares med ulik
alderssammensetning; deterflere eldre menn enn kvinneri disse stillingskategoriene.

Tiltak

Vedtilsettinger og lokale ignnsforhandlinger skal kvinner sikres en lgnnsutvikling minst pd hgyde med

menn. Dette er nedfeltilokal Ignnspolitisk plan.

Kjennsbalanseiadministrativesstillinger

ledere |  Radgivere ~ Konsulenter ~ Totalt
Antall | Kvinner| Antall | Kvinner | Antall | Kvinper | Antall | Kvinner

Nidaros o o
2014 3 33% 10 60% 3 67% 16 56 %
Nidaros o 0 o
2013 3 66 % 11 45 % 3 67 % 17 3%
Nidaros
2012 3 33% 10 50 % 3 100 % 16 56 %
Alle BDR
totalt 52 35 % 153 52 36 89 % 241 53 %
2014
Alle BDR
totalt 40 42 % 96 53% 32 91 % 168 58 %
2013
AllBDR
totalt 37 32% 90 52 % 39 92 % 166 57 %
2012

Vurdering

Kjgnnsbalansen errimelig god i administrative stillinger. Ledergruppen bestarna aven kvinne og to menn,

med kvinnelig toppleder.

Tiltak

Fortsette dagens praksis med at stillingerlyses ut med at det vil tas hensyntil en balansert

kjgnnssammensetning i staben.

Lann i administrativestillinger - kvinners andel

Ledere Radgivere Konsulenter Totalt
Nidaros 2014 116 % 95 % 100 % 97 %
Nidaros 2013 112 % 86 % 99 % 94 %
Nidaros 2012 91 % 86 % 82%
BOR totalt 100 % 88 %
2014 88 % 96 %
BDR totalt o 99 % 87 %
2013 93 % 96 %
BDR totalt 97 % 88 %
2012 92% 96 %

Vurdering

Kvinners andel avIgnnsnivaet gjenspeileri hovedsak stillingskategoriene. Pa rddgiverniva er kvinners

andel lavere enn menn, men forskjellen erredusertsiste ar.

39



Tiltak
Ved tilsettinger og lokale lgnnsforhandlinger skal kvinner sikres en lgnnsutvikling minst pa linje med
menn, jfr. lokal Ignnspolitisk plan.

Deltidsstillinger
Deltid presteskap | Deltid administrasjon
Kvinner | Menn Kvinner Menn
Nidaros 2014 7% 4% 22% 0%
Nidaros 2013 8% 3% 22% 12 %
Nidaros 2012 13 % 1% 22% 14 %
Alle BDR totalt 2014 128% | 63% 12,8 % 6,3%
Alle BDR totalt 2013 10 % 6% 22% 10%
All BDR totalt 2012 10 % 7% 21 % 12 %
Vurdering

| presteskapet erdetingen faste stillingersom ernormert deltid. De somjobberdeltid blant prestene gjgr
detettereget gnske. | administrasjonen erdetto deltidsstillinger pa henholdsvis 60 % og 50 %. Begge
innehas av kvinner.

Tiltak
Ved utlysning av stillinger i administrasjonen bgr detgjgres vurderinger knyttet til muligheten foratilby
hele stillinger.

Midlertidige stillinger - presteskapet

Midiertidig presteskap Midlertidig administrasjon

Kvinner pst. Menn pst. [ Kvinnerpst. | Menn pst.
Nidaros 2014 17 % 12 % 6% 0%
Nidaros 2013 19% 11 % 0% 0%
Nidaros 2012 18 % 10 % 0% 0%
Alle BDRtotalt2013 13 % 8% 26 % 11%
Alle BDRtotalt 2012 15 % 8% 6% 2%

Vurdering

Midlertidige stillinger forekommerinoen grad i presteskapet og skyldes fgrst og fre mst
rekrutteringssituasjonen. Nar detikke erkvalifiserte spkeretil stillinger, kan «ikke -kvalifiserte» sgkere
tilsettes midlertidig, jfr. Personalreglement for presteri Dnk. Ogsa ordinerte prestertilsettes midlertidig
ved vakanseri stilling og under lengre sykemeldingsperioder.

Midlertidige tilsettingeri administrasjonen forekommerkun ved vakanse og/ellerved sykepermisjon.

Tiltak
Det ergnskelig &begrense bruken av midlertidig tilsatte. Svak sgkertilgang av kvalifiserte sgkere til faste
prestestillingergjgratdet forekommer noe midlertidig tifsetting i presteskapet. Det erderforviktig a

styrke sgkertilgangen.

Foreldrepermisjon

Foreldrepermisjener
Kvinner | Menn

Nidaros 2014 1,5% 0,8%

Nidaros 2013 4.0% 03%




[ AlleBDR2014 [ 20% | 05% |
Gjeldenderegelverk og ansattes eget @nske liggertil grunnfor var praksis. Dagens praksis viderefgres.

Sykefravaer
Legemeldt fraveer Legen?e!dt fr?vaer Totalt Totalt sykefravar
presteskap administrasjon svkefravaer
Kvinner [ Menn | Kvinner | Menn s Kvinner Menn
Nidaros 2014 7.4 % 3,6% 9,9% 0 6,92 % 11,2 4.3
Nidaros 2013 6,2% 2,3% 12,0% 1,0 %
Nidaros 2012 6,9 % 4,3% 4.0% 1,0%
Alle BDR 2014 4,74 % 7.7 % 3,3%
Vurdering

SykefravaretiNidaros ligger over gvrige bispedgmmer, og betydelig over malsettingen om sykefravaer
under4 %. Kvinners sykefravaerer spesielt hgyt og bekymringsfullt. Langtidssykefraveeri administrasjonen
de to siste drene gir hgyt utslag.

Tiltak
Sykemeldingsstatistikken f@lges opp kvartalsvis og ergjenstand for samtale ialle RAMU-mgter. Prostene
folgeropp denenkelte sykemeldte og og har ansvar for oppfglgingsplaner og rapportering.

Likestilling pd bakgrunn av etnisitet

15 % av presteskapet erutenlandske statsborgere, hovedsakelig fra Europa. Antalleter noe redusert siste
ar. Disse medarbeiderne utgjgren verdifull ressurs og er avgjgrende fora oppnaen tilfredsstillende
prestedekning. l administrative stillingererdetingen fast tilsatte med annenetnisk bakgrunn. Men
hgsten 2014 inngikk bispedgmmeradet avtale om praksisplassisamarbeid med Trondheim kommune. Fra
november 2014 har Haimanot Shibat fra Etiopia hatt praskisplass innenfor administrasjon og gkonomi.

Tiltak

For utenlandske prester ma detlegges vekt pa & styrke innfgring i norske forhold og kulturf orstdelse samt
gi bedre sprakopplaring. Det ma balanseres mellom sarlige tiltak og fellestiltaki prostiene, slik at det ikke
fremmes uheldige tendensertil forskjellsbehandling. Ledere og alle tilsatte ma ha fokus pa nulltoleranse
for diskriminerendeadferd.

Likestilling pd bakgrunn av religion

Vurdering

Kirkeloven setterkravom medlemskap i Dnk, (KL§ 29). For prestergjelderi tillegg srlige bestemmelser,
ifr. kvalifikasjonskrav for prest og bestemmelserknyttet til ordinasjon. Bestemmelsene om likestilling pa
bakgrunnav religion harderforikke relevans for presteskapet.

| administrasjonen gjelder KL § 29, mendet er mulighet for a utgve skjgnn knyttettil & gi fritak. Dette vil
det kunne gjgresforstillinger somikke harundervisnings-, forkynnings- og veilederansvar knyttet til seg.
Det eringen ansatte med annen religigs tilknytning, men en medarbeider harmedlemskapiannet
kirkesamfunn.

Tiltak
Ingentiltak settesigang, men ved utlysning av rene administrative stillinger berdet vurderes 3 fravike
krav om medlemskap allerede ved utlysning.
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Likestilling pd bakgrunn av funksjonsnedsettelse

Alie stillinger lyses ut med fglgende ordlyd: «.. vil legge forholdene til rette for mennesker med nedsatt
funksjonsevne». Detertilsatt en hdndfull medarbeidere som harbehov forseerlig tilrettelegging pa
bakgrunnav denne bestemmelsen.

Vurdering
De tiltak somer ngdvendig fungerer bra og imgtekommer de behovsomfinnes.

Tiltak
Vivil viderefare dagenstilrettelegging i naert samarbeid med de detgjelder.

Sarskiltom lzereplasser

Statlige virksomheterer oppfordret til 3 opprette 1lareplass pr 100 ansatte for unge under 30 &r med
funksjonsnedsettelse.

Vurdering
Virksomheten haringen lareplasser og deter ikke aktuelt & opprette slike.

Helse-, miljg- og sikkerhet/Arbeidsmiljg

Det erutarbeidet et omfattende HMS-planverk i bispedgmmet som ertilgjengelig pa bispedgmmets
nettsider: http://www.kirken.no/nidaros/index.cfm?id=112317

Hovedtrekkene i planverketer:

e HMS-perm med enrekke dokumenter

¢ |A-oppfelging sominkluderersykemeldingsoppfelging

e Oppfelgingved serskilte belastningeritjenesten

¢ Rutinerforkonflikthandtering

¢ Rutinerved mobbing ogtrakassering

e Avviksmeldingsskjema

¢ Beredskapsplan ved mistanke om seksuelle overgrep

¢ Handlingsplan mot overgrep

¢ Skjemaforarlig HMS-underspkelse
Arlig HMS-runde med omfattende spgrreundersgkelse gjennomfgres hver hgst. Vernetjenesten legger
frem samlede resultater for RAMU, prostemgtet og bispedgmmeradet.

Beredskap og krisehdndtering

Plan ved ulykker og katastrofer i Nidaros bispedgmme finnes p3 bispedgmmets nettsider:
http://www.kirken.no/nidaros/index.cfm ?id=173559

Kunnskap om planverket og god informasjonsflyt er avgjgrende i en krisesituasjon.

Etter trusselvurderingen sistsommer med forhgyet beredskap, er det gijennomfgrt tiltak knyttet til bedre
rutiner, oversikt og kontaktinformasjon ved ferie og fri foralle ledere og LRS-prester, slik at
informasjonsfiyten skal sikres ved ulykker og katastroferog at ngdvendig ngkkelpersonellerdfa taki. Det
er skjerpetinnatLRS-prestenes ferie koordineres. Planverket er pd plass og anses 8 vaere tilstrekkelig.
Prostene haransvaretfora fa pé plass lokale avtaler med kirkelig fellesrdd og menighetsrad om bistand
og samarbeid ved ulykker og katastrofer. De har ogsa et ansvarfor  gjgre planverketgodtkjentblantalle
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ansatte i prostieti samarbeid med kirkevergene.

Fellesfgringer i staten, herunder fjerning av «tidstyver»

Statlige virksomheter skal i rapportere om arbeidet med fjerning av «tidstyvers. Detvil si effektivisering
av egendrift, regelforenkling og andre forenklingstiltaki egen virksomhet og overforinnbyggere,
naringslivog offentligeinstanser. Vi ble innen 1. september 2014 bedt om 3 sende forslagtil forenkling
av regelverk og prosedyrekrav fastsatt av andre. | den anledning meldte viinn rapporteringsprosedyrene
knyttet til trosopplaringsmidlene. Prosedyrene er sveert omfattende og urimelig mye arbeidstid gartil
rapportering.

Oppfelging av evt revisjonsmerknader fra Riksrevisjonen

Revisjonsberetningen for 2013 inneholdtingen merkander.

Evt vesentlige endringer i opplegget for styring og kontroll, som avdekket
styringssvikt, feil og mangler

Regnskapsmessig merforbruk

Arsregnskapet for 2014 kom ut med merutgiftene ca 500.000 hgyere ennforventet. Deteravdekket
svaert hpy utbetaling av reiseregninger den siste maneden av aret. Her vil det bli gjennomfert tiltak med
frister og kontrollrutiner for & f3 stgrre regularitetiinnsending av reiseregninger. Prostene blirbedt oma
felge opptettere for & sikre bedre kontroll over utestdende og bedre budsjettstyring.

Mangelfulltstatistisk materiale

Da Etatsstatistikken og tallmaterialet fra SSBforeldtil analyse ogbrukiarsrapporieringenvisteden seg d
vaere svart mangelfull. Etatsstatistikken manglet tallmaterialet fra 20% av menighetene i Nidaros. Tallene
som foreld varikke tilstrekkelige til 3 analysere utvikiingen i bispedgmmet. Det ergjort et betydelig
manuelt arbeid for & skaffe tilveie paliteligetall og bearbeide materialet. Tallmaterialet avviker fglgelig fra
Etatsstatistikken og SSBs tall. Det er urovekkende at menighetene ikkeinnrapportererinnen fastsatt frist,
og dette mafgiges opp for kvalitetssikring av det arlige statistikkmaterialet,
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V Vurdering av framtidsutsikter

Grunnleggende handler bispedgmmets framtidsutsikter om en forpliktelse pa det kristne budskap slik vi
har fatt det overlevert, og bringe dette budskap ut til menneskeri vartid, til tro og etterfalgelse.

Dette grunnleggende oppdrag liggersom en forutsetning foralle de ulike vurderinger, malsettinger og
tiltak somdet redegjgres for ogsd med tanke pa framtiden.

Grunnlovsendringene som dannetgrunnlag forvidere arbeid med et tydelig skille mellom kirke og stater
det mest sentrale som skjerde n@rmeste arene. Tidsplanensom erlagt framtil kirken opprettes som
selvstendig rettssubjekt og virksomhetsoverdragelse pr 1. januar2017, barer bud om at mange viktige
avgj@relser og debatter skal skje de to na@rmeste drene, bdde blant politikere og kirke ns myndigheter.
Kirken stiroverforstore endringerknyttet til virksomhetsoverdragelsen, men ogsa med ny Kirkeordning
som er planlagtinnen 2020. Skillet frastaten er gnsket fra kirken. Allikevel er usikkerheten derfor «det
ukjenten. Om vilykkes som kirke avhengerav at vi far med alle medarbeidere overi nyvirksomhet. Med
denknapphet pd presteressurservi hari dag, er det sveert avgjgrende. Deteretlederansvaraskape
trygghet underden omstilling som skjer, a gi informasjon og lade ansatte f3 medvirkningidengrad at de
far eieforhold til det som skjer. Det blir en svaert viktig oppgave framover. Herer staten profesjonell ogen
god stgttespiller, men detkreves at vi som kirke viser at vi er oss oppgaven verdig.

Ved drsrapporteringen har vi fatt bekreftet den langsiktige hovedtendensen om at besgkstall og
oppslutning i Den norske kirke svekkes. Det rokkerved de forutsetningersomstaten h arsatt fora
understgtte kirken gkonomisk. Og daerdet naturlig a stille spgrsmal med hvasomvil skje? Hvilken
oppslutning matil fora bekrefte var karakter som folkekirke?

For kirka er detviktig 2 forholde oss ngkternt og zerlig om de tall som foreli gger. Like viktigerdet 3 tenke
offensivt og kreativtomveienvidere. Vieri begynnelsen avet svart viktig og interessant arbeid knyttet
til hvordan kan visnu trenden. Bispedgmmerédets strategiarbeid blirviktigi dette arbeidet. Her ma vi
vage & tenke nyttog utradisjonelt, bide strukturelt og ressursmessig. Skal vi skaffe oss erfaringer gjennom
pilotmenigheter som vil gj@re ting annerledes ennidag? Hva med en differensiering av
gudstjenestetilbudet og samarbeid pé tvers avmenighetene. Hvordan skal vitenke relevant, strategisk og
strukturelt omforskjellen pa & vasre kirke i byen og pa landet? Vi har ressurser. Vima tgrre og evne a
skape rom og begeistring for endring. Vi ma bade gi handlingsrom til medarbeidere som evner d tenke
nyskapende og kreativt og trygghet for de som trengerdet. Vi vil males pd om vi er relevant bade for
dagensog formorgendagens medlemmeriden grad vievnera sta i skjaringspunktetg mellom kontinuitet
og fornyelse.

Oppslutning omdap er en viktig indikator for folkekirken. Dapstallene hargjennom noenarhatten
fallende kurve. Dette utviklingstrekket tas pd ramme alvorog gjenspeilersegietvedvarende fokus
lokalkirkelige staber og pd medarbeidersamlingeri bispedgmmet. Det er fokus bade pd dapsteologi,
liturgi, pa tilgjengelighet, pa hvordan dapsfamilier blir mgtt i ulike sammenhenger. Som majoritetskirke
har vi kanskje ikke tattinn over oss at dapstradisjonen ikke lenger ersterk nok til at vi suverent kan sette
alle premisser. Vimailangt sterkere grad forholde osstil premisser somvi blirmgtt med og vise 0ss
relevant og fleksible uten & miste vart eget fokus. Samtidig registrerervi nd at et gkende antall
konfirmanterblirdapt.

Oppslutningen omvalgeti 2015 blirviktig med hensyn til kirkens demokrati og dets legitimitet. Valget
aktualiserer ogsa sognesammensldinger. Behovet for samordning av ressursene, tverrfaglig samarbeid og
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samarbeid patvers av menighetergjgrdet samme. En gjennomgang av soknestrukturen kan vzere aktuell
ut ifraflere forhold.

Kirkai Nidaros harom lag 45 arbeidsgivere. Vil det veere en god ressursutnyttelse pasikt? Med
videref@ring av dagens finansieringsordning, vilen kommende kommunereform ogsa endre de
regionalkirkelige arbeidsgiverenheter radikalt. | mgte med de utfordringer kommunereformen stiller oss
ovenfor, ma vitenke offensivt og kreativt om hveordan stgrre enhetergir mulighetertil bedre samordning
bade strukturelt og ressursmessig. Samtidig vil det leggetil rette for mertjenlige samhandlingsmgnstre
mellom kirkens to arbeidsgiverlinjer. En slik strukturendring vil ogsa gi betydelige omstillings utfordringer
for de lokale kirkestaber —ikke minst kulturelt.

Rekrutteringtil prestetjeneste spesielt, men kirkelig tjeneste generelt er en stor utfordring. En nasjonal
satsning imgteses sammen med regionaletiltak. Alderssammensetningen i presteskapet medfgrerat
avgangenitidenframoveraktualiserer nytenkning med hensyn til prestens ansvarog oppgaveroghva
som kan métte utfgresav andre.

[ tilleggtil endringene innad i kirken skjerdet flerespennende oginspirerende tingi bisped@gmmet. Preses
sinlokaliseringtil Nidarostrekkertil seg stadig flere nasjonale oginternasjonale arrangement:
Arrangement som setter DnK pa kartet. Det lutherske verdensforbund har mgte i Nidaros i mai 2015 og i
juni 2016 har Kirkenes Verdensrad lagt sitt sentralkomite meate hit.

Arbeidet med reformasjonsjubileeti 2017, som gjennom noen arvart et viktig prosjektiettav prostiene i
bispedgmmet, vil na bli forankret i bispedemmeradet og arbeidet videre medi hele bispedgmmet. For
kirkaer detviktiga bruke jubileettil besinnelse pd varlutherske arv ogidentitet. Samtidig vil det gi ossen
gylden anledningtil & skjerpe oss pd hvadet vil si @ vare luthers folkekirke i vartid og kontekst. lentid
pregetav multikulturelt tro- og livssynsmangfold, vil trygghet pa egen identitet veere det beste
utgangspunkt for 8 mgte og verdsette dette mangfoldetuten d miste segselv.

Som alle virksomheterer Nidaros bispedgmmerad avhengig av en gkonomi som bade er forutsigbar og
tilstrekkelig foratdetkan leveres pa de felt som det forventes avenfolkekirke og som er beskrevet
ovenfor. Detergrunntil 3 peke pa fglgende mearke skyer pd den gkonomiske horisonten:

¢ | dag er de gkonomiske rammer somstilles til disposisjon sa knappe at bispedemmeradet har
vedtatt a redusere tre stillingerinnenfor presteskapet.

e For 2015 har KUD satt ett produktivitetskravominnsparing av0,6 % av tildeltramme,

¢ Lgnnsoppgj@reti 2014, med automatiske Ignnopprykk etter ansiennitet, betyr ekstraordinaere
gkningerilgnnsutgiftersom pr ar varierermellom kr0.2-0.6 mill.

Dagens gkonomiske rammerinnebazrer at aktiviteten ma ned med 3 prestestillinger. Itilleggerdet
usikkerhet og grunntil bekymring knyttettil de gkonomiske rammer som vil bli stilt til disposisjon etterat
virksomhetsoverdragelsen ergjennomfgrti 2017, Det hengersammen bidde med den totale bevilgning til
Den norske kirke frastaten og til hvordan Kirkemgtet vil fordele rammen pé de ulike bispedgmmer og
formal. Dette utfordrer osstil 3 ha sterre fokus pa egenfinansiering somf. eks. givertjeneste og
tilrettelegging for nye elektroniske innsamlingsmater.
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VI Arsregnskapet

Ledelseskommentarer drsregnskapet 2014

Formdl
Nidaros bisped@mmerad eret folkevalgt organ som velges etterregler fastsatt av Kirkemgtet.
Hovedoppgaven for bispedgmmerddet erregulertikirkeloven §23;

«BispedgmmerdGdet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pd alt som kan gjgres for & vekke og nzere det
kristelige liv i menighetene, og det skalfremme samarbeidet mellom de enkelte menighetsrdd og andre
lokale arbeidsgrupperinnen bispedgmmet.»

Bispedgmmeradets ansvars- og myndighetsomrade fglger forgvrig av andre betemmelseri kirkeloven og
gravferdsloven, ellerved delegasjon av myndighet fra departementet og Kirkemgtet. Viktige oppgaverer
av forvaltningsmessig karakter knyttet til prestetjenesten og forvaltningen av statlige tilskudd.

Bisped@mmeradet arbeider pd grunnlag avde mil og satsingsomrader som vedtas av Kirkemgtet som
retningsgivende for Den norske kirke (DnK}. Bispedgmmeradet skal fremme samarbeid og god
kommunikasjon med de frivillige kristelige organisasjonene, mellom kirkens arganer og mellom kirke og
samfunn. Gjennom plan- og beredskapsarbeid skal bispedgmmerddet pase at det foreligger gode rutiener
for samarbeid med politi og helsevesen i forbindelse med katastrofter og ulykker.

I relasjon til gkonomiregelverket i staten er bispedgmmeradet & regne som et ordinaert forvaltningsorgan
som fglger prinsippet om bruttobudsjettering. Arsregnskapet utgj@r del V1i &rsrapporten til Nidaros
bispedgmmerad.

Bekreftelse

Arsregnskapet eravlagti henhold til bestemmelser om gkonomistyring i staten med tilhgrende rundskriv
R-115 fra Finansdepartementet, virksomhets- og gkonomiintruks for bispedgmmeradene i DnK og Nidaros
bispedgmmerdds virksomhets- og gkonomiinstruks.

Arsregnskapetgiretter varvurdering et dekkende bilde av virksomhetens disponible bevilgninger,
regnskapsfarte utgifter, inntekter, eiendeler og gjeld.

Vurdering av vesentlige forhold

12014 hadde bispedpmmerddet ensamlet disponert tildeling pa utgiftssiden pa kr 108 854 000 og et
inntektskrav pa kr 3 851 000 (post 01/02). | tillegg foreligger en belastningsfullmakt fra Kirkerddet {KR) pa
til sammen kr 36 335 000 til tilskudd pa statsbudsjettets post 750g 77, jfr. bevilgningrapporteringen, samt
note A og B.

Merutgiften pa post 01 driftsutgifter ble kr 3 789 105, men etter justering for Diverse inntekter {post 01)
og refusjoner{post 16 og 18) har bispedemmeradet en merutgift pa kr. 470 138, jfr.
bevilgningsrapporteringen og note B.

Utgiftene oginntektene pa postene 21/02 er i balanse pa kr 2 665 664. Postene eri hovedsak knyttet til
eksternt finansierte stillinger.

Bispedemmeradet utbetalt kr 38 389 033 i tilskudd av tildelingen pa kr 3 000 000 og
belastningsfullmakten pa kr 36 335 000. Bispedgmmeradet sgkerKirkerddetom 3 overfgre
mindreutgiften pd kr 945 967 (note B) i henhold til KRs brev av 14.10.14.
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Det er mottatt refusjon av foreldrepenger og sykepenger pd kr 4 271 656. Det er ikke fastsatt inntektskrav
i tildelingsbrevet fra departementet. Midiene er anvendt til Ignnsutgifter til vikarer bla for & kompensere
for fravaer som sykmeldinger og permisjoner har medfgrt, jfr utgiftspost 01. Pa inntektspost 01 er det en
mindreinntekt pd kr 952 689 i forhold til tildelingen. Inntektene er i hovedsak knyttet til ulike typer
refusjoner og tilskudd, bla refusjon av Ignn til sekretaer for studentprestene, refusjon av lgnn for
sgrsameprest knyttet til oversettelsesarbeid, refusjon av plentilskudd fra OVF og refusjon fra fellesrad for
vikarer.

Artskontorapporteringen viser at rapporterte utgifter til drift og investeringer eksklusiv utbetalinger av
tilskudd summerte seg til kr 100 203 506. Utbetalinger til [ann og sosiale utgifter belpp seg til kr 94 337
135 mot kr 92 514 003 i 2013. @kningen skyldes bla gkte utbetalinger til presteskapet. Vakanser og
sykemeldinger som har oppstatt i stor grad i samme prosti har gjort det ngdvendig a hente inn vikarer og
tilsette nye tidligere enn vi ellers ville gjort, for @ unnga ungdig stort arbeidspress pa gvrige medarbeidere.
Det er tidvis s& utfordrende a skaffe vikarer at vi delvis er «prisgitt» vikarenes tilgjengelighet. Det
vanskeliggjer budsjettstyringen og har gitt merforbruk. Det er mindreforbruk pa beredskapsutbetalinger,
men merforbruk pa reiseutgifter. Noe merforbruk er ogsa knyttet til hdndtering av personalkonflikter
ogsd i 2014. | administrasjonen er det mindreforbruk i 2014 knyttet til langtidssykmeldinger og interne
omrokkeringer. Lgnnsandelen er pa 90,5% i 2014 mot 88,7 i 2013. Det er hgyt og gir lite handlingsrom.
Andre utbetalinger til drift utgjer kr 13 492 002 i 2014, jfr. note 4. Det er om lag 2 mill kr lavere enn i 2013
og bekrefter presset pa handlingsrommet utover Ignn. Sett i lys ogsa av den omprioritering som kreves til
dekning av presteskapets Ignnsutvikling ved overfgring til lannsramme, er dette urovekkende.
Bispedgmmeradet prioriterer innenfor det handlingsrom som finnes, 3 styrke personaltiltak, imgtekomme
behovet for vikarer i vakante stillinger og gode rammebetingelser for utgvelse av prostenes lederskap.

Forvaltning og utbetaling av tilskudd skjer i henhold til regelverk fastsatt av Kirkemgtet. | 2014 utbetalte
bispedpmmerddet kr 40 658 665 til menigheter og fellesrdd. Dette er hovedsakelig knyttet til
fullfinansierig av trosopplaringsreformen.

Mellomvaerende med statskassen utgjorde pr 31.12.14 kr 4 310 629, jfr. note 7. Det meste er skyldig
skattetrekk.

Tilleggsopplysninger

Arsregnskapet for bispedgmmeradet revideres og bekreftes av Riksrevisjonen. Arsregnskapet er ikke
ferdig revidert ennd, men revisjonsberetningen antas 3 foreligge i igpet av 2. kvartal 2015. Beretningen er
unntatt offentlighet fram til Stortinget har mottatt Dokument 1 fra Riksrevisjonen, men vil bli publisert pa
vdre nettsider nar dokumentet er offentlig.

Trondheim, <772 - 15

! éu,u/u-u LCOJ‘%M
Ola T. Lanke Gunn Karlsaune
Leder Nidaros bispedgmmerad Stiftsdirektgr




Vedlegg 1til irsmelding 2014 for Nidaros Bispedgmmerad
Presesi Bispemgtets - virksomheti Nidaros bispedgmme 2014

Menighetsbesak:

03.feb: Besgk hos prestetjenesten ved NTNU

04.feb: Besgk hos prestetjenesten Trondheim fengsel
02.april: Besgk hos sykehusprestetjenesten ved St. Olav

Ledelsesdialog:
6. mars, Domprosteni Nidaros domprosti
7. mars: Styringssamtale Nidaros med KUD

Spesielle gudstjenester:

02.feb: Gudstjeneste Trondheim fengsel

23.feb: Bededagsgudstjeneste, Nidaros domkirke

20.april: Haytidsgudstjeneste, pdskedag, Nidaros domkirke

20.mai: Nasjonal gkumenisk gudstjeneste, grunnlovsjubileet 2014, Nidaros domkirke
29.juli: Olsokmesse, Nidaros domkirke

02.nov: Festivalgudstjeneste orgelfest, Allehelgensmesse, Nidaros domkirke

02.nov: Spndagsmesse, Hospitalkirken

Diverse mgter, foredrag, arrangementer:

13.jan: Mgter mellom KUD og BM

03.-04. mars: Stiftsdager Nidaros

Ol.april: Mgte med prostilaget, Nidaros domprosti

21.mai: Bispemegtets seminar "Vor kristne og humanistiske Arv”, Erkebispegarden
13.mai: Vertskap, u.off statsbesgk, Tyskland

25.mai: Hilsen, Europeische Dombaummeisterverein, Erkebispegdrden
28.juli: Foredrag Olavsarv, Stiklestad

26.-31.juli: Olavsfestdagene Trondheim, diverse.

O1.sept: Mpte m KUF-komiteen pa Stortinget, Erkebispegarden

04.sept: Hilsentil pilegrimer fra Borg, Sundetgérd

11.sept: Foredrag, HEL-konferansen, Erkebispegarden

01.des: Mpte med proster og fagforening, Erkebispegarden

02.des: Appell, Landsforeningen mot seksuelle overgrep, Trondheimsentrum
09.des: Mpte Nidaros bispedgmmerad

Styremgter i NDR
24.feb, 22.sept, 15.des






ledlugg 2

Prinsippnote drsregnskapet

Arsregnskap for Nidaros bispedgmmerdd er utarbeidet og avlagt etter naermere retningslinjer
fastsatt i bestemmelser om pkonomistyring i staten (“bestemmelsene”), fastsatt 12, desember 2003
med endringer, senest 18. september 2013. Arsregnskapet er i henhold til krav i bestemmelsene
punkt 3.4.1, naermere bestemmelser i Finansdepartementets rundskriv R-115 og eventuelle
tilleggskrav fastsatt av eget departement.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen omfatter en gvre del med bevilgningsrapporteringen og
en nedre del som viser beholdninger virksomheten star oppfert med i kapitalregnskapet,
Oppstillingen av artskontorapporeringen har en gvre del som viser hva som er rappartert til
statsregnskapet etter standard kontoplan for statlige virksomheter og en nedre del som viser
grupper av kontoer som inngar i mellomvarende med statskassen.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen og artskontorapporteringen er utarbeidet med
utgangspunkt i bestemmelsene punkt 3.4.2 - de grunnleggende prinsippene for arsregnskapet:

Regnskapet falger kalenderdret
a) Regnskapet inneholder alle rapporterte utgifter og inntekter for regnskapséret

b) Utgifter og inntekter er fart i regnskapet med brutto belgp
c) Regnskapet er utarbeidet i trdd med kontantprinsippet

Oppstillingene av bevilgnings- og artskontorapportering er utarbeidet etter de samme prinsippene,
men gruppert etter ulike kontoplaner. Prinsippene korresponderer med krav i bestemmelsene punkt
3.5 til hvordan virksomhetene skal rapportere til statsregnskapet. Sumlinjen “Netto rapportert til
bevilgningsregnskapet” er lik i begge oppstillingene.

Alle statlige virksomheter er tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges Bank | henhold til krav i
bestemmelsene pkt. 3.8.1. Ordinzere forvaltningsorgan {bruttobudsjetterte virksomheter) tilfgres
ikke likviditet giennom dret. Ved arets slutt nullstilles saldoen pa den enkelte oppgjerskonto ved
overgang til nytt ar.

Bevilgningsrapporteringen

Bevilgningsrapporteringen viser regnskapstall som Nidaros bispedgmmerad har rapportert til
statsregnskapet. Det stilles opp etter de kapitler og poster i bevilgningsregnskapet som
bispedgmmeradet har fulimakt til & disponere. Oppstillingen viser alle finansielle eiendeler og
forpliktelser bisped@mmeradet star oppfgrt med i statens kapitalregnskap. Kolonnen samlet tildeling
viser hva virksornheten har fatt stilt til disposisjon i tildelingsbrev for hver kombinasjon av

kapittel/post.

Mottatte fullmakter til & belaste en annen virksomhets kombinasjon av kapittel/post
(belastningsfullmakter) vises ikke i kolonnen for samlet tildeling, men er omtalt i note B t|
bevilgningsoppstillingen. Utgiftene knyttet til mottatte belastningsfullmakter er bokfgrt og rapportert
til statsregnskapet, og vises i kolonnen for regnskap.

Artskontorapporteringen
Artskontorapporteringen viser regnskapstall bispedgmmeradet har rapportert til statsregnskapet

etter standard kontoplan for statlige virksomheter, Bispedgmmeradet har en trekkrettighet for



disponible tildelinger p3 konsernkonto i Norges bank. Tildelingene skal ikke inntektsfares og vises
derfor ikke som inntekt i oppstillingen.

Note 7 til artskontorapporteringen viser forskjeller mellom avregning med statskassen og
mellomvarende med statskassen,



Virksomwher: GD - Nidaros Bispedommerdd

Rapporteringsperiode: 201412

Rappart kort.

21012015 14.08

Oppstilling av bevilgningsrapportering for regnskapsir 2014

Ltgftskapine] Kapittelnavn Posy Postrekst Nole Samlet ikdeling Regaskap 2014 Merungltt (-} og
mindseurgift

7140 DnRsuigifier al Drifantgifter AR 104 211 000 108 600 105 -3 TH 105

034G Spenelle driftsugific 21 Spevielic driflsuigificy AB I 643 000 2 655 664 -1 013 664

0340 Tilskudd 1 karkelige formdl ki Tibskudd AB 1000 000

0340 Tikkudd il osoppiaring 35 Tikskudd B

0340 Tidskudd 1 virksombet | den ponake karke L Tilskndd B

S wigifisfars 108 854 0t

fnntektskapitiel Kepittelnavn Post Posfieks Samet tiideling Regmakap 2014 Merinntcia vg)
mindreinniek {-}

1340 Divérse inoiekter 0 Drifisimtekter AR 2208000 1255 311 952 689

1540 Inntekter ved oppdrag 02 Ymse AB 1 643 DDO 1635564 1 01% 66d

1340 Refusjon fadsclspenger 15 Refusjon av foreidrepenger B 0 1047232 1047 233

3340 Refusjon aykepenger 1% Rifutjon sv sykepenger B8 [i] 122448 312244238

5369 Ymse mmrekier 2% Yinse Q 156 B33

5760 Asberbspiveravpift 72 Arbeidsgrenivgdl 0 9949 578

Sum mntekisfery 31351 000 15 329 043

Nerta rappaner: i bevilgningsregnskapes 130 NS5 760

Kupitaikontoer

073601 Norges Bank KX fimbrtalinger 7247166

60070607 Norges Bank KK wibetabinger -137 844 Db6

703881 Endrigg 1 mclomyvarends med stalthissen -] 1B 839

Sum rapporiert [1]

Behokdninger rapportert Gl kapitalrepnskapet (201413)

Konto Tekst 103 214 Enadring]|

H260 Aksjer 1] L] 1]

T0I8HT Mell rde mod L -4 310 629 -4 19) 159 =118 BS5]

Sige 1 av1



Virksomhet: GD - Nidaros Bispedemmerad

Note A Forklaring av samlet tildeling

:(cf:mel % Overfort frai fjor| Arets tildelinger | Samlet tildeling

034001 351 000 103 860 000 104 211 000
0340 21 G 1 643 000 16430600
034071 ; 3 000 000 3 000 000
3340 01 0 2 208 000 2 208 000
3340 21 0 1643 000 1 643 000




. "auaised ¢d Jatp|w Jeasuafs gy 1ap ep JA1SOUSIN DIPUR B3} 1§ IS (R LAP|W IIBHIAD |
! yanpge 313390 HRWSISPNG 33580 1) Fuppiasa Biinw wos 1908ieq 3Ry seuBar valreMsIUNse[eq AR % 5 B LIsUALE Japun 13 Ec_uauzunua...hn.m—di___uﬁ»un!uamnnvmousn\_uéns_wnmc!m_iau::hauﬁnwa:a:lu&a

dejaq LogmLao Bynpy

"W e uup DYNRp

£ 1 SaY1UG 134RY LS ) L0% 'DE9TLZ Y ) IR @qwes 335 5ad9i3g ausuokingarsuug 10 OpEX SuaIsodsijlp spun ARSI W 34ep £ (A ST aVEE 5o 9T OVEE 3500/jandvy ed Laniodde) 13 wos F3udfsnjBIsuLs| 1ynig ey USIYWIOSIA
SIHIBIN SpUNSIFN0 © N SANIINGUE AD SUOfSNIa) paTpuDYS X0 P I} Lxdunng |

m WIIUIAP 111G NS 0L LVAHIAG SRARS LeY uITIBWIIBUILITERG AR %G /1Y) ", SABUIAO UrY, YIPIOPRS PAU 1hE 12 57 OEQ 100/ RN #d PowynysSupsERY SUMBY WD A -
g ASHALISAD LTy n JIPIONNIS
i

UIBIRLN RIS $13Y 131AUq ey WPRIBWILEPaAdsg "1 DPED 150d,RIudey pd 000'SZEG 1 ¢4 MEWpYSRULISEISq U HENOW L0 1aPEIaN Ll S PRAILWRpadsIg SOIepiN !

"SL 1500 {11 £96'SHE 11 80 T0 150d [11.000COT Lt AR FUPSLIIAD W0 THSUS PRI ‘29 SHE 1Y FBUTIRISAI
I P AR BULRLIBA0 WO JPRITHN it sy Fo UIBEINYBULISERY AB EED'POY'ST £ 12TAUSG kY ey IIPRIAWWIARACSIE 'S, OrED 1500 e pd 000 0T H'SZ 1 £ 3yewpnsBufIISRR] IS 1RNOWI 13pgin Y peRwgpadsi sosepiN |

1
¥
m JapyoLunfsBULISOaq F10LOW
|

Japempnipalepng av qiq |p dupepoy

" 238hrHasq wiyLgn Av RIS LeAe Lo =tﬂ=uo=._ Vafuap Jam .8._ ET0L/TN z..ﬁtc.: o5 ..-u.iw.rs umi, .uv,x.._as: PO 7 P 19 01 &8[¢ Bp AR D e :ﬂ-

TEnbyE axd] R O] [EITERES Ly 3o DO ST6 6 000 $T6 6 L4 Ovi)
Lt Lt IPRoye JanpE 2331 (PRDE AL £96 $b6 000 01 ¥ 9T ELO¥OY ST- oS00 vy, £10KE0
TP axy [PngE gy 1N 3 LRy x| 0 1¢ OvEQ
o 0 TOZ Ol
959 14T ¥ L 1% ¥ oL Ve 0 ObEx
uaruas I Wpg N Burioq £p arou = S & aﬁﬁ_eﬁ__sﬁi Buysurny uin 1eod
A pubarg dog . 1a) R0 sof Bsqumud wng [ whusdany | og (rguedmep s | U : o |28 myo gilmapin | -sBujupeq sl i Py

ptquopme Sy | PTHERAS B 10 o 2y Bnsusdsgugy | M PAALIEN | W Y papLTS A WEmoN g1 azpam av syt | 2PR AN BB o sy

1y 33530 [ doyq LIEqIe)rIA0 BB A¥ SmyuBaiaq B0 JaVEI)n] IR (1) Supepydod @ 0N




Sum mellomverende med siaiskassen

Virksemhet: GD - Nidaros Bispedemmerad Rapport kjert: ~ 21.01.2015 14:08
Oppstilling av artskontorapperteringen for 2014
Note 201412 201312
Inntekter rapportert til bevilgaingsregnskapet
Innbetalinger fra gebyrer 1 0 0
Innbetalinger fra tilskudd og overforinger 1 1 662 195 1475992
Salgs- og leicinnbetalinger 1 2291 780 2483 129
Andre innbetalinger [ 0 0
Innbetaling av finansinniekter 1 Q 0
Sum innbetalinger 3953975 3959 121
Utgifter rapportert 6l bevilgningsregnskapet
Utbetalinger 6l lenn og sosiale utgifler 2 94 937 135 92514 003
OfYentlige refusjoner vedrarende lgnn 2 -4 271 656 -2 900 540
Utbetalt 1l investeringer 3 0 0
Utbetalt til kjep av aksjer ¢ 0
Andre uibetalinger (il drift 4 13 492 002 15401 773
Utbetaling av finansutgificr 4 ] 0
Sum utbeialinger 104 157 481 105 015 236
Netto rapporterie utgifter tl drift og investeringer 100 203 506 101 056 115
Innkrevingsvirksomhet og andre overforinger til siaten
Innbetaling av skatter, avgifter, gebyrer m.m. 5 0 0
Sum innkrevingsvirksomhei og andre overforinger til staten 0 0
Tilskuddsforvalining og andre overfaringer (ra staten
Utbetalinger av tilskudd og stanader 6 40 658 665 30829177
Sum tilskuddsforvaltning og andre overforinger til andre 40 658 665 308291717
Tantekter og atgifter rapportert pd felleskapitler
5700 Folketrygdens innekter - Arbeidsgiveravgift 9949 578 9 793 003
5309 Tilfeldige inniekier (gruppeliv m.m) 196 833 183 897
Sum inntekter og uigifler rapporiert pd felleskapitler 10146412 9 976 900
Netto utgifter rappertert til bevilgningsrepnskapet 130 715 760 121 908 392
Oversikt over mellomverende med statskassen
Eiendeler og gjeld 201412 01,01.2015
Fordringer (tegg til linjer og vis pA konto) 7 44 474 51333
Kasse (legg til linjer og vis p4 konta) 7 0 0
Bankkontoer med stattige midler vtenfor Norges Bank (legg til linjer og vis pA k 7 o 0
Skyldig skattetrekk 7 -3 973 770 -3 600 322
Skyldige offentlige avgifter (legg ti) linjer og vis pa konto) 7 0 0
Annen gield (legg il linjer og vis pé konto) 7 -381 333 642 781
-4 310 629 -4 191 769




Virksomhet: GD - Nidaros Bispedemmeréd Rapport kjaru 21.01.2015 14:08
Note 1 Inntekter rapportert til bevilgningsrepnskapet 2014

201412 201312
Innbetalinger fra gebyrer
Byggesaksgebyr 0 0
Tilsynsavgif elsikkerhet 0 a
Gebyrer / avgift omsetning produksjon sprengstoff farste omsetingsledd 0 0
Sum innbetalinger fra gebyrer 1] 0
Innbetalinger fra tilskudd og overforinger
Tilskudd fra andre statlige virksomheter 40 000 20 0600
Tilskudd fra kommunale og fylkeskommunale elater 249 655 639418
Titskudd fra erganisasjoner og stifielser 1372 540 816574
Sum innbesalinger fra tilskudd og overforinger 1 662 195 1 475 992
Salgs- og leweinnbeialinger
Salgsinntekt varer, uienfor avgifisomridet 57829 131
Salgsinniekt tjenesier, uienfor avgifisomridet 2233951 2482998
Sum salgs- og leicinnbetalinger 2291 780 2 482 9938
Andre innbetalinger
Sum andre innbetalinger 0 0
Innbetaling av finansinntekier
Renicinniekier 0 0
Valutagevinsi {agio) 0 0
Annen finansinnteki 0 0
Suwi innbetaling av finansinntekter ] 0
Sum inntekter rapportert til bevilgningsregnskepet 3953978 3 958 990




virksomhet: GD - Nidaros Bispedemmerdd Rapport kfert: 20002015 14 C8

Note 2 Utbetalinger til lann og sosiale utgifter oy innbetalinper av offentlipe refusjoner vedrerende lann 2014

101412 201312
Uthetalinger tit lonn og sestale wigrfier
Lovmmger 31279636 BO A1} 762
Arbeidsgiveiany f 4949 578 9 193 (03 c
PersjonsutpRer™ 0 0
Andre vielser 17979 1907238
Siur utbetalinger tl o up sosiale uipificr 94 937135 22514003

* Denne linfen bemyites Bv vidcsamhelir som innbelaler pensjonspremie i SPK.

Qffenthge refusponer vedrorende lonn
Syhepenpet of andie refusjoner 4771 656 2900 340
Sumn offerdipe refesjoner vedrarende lonn 4271 656 2500 340

Anall drsverk: % »




Virksomhet: GD - Nidaros Bispedemmerad

Note 3 Utbetalt til investeringer 2014

Rapport kjert:

21,01.2015 14:08

Immatenelle eiendeler og lignende
Tomter, bygninger og annen fast eiendom
Beredskapsanskaffelser
Infrastruktureiendsler

Nasjonaleiendom og kulturminmer
Maskiner og transportmidler

Drifislesere, inventar, verktay og lignende
Andre wigiftsforte investeringer (*)

201412

(=R = = S o Y o R = I - Y =

201312

Sum utbetalt tl investeringer

0

=B e e e o I v I o R

(*} Spesifiseres ylierligere dersom del er andre vesentlige poster som bor fremgd av regnskaper
o yierig gep b4 g




Note 4 Andre utbetalinger til drift og utbetaling av finansutgifter 2014

201412 201312
Andre wbetalinger ul drift
Husleie 1973 637 1 986 341
Vedlikehold egne bygg og anlegg 0 0
Vedlikehold og ombygging av leide lokaler 0 0
Andre utgifter til drift av eiendom og Iokaler 63 525 63 513
Reparasjon og vedlikehold av maskiner, utstyr mv. 0 5659
Mindre utstyrsanskaffelser 166 072 146 372
Leie av maskiner, inventar og lignende 261 373 177 940
Konsulenter og andre kjgp av (jenester fra eksteme 1576 905 3357 547
Reiser og diett 2679271 2 480 495
Pvrige driftsutgifter (*) 6771218 7 183 807
Sum andre utbetalinger til drift 13 492 002 15401 773
Utbetaling av finansutgifier
Rentenigifier 0 0
Agiotap 0 0
Andre finansuigifier 0 0
Sum utbetaling av finansutgifter 0 U

(*) Bor spesifiseres ytterligere dersom det er vesentlige poster som bor fremgd av regnskapet
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Note 5 Innkrevingsvirksomhet og andre overfaringer til staten 2014

201412 201312
Sum innkrevingsvirksomhet og andre overforinger til staten 0 0
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Note 6 Tilskuddsforvaltning og andre overfaringer fra staten 2014
201412 201312

Tilskudd til menigheter og fellesrad 40 658 665 30829177
Sum tilskuddsforvaltning og andre overfaringer fra staten 40 658 665 30 829 177
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Rapport kjert: 21012015 14 08

Neote 7 Sammenheng mellom avregning med statskassen og mellomyarende med staiskassen 2014

Del A Forskjellen mell

wyregnlng med statskassen og meliomvierende med statskassen

201412 201412
Spesifirering av bokfert Spesuisering sv pppprcd. Forskjell
avregning med k [l ende med
Glaskassen

Finansiclle anleggsmidler

Finansiclle anleggsmidier® 0 0 Q)

Sem [] a 0
Ombapsmidler

Kundeiordsnger T 845 0 7845

Andre fordringer 44474 44479 0

Kasse o bank 0 Q 0

Sum £1319 44 474 7845
Korsikng gield

Leverandergeld -4 542 0 4542

Skyldig skatteirekk -19731 770 <3973 710 0

Skyldige offentlige avgifier 0 ) &

Annen korsiktig gield 5 361 -3§1 333 386 694

Sum -1 972 951 =4 355 100 382152
Langyiktige forplikielser

Annen iktig gjeld ] 0 0

Sim 0 [ [
Som L7 LEH -4 310 25 IRG557]
= Virkeomheter som eiet linansielte nlegarnidier i form av invesleringer i aksjer of selsknpsandeler fyller ogad ut note 7B
Del B Spesifisering av investeringer i akyer o selskapsandeler

Balansefent
Fomretmnings- Amell Arets resubay i egenkapital i Balansefert verdi
kontor Ervervadeio skxjer Eierandel Swemmeande] selskapet selskopet 1 regnskap®

Aksper
Selskap 1
Selskap 2
Balansefart verdi 27.12.2015 7
* Investeringer 1 aksjer er bokdort til anskafielseskosi. Balansefort verdi er den samme i bide virksomhetns ke ifikasjon og kapitatrarmskaper i







Vedlegg til
Arsmelding 2014 fra Nidaros bispedemmerdd, Nidaros biskop, Preses

FRA NIDAROS BISKOPS VIRKSOMHET 2014

VIRKSOMHET KNYTTET TIL EGET BISPEDOMME:

Visitaser:

21.-23.01. — Trondheim kirkelige fellesrad

28.01.-02.02. — Tiller menighet i Heimdal prosti

26.-30.03. — Nedre Stjerdal sokn i Stjsrdal prosti

(7.11.05. — Rennebu, Berkdk og Innset sokn i Gauldal prosti

24.-28.09. — Fraya, Fillan, Hitra, Kvenvar og Sandstad sokn i Orkdal prosti
22.-26.10. — @rland og Bjugn, Jassund og Nes sokn i Fosen prosti
25.-27.10.430.10. — Egge/Steinkjer, Nord-Innherad

Kirkejubileer:
08.06. — llen kirke, 125 ar
15.06. — Skei kirke, 350 ar

Diakonvigslinger:
14.09. — Hilde Ryjord, Stjerdal

Prostemster:

15.-16.01. — Prostemspte, Trondheim
25.03. — Prostemste, Trondheim
03.-04.06. — Prostemste, Trondheim
08.-09.09. — Kurs 1 endringsledelse, Selbu
16.09. — OU-dag, Trondheim

17.09. — Prostemete, Trondheim
04.-05.12. — Prostemete, Trondheim

Ledelsesdialoger med proster:
18.02. — Neerey prosti

20.02. - Nord-Innherad prosti
21.02. — Ser-Innherad prosti
18.03. — Heimdal prosti
09.04. — Namdal prosti

10.04. — Byéasen prosti

23.04. — Orkdal prosti

25.04. — Gauldal prosti
13.05. — Stjerdal prosti
14.05. — Fosen prosti

05.06. — Strinda prosti




Bispedemmeradsmester:
14.01.- Mpte, Trondheim
27.02. —Mete, Trondheim
20.03. — Maote, Trondheim
15.05. — Mate, Trondheim
13.06. — Mate, Trondheim
18.09. — Mate, Trondheim
21.10. — Mgte, Trondheim
09.12. — Mate, Trondheim

Spesielle gudstjenester:

12.01. — St. Olavs hospital, Trondheim

06.02. — Samefolkets dag, gudstjeneste 1 Nidaros domkirke

19.02. — Forbondemesse, Roros

17.05. — Radiooverfert gudstjeneste, Nidaros domkirke

18.05. — Gudstjeneste med innvielse av Steinmeyerorgelet, Nidaros domkirke
02.07. — «Ut 1 havet»-festivalen, gudstjeneste og «samtale» i festivalarena Mausund,
Fraya

03.08. — Avskjedsgudstjeneste sersameprest Bierna Bientie

07.09. — Apningsgudstjeneste, Sverresborg kirkesenter

23.11. — Avskjedsgudstjeneste prost Inge Torset

30.11. - Lysmesse i Beitstad kirke

24.12. — Gudstjeneste i Hospitalskirken

24.12. — Gudstjeneste 1 Var Frue kirke

25.12. — Haytidsgudstjeneste i Nidaros domkirke

Prostilagsmeter:
03.01. - Domprostiet

Kontaktmeter med fagforeninger:
07.02. — Kontaktmate, Trondheim
21.03. — Kontaktmeate, Trondheim
11.06. — Kontaktmete, Trondheim
01.10. — Kontaktmate, Trondheim
(1.12. — Mete med fagforeninger og proster

RAMU:

07.02. — Mate, Trondheim
29.04 - Mpte, Trondheim
11.12. - Mste, Trondheim

REU:
10.06. — Mate, Trondheim
21.11. — Mate, Trondheim

Andre medarbeidersamlinger:
14.01. — Nyttarsmottakelse, Trondheim

03.-04.03. — Stiftsdager, Trondheim



22.04. — Mpte med kateketene, Trondheim

29.04. — Nytilsattedag

06.06. — Mote med diakonene, Trondheim

02.-03.10. — Stabssamling for bispedemmekontoransatte
08.10. — Nytilsattedag

27.31.10. - Etterutdanningsuke for prester

Pilegrimsarbeid:

28.07. - Mottak av kystpilegrimer fra Stavanger og nordover

28.07. — Mottak av kystpilegrimer fra Bode og sarover

06.09. — Mottak av pilegrimer fra Borg bispedemme, Nidaros domkirke

Nordisk samarbeid
18.-20.08. - Midt-Nordenmete, Himosand

Veien til prestetjeneste:
16.-22.06. — VTP, Mare

Andre samlinger utdanningsinstitusjoner/studenter:

20.01. — Mate med MF, administrasjon og studenter, Oslo

07.02. — Kristen Videregdende skole Trendelag, Tiller

25.02. — Mete med Dronning Maud om kirkelig utdanning i Midt-Norge
(5.03. — Mete med HINT om kirkelig utdanning i Midt-Norge

28.04. — Mate med studenter og ledelse, TF Oslo

02.12. — Moate med prestestudenter, Oslo

Mpgte med Kultur- og kirkedepartementet:
07.03. — Styringsdialog, Oslo

21.03. — Informasjonsmgte; Forvaltningsreformen, Trondheim

Grunnlovsjubileet:
26.01. - «Et stykke grunnlov» forestilling i Olavshallen v/videregdende skoler i

Trondheim

23.02. — Bededagsgudstjeneste Nidarosdomen

02.03. — Gudstjeneste i Klabu

06.03. — Gunnerusforelesning, Katedralskolen (Grunnloven i Norge og Danmark)
20.-21.05. — @kumenisk grunnlovsgudstjeneste og bispemetets seminar, Trondheim

Olsokarrangementer:

25.07. — Apning Olsokdager og Spel, Stiklestad

26.07. — Apning Olsok, Trondheim

27.07. — Gudstjeneste og dpning av pilegrimsveg, Frosta/Tautra
28.07. — Olavsvaka, Nidaros domkirke

29.07. - Olsokheymesse og grunnlovsseminar, Stiklestad
31.07. - SFO-dag, Olavsfestdagene

01.08. — Pilegrimsvandring for barn, Trondheim

01.08. — Samtale i Domen med Boine og Bientie




Okumenikk:
25.01. - Mate/seminar med dialoggruppa kristne/muslimer, Trondheim
07.10. — Religionsdialog/grunnlovsseminar, Trondheim

Diverse moter og arrangementer:

02.01. — Ser-Trendelag fylke, Lian, Trondheim

02.01. — Hellig Tre Kongers-fest, Stjordal

10.01. — Nyttarskonsert Adressa

26.01. — Vigsling av katolsk pater Egil Mogstad i Nidarosdomen

28.01. — St. Olav kirkeakademi, Trondheim

25.-26.02. — Besok i Flatanger i forbindelse med brannen

05.03. — Misjonsfest, Levanger

13.-14.03. — Vinterfeststspillene, Roros (besek av dronning Sonja)

19.03. — Mpte med direkter OVF

22.-23.03. — Ungdomsting, Frosta

04.06. — Seminar i Var Frue arr. av Kirkens bymisjon og Nidaros domkirke og Vir
Frue menighet

05.06. — Msote i Selskabet Harmonien, Trondheim

09.06. Temadag arr. av Idrettsforbundet, Trondheim

10.06. — Mete med Kirkevergelaget, Trondheim

14.06. — Apning Nattmannshuset, Sverresborg museum

01.09. — Mgte med Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen, Trondheim
03.-04.09. — Mpte med kirke- og kommunalt ansatte i Lierne og Reyrvik
18.09. — Mate: Storbyforum, Trondheim

29.-30.09. — Mikkelsmesskonferanse, Trondheim

29.09. — KN: TV-aksjonen, Lademoen

17.-20.10. Markering av Olav Den Helliges dap, Rouen

30.10. - Fakkeltog

17.11. — 71-4rsmarkering for Wardalgruppen — motstandsgruppe under 2.
verdenskrig, Trondheim

18.11. — Mete med kommune og kirkeansatte i Fosen prosti om kirke/skole-samarbeid
24.11. — Mate med ansatte og menighetsrad i Tempe og Bratsberg
28.-29.11. — Salmeboka minutt for minutt, Var Frue kirke

01.12. — Folkemete: «Byasen i framtiday

03.12. - Prestepensjonister 1 Bispegérden

05.12. — Mate i Kristelig legeforening, Trondheim

16.12. — Formiddagstreff pa Tiller helse- og velferdssenter

17.12. — Adventsmete Rotary, Trondheim

31.12. - NRK - samtale om jula




HELHETSKIRKELIG VIRKSOMHET

Bispemster
10.-14.02. — Mgte, Oslo

22.-23.05. — Mete, Trondheim
01.09. — Mpte, Gardermoen
13.-17.10. — Meate, Oslo

Kirkemgte
03.-08.04. — Mate 1 Kristiansand

Det norske Bibelselskap:

05.02. — Styremate, Oslo

19.03. — AU, Oslo

02.04. — Styremste, Oslo

26.05. — Representantskapsmate, Oslo
12.06. — Styremste, Oslo

10.09. — AU, Oslo

23.09. — Styermste, Oslo

19.11. — AU, Oslo

02.12. — Styremste, Oslo

Sentralt arbeidsmiljgutvalg (SAMU)
28.05. — Mate, Oslo

19.09. — Meote, Oslo

Nasjonalt kirkelig pilegrimsutvalg
03.02. — Mete, Oslo
27.05. — Mate, Oslo

Sersamisk oversettelsesutvalg:
04.02. — Mgte, Oslo

Diverse:
24.04. — Reformasjonsjubileet, mote Jrland

30.07. — Reformasjonsjubileet: Mete med ordfareren i Wittenberg, Trondheim

11.-12.09.- HEL-konferanse, Trondheim
21.09. — Vigsling av Tunsberg biskop
10.12. — Seminar om samisk teologi, Oslo

12.12. — Vigsling av biskop i Hirn&sand, Uppsala

Styreverv ete. Tor Singsaas:

Nidaros bispedgmme:

e Medlem av Kirkerddets Nasjonalt kirkelig pilegrimsutvalg (oppnevnt av

Bispemstet for perioden 2012-2015)

e Raidet for Stiklestad Nasjonale kultursenter
» Medlem av Representantskapsriadet for Nidaros Pilegrimsgard

* Asylselskapet



Nasjonalt:
e Medlem av styret for Det norske Bibelselskap (fra viren 2(09)

e Leder av styret for Det norske Bibelselskap (fra juni 2012)
e Medlem av Sentralt arbeidsmiljputvalg, SAMU (fra varen 2011)

¢ Medlem av styret for Gardar Foundation Grenland (fra desember 2008)



VEDLEGG TIL

Arsmelding 2014 fra Nidaros bispedommerid, Nidaros biskop og preses

Endringer i bemanningen

Prester som begynte:

Rune Mahlum, sokneprest i Sgr-Innherad prosti med Levanger, Yttersy og Okkenhaug sokn
som tjenestested

Ottar Strand, sokneprest i Nord-Innherad prosti med Inderay, Rera, Sandvollan og Mosvik
sokn som tjenestested

Claes Blom Maerch, sokneprest i Namdal prosti med Heylandet, Ranem og Skage sokn som
tjenestested

Einar Bondevik, prest i sersamisk omride

Ole Thomas Reiten, kapellan i Fosen prosti med Bjugn og @rland sokn som tjenestested

Prester som flvitet/endret stilling innen bispedemmet:
Wiebke H Hummelgrd, fra sokneprest Orkdal prosti med Froya sokn som tjenestested til
kapellan i Strinda prosti med Ranheim og Charlottenlund sokn som tjenestested

Prester som sluttet:

Margaretha Hagelberg, sokneprest i Namdal prosti med Nordli og Serli sokn som tjenestested
Reidun Woie Kleveland, kapellan i Strinda prosti med Strindheim sokn som tjenestested
Ingvild K Hammernes, kapellan i Heimdal prosti med Tiller sokn som tjenestested

Bodil Schmidt, sokneprest i Namdal prosti med Namsskogan og Reyrvik sokn som
tjenestested

Jesper Johnsen, sokneprest i Ser-Innherad prosti med Markabygd og Levanger sokn som
tjenestested

Bierna Bientie, prest i sersamisk omrade

Andreas Grossmann, sokneprest i Orkdal prosti med Sandstad, Fillan og Hitra sokn som
tjenestested

Thomas Kristensen, sokneprest i Stjerdal prosti med Selbu og Tydal sokn som tjenestested
Anne Beate Leivann, sokneprest 1 Nord-Innherad prosti med Egge og Steinkjer sokn som
tienestested







