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Zakon o obaveznoj mirovini od zaposlenja stupio je na snagu 1. sijelnja 2006. godine.

Zakon nalaze da vecina poslodavaca mora pruziti mirovinski plan svojim zaposlenicima. Poslodavci koji veé¢ imaju
mirovinski plan moraju osigurati da taj plan zadovoljava minimalne zahgjeve Zakona. Zakon se ne odnosi na poslodavee koji
imaju mirovinski plan u skladu s pravilnicima ili kolektivnim dogovorima koji se odnose na drZzavne zaposlenike ili
zaposlenike u lokalnoj vladi.

Uvodenje obavezne mirovine od zaposlenja je vazan doprinos naporima da sc 7a svakoga osigura odgovarajuca mirovina i
omogudit ¢e da vecina zaposlenika zaradi mirovinska primanja koja ée nadopuniti drzavnu mirovinu.

Opis obavezne mirovine od zaposlenja

Poslodavci trebaju imati plan definiranih mirovinskih doprinosa ili plan definiranih mirovinskih povlastica. Plan deliniranih
mirovinskih povlastica omogucuje prethodno definirane povlastice, a obi€no se radi o postotku plaée koju je osiguranik imao
prije odlaska u mirovinu. U slucaju plana deliniranih doprinosa, poslodavei placaju prethodno definirani godisnji doprinos.
Banke, osiguravajuéa drustva za Zivotno osiguranje, mirovinski fondovi i tvrtke koje upravljaju vrijednosnim papirima nude
plan definiranih doprinosa. Osiguravajuca drudtva za Zivotno osiguranje i mirovinski fondovi nude plan definiranih
povlastica.

Poslodavci ée uplatiti doprinos u plan svake godine, kako bi zaposlenici sakupili dovoljno za pravo na mirovinu. Doprinos
treba biti barem dva posto od zarade zaposlenika izmedu | G i 12 G (G- osnovica za drzavnu mirovinu) u plan definiranih
doprinosa. Sliéni zahyevi postoje i za plan deliniranih povlastica. Uz doprinos, mirovinski plan treba sadrzavati i element
osiguranja koji ¢e zaposlenicima omogu¢iti da zaraduju pravo na mirovinu i u sluéaju invaliditeta. Iz mirovinskog plana
smiju se iskljuditi zaposlenici mladi od 20 godina i osobe koje rade 20% ili manje od punog radnog vremena. Od zaposlenika
se moZze zatraziti da i oni doprinesu svojoj vlastitoj mirovini, ali ti doprinosi ne¢e smanjiti obavezu minimalnog doprinosa od
stranc poslodavea. Poslodavei su takoder obavezni pokriti administrativne trofkove mirovinskog plana.



Glavno pravilo je da mirovine trebaju biti isplac¢ivanc barem 10 godina nakon navrienih 67 godina #ivota.  Visina godisnje
mirovine ovisil ¢e o nekoliko ¢éimbenika. U sluéaju plana doprinosa, isplata mirovine ovisil ée o visini doprinosa, broju
godina tijckom kojih sc davao doprinos, porast vrijednosti investicija u koje je uloZeno te duZini perioda tijckom kojega ¢e
se mirovina isplacivati. U sluc¢aju plana definiranih povlastica, mirovina ¢e biti odredeni postotak zaposlenikove place u
vrijeme odlaska u mirovinu. Prema tome, visina godiSnje mirovine ovisit ¢e o tome koliko je godina zaposlenik radio te
kolika je bila njegovamjena placa prije samog odlaska u mirovinu.

Poslodavci koji namjeravaju osnovati mirovinski plan

Udruzenja poslodavea 1 sindikalna udruZenja ée vierojatno biti u mogucénosti pruziti imformacije. Ofekuje se od vecine njih
da u ime svojih élanova pregovaraju o planovima. Isto tako moguce je obratiti se raznim izvorima mirovinskih planova
definiranih doprinosa i definiranth povlastica.

Poslodavci koji veé imaju mirovinski plan

Opéenito, minimalni zahtjevi 7a obaveznu mirovinu od zaposlenja odnose sc na sve zaposlenike pokrivene Zakonom. To
znaci da ée se i planovi mirovinskog osiguranja od zaposlenja koji su osnovani prije nego je zakon o mirovinama od
zaposlenja stupio na snagu trebati pridrzavati navedenih minimalnih zahtjeva. Poslodavei prema tome trebaju provijeriti slazu
li se njihovi planovi $ minimalnim zahtjevima.

Novi planovi ¢e stupiti na snagu najkasnije 1. srpnja 2006.

Rok za uspostavljanje mirovinskog plana koji bi zadovoljio minimalne zahtjeve je 31. prosinac 2006. ali ée plan imati
ekonomski znacaj za zaposlenike od 1. srpnja 2006.



Ovu broduru mozete dobiti na nekoliko jezika.
Da biste narucili od$tampanu verziju brodure, molimo vas obratite se: info(@finans.dep.no
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