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I GENERELT

Rikslgnnsnemnda har i sak 6/2012 behandlet arbeidstvisten mellom
LO/Fagforbundet og NHO/NHO Service ( private sykehjem) i forbindelse med
tariffoppgjeret 2012.

Nemnda har hatt fglgende sammensetning:

Sorenskriver Stein Husby, leder
Professor Steinar Strgm

Direktar Anne-Britt Evensen Norum
Nestleder Tor-Arne Solbakken, LO
Advokat Elisabeth Lea Stram, NHO
Kjellfrid Blakstad, Fagforbundet
Klemet Rgnning-Aaby, Fagforbundet
Petter Furulund, NHO Service

Terje Nygaard, NHO Service

Etter lov 27. januar 2012 nr. 10 om lIgnnsnemnd i arbeidstvister
(lennsnemndloven) § 3 (3) skal partene i den enkelte tvist hver utpeke to
medlemmer av Rikslgnnsnemnda. Nar nemnda skal fatte beslutning er det bare ett
av medlemmene fra hver av partene som har stemmerett. Partene skal bestemme
hvilket av medlemmene som har stemmerett.

Fagforbundet har utpekt Kjellfrid Blakstad og Klemet Rgnning-Aaby som sine
representanter i nemnda. Kjellfrid Blakstad har hatt stemmerett.

NHO Service har utpekt Petter Furulund og Terje Nygaard som sine representanter
i nemnda. Petter Furulund har hatt stemmerett.

Under hovedforhandlingen har radgiver Unni Rasmussen veert prosessfullmektig
for Fagforbundet og advokat Terje Hovet for NHO Service.

Avdelingsdirektgr Eli Mette Jarbo og seniorradgiver Bodil Stueflaten har fungert
som sekretaerer for nemnda.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige innlegg og muntlig
prosedyre for nemnda under hovedforhandling 6. desember 2012 og etterfglgende
nemndsmeater 6. og 7. desember 2012,

Etter radslagning og stemmegivning ble det avsagt slik:

I KJENNELSE

1 SAKSGANGEN FREM TIL BEHANDLING | RIKSLONNSNEMNDA

Tvisten mellom LO/Fagforbundet og NHO/NHO Service er oppstatt i forbindelse
med forhandlingene om revisjon av Pleie- og omsorgsoverenskomsten i
tariffoppgjeret 2012. Forhandlingene mellom partene forte ikke fram. Etter brudd i
partsforhandlingene varslet Fagforbundet 22. juni 2012 plassoppsigelse for 727
medlemmer.



Riksmekleren nedla 22. juni 2012 forbud mot arbeidsstans, og partene ble innkalt
til mekling. Meklingen ble avsluttet uten resultat kl. 0100 natt til 22. august, og
Fagforbundet iverksatte streik fra arbeidstidens begynnelse samme dag.

Arbeidsdepartementet ble via Helse- og omsorgsdepartementet holdt lgpende
orientert av Statens helsetilsyn om virkningene av konflikten og Helsetilsynets
vurdering av konsekvensene.

Innledningsvis forlgp streiken uten alvorlige problemer. Arbeidsgiversiden sgkte
negdvendige dispensasjoner, og arbeidstakersiden innvilget disse. Situasjonen
endret seg imidlertid fra 4. september 2012 da det oppsto usikkerhet rundt
dispensasjonspraksisen. Dette fgrte til en uoversiktlige situasjon som ga grunnlag
for falgende uttalelse fra Helsetilsynet 19. september 2012:

"Statens helsetilsyn viser til at arbeidskonflikten na har pagatt i 4 uker. Vi viser
ogsa til den uenigheten det er mellom partene nar det gjelder
dispensasjonssgknader, og den usikkerhet dette skaper. Vi viser til vare tidligere
rapporter, e-post fra Fagforbundet 4. september 2012, brev fra NHO Service 5.
september 2012 og e-post fra Fagforbundet 19. september 2012. | e-post 19.
september 2012 som departementet har mottatt kopi av, kommer det ogsa fram at
Fagforbundet ikke lenger kan garantere at liv og helse for beboerne er ivaretatt. Vi
er ogsa kjent med at NHO Service har gitt beskjed til tjenestestedene om at avslag
pa dispensasjonssgknader ikke skal ankes. Det er partene som har ansvar for a
gjennomfare en arbeidskonflikt pa en slik mate at det ikke oppstar fare for liv og
helse. Etter Statens helsetilsyn sin vurdering tar ikke partene i denne
arbeidskonflikten dette ansvaret.

Etter en gjennomgang av bemanningslistene fra flere sykehjem ser vi at flere av
virksomhetene allerede i utgangspunktet driver med en marginal bemanning. Dette
innebaerer at sma endringer medfarer relativt store konsekvenser for den tjenesten
de skal utfgre. De som mottar tjenestene er en svert sarbar gruppe, og mange av
pasientene pa sykehjemmene er demente og/eller svart pleietrengende. Bade
Statens helsetilsyn og Fylkesmannen i Oslo og Akershus og i Hordaland har
mottatt mange bekymringsmeldinger de siste dagene. Situasjonen er bade
uoversiktlig og sveert vanskelig ved flere virksomheter, selv om det hittil ikke er
rapportert om konkrete hendelser som har fatt konsekvenser for pasientenes liv og
helse.

Etter Statens helsetilsyn sin oppfatning innebarer partenes handtering av
arbeidskonflikten na en stor risiko for denne utsatte pasientgruppen, og vi kan
derfor ikke utelukke at arbeidskonflikten na kan fa konsekvenser for pasientenes
liv og helse.”

Senere samme dag presiserte Statens helsetilsyn i en e-post til Helse- og
omsorgsdepartementet at Statens helsetilsyn var av den oppfatning at
arbeidskonflikten na kunne fa konsekvenser for pasientenes liv og helse.

Pa denne bakgrunn innkalte arbeidsministeren Fagforbundet og NHO Service til
mgte onsdag 19. september kl. 1800. Streiken hadde da vart i nzr en maned.
Arbeidsministeren informerte partene om at Regjeringen fant det ngdvendig a
fremme forslag til Stortinget om tvungen Ilgnnsnemndbehandling av tvisten.
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Ved lov 16. november 2012 nr. 69 om lgnnsnemndbehandling av arbeidstvisten
mellom LO/Fagforbundet og NHO/NHO Service ( private sykehjem) ved
tariffoppgjeret 2012 ble det bestemt at arbeidstvistene skulle avgjeres av
Rikslgnnsnemnda. Loven har fglgende ordlyd:

81

Tvisten mellom LO/Fagforbundet og NHO/NHO Service ved tariffoppgjeret 2012
skal avgjares av Rikslgnnsnemnda.

82

Det er forbudt a iverksette eller opprettholde arbeidsstans, jf. arbeidstvistloven § 1
bokstav f) og g) for a lgse tvisten. Reglene i lannsnemndloven far tilsvarende
anvendelse.

85

Loven trer i kraft straks. Loven oppharer a gjelde nar Rikslgnnsnemnda har avsagt
kjennelse i tvisten.

2 PARTENES PASTANDER

2.1 FAGFORBUNDET
Legnnsregulering

Det gis et generelt tillegg til alle pa 2,7 prosent av den enkeltes grunnlgnn pr.
30.04.12, dog minst kr 12 000,-.

Pleie- og omsorgsoverenskomsten mellom NHO Service og Fagforbundet
prolongeres for perioden 01. mai 2012 — 30. april 2014 med fglgende endringer:

§ 2 Ansettelsesvilkar

Bestemmelsen endres til:

Det skal som hovedregel ansettes i full stilling. Unntak drgftes med de tillitsvalgte
med mindre det er apenbart ungdvendig.

Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for &
vurdere sammenslding av deltidsstillinger.

Deltidstilsatte skal ved intern utlysning tilbys utvidelse av sitt arbeidsforhold

inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen. Det skal

vurderes om deltidstilsatte gjennom kompetanseheving kan kvalifiseres til & fa

utvidet sitt arbeidsforhold. Det er ingen forutsetning at den deltidstilsatte skal
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matte ta hele den ledige stillingen, sa fremt dette ikke medfgrer flere
deltidsstillinger.

§ 5 Arbeidstid
Redaksjonell endring av henvisning til arbeidsmiljglovens 8 10-4 nr. 4 og 5.
Falgende tekst tas inn:

For tredelt skift- og turnusarbeid som innebarer at den enkelte arbeidstaker ma
arbeide minst hver tredje sgndag, reduseres den ordineare arbeidstiden med
utgangspunkt i 37,5 timer pr. uke slik:

. Hver arbeidet time pa sgn- og helgedag, jf. arbeidsmiljgloven § 10-10
(1), regnes lik 1 time og 10 minutter.

. Hver arbeidet time om natten, jf arbeidsmiljgloven 8 10-11 (1), regnes
lik 1 time og 15 minutter.

Det gis bare kompensasjon for arbeid som utfgres enten om natten, eller pa sgn-
og helgedag.

Navarende protokolltilfarsel strykes.

8 6 - Nattarbeid, sgn- og helligdagsarbeid m.m.
Tidspunktene endres til:

Normalarbeidstiden er pa hverdager fra kl. 06 00 til kl. 17.00.
Normalarbeidstiden for lgrdag er fra kl. 06.00 til kl. 17.00.

8 7 — Lgnnsbestemmelser
Bestemmelsen endres til:

Bedriften utbetaler sykelgnn og foreldrepenger til alle ansatte hele den tid
arbeidstakeren har rett til slik stgnad etter folketrygdloven. Med
sykelgnn/foreldrepenger menes fast lgnn, feriepenger og variable tillegg etter
oppsatt turnusplan. Refusjonsbelgpet tilfaller arbeidsgiver.

Bedriften dekker ordinar lgnn i permisjonstiden for ansatte som innvilges
omsorgspermisjon i samsvar med aml § 12-3.

§ 17 — Pensjons- og forsikringsordninger
Bestemmelsen tilfgyes:

Tillitsvalgte skal til enhver tid veere orientert om hvilke forsikringsordninger som
gjelder pa bedriften og hvilke pensjonsleverandgrer som har avtaler pa bedriften.
Som et minimum gjelder:

1. Ytelser er degdsfall/gruppelivsforsikring (med virkning fra 1.1.2013).
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Etterlatte

For arbeidstaker som er ansatt i bedriften, herunder arbeidstakere som gar
pa arbeidsavklaringspenger eller ufgretrygd, utbetales ved dgdsfall et
engangsbelap til ektefelle/partner iht. lov om registrert partnerskap,
samboer eller andre som for en vesentlig del ble forsgrget av
arbeidstakeren,

Forsikringssum og begunstigede
(G = grunnbelgpet i folketrygden)

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i
den rekkefglge de er nevnt):

A Ektefelle/partner: 10 G

Likt med ekteskap etter denne bestemmelse regnes registrert
partnerskap etter lov av 30.04.1993.

B Samboer: 10 G

C Barn under 25 ar: Disse skal ha utbetalt minst 40 % av
erstatningsbelgpet selv om det er erstatningsberettiget ektefelle eller
samboer.

Dersom det ikke er etterlatte som nevnt i punkt A eller B, utbetales i
tillegg
10 G til hvert barn under 25 ar.

D Dersom det ikke er etterlatte etter punkt A, B og/eller C, utbetales

andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdade, til
sammen

4 G.
Belgpene beregnes etter G pa oppgjerstidspunktet.
Begravelsesbidrag
Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 3 G til dadsboet.
2. Pensjon

Det forutsettes at alle ansatte likebehandles i bedriftens avtaler med
pensjonsleverandgrer vedrgrende opptjeningsregler og pensjonsytelser.

Bestemmelsen gjares gjeldende fra innevaerende anbuds utlgp, dog senest
med virkning fra 1. januar 2014.

§ 19 Varighet
Overenskomstens varighet endres til 01.05.2012 — 30.04.2014.
Reguleringsbestemmelsen for 2. avtalear endres til 1. april 2013.



Protokolltilfgrsel 2

Protokolltilfarsel 2 tilfayes Riksmeklerens forslag i sak 2012-001 mellom
Fellesforbundet og Norsk Industri, pkt. 7. Bemanningspolitikk.

Protokolltilfgrsel 3
Tariffperioden endres til 2012 — 2014.
Strekpunkt 4 strykes.

Bilag:
Bilag 1 - 10 endres tilsvarende endringer foretatt mellom LO og NHO i 2012.

BILAG TIL DEL II.

81  Minstelgnnssatser

Minstelgnnssatsene endres til:

Generelt tillegg er inkludert i endret minstelgnn.

Stillingsgrupper Minstelgnn — pr. 1. mai 2012
0ar 4 ar 8 ar 10 ar

Uten seerskilt krav om 262100 | 267200| 282200| 328300

utdanning

Krav om fagbrev eller 302700 | 307000| 310200| 358800

tilsvarende

Krav om _ 350900 | 357900| 369900 | 402000

hgyskoleutdanning

Laveste grunnlgnn ved 20 ars lgnnsansiennitet pr. 1. mai 2012.

Pr. 1.mai 2012 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsansiennitet ikke ha
lavere grunnlgnn enn kr. 338 300,- i 100 prosent stilling. Bestemmelsen gjelder
forholdsmessig for deltidsansatte. Merknad: Belgpet skal deretter reguleres med
den prosentvise endringen pr. 1.5 av folketrygdens grunnbelgp (G) basert pa
foregaende ars G-regulering.

Subsidizer pastand til nye minstelgnnssatser for ”"Krav om
hgyskoleutdanning”

Stillingsgrupper 0ar 2 ar 4 ar

Krav om 351 000 358 000 370 000
hgyskoleutdanning




12. Lokal lgnnsfastsettelse
Pkt. 2 - Forhandlinger
Teksten endres til:

Det skal arlig fares reelle forhandlinger mellom bedriften og Fagforbundets
tillitsvalgte/fagforeninger.

13. Tillegg for ubekvem arbeidstid.

Kvelds- og nattillegg:

Tillegg ved skrift eller turnusarbeid kl. 17.00 — 06.00 endres til:
40 % i tillegg til ordinaer lgnn.

Helgetillegg:

Tillegget endres til:

Fra lgrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00:

Kr. 60,- pr time.

Helligdags- og haytidstillegg

Prosentsatsen endres til 133 % og tilfgyes onsdag fer skjertorsdag. Ny
bestemmelse blir fglgende:

For tjeneste innenfor fglgende tidsrom betales et tillegg pa

133 %
Alle hellig- og hgytidsdager, kl. 00.00 — 24.00
Paskeaften, kl. 12.00 - 24.00
Pinseaften, kl. 12.00 — 24.00
Julaften, kl. 12.00 — 24.00
Nyttarsaften, kl. 12.00 - 24.00
Onsdag fer skjeertorsdag kl. 12.00 — 24.00

2.2. NHO SERVICE

1. Pleie- og omsorgsoverenskomsten mellom LO/Fagforbundet og NHO/NHO
Service gjares gjeldende fra tidspunktet for Rikslgnnsnemndas kjennelse til
og med 30.04.2014 med de endringer som fglger av avtale 527, jf
Riksmeklerens mgtebok 2012-078.

2. Det generelle tillegget gjeres gjeldende fra arbeidets gjenopptakelse.

3. Det generelle tillegget gjares ikke gjeldende for arbeidstakere som har
sluttet i bedriften i tiden far Rikslgnnsnemndas kjennelse foreligger.

4, Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtid,
overenskomstmessige endringer, herunder endringer i
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lgnnsgruppeplassering mv. for arbeid utfert i tiden far kjennelsen
foreligger.

5. @vrige krav tas ikke til falge.

3 PARTENES ANFRSLER
Anfarslene bygger pa partenes egne fremstillinger.

3.1 FAGFORBUNDET

3.1.2 Innledning
Tvistens parter og sakens bakgrunn

Fagforbundet og NHO Service inngikk tariffavtale - Pleie- og
omsorgsoverenskomsten — for perioden 01.05.2010 — 30.04.2012.

Overenskomsten ble sagt opp av Fagforbundet i brev til NHO Service 26. januar
2012, og av NHO Service i brev til Fagforbundet 30. januar 2012.

Forhandlingsforlgpet

Fagforbundet og NHO Service avtalte forhandlinger 14. og 15. juni 2012. Farste
utveksling av krav/tilbud ble foretatt 14. juni 2012 kl. 12.00. | forhandlingsmgtet
redegjorde partene for sine krav.

Forhandlingene fortsatte 15. juni 2012 kl. 10.00. Fagforbundet presenterte sitt krav
nr. 2. | krav nr. 2 var gkonomiske krav tallfestet. For gvrig er Fagforbundet krav 1
0g 2 identiske. NHO Service kom med sitt tilsvar 15. juni 2012 kl. 13.30.

Etter forhandlinger i seermater og fellesmgter konstaterte partene at man ikke kom
til enighet og forhandlingene ble brutt.

Meklingen

Etter forhandlingsbruddet sendte Fagforbundet varsel om plassoppsigelse for 727
medlemmer til Riksmekleren som nedla forbud mot arbeidsstans den 22. juni 2012
og innkalte partene til mekling.

I perioden for frivillig mekling hadde ikke partene kontakt. Meklingen ble begjert
avsluttet den 17. august 2012 etter arbeidstvistloven § 25.

Fagforbundet sendte samtidig varsel om plassfratredelse til NHO Service.
Plassfratredelsen omfattet 64 arbeidstakere pa til sammen 7 virksomheter (fase 1).

Tvungen mekling ble gjennomfgrt 21. og 22. august 2012. Meklingsfrist var satt
til kl. 24.00 den 21. august 2012, men partene valgte a fortsette meklingen fram til
kl. 01.00 den 22. august 2012. Riksmekleren sa ikke grunnlag for a legge fram
noen skisse.

Siden forhandlinger og mekling om ny tariffavtale ikke farte fram, gikk 64

medlemmer av Fagforbundet den 22. august 2012 ut i streik ved 7 virksomheter.
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Norsk Sykepleierforbund og NHO Service gjennomfarte mekling parallelt med
meklingen mellom Fagforbundet og NHO Service. Norsk Sykepleierforbund og
NHO Service valgte & godta Riksmeklerens skisse med forslag til lgsning.

Hovedkonflikten — gjennomfgring og opptrapping

Den 24. august 2012 varslet Fagforbundet opptrapping av konflikten for ytterligere
15 arbeidstakere ved til sammen 3 virksomheter (fase 2).

Fagforbundet varslet opptrapping av konflikten den 7. september 2012 med
virkning fra 12. september 2012 for ytterligere 38 arbeidstakere fordelt pa 7
virksomheter (fase 3).

Fagforbundet varslet opptrapping av konflikten den 14. september 2012 med
virkning fra 19. september 2012 for ytterligere 56 arbeidstakere fordelt pa 11
virksomheter (fase 4).

Den 19. september 2012 var 173 arbeidstakere ved 13 private sykehjem i Oslo,
Akershus og Hordaland i streik.

Sympatiaksjoner

Den 3. september 2012 varslet Fagforbundet plassoppsigelse for sympatistreik i
KS omradet. Varsel om sympatistreik omfattet 160 794 arbeidstakere ved til
sammen 949 kommuner/fylkeskommuner og virksomheter.

KS innkalte Fagforbundet til forhandlingsmgte. Forhandlingsmgte ble avholdt 10.
september 2012. Det ble ikke levert plassfratredelse for sympatistreiken i KS
omradet.

Fagforbundet i Oslo varslet den 5. september 2010 plassoppsigelse/sympatistreik
for alle Fagforbundets medlemmer ved alle virksomheter i Oslo kommune.

Fagforbundet Oslo varslet plassfratredelse for sympatistreiken den 14. september
2012 med virkning fra 20. september 2012. Plassfratredelsen omfattet til sammen
1 461 arbeidstakere i Oslo Kommune.

Dispensasjonssgknader

Fagforbundet var under hele streiken opptatt av liv og helse ikke skulle settes i
fare. Nesten uten unntak har alle Fagforbundets medlemmer arbeidsoppgaver som
bergrer pasienten direkte. For & vaere pa den sikre siden var det forste
streikeuttaket relativt beskjedent. Allikevel kom det flere dispensasjonssgknader.

Under meklingen ble Fagforbundet kontaktet av NHO Service om behandlingen av
dispensasjonssgknader. NHO Service opplyste at de kom til & sgke dispensasjon
for 3 dager om gangen. Dersom ikke det hele omsgkte tidsrom ble innvilget, ville
de betrakte sgknaden som avslatt. Fagforbundet sa at det i utgangspunktet var
greit, men at vi var forbundet som “eide” streiken.
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Etter hvert som streiken ble trappet opp opplevde Fagforbundet at det ble en
vanskelig oppgave a behandle dispensasjonssgknadene. Sgknadene kom fra tidlig
morgen til sent pa kvelden. NHO Service forholdt seg ikke til kun & sgke for 3
dager om gangen, noen sgknader var ogsa for en og en vakt. Flere sgknader
inneholdt feil som matte sjekkes ut, og flere sgknader manglet opplysninger med
antall beboere og ansatte pa avdelingen/virksomheten.

Dette vanskeliggjorde ogsa behandlingen av sgknadene. Bemanningen viste seg
ved flere av virksomhetene a vere sa lav at selv med uttak pa noen fa medlemmer
i konflikt kunne det medfare fare for liv og helse. Av den grunn sa Fagforbundet
ingen annen mulighet enn a innvilge dispensasjonssgknadene for kun 1 dag om
gangen. Dette godtok ikke NHO Service og flere ansatte som Fagforbundet hadde
innvilget dispensasjon for ble sendt hjem nar de kom pa jobb.

I og med at NHO Service ikke godtok at dispensasjonssgknadene bare ble
innvilget for en dag/vakt, meddelte Fagforbundet i e-post til Helsedepartementet
og Helsetilsynet den 19. september 2012 at vi ikke lenger kan garantere at liv og
helse for beboerne er ivaretatt.

Vedtak om lgnnsnemnd

Arbeidsministeren innkalte Fagforbundet og NHO Service til mgte onsdag 19.
september 2012 kl. 18.00. Statsraden informerte om at Regjeringen hadde besluttet
a fremme forslag om & bruke tvungen Ignnsnemnd for & stanse konflikten.
Fagforbundet meddelte at de streikende ville gjenoppta arbeidet umiddelbart.

Forslag til lov om lgnnsnemndsbehandling av tvisten mellom Fagforbundet og
NHO Service ble fremlagt for Stortinget og vedtatt.

3.1.2 Avtalens historikk

Pleie- og omsorgsoverenskomsten var opprinnelig en overenskomst for privatiserte
sykehjem, med Norsk Helse- og sosialforbund og NHO/NHO Service (den gang
SBL) som parter. Den farste overenskomsten ble inngatt i 1997. Overenskomsten
omfattet fram til 2003 kun hjelpepleiere. Som fglge av fusjonen mellom Norsk
Helse- og sosialforbund og Norsk Kommuneforbund i juni 2003 fikk Fagforbundet
partsstilling i avtalen. | 2002 forhandlet NHS og NKF sammen om ny
overenskomst. | den forbindelse fremmet organisasjonene krav om at
overenskomsten skulle utvides til & gjelde flere yrkesgrupper, herunder ufagleerte
og hgyskoleutdannede. Videre krevde organisasjonene lgnnsbestemmelser,
sykelgnn og pensjon pa lik linje med Hovedtariffavtalen for kommunesektoren.
Forhandlingene i 2002 endte med brudd, mekling, streik og tvungen Ignnsnemnd.
Rikslgnnsnemnda behandlet tvisten

Overenskomsten ble 28. januar 2003 utvidet til ogsa a gjelde fagarbeidere og andre
med utdanning pa samme niva som hjelpepleiere samt ufaglarte.

Ved hovedoppgjaret i 2004, 2006 og 2008 kom partene til enighet om ny
overenskomst gjennom forhandlinger. Hovedoppgjeret i 2008 var et samordnet
oppgjer. 1 2010 kom partene ikke til enighet gjennom forhandlinger og oppgj@aret
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gikk til mekling. Riksmekleren la fram en skisse som Fagforbundet anbefalte og
medlemmene svare ja til i uravstemningen. Som fglge av at Norsk
Sykepleierforbund i 2010, via Rikslgnnsnemnda, fikk tariffavtale med NHO
Service for privatiserte sykehjem, ble Pleie- og omsorgsoverenskomstens
lennsbestemmelser i 2010 utvidet til ogsa a gjelde sykepleiere.

I 1997 var det kun ett sykehjem som var omfattet av Pleie- og
omsorgsoverenskomsten. Etter hvert har flere virksomheter/sykehjem blitt
omfattet og pr i dag har Fagforbundet medlemmer pa 32 virksomheter som er
omfattet av avtalen.

3.1.3 Fagforbundets krav og begrunnelser

Nedenfor fglger en oversikt over Fagforbundets krav slik de ble fremmet i
kravdokument nr 2 — overlevert til NHO Service den 15. juni 2012 kl. 10.00.
Kravene er i den rekkefaglge de er presentert i kravdokumentet og ikke i prioritert
rekkefglge.

De fleste av kravene tilsvarer gjeldende bestemmelser i Hovedtariffavtalen mellom
KS og LO/Fagforbundet og Landsoverenskomst for helse og sosialtjenester mv
mellom VIRKE og Fagforbundet.

Krav 1:
8 2 - Ansettelsesvilkar

Det skal som hovedregel ansettes i full stilling. Unntak drgftes med de
tillitsvalgte med mindre det er apenbart ungdvendig.

Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for
a vurdere sammenslaing av deltidsstillinger.

Deltidstilsatte skal ved intern utlysning tilbys utvidelse av sitt arbeidsforhold
inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen. Det skal
vurderes om deltidstilsatte gjennom kompetanseheving kan kvalifiseres til & fa
utvidet sitt arbeidsforhold. Det er ingen forutsetning at den deltidstilsatte skal
matte ta hele den ledige stillingen, sa fremt dette ikke medfarer flere
deltidsstillinger.

Retten til hele og faste stillinger har vart ett av Fagforbundets prioriterte omrader
gjennom flere ar. Pleie- og omsorgsoverenskomsten har bestemmelser om
heltid/deltid i overenskomsten for perioden 2010 — 2012 i § 2 — Andre
ansettelsesvilkar. Fagforbundet krever en mer forpliktende tekst inn i
overenskomsten. Kravet er i samsvar med gjeldende bestemmelse i andre
tariffomrader, for eksempel KS og VIRKE.
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Krav 2:
§ 5 — Arbeidstid

For tredelt skift- og turnusarbeid som inneberer at den enkelte arbeidstaker ma
arbeide minst hver tredje sgndag, reduseres den ordinare arbeidstiden med
utgangspunkt i 37,5 timer pr. uke slik:

e Hver arbeidet time pa sgn- og helgedag, jf. arbeidsmiljgloven § 10-10 (1),
regnes lik 1 time og 10 minutter.
e Huver arbeidet time om natten, jf arbeidsmiljgloven § 10-11 (1), regnes lik
1 time og 15 minutter.
Det gis bare kompensasjon for arbeid som utfares enten om natten, eller pa sgn-
og helgedag.

Arbeidstiden kan maksimalt reduseres til 33,6 timer i lgpet av en uke og skal
ikke overstige 35,5 timer per. uke.

Kravet er reist som fglge av endringer i arbeidsmiljgloven pr 1. januar 2010 om
likestilling av arbeidstiden for arbeidstakere med tredelt skift- og turnusarbeid
med helkontinuerlig skiftarbeid.

Fagforbundet fremmet kravet ogsa 2010. Den gang ble det enighet om
partssammensatt arbeid for a utrede konsekvensene for pleie- og
omsorgsbedriftene i NHO Service. Utvalget har hatt ett mgte, men det er ikke
trukket noen konklusjon. Fagforbundet antar at det er relativt fa arbeidstakere i
pleie- og omsorgsbedriftene som faller inn under bestemmelsen, men det er en
viktig bestemmelse for dem det gjelder. Kravet er i samsvar med gjeldende
bestemmelser i andre tariffomrader, for eksempel KS og VIRKE.

Krav 3:

8 6 - Nattarbeid, sgn- og helligdagsarbeid m.m.
Normalarbeidstiden er pa hverdager fra kl. 06 00 til kl. 22-09. 17.00
Normalarbeidstiden for lgrdag er fra kl. 06 00 til kl. £8-60--17.00

Fagforbundet krever at normalarbeidstiden pa pleie- og omsorgsbedriftene i NHO
Service skal vaere den samme som i andre tariffomrader, for eksempel KS og
VIRKE.

Krav 4:

8§ 7 — Lannsbestemmelser

Bedriften utbetaler sykelgnn og foreldrepenger til alle ansatte hele den tid
arbeidstakeren har rett til slik stenad etter folketrygdloven. Med
sykelgnn/foreldrepenger menes fast lann, feriepenger og variable tillegg etter
oppsatt turnusplan. Refusjonsbelgpet tilfaller arbeidsgiver.
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Bedriften dekker ordinzr Ignn i permisjonstiden for ansatte som innvilges
omsorgspermisjon i samsvar med aml § 12-3.

Kravet om at arbeidsgiver skal utbetale sykelgnn og foreldrepenger til alle ansatte
hele den tid arbeidstakeren har rett til slik stgnad etter folketrygdloven, har ogsa
veert reist i tidligere hovedoppgjer. 1 2010 ble det i forbindelse med meklingen
enighet om en bestemmelse som medfarer at arbeidsgiver skal forkuttere ytelser
under sykdom og foreldrepermisjon i inntil 3 maneder og at arbeidstakeren
opptjener feriepenger av utbetale ytelser for denne perioden. Fagforbundet krever
at bestemmelsen endres slik at arbeidstakeren ikke taper inntekt pa & veere syk
eller i foreldrepermisjon, hele tiden tid arbeidstakeren har rett til slik stgnad etter
folketrygdloven. Kravet er i samsvar med gjeldende bestemmelser i andre
tariffomrader, for eksempel KS og VIRKE.

Kravet om at bedriften skal dekke ordiner lgnn for permisjon i medhold av aml §
12-3 Omsorgspermisjon er identisk med bestemmelse som det er har veert enighet
som i andre tariffomrader innenfor LO/NHO omradet i 2012.

Krav 5:
8 17 — Pensjons- og forsikringsordninger

Tillitsvalgte skal til enhver tid veere orientert om hvilke forsikringsordninger
som gjelder pa bedriften og hvilke pensjonsleverandgrer som har avtaler pa
bedriften. Som et minimum gjelder:

1. Ytelser er dadsfall/gruppelivsforsikring.
Etterlatte

For arbeidstaker som er ansatt i bedriften, herunder arbeidstakere som
gar pa-arbeidsavklaringspenger eller ufgretrygd, utbetales ved dgdsfall et
engangsbelap til ektefelle/partner iht. lov om registrert partnerskap,
samboer eller andre som for en vesentlig del ble forsgrget av
arbeidstakeren.

Forsikringssum og begunstigede
(G = grunnbelgpet i folketrygden)

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget
I den rekkefglge de er nevnt):

A Ektefelle/partner: 10 G

Likt med ekteskap etter denne bestemmelse regnes registrert
partnerskap etter lov av 30.04.1993.

B Samboer: 10 G

C Barn under 25 &r: Disse skal ha utbetalt minst 40 % av
erstatningsbelgpet selv om det er erstatningsberettiget ektefelle
eller samboer.

Dersom det ikke er etterlatte som nevnt i punkt A eller B, utbetales
i tillegg 10 G til hvert barn under 25 ar.
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D Dersom det ikke er etterlatte etter punkt A, B og/eller C, utbetales
andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdade, til
sammen 4 G.

Belgpene beregnes etter G pa oppgjarstidspunktet,

Begravelsesbidrag

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 3 G til
dadsboet.

2. Pensjon
Det forutsettes at alle ansatte likebehandles i bedriftens avtaler med
pensjonsleverandgrer vedragrende opptjeningsregler og
pensjonsytelser.

Kravet i bestemmelsens punkt 1 er i samsvar med gjeldende bestemmelser i andre
tariffomrader, for eksempel KS og VIRKE, dog slik at dette er utformet som
minimumsbestemmelser i en gruppelivsforsikring. Dersom en virksomhet har
forsikringsavtale som gir bedre ytelser til de etterlatte som nevnt i bestemmelsen,
vil tariffkravet veere oppfyit.

Vi er ikke kjent med hvilke gruppelivsforsikringsordninger bedriftene i NHO
Service har. En forsikringsavtale etter tariffoestemmelsens minimum vil ha en
premie pa anslagsvis rundt kr. 1000,- pr arsverk pr ar. En rekke selskaper tilbyr
slik forsikring til medlemmer av KS og Virke i dag. Virkningstidspunkt for kravet
til ny bestemmelse i § 17, punkt 1, settes til 1. januar 2013.

Kravet i bestemmelsens punkt 2 er materielt i samsvar med gjeldende
bestemmelser i andre tariffomrader, for eksempel KS og VIRKE. Kravet er
utformet som et likebehandlingskrav, der hensikten og formalet er likebehandling
bade innenfor arbeidsstokken i NHO Service sine bergrte medlemsbedrifter, og
likebehandling mellom arbeidstakere og arbeidsgivere innenfor pleie og
omsorgssektoren. Kravet er for gvrig utformet slik at eventuelle endringer i
sykepleiernes lovfestede ordning mv., fanges opp tilsvarende.

Pr i dag har sykepleiere ansatt i NHO Service sine medlemsbedrifter offentlig
tjenestepensjon ved lov, og ved tariffavtale etter Rikslgnnsnemnd, rett til AFP.
Den lovfestede sykepleierordningen forvaltes av KLP pa vegne av staten, og siden
sykepleiere er omfattet av overfgringsavtalen bygger vart krav pa at AFP-
ordningen i offentlig sektor er gjeldende for sykepleiere i NHO Service sine
medlemsbedrifter, jf blant annet vedtektene for Fellesordningen for AFP (privat
sektor) § 2-1 (5).

Overfgringsavtalen er en avtale mellom livselskap og pensjonskasser som tilbyr
offentlig tjenestepensjon, om samordning av pensjonsrettigheter ved skifte av
arbeidsgiver innenfor overfaringsavtalens virkeomrade. Samordningen skjer ved at
siste leverandgr beregner pensjon som om vedkommende hadde vert ansatt der
hele tiden, og fordeling av kostnadene til pensjonistens pensjon fordeles pa de
involverte pensjonsinnretningene. Vart krav bygger pa at alle ansatte i NHO
Service sine bedrifter omfattet av pleie og omsorgsoverenskomsten skal omfattes
av en offentlig tjenestepensjon med tilpasset AFP, innenfor overfgringsavtalen.
Dette er helt sentralt for at ansatte som skifter mellom arbeidsgivere, ikke skal
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tape pensjonsrettigheter. Dette sikrer eksempelvis at arbeidstakere innen helse- og
omsorgsyrker kan jobbe i ulike kommuner og foretak, uten at dette medfarer tap
av pensjonsopptjening og lignende. For arbeidsgiver vil dette bety klart bedrede
rekrutteringsmuligheter av kvalifisert helsepersonell.

Pr i dag er det 3 livselskap som tilbyr offentlig tjenestepensjon og tilpasset AFP
innenfor overfgringsavtalesystemet; KLP, Storebrand og DNB. Til orientering er
imidlertid alle disse tilbydere av offentlig tjenestepensjon til medlemmer av blant
annet KS og VIRKE.

I tillegg tilbys offentlig tjenestepensjon mv av Statens Pensjonskasse, Oslo
Pensjonsforsikring og en rekke pensjonskasser. Det ma antas at konsesjonsvilkar
og annet, kan hindre disse sistnevnte fra a tilby offentlig tjenestepensjonsordning
for medlemsbedriftene av NHO Service.

Det er i tilknytning til Overfgringsavtalen etablert en gkonomisk sikringsordning
til dekning av framtidige rettigheter for ansatte ved opphgr av virksomheter og
konkurs. Tilslutning til denne sikringsordningen, skjer automatisk ved tegning av
offentlig tjenestepensjon innenfor overfgringsavtalesystemet.

Etter NHO Service sin bransjestatistikk fra 2011 er ca 90 % av sykehjemsdriften i
Norge i kommunenes egenregi. Ca 6 % er drevet av ideelle organisasjoner og ca 4
% private kommersielle virksomheter. KS som arbeidsgiverorganisasjon dekker
alle kommuner unntatt Oslo kommune (eget tariffomrade). VIRKE dekker sa langt
vi kjenner til, de alt overveiende deler av ideelle organisasjoners pleie- og
omsorgsvirksomheter. Sa langt vi kan se dekker NHO Service de siste 4 %, hvor
altsa sykepleierne har offentlig tjenestepensjon og tilpasset AFP. Hvis
sykepleierdekningen i NHO Service svarer til sykepleierdekningen i KS-omradet,
er det ca 25 % sykepleiere i pleie- og omsorgsbedriftene her. Som
arbeidskraftintensiv virksomhet vil vi da anta at 3 % innen norsk sykehjemsdrift,
faller utenfor offentlig tjenestepensjon, tilpasset AFP og
overfgringsavtalesystemet. Kravet omfatter disse 3 % av ansatte i norsk
sykehjemsdrift, og likebehandling med de gvrige 97 %.

Kostnadene ved dette kravet er vanskelig a ansla, og har i liten grad veert konkret
draftet mellom partene. Basert pa KS-statistikken er det ca 37 000 arsverk ansatt i
sykehjem i kommunesektoren, inkludert Oslo kommune. Hvis dette utgjar ca 90 %
(jf. NHO Service sin bransjestatistikk), er 3 % ca 1250 arsverk som dermed er
omfattet av kravet. Flere av de starre virksomhetene i NHO Service har bedre
pensjonsordninger enn minimumsordningen i obligatorisk tjenestepensjon, og
betaler samtidig til AFP-ordningen i privat sektor.

Et anslag pa arlig merkostnad for arbeidsgiver ved innfrielse av kravet, kan vaere
en gkt premie for arbeidsgiver pa om lag 10 % av arslgnn og pensjonsgivende
tillegg. For 1250 arsverk med en antatt gjennomsnittslgnn pr arsverk pa 380.000,-,
blir det en arlig, samlet merkostnad for arbeidsgiverne omfattet av overenskomsten
pa snaut 50 millioner kroner.

Under forhandlingene og meklingen ble virkningstidspunkt for innfrielse av kravet
i liten — om noen — grad drgftet mellom partene. Fagforbundet legger til grunn at
innfrielse av kravet vil kreve noe tid, blant annet i forhold til & si opp og etablere
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de ngdvendige forsikringsavtaleforhold. Fagforbundet legger til grunn at
virksomhetene dermed ogsa kan sgke reforhandlet eksisterende anbudskontrakter.

Pa denne bakgrunn kreves pensjonsbestemmelsen i vart krav til § 17 punkt 2,
innfgrt med virkning fra inneveerende anbuds utlgp, dog senest med virkning fra 1.
januar 2014.

Krav 6:
Protokolltilfgrsel 2

Protokolltilfarsel 2 tilfayes Riksmeklerens forslag i sak 2012-001 mellom
Fellesforbundet og Norsk Industri, pkt. 7. Bemanningspolitikk.

Teksten er i samsvar med det som er tatt inn i andre tariffavtaler innen LO/NHO
omradet i 2012.

Krav 7:

Legnnsregulering — generelt tillegg og endring av minstelgnnssatsene i bilag til
del 11:

Lennsregulering:

Det gis et generelt tillegg til alle pa 2,7 prosent av den enkeltes grunnlgnn pr.
30.04.12, dog minst kr 12 000,-.

81 Minstelgnnssatser
Generelt tillegg er inkludert i endret minstelgnn.

Stillingsgrupper Minstelgnn — pr. 1. mai 2012
0ar 4 ar 8 ar 10 ar

Uten seerskilt krav om 262100 | 267200| 282200| 328300

utdanning

Krav om fagbrev eller 302700| 307000| 310200| 358800

tilsvarende

Krav om . 350900 | 357900| 369900| 402000

hgyskoleutdanning

Laveste grunnlgnn ved 20 ars lgnnsansiennitet pr. 1. mai 2012.

Pr. 1.mai 2012 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsansiennitet ikke ha
lavere grunnlgnn enn kr. 338 300,- i 100 prosent stilling. Bestemmelsen gjelder
forholdsmessig for deltidsansatte. Merknad: Belgpet skal deretter reguleres med
den prosentvise endringen pr. 1.5 av folketrygdens grunnbelgp (G) basert pa
foregaende ars G-regulering.
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Gjennom alle tariffoppgjer har Fagforbundet som krav at alle ansatte — uansett
tariffomrade — skal ha en rettferdig og anstendig lenn som det gar an a leve av.
Alle ansatte skal ogsa veere sikret en reallgnnsutvikling.

Fagforbundet krever at ansatte i pleie- og omsorgsbedriftene skal ha den samme
lgnnsutvikling som sammenlignbare tariffomrader. Kravet er identisk med
resultatet av hovedoppgjeret 2012 i sammenlignbare tariffomrader, for eksempel
KS og VIRKE.

Kostnader:
Generelt tillegg skal gis til alle. Dette gir en kostnad.

| og med at generelt tillegg skal inngd i minstelgnnssatsene, vil kostnadene ved a
innfri vart krav til heving av minstelgnnssatsene ikke vaere omfattende.

Krav 8:
Lokal lgnnsfastsettelse
Pkt. 2 - Forhandlinger

Det skal arlig fares reelle forhandlinger mellom bedriften og Fagforbundets
tillitsvalgte/fagforeninger.

Pleie- og omsorgsoverenskomsten er en minstelgnnsavtale som forutsetter at
gjennomfgres lokal lgnnsfastsettelse. Fagforbundet krever at forhandlings-
bestemmelsen som er i Pleie- og omsorgsoverenskomsten for perioden 2010 —
2012 gjeres enda mer forpliktende. Fagforbundet har ikke en fullgod oversikt over
hvordan lokale forhandlinger gjennomfgres. Inntrykket ut i fra de
tilbakemeldinger som gis fra lokale tillitsvalgte er imidlertid at noen steder funger
dette bra, andre steder ikke sa bra.

Krav 9:

Tillegg for ubekvem arbeidstid.

Kvelds- og nattillegg:

Tillegg ved skrift eller turnusarbeid kl. 17.00 — 06.00:
40 % i tillegg til ordineer lgnn.

Tillegget er identisk med tillegg for arbeid pa kveld/natt i Oslo kommune. | KS og
VIRKE er tilegg for arbeid pa kveld/natt for turnusarbeider et kronetillegg med 3
ulike satser, kr.45, kr. 54,- og kr. 56,- avhengig av inntekt.

Helgetillegg:
Fra lgrdag kl. 00.00 til sendag kl. 24.00:
Kr. 60,- pr time.
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Bade i KS, VIRKE og Oslo kommune er tillegg for arbeid pa lgrdag og sgndag kr.
50,- pr. time. Oslo Kommune har imidlertid en opptarapping av tillegget for de
som arbeider 19 helger eller flere til kr. 65,- pr. time.

Helligdags- og haytidstillegg
For tjeneste innenfor fglgende tidsrom betales et tillegg pa 133 %

Alle hellig- og heytidsdager, kl. 00.00 — 24.00
Paskeaften, kl. 12.00 — 24.00
Pinseaften, kl. 12.00 — 24.00
Julaften, kl. 12.00 — 24.00
Nyttarsaften, kl. 12.00 - 24.00
Onsdag fer skjeertorsdag kl. 12.00 - 24.00

Kravet om heving av tillegget fra 100 % til 133 % er identisk med gjeldende
bestemmelse i sammenlignbare tariffomrader, for eksempel KS og VIRKE. Kravet
om at bestemmelsen ogsa skal omfatte onsdag fer skjertorsdag er ogsa i samsvar
med bestemmelsen i KS og VIRKE.

Andre krav

8 5 — Arbeidstid. Redaksjonell endring som fglge av endringer i nummereringen i
arbeidsmiljgloven § 10-4.

8 19 — Varighet — endres til 01.05.2012 — 30.04.2014.

§ 19 — Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear — endres til 2013.
Protokolltilfarsel 3 — endring av arstall til 2012 — 2014 + stryke et punkt
Bilag mellom LO og NHO - endres tilsvarende endringer foretatt i 2012.

Krav/tilbud fra NHO Service.

Tilbud/krav nr. 2 fra NHO Service inneholder kun gkonomi. Fagforbundet kunne
ikke godta tilbudet. Avstanden mellom tilbud fra NHO Service og Fagforbundets
krav var for stort og tilbudet ville ikke sikret Fagforbundets medlemmer den
lgnnsutvikling som medlemmene i sammenlignbare tariffomrader, for eksempel
KS og VIRKE har oppnadd.
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3.2 NHO SERVICE

3.2.1 Tariffomradet for Pleie- og omsorgsoverenskomsten

P& omradet for Pleie- og omsorgsoverenskomsten har NHO Service inngatt
identiske tariffavtaler med hhv LO/Fagforbundet (avtale 481) og Norsk
Sykepleierforbund (avtale 527).

I henhold til Hovedtabellen mellom LO og NHO er det i 2011 innrapportert 1916
arsverk pa omradet for Pleie- og omsorgsoverenskomsten.

Ut fra plassoppsigelsene fra hhv Fagforbundet og Norsk Sykepleierforbund (NSF),
kan det legges til grunn at forbundene samlet har organisert 915 arbeidstakere,
hvorav Fagforbundet organiserer 727 ansatte mens NSF representerer 188
personer. NSF organiserer kun sykepleiere, mens Fagforbundet organiserer bade
ufagleerte, hjelpepleiere og sykepleiere.

NHO Service kom ikke til enighet med verken NSF eller Fagforbundet i ordinzere
tarifforhandlinger. Begge oppgjerene gikk til mekling. Det ble gjennomfart
separate, men parallelle meklinger mellom forbundene og NHO Service den 21.
august i ar.

Meklingen mellom NHO Service og NSF ble avsluttet med partenes aksept av
Riksmeklerens forslag, jf Riksmeklerens mgtebok 2012-078.

Fagforbundet valgte a bryte meklingen med NHO Service.

3.2.2 Grunnlaget for tariffoppgjaret 2012

Iht lgnnsstatistikken "Hovedtabell til tariffoppgjeret 2012 mellom LO og NHO" er
det registrert 1916 arsverk pa overenskomsten i 2011 med gjennomsnittlig arslgnn
(inkl bonus og uregelmessige tillegg) pa kr 351 332,-. Dette tilsvarer 89,7% av
gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn. Veksten i 2011 var pa 4,0% med et overheng
pa 1,2%.

Formalet med hovedtabellen er at de statistiske opplysningene er omforent mellom
hovedorganisasjonene.

Frontfagsoppgjaret har en estimert lgnnsvekst pa 4,1 % for industriarbeidere i
2012.

Til sammenligning har SSB anslatt Iannsveksten i Norge 2012 til 3,6%, Norges
Bank 3,75% og Finansdepartementet har i revidert nasjonalbudsjett anslatt
lannsveksten til 3,75% (nedjustert fra 4% i statsbudsjettet for 2012).

Forut for lgnnsoppgjeret 2012 anslo TBU prisveksten i Norge fra 2011 til 2012 &
bli om lag 1 prosent. Anslaget for overhenget fra 2011 til 2012 ble beregnet til
1,0% for ansatte i de stagrste forhandlingsomradene, for industriarbeidere 1,3% og
for pleie- og omsorgsoverenskomsten 1,2%. Med andre ord er det slik at
kjapekraften ville blitt opprettholdt i 2012 selv uten lgnnsvekst.

Det er etter NHO og NHO Service sitt syn ngdvendig at konkurranseutsatt
neringsliv setter rammen for den nasjonale lgnnsutviklingen — frontfagsmodellen.
Modellen er konstruert for at lgnnsutviklingen under ett ikke skal bli stgrre enn
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konkurranseutsatt sektor kan tale. Frontfagsmodellen forstas slik at andre bransjer
og sektorer ma tilpasse lgnnsveksten innenfor den rammen som fastsettes i
frontfagsoppgjeret.

3.2.3 Meklingsresultatet mellom NSF og NHO Service

Et gkonomisk resultat som ligger over estimert lgnnsvekst for
industriarbeidere.

NHO Service sin enighet med NSF medfarer en hgyere lgnnsvekst enn den
estimerte lgnnsveksten for industriarbeidere pa 4,1 %:

Kostnadsberegning NHO Service:

Generelt tillegg fom 01.05: 1,8 % (2,7 arsbasis)
Overheng 1,2 %

@vrige justeringer: 0,2 %

Samlet 3,30 %

I tillegg kommer glidning som falge av lokale forhandlinger 2012.

Lasningen med NSF omfattet frontfagslgsningen hva angar lgnnet
omsorgspermisjon, utvidelse av retten til korte velferdspermisjoner til & omfatte
tannlege samt innfgringen av tariffestede bestemmelser for innleide medarbeidere.

Estimert lannsvekst for industriarbeidere er som nevnt pa 4,1% for 2012, hvorav
samlet sentralt fremforhandlede resultat for frontfaget i ar er beregnet til 2,15 %:

Generelt tillegg fom 01.04: 0,5 % (kr.1,25)
Overheng: 1,3%

@vrige justeringer: 0,35 %

Samlet for 2012 2,15%

Norsk Sykepleierforbund og NHO Service har falgelig i meklingen blitt enige om
et samlet sentralt gkonomisk resultat pa 3,3% som ligger 1,15 prosentpoeng over
tilsvarende sentralt resultat for frontfaget pa 2,15%.

3.2.4 Krav om identiske overenskomster

NHO Service anfarer at Pleie- og omsorgsavtalen mellom LO/Fagforbundet og
NHO/NHO Service (avtale 487) prolongeres med de endringer som fremkommer i
avtale 527 mellom Norsk Sykepleierforbund og NHO Service, jf Riksmeklerens
matebok 2012-078.

Rikslgnnsnemnda bes hensynta arbeidsgiversidens gnske om identiske tariffavtaler
pa samme virksomhetsomrade.

Ulike tariffavtaler pa samme virksomhetsomrade vil medfare rettslige utfordringer
i lys av det ulovfestede ufravikelighetsprinsippet og forholdet til uorganiserte
arbeidstakere.
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Det vises til Rikslgnnsnemndas sak 2 og 3/2012 mellom IE/Safe — Norsk Olje og
Gass hvor nemndas flertall la til grunn at "Arbeidsgiver ma imidlertid sgke a finne
frem til en helhetlig lgsning, da lgnns- og arbeidsvilkar ikke kan vere betinget av
organisasjonstilhgrighet.”

Problemstillingen knyttet til flere tariffavtaler pd samme overenskomstomrade er
ogsa omtalt av Rikslgnnsnemnda i sak nr 1 og 2/2004. Rikslgnnsnemnda uttalte da
falgende om forholdet:

"En arbeidsgiver kan vanskelig leve med ulike lgnnssystemer og tariffavtaler i
relasjon til de ulike fagforeninger. De ngytrale medlemmer har stor forstaelse for
enkelte av de krav som OFS og Lederne har fremsatt og som sikkert ogsa
LO/Nopef kan stille seg bak. Ved tarifforhandlinger blir det for
arbeidstakerorganisasjonene spgrsmal om hvor meget som kan oppnas ved denne
korsvei, idet tariffavtaler normalt bygges opp over ar. Dertil kommer at en ogsa
ma se hen til de gvrige forbundsvise oppgjar varen 2004 og hva som her er blitt
utfallet vedrgrende enkelte av de kardinale krav, bl.a. pensjonsspgrsmalet.
Arbeidsgivers tilbud er saledes en oppfalging av "frontfagsoppgjaret".

I en slik situasjon blir det springende punkt om det vil framtre som urimelig at
0gsa de to gjenverende arbeidstakerorganisasjonene ma finne seq i at det overfor
disse legges til grunn en avtale med samme innhold som det den stgrste
arbeidstakerorganisasjonen har akseptert, formentlig etter & ha foretatt en
vurdering av hva som er realistisk 4 oppna. [NHO Services understreking]

De ngytrale medlemmer er etter en helhetsvurdering blitt stdende ved at det ikke
vil veere urimelig overfor de to angjeldende arbeidstakerorganisasjoner at
ovennevnte lgsning velges, idet avtalen vurdert som en helhet virker balansert."

Til tross for at Fagforbundet er den stgrste arbeidstakerorganisasjonen sett i
forhold til Norsk Sykepleierforbund, anfarer NHO Service at Pleie- og
omsorgsoverenskomsten med Fagforbundet prolongeres med de endringer som er
avtalt mellom NHO Service og NSF.

Etter NHO Service sitt synspunkt er Fagforbundet tilbudt et oppgjer som sikrer en
hayere lgnnsvekst for sine medlemmer, jf. estimert ramme for frontfaget.

Fagforbundets sentrale krav om tariffestet pensjon er avvist pa prinsipielt
grunnlag. Det vises til punkt VI for nermere gjennomgang av pensjonskravet.

3.2.5 Hovedkravet om tariffestet pensjon

NHO Service oppfattet kravet om tariffestet pensjon som Fagforbundets
hovedkrav under arets tariffoppgjer. Bade i forhandlingene og under meklingen
var det uenighet om pensjonskravet som medfarte hhv forhandlings- og
meklingsbrudd.

Som illustrasjon viser NHO Service til artiklene "Forkamp om pensjon" og "Vi er
klare for & kjempe lenge" som begge er publisert pa nettsiden til Fagforbundets
medlemsblad Fagbladet.

Tariffkravet omfatter bade krav om ytelser ved dgdsfall/gruppelivsforsikringer
samt krav om tariffestet tjenestepensjon:
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Krav om ytelser ved dgdsfall/gruppelivsforsikring

Kravet ble avvist da dette medfarte en ikke uvesentlig kostnadsvekst utover
rammen for oppgjeret.

Krav om tariffestet tjenestepensjon

Det forutsettes at alle ansatte likebehandles i bedriftens avtaler med
pensjonsleverandgrer vedrgrende opptjeningsregler og pensjonsytelser.

Nar det gjelder forbundets krav om tariffestet tjenestepensjon innebeerer det i
realiteten at alle ansatte skal gis samme pensjonsordning som fglger av den
lovfestede sykepleierpensjonen, jf. lov1962-06-22 nr 12 om pensjonsordning for
sykepleiere [sykepleierpensjonsloven].

Sykepleiere ansatt i pleie- og omsorgsbedriftene vil vaere underlagt lovfestet
sykepleierpensjon. Denne saerpensjonsloven sikrer sykepleierne en offentlig
ytelsesbasert pensjonsordning med garantert bruttopensjonsytelse pa 66% fra
fastsatt pensjonsalder. Tjenestepensjonsmodellen forutsetter avslutning av
arbeidsforholdet, i strid med arbeidslinjen.

Kravet er avvist av NHO Service pa prinsipielt grunnlag. Det sentrale
utgangspunktet i NHO er at tjenestepensjonsordninger er et bedriftsinternt
anliggende som ikke skal reguleres i overenskomstene.

NHO Service legger til grunn at tjenestepensjonsordninger for medlemsbedrifter i
NHO/ NHO Service ma tilpasses og reguleres av de vilkar som gjelder generelt for
privat naringsliv. Aksept av Fagforbundets krav vil innebare at bedrifter bundet
av pleie- og omsorgsoverenskomsten vil pafgres hgyst uforutsigbare kostnader
som ikke vil kunne kostnadsberegnes.

For gvrig viser NHO Service til at det for tiden pagar et omfattende arbeid i
offentlig regi knyttet til fremtidige rammebetingelser for tjenestepensjon tilpasset
det nye pensjonsregimet, jf. Banklovkommisjonens innstilling samt Stortingets
pensjonsforlik i St.meld nr 5 (2006-2007) om opptjening og uttak av alderspensjon
i folketrygden:

Stortingets pensjonsforlik, jf St.meld. nr. 5 (2006-2007) Opptjening og uttak
av alderspensjon i folketrygden:

| forbindelse med behandlingen av St.meld. nr. 12 (2004-2005), Pensjonsreform —
trygghet for pensjonene fattet Stortinget 26. mai 2006 fglgende vedtak (nr. 354), |f.
Innst. S. nr. 195 (2004 — 2005):

«Stortinget viser til avtale om pensjonsreform inngatt mellom Arbeiderpartiet,
Hayre, Kristelig Folkeparti, Senterpartiet og Venstre (heretter kalt
«avtalepartene») og ber Regjeringen om a iverksette det videre arbeidet med en
pensjonsreform i trad med nevnte avtale som gar fram av det fglgende:

Dagens pensjonssystem star overfor store og gkende gkonomiske utfordringer
gjennom svakere vekst i den yrkesaktive befolkningen, hgyere gjennomsnittlige
pensjonsytelser og stigende levealder. I tillegg stimulerer dagens pensjonssystem
for lite til arbeid og har noen urettferdige sider, blant annet ved en gradvis
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svekkelse av sammenhengen mellom inntekt og pensjon og at like livsinntekter kan
gi til dels meget ulik pensjon. Det er derfor behov for en pensjonsreform.

1. Modell for alderspensjon i folketrygden

Folketrygdens alderspensjon skal fortsatt besta av en grunnsikring
(garantipensjon) og en inntektsavhengig tilleggspensjon.

Alderspensjonen i folketrygden skal bygge pa prinsippet om at det skal lgnne seg a
arbeide. Det ma derfor veere en sammenheng mellom arbeidsinnsatsen gjennom
hele livet og pensjonsytelsen, og alle ar ma telle med. Folketrygdens
alderspensjon ma ha en god sosial profil og bidra til utjevning av
inntektsforskjeller.

Ansvarlige parter i arbeidslivet kan derfor ikke legge faringer eller endre
forutsetningene for pensjonsforliket gjennom a saerbehandle arbeidsgrupper
gjennom nye pensjonsrettigheter gitt i tariffavtaleforhold. A innfri kravet fra
Fagforbundet ville her vaere & ga i motsatt retning enn hva som er lagt til grunn for
pensjonsforliket, nemlig a stimulere til & sta i arbeid lengre.

. Kostnadene ved pensjonskravene er vanskelig & beregne og gar under
enhver omstendighet langt utover rammene for arets oppgjer.

. Spgrsmalet om nedsettelse av pensjonsalderen og pensjonsytelser ma
vurderes i bred sosialpolitisk sammenheng. Det pagar for tiden et
omfattende arbeid i offentlig regi knyttet til fremtidige rammebetingelser
for pensjon. Pensjonsvilkar kan derfor ikke fastsettes i tariffavtaleforhold.

Rikslgnnsnemnda har i tidligere i ar behandlet krav om pensjon i
sokkeloppgjerene. Rikslgnnsnemnda fant ikke da a kunne ta til fglge pensjonskrav
fra arbeidstakersiden. De anfarsler som ble lagt til grunn av Norsk Olje og Gass i
Rikslgnnsnemndas sak 2, 3 og 4/2012 paberopes ogsa av NHO Service:

Sak 4/2012. Rikslgnnsnemndas kjennelse Lederne og Norsk Olje og Gass s.23:
Ad pensjonskravet

”Nemndas flertall — de ngytrale medlemmene Husby, Stram og Evensen Norum,
samt medlemmet Bekkeheien — finner at kravet ikke kan fgre frem.

Rikslgnnsnemnda har — slik det fremgar av partenes respektive prosesskriv — flere
ganger tidligere behandlet krav om tariffestet pensjon, uten at dette har fart frem.
Nemnda har ogsa uttalt at den ikke er rette instans til a ta et slikt krav til fglge. For
gvrig vises til det som er uttalt generelt om dette i kjennelsene i sak nr. 2 og
3/2012.

Kravet kommer for gvrig klart i strid med pensjonsforliket og kan ikke tas til
falge.”

Sak 2 og 3/2012. Rikslgnnsnemndas kjennelse IE/SAFE og Norsk Olje og Gass
s.37:

"Rikslgnnsnemndas flertall — de ngytrale medlemmene og Bekkeheien — finner det
klart at en endring av formal for ytelser er i strid med forutsetningene for hele
ordningen.
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Forslaget vil ogsa bryte med forutsetningene for den nye pensjonsreformen. Det
pagar for tiden et stort og komplisert arbeid i offentlig regi (Selvig-utvalget) om
fremtidige rammebetingelser for tjenestepensjon tilpasset det nye
pensjonssystemet.

Under den muntlige forhandlingen i Rikslgnnsnemnda har
arbeidstakerorganisasjonene blitt forespurt om vilkar etc. som de har tenkt seg i
tilknytning til en eventuell disponering av OSO-fondet — uten at det synes noen
avklaring vedrgrende dette.

Flertallet ser det slik at Rikslgnnsnemnda ikke er rette instans for & endre det klart
definerte formalet med OSO-ordningen.

Slik saken er presentert for nemnda, synes det som om man star overfor et forsgk
pa omgaelser av den nye pensjonsreformen.

Det ma vere klart at partene i arbeidslivet ikke kan legge feringer eller endre
forutsetingene for pensjonsforliket. En imgtekommelse av det aktuelle krav om
endring av vilkarene i et fond gremerket for tap av helsesertifikat, vil i realiteten
kunne sidestilles med en tariffestet pensjon og blir saledes bare en annen mate a
finansiere pensjon pa.

En innfrielse av kravene fra IE og SAFE vil kunne stimulere til avgang i strid med
det som pensjonsforliket legger opp til, nemlig at det skal lgnne seg a sta i arbeid
lengre.

Etter dette tas kravet ikke til fglge.”

Forgvrig vises det til at pensjonskrav ogsa er behandlet av Rikslgnnsnemnda i
2000 i tvisten OFS-OLF, i 1994 i tvisten NALF-NHO/OLF og 1990 tvisten OFS-
NHO/OLF.

2000. Rikslgnnsnemndas kjennelse OFS-OLF, s.20:

"Flertall (de ngytrale medlemmer Husby, Strem og Evensen Norum samt det
partsoppnevnte medlem Gaasemyr) viser til Rikslgnnsnemndas kjennelse NALF-
NHO/OLF i 1994 side 46 og uttaler:

Det ma videre fremholdes at en imgtekommelse av pensjonskravet vil representere
en meget stor kostnadsgkning for selskapene, samtidig som dette vil kunne ha en
smitteeffekt til landbasert virksomhet.

Flertallet finner at kravet fra OFS ikke kan tas til fglge og viser til den begrunnelse
som ble gitt i 1994-tvisten og som fortsatt er en adekvat begrunnelse.”

1994. Rikslgnnsnemndas kjennelse NALF-NHO/OLF side 46:

”Disse medlemmer finner det i denne sammenheng ikke riktig at Rikslgnnsnemnda
uttaler seg om pensjonsalderen. Spgrsmalet om nedsettelse av denne ma vurderes i
en bred sosialpolitisk sammenheng, hvor bl.a. forholdet til andre gruppers
seeraldersgrenser inngar. Rikslgnnsnemnda er ikke den rette instans til a foreta en
slik vurdering.”

1990. Rikslgnnsnemndas kjennelse OFS-NHO/OLF side 100:
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”Som nevnt er det svaert vanskelig pa forhand a kostnadsberegne flere av de krav
OFS har fremmet. Dette gjelder eksempelvis kostnadene knyttet til en utvidelse av
svangerskapspermisjon, redusert pensjon.

Som det fremgar av ovenstaende overstiger de samlede gkonomiske virkninger av
OFS’ krav langt de rammer som har blitt fulgt i samtlige oppgjer gjennomfart i
1990.”

Oppsummert sa er alle disse hensyn som Rikslgnnsnemnda har vist til tidligere
ogsa i dag like relevante. Det gjelder at betydelige kostnader som vanskelig lar seg
beregne, at pensjonsspgrsmal ma vurderes i en bred sosialpolitisk sammenheng og
at Rikslgnnsnemnda ikke er rette instans for behandling av dette spgrsmalet.

NHO Service legger derfor til grunn at det heller ikke denne gangen er grunnlag
for & avtalefeste pensjonsordninger i tariffoppgjer utover det som fglger av
Avtalefestet Pensjonsordning (AFP).

3.2.6  NHO Service sine merknader til Fagforbundets gvrige tariffkrav

Avrets tariffoppgjer mellom Fagforbundet og NHO Service er preget av svert liten
forhandlingskontakt mellom organisasjonene.

Det var kun avtalt tarifforhandlinger den 15. juni og Fagforbundet meddelte tidlig
forhandlingsbrudd. Forbundet krevde videre kun avsatt 21. august til meklingen,
og meklingen ble avsluttet kl 0100 natt til 22. august. Ettersom det ogsa i
meklingen ble gjennomfert parallelle prosess med Norsk Sykepleierforbund, var
det falgelig begrenset kontakt mellom Fagforbundet og NHO Service.

Nar det gjelder organisasjonenes posisjoner til tarifforhandlingene og meklingen,
vises det til krav og tilbud slik disse er formulert i bilag 4, 5, 6 og 7.
Fagforbundets gvrige krav ble i liten grad gjenstand for reelle forhandlinger.

Neaermere om Fagforbundets kravsdokument 2:
§2 Andre ansettelsesvilkar:

Svar: Awvist, vil medfgre gkte personalkostnader utover rammen, samt gkt
byrakratisering av arbeidsforholdene.

85 Arbeidstid:
Svar: Aksepteres i trad med Riksmeklerens mgtebok 2012-078.
86 Nattarbeid, sgn-og helligdagsarbeid m.m.

Svar: Awvist, kostnadsgking utover rammen.

87 .nr2o0gnr3:

Svar: Aksepteres i trad med Riksmeklerens mgtebok 2012-078.
817 Pensjons- og forsikringsordninger

Svar: Avvist, forholdet blir n&ermere omtalt nedenfor.

819 Varighet:
26



Svar: Tariffavtalen prolongeres til 30.04.2014.
Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear:
Svar: Aksepteres i trad med Riksmeklerens mgtebok 2012-078.

Om bemanningspolitikk:

Svar: Aksepteres i trad med Riksmeklerens mgtebok 2012-078.
Protokolltilfarsel 3:

Svar: Aksepteres i trad med Riksmeklerens mgtebok 2012-078.

Overenskomsten bilag A Lgnnsbilag
Lgnnsregulering:
Svar: Aksepteres i trad med Riksmeklerens mgtebok 2012-078.

81 Minstelgnnssatser:

Svar: Endres i trad med Riksmeklerens matebok 2012
Lokal lgnnsfastsettelse nr. 2 Forhandlinger:

Svar: Avvises
82 Tillegq for ubekvem arbeidstid, bokstav b, c og d:
Svar: Endres i trad med Riksmeklerens matebok 2012-078

3.2.7 Kort om konflikten mellom Fagforbundet og NHO Service -
dispensasjonsrutiner

| forkant av streiken den 21. august initierte NHO Service samtaler med
Fagforbundet for & drgfte gjennomfaringen av en streik mellom partene. NHO
Service meddelte at vi ville akseptere at streikende etter dispensasjonssgknad
kunne ga inn og ut av en streik, men likevel slik at vi ville fremme sgknad om
bemanningsplanlegging for lgpende tredagers perioder. Vi forutsatte at var sgknad
ble innvilget fullt ut eller avslatt. Delvis innvilgelse ville bli ansett som avslag.
Innvilgelse for delvise arbeidsoppgaver ville ogsa bli ansett som avslag.
Fagforbundet ga sin tilslutning til denne handteringen.

Fra streikens begynnelse 22. august og frem til 4. september praktiserte
Fagforbundet og NHO Service dispensasjonsbehandlingen i trad med den enighet
som var drgftet mellom organisasjonene 21. august d.a.

Den 4. september meddelte Fagforbundet at de fra denne dagen bare ville behandle
dispensasjonssgknader for en dag/en vakt av gangen. NHO Service aksepterte ikke
denne endringen.

Forsvarlig bemanningsplanlegging ma foretas ut fra hvordan pleie- og
omsorgsbehovet til beboerne fremstar til enhver tid.

Etter NHO Service sin erfaring hadde ikke Fagforbundet oversikt over de konkrete
bemanningsplanene pa de enkelte sykehjem. Slik det fremstod forholdt
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Fagforbundet seg til rapporter fra lokale tillitsvalgte med deres vurdering av
bemanningssituasjonen og pleie- og omsorgsbehovet til beboere. Det viste seg
imidlertid at slik rapportering ikke var tilstrekkelig da det oppstod situasjoner hvor
sykehjem grunnet manglende dispensasjon stod uten pleiebemanning for deler av
vaktperiodene.

Det vises til Prop 2L (2011-2012) for den betydning dispensasjonshandteringen
fikk for beslutningen om tvungen lgnnsnemnd.

3.2.8 Virkningstidspunktet for generelt tillegg:

I Rikslgnnsnemndas kjennelse av 17. august 2004 i sak 1 og 2 for 2004, se bilag
35.1 er det uttalt fglgende:

"Det falger av sikker praksis i Rikslgnnsnemnda at etter en arbeidskonflikt gis det
generelle tillegget fra gjenopptakelsen av arbeidet, jf det som herom er inntatt i
sak nr. 3 og nr. 4/2002 mellom Norsk Helse og Sosialforbund og Norsk
Kommuneforbund pa den ene siden og Servicebedriftenes Landsforening pa den
andre siden."

Praksisen er fulgt opp av Rikslgnnsnemnda i sak 2, 3 og 4/2012 mellom
IE/SAFE/Lederne og Norsk Olje og Gass.

NHO Service anfarer at det generelle tillegget gjelder fra dato for gjenopptakelse
av arbeidet, dvs. den 20. september 2012. Det foreligger ikke sarlige grunner for &
fravike dette utgangspunktet.

4, RIKSLONNSNEMNDAS MERKNADER

4.1 Sakens realitet

Pa bakgrunn av presentasjonen i skriftlige og muntlige innlegg for nemnda kan
saksforholdet kort oppsummeres slik:

Forhandlingene mellom partene foregikk 14. og 15. juni 2012, med brudd siste
dag. Det helt toneangivende kravet fra Fagforbundet var pensjonskravet.

Pa omradet for Pleie- og omsorgsoverenskomsten har NHO Service inngatt
identisk avtale med henholdsvis LO/Fagforbundet (avtale 481) og Norsk
Sykepleierforbund (avtale 527). NHO Service (NHO) hadde ikke avtalt
forhandlinger med Sykepleierforbundet da det ble brudd i forhandlingene mellom
arbeidsgiversiden og Fagforbundet. Sistnevnte gikk til plassoppsigelse 22. juni
s.a., hvoretter ogsa Sykepleierforbundet varslet plassoppsigelse 20. juli s.a. for &
komme i meklingsposisjon.

Det ble deretter innkalt til separate parallell mekling hos Riksmekler 21. august
s.d. Det var bare avsatt én dag til mekling.

Det er pa det rene at den parallelle meklingen fulgte den "kjereregelen” som

Rikslgnnsnemnda har gitt uttrykk for i sak nr. 1 og 2/2004 og i sak 5/2012,

hvoretter Fagforbundet forhandlet farst og Sykepleierforbundet holdt seg i

bakgrunnen. Under meklingen var pensjonskravet det helt sentrale punktet for

Fagforbundet, noe som ledet til at det i realiteten ikke ble forhandlet om de gvrige
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kravene som var fremsatt fra forbundets side. Dette ble meklet parallelt med
Sykepleierforbundet, hvor det sa ble inngatt en avtale som var en aksept av
riksmeklerens forslag.

Under den etterfglgende streiken fra Fagforbundets side var fokus i media hele
tiden pa pensjonskravet.

Under forhandlingene i Rikslgnnsnemnda har Fagforbundet opprettholdt sine
tidligere krav og foretatt en prioritering av disse, hvor pensjonskravet er prioritert
hayest.

Nemndas flertall, de ngytrale medlemmene Husby, Stram og Evensen Norum,
samt medlemmet Furulund, vil peke pa nemndas uttalelse i sak 3/2006 mellom
Finansforbundet og Finansnaringens Arbeidsgiverforening, hvor
arbeidstakerorganisasjonens hovedkrav var tjenestepensjon og
personalforsikringer etter at Finansnaringens Arbeidsgiverforening hadde motsatt
seg en tariffestet forhandlingsrett pa tjenestepensjonsordningene og
pensjonsforsikringer.

Ogsa i tre andre saker samme ar hadde arbeidstakerorganisasjoner fremmet krav
om tariffesting av arbeidstakers vetorett i tilknytning til pensjonsordninger, uten at
riksmeklingsmannen under meklingen fremmet skisse eller forslag som inneholdt
imgtekommelse av et slikt krav eller krav om nemnd som tvistelgsning ved
uenighet.

Rikslgnnsnemndas flertall uttalte i sak 3/2006 om kravet fra Finansforbundet:

"Flertallet ser det imidlertid slik at dette spgrsmal — som vil representere en reform
innenfor store deler av arbeidslivet — i farste rekke ma fa sin avklaring og lgsning
gjennom forhandlinger mellom partene. Det synes ikke naturlig at
Rikslgnnsnemnda er den institusjon som innfarer et slikt prinsipp mot den ene
tariffparts klare innsigelser.”

Flertallet i nerveerende sak ser det pa samme mate nar det gjelder pensjonskravet
fra Fagforbundet.

Nar det gjelder de gvrige kravene fra Fagforbundet peker nemnda pa felgende: Det
har i realiteten i liten grad veert reelle forhandlinger eller mekling vedrgrende de
gvrige kravene fremsatt av Fagforbundet, i det pensjonskravet har overskygget
disse.

Under behandlingen i Rikslgnnsnemnda har arbeidsgiver imgtekommet
Fagforbundets krav hva angar avtalens § 5 Arbeidstid, § 7 nr. 2 og 3
Lgnnsbestemmelser, § 19 Varighet, Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear, Om
bemanningspolitikk, Protokolltilfgrsel 3, Overenskomstens bilag A Lgnnsbilag:
Lennsregulering, 8 1 Minstelgnnssatser og 8§ 2 Tillegg for ubekvem arbeidstid
bokstav b, ¢ og d.

For flere av de ovennevnte kravene er det vist til Riksmeklerens mgtebok 2012-
078 vedrgrende meklingslgsningen for Norsk Sykepleierforbund og NHO Service.

Lasningen med Norsk Sykepleierforbund omfatter frontfagslagsningen nar det
gjelder lgnnet omsorgspermisjon, utvidelse av kortere velferdspermisjoner til &
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omfatte tannlegebesgk, samt innfgringen av tariffestede bestemmelser for innleide
medarbeidere.

De gvrige kravene er fra arbeidsgiver pastatt ikke tatt til falge.

Rikslgnnsnemndas flertall finner etter en helhetsvurdering at arbeidsgivers pastand
blir a ta til fglge i sin helhet.

Rikslgnnsnemnda har i kjennelse 17. august 2004 i sak 1 og 2/2004, behandlet
likelydende tariffavtaler med ulike arbeidstakerorganisasjoner (NHO/OLF og
YS/OFS og NHO/OLF og Lederne). Det var fart parallelle separate forhandlinger
forut for meklingen med de tre arbeidstakerorganisasjonene som OLF har
tariffavtale med for samme omrade. Sokkelavtalene til OLF omfattet i underkant
av 2 700 organiserte arbeidstakere, fordelt med ca 2 150 medlemmer i OFS og 570
medlemmer i Lederne. Den tredje arbeidstakerorganisasjonen var davaerende
Nopef, organisert i LO, og med ca 3 350 medlemmer. Under
parallellforhandlingene valgte LO/Nopef a akseptere siste tilbud fra arbeidsgiver —
et tilbud som var uakseptabelt for de gvrige.

I ovennevnte sak uttalte Rikslgnnsnemndas ngytrale medlemmer, med tilslutning
fra OLF, LO og NHO:

Organisasjonene har etter dette felles gjenstaende krav og har saledes nedlagt
felles pastand for Rikslgnnsnemnda.

De tre involverte organisasjonene pa arbeidstakersiden organiserer de samme
kategorier arbeidstakere som ogsa er tilknyttet de samme bedrifter.

En arbeidsgiver kan vanskelig leve med ulike lgnnsystemer og tariffavtaler i
relasjon til de ulike fagforeninger. De ngytrale medlemmer har stor forstaelse for
enkelte av de krav som OFS og Lederne har fremsatt og som sikkert ogsa
LO/Nopef kan stille seg bak. Ved tarifforhandlinger blir det for
arbeidstakerorganisasjonene spgrsmal om hvor meget som kan oppnas ved denne
korsvei, idet tariffavtaler normalt bygges opp over ar. Dertil kommer at en ogsa
ma se hen til de gvrige forbundsvise oppgjer varen 2004 og hva som her er blitt
utfallet vedrgrende enkelte av de kardinale krav, bl.a. pensjonsspgrsmalet.
Arbeidsgivers tilbud er saledes en oppfalging av ’frontfagoppgjeret™.

I en slik situasjon blir det springende punkt om det vil framtre som urimelig at
ogsa de to gjenvaerende arbeidstakerorganisasjonene ma finne seg i at det overfor
disse legges til grunn en avtale med samme innhold som det den stgrste
arbeidstakerorganisasjonen har akseptert, formentlig etter & ha foretatt en
vurdering av hva som er realistisk & oppna.”

Rikslgnnsnemnda slutter seg til ovennevnte uttalelse fra 2004 og vil fremholde at
den gir uttrykk for den klare "kjgreregel” i arbeidslivets forhandlingspraksis,
nemlig at den stgrste arbeidstakerorganisasjonen ma vare den som legger
"fgringer” for de gvrige pa samme tariffomrade. Se ogsa sak 5/2012.

Under den muntlige behandlingen i nemnda har Fagforbundet tatt opp at
profesjonsfordelingen i henholdsvis Sykepleierforbundet og Fagforbundet er
forskjellig, i det sistnevnte forbund har fa sykepleiere som medlemmer, men
mange fagarbeidere. Den sistenevnte gruppen er saledes, ifglge Fagforbundet,
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darlig ivaretatt gjennom den avtalen Sykepleierforbundet har inngatt, serlig nar
det gjelder minstelagnn.

NHOs syn er at paslaget pa 2,7 % for lgnn ogsa ivaretar nevnte gruppe. Resultatet
fra meklingen med Norsk Sykepleierforbund inneberer et samlet sentralt
gkonomisk resultat pa 3,2 %, noe som ligger 1,15 prosentpoeng over tilsvarende
sentralt resultat for frontfaget pa 2,15 %. I tillegg kommer lokale tillegg (lokale
forhandlinger 2012), i det overenskomsten for pleie og omsorg er en
minstelgnnsoverenskomst.

Rikslgnnsnemndas flertall vil fremholde at nemnda er et lite egnet forum til a
behandle enkeltsparsmal som ikke eller i liten grad har vart gjenstand for
behandling under forhandlinger og mekling.

Nemnda mangler det underliggende tallmaterialet og vil saledes ikke kunne
overskue konsekvensen blant annet pa rammen ved eventuelle justeringer, og
hvordan dette vil innvirke pa helheten i oppgjaret.

Videre kommer det forhold som er fremhevet i flere avgjarelser for nemnda,
nemlig at en arbeidsgiver ikke kan leve med ulike lgnns- og arbeidsvilkar for sine
ansatte og betinget av organisasjonstilhgrighet.

Slik denne saken er presentert ma Fagforbundet selv ta konsekvensene av sin
valgte strategi under sa vel forhandlinger som under mekling og streik, og er slik
sett na@rmest til & beere risikoen for eventuelt manglende gjennomslag pa enkelte
punkter.

4.2 Virkningstidspunktet

Ogsa pa dette punktet tas arbeidsgivers pastand til falge, da dette falger av sikker
praksis i nemnda.

Medlemmet Blakstad voterer for at Fagforbundets pastand blir a ta til falge, og har
falgende merknad:

Rikslgnnsnemndas flertall legger til grunn at Norsk Sykepleierforbunds resultat
for sykepleiere, hindrer nemnda i a fastsette minstelgnnssatser for ufaglerte og
helsefagarbeidere i pleie- og omsorgsoverenskomsten, utover det generelle
tillegget pa samme mate som er gitt sykepleiere. Det betyr at arbeidsgivers avtale
med den minste organisasjonen, som ikke har ufagleaerte og helsefagarbeidere i
medlemsmassen, avgjer at disse ikke far en tilsvarende heving av
minstelgnnssatsene. Samtidig avvises de samme gruppers krav om likeverdig
pensjonsmessig behandling med sykepleiere i samme bedrift. | sum innebarer
dette en tariffavtale for arbeidstakere i NHO-virksomheter, som for alle andre
grupper enn sykepleiere er vesentlig darligere enn ca 96% av bransjen.,
Fagforbundets representanter vil sterkt beklage at Rikslgnnsnemnda pa denne
mate tar parti for arbeidsgiver, og samtidig legger ansvaret for dette til
Fagforbundet som den annen part. Dette svekker etter vart syn Rikslgnnsnemndas
funksjon som tvistelgser i et tariffomrade innen helsesektoren.

Etter dette blir kjennelse a avsi i samsvar med flertallets oppfatning.
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Medlemmet Solbakken, som har uttalerett i saken, slutter seg til mindretallets
dissens og begrunnelse og har fglgende bemerkning:

Den forstaelsen av ufravikelighetsprinsippet som nemndas flertall legger til grunn
er feil. Avtalen nemnda har til behandling (481) er en vertikal avtale som omfatter
alle stillingsgrupper innen privat pleie og omsorgshjem. Da kan ikke en avtale for
et horisontalt segment (avtale 527 NHO — Norsk Sykepleierforbund) sykepleiere
og spesialsykepleiere skape ufravikelighet for hele den vertikale avtalen. Dette
medlemmet bestrider ikke ufravikeligheten for de grupper som omfattes av begge
avtaler, men finner det seerdeles urimelig at nemndas flertall legger til grunn en
spesiell form for ufravikelighet ogsa for resten av avtalens omfang.

Medlemmet Lea Strgm, som ogsa har uttalerett, slutter seg til flertallets syn og
begrunnelse.

Il SLUTNING
I sak 6/2012, tvisten mellom LO/Fagforbundet og NHO/NHO Service, skal
falgende gjelde:

1. Pleie- og omsorgsoverenskomsten mellom LO/Fagforbundet og NHO/NHO
Service gjares gjeldende fra tidspunktet for Rikslgnnsnemndas kjennelse til
og med 30.04.2014 med de endringer som fglger av avtale 527, jf.
Riksmeklerens mgtebok 2012-078.

2. Det generelle tillegget gjeres gjeldende fra arbeidets gjenopptakelse.

3. Det generelle tillegget gjares ikke gjeldende for arbeidstakere som har
sluttet i bedriften i tiden far Rikslgnnsnemndas kjennelse foreligger.

4, Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtid,
overenskomstmessige endringer, herunder endringer i
lgnnsgruppeplassering mv. for arbeid utfert i tiden far kjennelsen
foreligger.

5. @vrige krav tas ikke til falge.
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Sak 6/2012

S 5

Stein Husby
% (sl 2 Lom)
Steinar Strem Anne-Britt Evensen Norum
M‘W
Kjellfrid Blakstad Petter Furulun

Ikke stemmeberettigede medlemmer:

T LM, i 0L

Tor-Arne Solbakken Ellsabeth Lea Strem

%K/é;et Renning- Aaby ;i& ygaard, -
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