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W dniu 1 stycznia 2006 weszla w Zycie nowa ustawa dotyczgca obowigzkowych pracowniczych programéow
emerytalnych.

Ustawa naktada na wigkszoé¢ pracodawcow obowigzek utworzenia programu emerytalnego dla pracownikow, Istnicjace
pracownicze programy emerylalne muszg by¢ dostosowane do minimalnych wymogdw okreglonych w ustawie. Ustawa nie
ob¢jmuje pracodawceow ofcrujacych pracowniczy program cmerytalny ustanowiony zgodnic z przepisami lub zbiorowymi
porozumieniami dotyczacymi pracownikow instytucji panstwowych 1 whadz samorzadowych.

Wprowadzenie obowiagzkowych pracowniczych programéw emerytalnych stanowi istotny krok w kierunku zapewnienia
wszystkim pracownikom odpowiednich swiadczen emerytalnych. Wigkszos¢ zatrudnionych osob bedzie dzigki temu mogla
uzyskac dodatkowe $wiadczenia emerylalne uzupehniajgce emerylure panstwows.

Podstawowe informacje na temat obowiazkowych pracowniczych programéow emerytalnych

Pracodawcy majg obowiazek utworzy¢ program emerytalny oparty na stalej stopie skladki (tzw. defined contribution pension
scheme) lub program emerytalny o state] stopie swiadezen (tzw. defined benefit pension scheme). Programy emerytalne o
stalej stopie swiadczen zapewniaja z gory okreslona wysokosé swiadczen, stanowiaca zazwyczaj okreslony odsetek pensji
pracownika w momencie przejscia na emeryture. 7 kolei w ramach programow emerytalnych opartych na statej stopie
sktadki pracownicy placa z gory okreslone sktadki roczne. Programy tego typu oferowane sa przez banki, towarzystwa
ubezpicezen na zycie, fundusze emerytalne oraz instytucje zarzgdzajace funduszami papicrow wartosciowych, Programy
emerylalne o stalej stopie swiadczen olerowane sg przez lowarzystwa ubezpieczen na zycie 1 [undusze emerylalne.

Pracodawcy bgda mieli obowigzek ptaci¢ rocsne sktadki na program emerylalny w celu zagwarantowania preysztych
swiadezen emerytalnych dla pracownikéw. W ramach programu opartego na stalej stopie skladki wysokos¢ skladki musi
wynosic co najmniej 2% zarobkow pomigdzy 1 Ga 12 (G (G = podstawowa wysokos¢ ubezpieczenia spotecznego stanowigca
podstawg obliczeniowa). Podobny wymog ma zastosowanie w przypadku programéw emerytalnych o stalej stopie
$wiadezen, Oprocz sktadek program bedzic obgjmowaé clement ubezpicezenia tj. pracownicy bedy nadal uzyskiwaé
uprawnienia emerytalne w razie niepetnosprawnosei. Pracodawcy maja prawo wykluezaé z programu pracownikéw w wieku
ponizcj 20 lat oraz osoby zatrudnionc w wymiarze mnicjszym niz jedna piata pelncgo wymiaru czasu pracy. Od
pracownikdw moze by¢ wymagane placenie skladek na emerytury, aczkolwiek nie bgdzie to pociagaé za soba zmniejszenia
wysokodcl skladek placonych przez pracodawce. Pracodawcy maja takze obowiazek pokrywaé koszty zarzadzania
programem emerylalnym.
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Emerytury beda wyplacane przez co najmniej 10 lat po ukonczeniu 67 roku zycia. Wysokos¢ emerytury zalezec bedzie od
kilku czynnikéw. W przypadku programéw opartych na stalej stopie skladki wysokosé swiadczen emerytalnych zalezec
bedzic od wysokoscei sktadki, liczby lat, przez ktore skladka byta placona, dochodu 7 aktywow w funduszu emerytalnym oraz
diugosei okresu wyplacania emerytury. W preypadku programow o stalej stopie swiadcsen wysokos$é emerytury bedzie
stanowié¢ odsctek zarobkow pracownika w momencic przejéeia na emeryturg. Wysokosé rocznej emerytury bedzic zatem
zaleze¢ od liceby preepracowanych lat oraz od zarobkdw w momencie przgjscia na emeryture.

Pracodawcy zamicrzajacy utworzy¢ program emerytalny

Informacje w sprawie pracowniczych programéw emerytalnych pracodawcy moga otrzymac w stowarzyszeniach
pracodawecow 1 zwigzkach zawodowych. Wiele 7 tych organizacji oferuje negocjowanie programow w imieniu swoich
czlonkow. Mozna takze kontaktowac sig z poszezegolnymi instytucjami oferujacymi poszezegdlne rodzaje programow
emerytalnych.

Pracodawcy, ktorzy juz oferujg pracowniczy program emerytalny

Minimalne wymagania dotyczace obowiazkowych programéw pracowniczych maja zastosowanic w przypadku wszystkich
pracodawcow objelych ustawa. Pracownicse programy emerylalne ulworzone przed wejsciem uslawy w zycie musza
spelnia¢ okreslone w niej minimalne wymagania. Pracodawcy maja zatem obowiazek sprawdzié, czy oferowane przez nich
programy spetniaja minimalne wymagania okreslone w nowej ustawie,

Program zacznie obowigzywa¢ najpozniej w dniu 1 lipca 2006 r.

Termin utworzenia obowigzkowego pracowniczego programu emerytalnego uplyw w dniu 31 grudnia 2006, ale faktycznic
model ten zaczyna obowiazywaé w dniu 1 lipca 2006 1.
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Wigcej informacji na temat obowiazkowych pracowniczych programéw emerytalnych mozna znalez¢ na stronie
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