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Med det formdl at fremme og lette samarbejdet mellem Udenrgsministeriet og Nunanut
Allanut Pisortaqarfik indgis folgende samarbejdsaftalc om visse emner af administradv og
organisatorisk karakrer:

Etablering af et Nordatlantisk Sekrerariat i Udenrigsministeriet

Samarbejde pi Kongenget Danmarks udcanigsrcpresentatoner

Ewblering af felles uddannclses- og udvekslingspolitik

Nedszttelsc af et administrativt forum med henblik pA afklaring af prakdske spargsmail

1. Etablering af et Nordatlantisk Sekretariat

1.

Der etableres i Udearigsministesiet et Nordatlantisk Sckretatiat bestdende af
Udenrigsministericts tidgiver i Gronlandsspergsmil og Udenrigsministeriets ridgiver i
Fzrosporgsmil Sckretariater vil fungere i et kontorfellesskab med Konrorer for
Norden, Frreeme og Grenland.

Der anszmes i Udenrgsministeriet en ridgiver i Gronlandsspergsmil efter forhandling
med Grenlands Hjemmestyre. Vedkommendes titel vil vare Udenrigsministeriets
cidgiver i Gronlandssporgsmil

Ud over at yde serlig sagkyndig bistand al Udenongsministeriets behandling af sager
vedrorende Gronland yder Udenrigsministeriets ridgiver i Grenlandsspergsmal
ridgivning til Granlands Hjemmestyre.

Udearigsministeriets rhdgiver i Gronlndsspergsmil inddrages hurtigst muligt forinden
afgorelser trxffes i sager, der vedrerer Grenland.

Udenrigsministericts cidpiver i Grenlandsspergsml kan, efter egec sken, forclzgge
sager direkte for Udenrigsministericts ledelse.

2. Samarbejde pA reprzsentationerne

1.

I henhold til Lov o Grenlands Hjemmestyre § 16, udstadoncres medarbejdere pd
Kongeriget Danmarks udenrigsreprescntationer ol szrlig varetagelse af anliggender,
som fuldr ud er overtager af de gronlandske myndigheder jf. Lov om Groalands
indgaelse af folkeredige aftaler. Mcdarbejderne skal til enhver dd respektere de
folkeretlige regler og normer for diplomarisk virksomhed, samt udenrigstjenestens
administradve regler o instukser. Hvis szrlige forhold dlsiger det, kaa konkrete
bestemmelser i Udenrigstjenestens administrative regler og instrukser fraviges under
forudsztning af Udearigsministeriets forudgdende accept.

De udstationerede medarbejdere er i disciplinzre spargsmal, og i henseende tl reglerne
i Instruks for Udenrigsrjenesten og lignende administratve regelszt, underlagr
representationschelen. 1 spergsmil vedrerende fuldt ud overtagne sagsomrider, jf. pkt.
2.1, vicker de udsratonerede medarbejdere efter instruks fra Udenrigsdirektoraret, jf.



endvidere de i pkt 2.5, ander afsnit azvoic bestemmelser vedr, EU-representadonen.
De afgiver i eget navo il Hjemmestyret indbereminger og meddclclser om forhold
inden for deres arbejdsomride, dog siledes, at representatonschefen holdes
underrettet om deres vitksomhed. Den stedlige representationschef kan sikre, at
Kongeriget Danmarks samlede interesser ikke tlsideszttes. Reprzsentatonschefen
eller den, som bemyndiges dertil, orienterer lebende de udstationerede medarbejdere
om representationens behandling af spergsmal af berydning vedrerende Gronland.

3. Deudstatonerede medarbejdere har sum udgangspunkt koator pd den pigzldende
representation. Pi anmodning fra Hjemmestyret og med verslandets og
Udeargsministeriets accept kan medarbejdere dog placeres pi en anden adresse.!

4. Udenrigsministeriet stller hjzlpcpersonale, lokaler, telefon, telefax, [T-udseyr og
arkivsystem dl ridighed for de udstadonerede medarbejdere pd linje med evrige
udsendte medarbejdere. Adgangen tl Udenrigsministeriets centrale U2000-system vil
som udgangspunkt vzre som mellem danske myndigheder generelt. De udstationerede
medarbejdere vil i videst muligt omfang blive inddraget i representationens rutiner og
procedurer. Det i punkt 4 nzvnte administrative forum kan treffe beshuming om at
fravige dissc bestemmelser.

5. Under forudszming af det modtagende lands accept anmelder den pigzldende
representation efter instrukton fra Udenrigsministetiet de udstationcrede
medarbejdere diplomatsk pi et niveau svarende tl deres charge med dtel af
"Reprascatant for Grenlands Hjemmestyre”.2 De udstationcrede medarbejdere kan
efter Hjemmestyrets anmodning i muligt omfang sideanmeldes i andre linde og/eller

organisatoner.

For si vidt angir medarbejdere udstationeret af Grenlands Hjemmestyre ved den
bilaterale ambassade i Bruxelles, indebarer aftalen ikke nogen zndret dknyming. Det
forudseztrcs, at der fortsat er nxr kontakt mellem pigzldende og EU-teprasentationen
med henblik pi at sikre den fornedne koordinadon. Aftalen erstatter den nugzldende
instruktion aftalt mellem Udenngsministerier og Grenlands Hjemmestyre den 3.
november 1992,

6. Pi reprzsentadoner med udsendte medarbejdere fra Grenlands Hjemmestyre markeres
dette pi passende vis med skiltoing, flagning, m.m. De prakaske foranstalminger i
forbindelse hermed afklares i det under pkr 4 nzvnte administradve forum.

7. Mecdarbejdernes udsendelse vil normalt bave co varighed af op ol 3 ir, men vangheden
vil vxre bestemt under hensyntagen 1l opgavernes losning.

8. Omkostningemne ved udstationeringen afholdes af Gronlands Hjemmestyre i
overensstemmelse med prncipperne i Udenrgsministeriets specialattachéordaing,

! Denne bestemmelse ulsigier st give Udenngsministe riet mulighed for, at imedekomme et gronlzndsk enske om
udstationeting af medarhejder ehfremi det ble. of pladsmersnige grunde ke ken lade sip pore pl bensiprmesnp mide i
det ek de kancelli. En forudsetning bedfor ex imidlertid, at der kzn Bades en okonomisk og praktisk forsvashy
lasnng, samt at lokaleme ud fm wukkerhedsmzsuge o ande hensyn er sovendehipge som kancelli. Det forodermes, 3t
lokalerne j enhver henseende fremrxder som en del af Kongeriget Danmarks reprxsentation, ogsd med hensyn dl
slalming, Bagning, m.m.

* Der er en forudseming for optagelse pd den dipl isk= liste, 3t medarbojd er anmeldr med aneckendr neel,
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Medarbejdernes udstadonering, herunder de ekonomiske forhold, sker, med mindre
andet aftales, | overenssiemmelse med de vilkir, der er fastlagt i reglerne om
spedalattachéordningen.
3. Etablering af fzlles uddannelses- og udvekslingsordning
1. Grenlands Hjemmestyre og Udenrgsministerier etablerer en fzlles uddannelses- og
udvekslingspolitik med henblik pi at sikre de bedst mulige udannelsesmuligheder og
sikre en gensidig udveksling af medarbejdere mhp. ikraftreden per 1. september 2005

eller snarest muligt derefter.

2. De nzrmmere remingslinier for den fxfles uddannelses- og udvekslingspolitik dreftes i
det under pkt. 4 nzvate administuatve forum.

4. Administrativt forum
1. Med henblik pi at drefic spergsmil af administrativ karakter, herunder de under punkt
2 og 3 nzvote spergsmil, samt spargsmil om fortolkning af denne aftale, nedszttes et
administrativt forum i form af et udvalg under ledelse af chefen for
Udecnngsministeriets Fllessekretariat og Direktoren for Nunanut Allanut
Pisortaqarfik ?

2. Udvalgers sekretariatsfunkton varetages af Udenrigsministericts kontor for Norden,
Farocme og Grenland i samarbejde med Fellessekretariater.

3. Udenrigsministerier og Grenlands Hjemmestyre udpeger hver 3 medarbejdere dl
udvalger.

4. Udvalget modes mindst én ganp hvert ir, skiftevis | Kebenhavn og Nwuk.
5. Afsluttende bestemmelser

1. Afrlen kan opsiges af Udenrigsministeriet elier Grenlands Hjemmestyre med 6
mineders varsel dl den 1. 1 en méned.

Udenrigsminister Landsstyremedlem for Udenrigsanliggender
Per Sug Maller Josef Mowzfeldt
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Dea: (?}MJ Zoes

1 Sp il om e | tildcling af diplomatpas il medarbejdere | Nunznut Allanut Pisormgarfik kao booges op i det

administradve forum.
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