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Rikslegnnsnemndas kjennelse i sak 2/2010

I GENERELT

Rikslennsnemnda har behandlet arbeidstvisten mellom YS Spekter ved forbundene
Delta, Parat og Bibliotekarforbundet og Arbeidsgiverforeningen Spekter (Spekter) i
forbindelse med tariffoppgjeret 2010.

Nemnda har hatt felgende sammensetning:

Stein Husby, formann

Steinar Strom

Anne-Britt Evensen Norum

Tor-Arne Solbakken, Landsorganisasjonen 1 Norge (LO)
Rolf Negérd, Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO)
Erik Kollerud, YS

Dag Bjoernar Jonsrud, YS

Stein Gjerding, Spekter

Kristin Juliussen, Spekter

Etter lov 19. desember 1952 nr. 7 om lennsnemnd i arbeidstvister § 2 skal partene
1 den enkelte tvist hver utpeke to medlemmer av Rikslennsnemnda. Nér nemnda
skal fatte beslutning er det bare ett av medlemmene fra hver av partene som har
stemmerett. Partene skal bestemme hvilket av medlemmene som har stemmerett
ved utpekingen av medlemmer.

YS har utpekt Erik Kollerud og Dag Bjernar Jonsrud som sine representanter. Erik
Kollerud har hatt stemmerett.

Spekter har utpekt Stein Gjerding og Kristin Juliussen som sine representanter i
nemnda. Stein Gjerding har hatt stemmerett.

Under hovedforhandlingen har advokat Ornulf Kastet vart prosessfullmektig for
YS og fagsjef Cathrine C. Hennig for Spekter.

Avdelingsdirektor Eli Mette Jarbo og forstekonsulent Gunn-Tove Gerindahl har
fungert som sekretarer for nemnda.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige innlegg og muntlig
prosedyre for nemnda under hovedforhandling 20. oktober 2010 og etterfolgende
nemndmeter 20. og 21. oktober 2010.

Etter radslagning og stemmegivning ble det avsagt slik:
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I KJENNELSE

1 SAKSGANGEN FREM TIL BEHANDLING I RIKSLONNSNEMNDA

Tvisten har oppstatt i forbindelse med tariffoppgjeret 2010. Tariffavtalen gjelder
overenskomstomrade 10 Helse for forbundene Delta, Parat og Bibliotekarforbundet.

Etter brudd 1 partsforhandlingene om ny tariffavtale varslet YS Spekter 10. juni 2010
plassoppsigelse for ca. 8000 arbeidstakere som var omfattet av avtalen.
Riksmeklingsmannen nedla forbud mot arbeidsstans samme dag og innkalte partene
til mekling. YS Spekter varslet 24. juni at dersom meklingen ikke forte frem, ville de
fra arbeidstidens begynnelse tirsdag 29. juni ta ut ca. 190 av medlemmene 1 streik.

Mekling ble gjennomfert 28. juni med meklingsfrist 29. juni kl 00.00.

Meklingen ble avsluttet 29. juni 2010 kl 01.00 uten resultat. Arbeidstakersiden
iverksatte den varslede streiken fra arbeidstidens begynnelse samme dag. YS Spekter
varslet 30. juni opptrapping av streiken, ved at de 5. juli 2010 ville ta ut ytterligere ca.
180 arbeidstakere i streik. Den 8. juli varslet YS at ytterligere ca. 190 medlemmer
ville tas ut i streik fra tirsdag 13. juli, og 9. juli 2010 ble det varslet at nye 25
medlemmer ville tas ut 1 streik fra arbeidstidens begynnelse 14. juli 2010.

Streikeuttaket gjaldt blant annet ambulansearbeidere, helsesekretarer,
helsefagarbeidere, kokker, audiografer, porterer samt merkantilt personell.

Helsetilsynet, som overvéket konflikten, varslet ikke om situasjoner som innebar fare
for liv og helse for det forste streikeuttaket. Den 13. juli 2010 ble konflikten utvidet,
og det ble varslet ytterligere opptrapping fra 14. juli 2010.

Helsetilsynet varslet 13. juli om en situasjon ved ambulansetjenesten ved Oslo
Universitetssykehus som innebar umiddelbar fare for liv og helse.

Pa vegne av arbeidsministeren innkalte statssekreteer Gina Lund partene til mote
samme dag klokken 16.30. Partene bekreftet pa meotet at det ikke var noen mulighet
for & komme til enighet. Statssekreteeren meddelte at regjeringen sa alvorlig pa de
konsekvenser for liv og helse som konflikten medferte og varslet om at regjeringen
vil vedta en provisorisk anordning om tvungen lennsnemndbehandling av tvisten.
Etter henstilling sa YS Spekter ved forbundene Delta, Parat og Bibliotekarforbundet
seg villige til & avslutte streiken og gjenoppta arbeidet.

Ved provisorisk anordning, fastsatt ved kongelig resolusjon 13. august 2010, ble
det bestemt at arbeidstvisten skulle avgjeres av Rikslennsnemnda.

Anordningen har denne ordlyd:

§1

Tvisten mellom Y'S Spekter ved forbundene Delta, Parat og Bibliotekarforbundet pa
den ene siden og Spekter pa den annen side i1 forbindelse med tariffoppgjeret 2010
skal avgjeres av Rikslennsnemnda.
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Reglene i lov 19. desember 1952 nr. 7 om lennsnemnd i arbeidstvister fér tilsvarende
anvendelse.

§2
Det er forbudt & iverksette eller opprettholde arbeidsstans eller blokade for a lase
tvisten.

§3

Anordningen trer i kraft straks.

Anordningen oppherer & gjelde nar Rikslennsnemnda har avsagt kjennelse i tvisten.
2 PARTENES PASTANDER

2.1 YS Spekter
YS Spekter har lagt ned folgende péstand:

Prinsipalt
YS Spekter krever, med virkning fra 1.10.10, at Spekter tilbud, jamfor bilag 18 (se

vedlegg 1), gjores gjeldende med folgende tillegg:

1. Minstelonnssatsene for stillingsgruppe 1 endres for 10 ars ansiennitet til 306 000 kr
og for 20 &rs ansiennitet til 318 300 kr.

Minstelennssatsen for stillingsgruppe 2 med 10 ars ansiennitet endres til 335 300 kr.
2. Minstelennssatsene for stillingsgruppe 3 heves med 5000 kr over stillingsgruppe 2
3. Ambulansearbeidere med fullfert heyskoleutdanning paramedic lonnes tilsvarende

stillingsgruppe 4.

Subsidiert

Spekter Helses tilbud fremsatt i oppsummeringen i meklingsdokumentasjon 1 sak
2010/065 legges til grunn som resultat mellom partene med virkning fra 1. oktober
2010, men slik at YS Spekters hovedkrav oppsummert under punkt 3.1.7 nedenfor for
stillingsgruppe 3 og ambulansearbeidere med paramedic-utdanning gis virkning fra 1.
januar 2011.

2.2 Spekter
Spekter har lagt ned felgende péstand:

1.

Overenskomsten mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og YS Spekter for
medlemmer 1 medlemsorganisasjonene Delta, Parat og Bibliotekarforbundet bestar i
overenskomstperioden 2010 - 2012 av folgende deler:

Del A:
Protokoll mellom Spekter og YS Spekter fra innledende sentrale forhandlinger datert
13. og 14. april 2010. Se vedlegg 2.

Del A l:
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Protokoll mellom Spekter Helse og forbundene i YS Spekter om sosiale bestemmelser
datert 3. mai 2010. Se vedlegg 3.

Del A 2:

Likelydende del A2 som er inngatt mellom Spekter og LO for perioden 1. mai 2010 -
30. april 2012 gjeres gjeldende for medlemmer av YS som er tilsluttet
medlemsorganisasjonene Delta, Parat og Bibliotekarforbundet (se vedlegg 4), med
folgende unntak:

- Romertall XII: Arbeidsgrupper

- Romertall XV: Frist for utvalgsarbeidene ved Oslo universitetssykehus HF og
Vestre Viken HF, jf. protokollen romertall XV settes til 1. desember 2010.

- Ensidig protokolltilfersel fra LO-forbundene.

2.
Virkningstidspunkt for alle lennstillegg settes til 15. oktober 2010.

3 PARTENES ANFORSLER
Anforslene bygger pa partenes egne fremstillinger.

3.1 YS Spekter

3.1.1 Tvistens omfang

Tvisten dreier seg om brudd i forhandlingene ved overenskomstrevisjonen mellom
Spekter og YS Spekter for 2010 i overenskomstomrade 10 Helseforetak for de
forbund som er omfattet av A2. Dette gjelder YS-forbundene Delta, Parat og
Bibliotekarforbundet.

3.1.2 Om YS Spekter

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - Y'S er inndelt 1 fem forhandlingssektorer, YS
Privat, YS Kommune, YS Stat, YS Spekter og YS Finans. YS organiserer totalt ca
210 000 medlemmer i de fem sektorene, hvorav ca. 16 000 arbeider innen
Spekteromridene. Av disse tilharer ca. 10 000 Spekter Omrade 10 Helseforetak.
Arbeidstvisten er begrenset til YS-forbundene Delta, Parat og Bibliotekarforbundet,
som samlet organiserer i underkant av 8 000 medlemmer i Omrdde 10 Helseforetak.

3.1.3 Avtaleomrddet, avtaleverket og forhandlingsordningen

Spekter ble etablert 1 1993 som arbeidsgiverforening for

fristilte statlige virksomheter (tidligere Norges arbeidsgiverforening for virksomheter
med offentlig tilknytning (NAVO)), og representerer i dag ca. 190
medlemsvirksomheter med om lag 180 000 ansatte. Av disse arbeider ca. 110 000
innen spesialisthelsetjenesten.
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Forhandlingsordningen i Spekter er regulert i Hovedavtale mellom
Arbeidsgiverforeningen Spekter og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - YS.

Overenskomstens oppbygging folger av Hovedavtalens § 4:

”§ 4 Overenskomst

Virksomhetene i Spekter inndeles i overenskomstomrader som kan besta av en eller
flere virksomheter. Dersom annet ikke avtales, skal overenskomsten inngas mellom
Spekter og YS-Spekter og besta av to deler, A og B.

Del A Overenskomstens generelle del forhandles mellom Spekter og YS-Spekter og
er felles for alle virksomheter innenfor et overenskomstomrade.

Del B Overenskomstens spesielle del forhandles, med mindre annet avtales,
mellom en virksomhet pa den ene siden, og pa den andre siden
forbund/forening under Y S-Spekter som er forhandlingsberettiget i
virksomheten etter § 5.

Eventuelle avvikende ordninger avtales i de innledende sentrale forhandlingene.

Merknad.:

For virksomheter som er omfattet av lov om helseforetak og/eller som inngar i
overenskomstomrade helse, er det inngétt en egen avtale om forhandlingssystem som
har samme varighet og oppsigelsesfrist som denne hovedavtalen.”

For overenskomstomrade 10 Helseforetak er forhandlingsordningen regulert i sarskilt
avtale:

"Partene er for hovedavtaleperioden 2008-2011 enige om & fravike hovedavtalens
bestemmelser om avtalestruktur (§ 4) og forhandling om revisjon av overenskomst (§
7) for de virksomhetene som er omfattet av lov om helseforetak og/eller som gar inn i
overenskomstomrdde Helse.

Overenskomst for medlemmer av Delta, Parat (inkl. Sosialtjenestemennenes
landsforbund) og Bibliotekarforbundet og for medlemmer av gvrige forbund/
foreninger tilsluttet YS-Spekter gjennomfores i to separate prosesser:

Trinn 1: Spekter og YS-Spekter forhandler om overenskomstenes del A.
Spekter og YS-Spekter fastsetter deretter prinsipper og premisser for
forhandlingene i trinn 2-4.

Trinn 2: Spekter Helse og de forbund/foreninger tilsluttet YS-Spekter som har
forhandlingsrett 1 virksomheter 1 omridet forhandler om "de sosiale
bestemmelsene" som skal vaere felles for alle arbeidstakere 1
overenskomstomradet (del A 1).

Trinn 3: Spekter Helse og Delta, Parat (inkl. Sosialtjenestemennenes
landsforbund) og Bibliotekarforbundet forhandler om den nasjonale
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forbundsvise delen av overenskomsten (A2). Partene tar stilling til om
det skal gjennomferes lokaleforhandlinger 1 henhold til trinn 4.

Trinn 4: Det fores eventuelle lokale forhandlinger i henhold til hovedavtalens
bestemmelser for de forbund/foreninger tilsluttet YS-Spekter som har
forhandlingsrett 1 virksomhetene. For eventuelle lokale forhandlingene
starter, skal Spekter og YS-Spekter fastsette frister for gjennomfering
av forhandlingene og for a4 be om bistand, jf. hovedavtalen § 7.

Trinn 5: Spekter og YS Spekter avslutter forhandlingene i overensstemmelse
med hovedavtalen § 7 femte ledd.

Ovrige forbund/foreninger tilsluttet YS Spekter, og som ikke folger denne
hovedmodellen, deltar i trinn 2 og felger for evrig forhandlingsmodellen i
hovedavtalen.

Spekter/Spekter Helse og Y'S-Spekter/det enkelte forbund/forening, kan pé ethvert
forhandlingstrinn definere uleste tvistepunkter som utestdende spersmél og henvise
dem til behandling pa et senere trinn i forhandlingsprosessen.

Det skal settes opp protokoll fra hvert forhandlingstrinn. Disse protokollene binder
partene 1 selve forhandlingsprosessen, men er ikke selvstendige eller endelige
tariffavtaler. Det er forst nar protokollene til slutt settes sammen til en enhet og er
vedtatt (jf. hovedavtalen § 8) at det skapes en overenskomst. Det er denne
overenskomsten som skaper fredsplikt i neste periode. Dette er ikke til hinder for at

partene i overenskomsten pa ordineer mate kan avtale en melloméarsklausul uten
fredsplikt.

Forhandlingsresultatet vedtas eller forkastes som en helhet 1 henhold til reglene 1
hovedavtalen § 8.

Dersom det ikke oppnds enighet under et av trinnene 1 forhandlingsforlepet skal
Spekter og YS-Spekter ta stilling til hvordan forhandlingene kan viderefores,
eventuelt at en av partene velger & avslutte forhandlingene og si opp plassene.

Dersom Spekter og YS-Spekter er enige om det kan det foretas endringer i denne
avtale 1 forbindelse med overenskomstrevisjon.

Denne avtale har samme varighet og oppsigelsesfrist som hovedavtalen."

3.1.4 Forhandlingene fram til behandling i Rikslonnsnemnda

YS representantskap vedtok 2. mars 2010 YS’ inntektspolitiske dokument, som et
overordnet og retningsgivende policydokument for forhandlingene 1 de ulike
sektorene 1 2010. I dokumentet heter det blant annet:

"YS mener at konkurranseutsatt sektor ma veere retningsgivende for lonnsveksten i
alle sektorer og stotter den utvidete frontfagsmodellen, der ogsa funksjoncerlonninger
hensyntas. Likelonn vil bli et sentralt tema i darets oppgjor og YS mener det er pd tide

8
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d gjore kraftfulle grep. I tillegg er det tariffomrdder og enkeltgrupper som er blitt
hengende etter og som vil kreve tillegg for a rette opp skjevheter. Vi mener at
frontfagsmodellen md praktiseres pd en mdte som tillater partene d ta tak i
skjevheter."

3.1.5 Forhandlingsforlopet
3.1.5.1 Innledende forhandlinger

Det ble gjennomfort innledende forhandlinger mellom partene 13.-14. april 2010 pa
den sentrale A-delen. YS Spekter overleverte ett skriftlig dokument til Spekter. I dette
dokumentet ble det blant annet fremhevet folgende:

"Det er et mdl for YS Spekter a bidra til mer likhet i lonnsnivdet for kvinner og menn i
norsk arbeidsliv. Med et kjonnsdelt arbeidsmarked som ogsd i stor grad folger skillet
mellom offentlig og privat sektor vil det veere behov for ekstraordincere lonnstiltak
ogsa i Spekter-omrddet for d bidra til mer likhet i avionningen mellom menn og
kvinner i norsk arbeidsliv."

Gjennom forhandlingslepet ble det fra Spekter presentert tilbud i form av fortlapende
utkast til protokoller.

3.1.5.2 Forhandlinger i Overenskomstomrdde 10 Helseforetak

Forhandlinger om sosiale bestemmelser
Den 3. mai 2010 ble det enighet om sosiale bestemmelser for Overenskomstomrade
10 Helseforetak. Disse bestemmelsene tas inn 1 A2-overenskomsten.

3.1.5.3 Forhandlinger om A2-Overenskomst

A2-delen av overenskomsten bestéar i tillegg til de sosiale bestemmelsene, av
bestemmelser om arbeidstid, ulempetillegg og lenn. Forhandlingene ble gjennomfort 1
perioden 3.-9. juni 2010.

Krav/tilbud nr. 1 fra Spekter 21. mai 2010

I dette tilbudet viste Spekter noen av sine prioriteringer for oppgjeret. Blant annet ble
det fremhevet at Spekter prioriterer at det skal innferes et s@rskilt lonnstillegg for
arbeidstakere 1 stillingsgruppe 3, "Fagarbeiderstillinger/3 érs videregdende utdanning
og autorisasjon etter lov om helsepersonell". Dette innebarer at det etableres et nytt
minstelennsniva for denne stillingsgruppen som ligger over minstelennsnivéet for
stillingsgruppe 2, "Fagarbeiderstillinger/3 ars videregidende utdanning".

Krav nr. 1 fra YS Spekter 3. juni 2010

I kravet viste YS Spekter sine grunnleggende prioriteringer for oppgjeret. Blant annet
ble det konkretisert et nytt minstelennsnivé for stillingsgruppe 3 i trdd med det
Spekter hadde krevd/tilbudt i sitt ferste dokument. Kravet ble formidlet 3. juni 2010
per e-post, 1 1/4 time for formell oppstart av forhandlingene kl. 14.30. Kravet ble
ogsé overlevert i motet.

Krav/tilbud nr. 2 fra Spekter 3. juni 2010
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Dette var siste krav/tilbudsdokument fra Spekter. Dokumentet omtaler de generelle
rammene for oppgjeret, og noen fa konkrete endringer i avtalen. I dokumentet
responderer Spekter i liten grad pd de skonomiske kravene som YS Spekter har
fremmet.

Utkast til enighetsprotokoll 9. juni 2010

I forhandlingene ble det i liten grad utvekslet krav og tilbud i form av dokumenter. I
stedet kom Spekter med utkast til protokoll som ble utviklet ettersom forhandlingene
skred fram. Dette er protokollen med vedlegg som YS Spekter hadde tilbud om &
underskrive, da de valgte a bryte.

Avstanden mellom siste krav/tilbud fra Spekter og kravene fra YS Spekter var for stor
og YS Spekter valgte derfor & bryte forhandlingene 9. juni 2010. Plassoppsigelsen ble
meddelt 10. juni 2010.

Riksmeklingsmannen la ned forbud mot arbeidsstans 10. juni 2010, og innkalte til
mekling 28. juni 2010. Krav om sluttfering av meklingen ble overlevert den 24. juni
2010.

YS Spekter sitt meklingsdokument inn i meklingen
Her fremgar blant annet folgende:

"Pa bruddtidspunktet var streiken i kommunal sektor avsluttet og det forela et
resultat. En hovedgrunn til at YS Spekter Helse ikke kunne akseptere kravet/tilbudet
fra Spekter Helse var at det inneholdt langt lavere minstelonnssatser enn det
arbeidstakerne i kommunesektoren fikk."

Spekter sitt meklingsdokument inn i meklingen
Under oppsummeringen fremgér folgende tilbud fremsatt av Spekter:

"Pd denne bakgrunn kan Spekter ikke gi annet tilbud til YS enn det som er
akseptert i forhandlinger med LO og i mekling med Unio."

YS Spekter valgte a bryte meklingen kl. 00:10 natt til 29. juni. Det ble ikke lagt fram
noe skriftlig forslag fra meklingsmannen for bruddet, og meklingen ble avsluttet.
Plassfratredelsen ble iverksatt fra arbeidets begynnelse 29. juni. I forbindelse med
plassfratredelsens innretning og omfang ble det fra YS Spekter sin side serget for at
hensynet til liv og helse ble ivaretatt i alle konfliktens faser. Konflikten ble videre
trappet opp 1 ytterligere to faser, slik at totalt 538 medlemmer var i streik da
Arbeidsdepartementet innkalte partene til mete 13. juli 2010. Statssekreter Gina Lund
meddelte partene 1 konflikten at regjeringen ville vedta en provisorisk anordning om
at konflikten mé loses ved tvungen lennsnemndsbehandling. YS Spekter besluttet pd
den bakgrunnen & avblase konflikten, og arbeidet ble gjenopptatt.

Forslag om tvungen lennsnemnd ble godkjent av Kongen 1 statsrad 13. august 2010.

3.1.6 Bakgrunnen for kravene

10
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3.1.6.1 Hovedkravene fra YS Spekter

Lik minstelonn for kommunal sektor og helseforetakene

YS Spekter la fram et dokument med ekonomiske krav som i all hovedsak baserte seg
pa kravet som YS Kommune hadde fremmet i kommunal sektor. Pa tidspunktet kravet
ble fremmet var det streik i kommunal sektor. Vi gjorde det klart for Spekter under
kravoverleveringen at vi krevde omtrent det samme for Overenskomstomrade 10
Helseforetak som vi krevde i kommunal sektor. Spesielt la vi vekt pd at det er viktig
at vi far omtrent de samme minstelonnssatsene som 1 kommunal sektor.

P4 bruddtidspunktet var streiken i kommunesektoren avsluttet og det forela et resultat.
YS Spekter kunne ikke akseptere kravet/tilbudet fra Spekter da det inneholdt langt
lavere minstelennssatser enn det arbeidstakerne i kommunesektoren fikk.

Lonnsutviklingen i overenskomstomrdde 10

Lennsutviklingen har over ar vart gjennomgaende lavere for YS Spekter sine grupper
innenfor sykehusene enn for tilsvarende grupper 1 KS tariffomréde. Dette kan
tilskrives forhandlingsordningen hvor arbeidstakersiden pa A2-overenskomsten
forhandler pé sin egen lonnsmasse. Unio, hvor Norsk Sykepleierforbund er den storste
organisasjonen, forhandler om fordeling av sin egen lennsmasse pa ulike
lonnsmessige tiltak. LO Stat og YS Spekter har en felles lonnsmasse pa A2-
overenskomsten som det forhandles pd. Forbundene i LO Stat/YS Spekter organiserer
1 all hovedsak de lavest lennede i sykehusene, som assistenter, renholdere,
hjelpepleiere, helsesekreterer, ambulansearbeidere, kjokkenpersonale, sekreterer,
konsulenter med flere.

Over flere tariffoppgjer har dette bidratt til & forsterke lonnsforskjellene i sykehusene
mellom LO Stat/YS Spekter sine medlemmer pa den ene siden og i faver Unio og
Akademikernes medlemmer pd den andre siden, jf. merknadene fra YS under bokstav
VII i rapport om overenskomststruktur og lennssystem i Spekter.

Etterslep i forhold til KS tariffomrdde

I forhold til KS tariffomrade er utslaget systematisk lavere lennstillegg pé grunn av
lavere gjennomsnittslenn i LO Stat/Y'S Spekters lonnsmasse. I KS tariffomrade er
gjennomsnittslennen i lennsmassen hoyere, og siledes koster lonnsmessige endringer
mindre malt i prosent enn det koster i overenskomstomrade 10. Spekters lennspolitikk
med & tilby omtrent samme gkonomiske ramme som i KS medferer at pengene ikke
strekker til, og enskede lennsmessige tiltak ikke kan realiseres. For & komme ut med
omtrent samme okonomiske ramme som i KS tariffomrade har partene vaert nodt til &
forskyve virkningstidspunktene for generelle lennstillegg og minstelonnshevninger til
senere pd aret. Dette har blant annet medfert at det ikke har vart penger til &
giennomfore lokale lennsforhandlinger de siste fire arene. Konsekvensen av 4 ha
senere virkningstidspunkt for lennstillegg enn i KS tariffomrade har veart et storre
overheng inn 1 det pafelgende tariffoppgjersar, og enda trangere gkonomisk ramme
sammenliknet med offentlig sektor ellers, jf. merknadene fra Y'S under bokstav VII i
rapporten om overenskomststruktur og lennssystem i Spekter.

Konsekvensene av tilbudet fra Spekter
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Tilbudet fra Spekter innebarer at minstelennssatsene pd A2-overenskomsten blir
lavere enn resultatet i KS. Ansatte med 10 ars ansiennitet i stillingsgruppe 1, 2, 3 og 4
vil bli liggende 5300 - 7500 kroner under nivaet i KS tariffomréade. Vi ble ogsa tilbudt
et senere virkningstidspunkt; minstelonnshevingene skjer fra 1. august 2010 1 KS,
mens Spekter sitt tilbud er 1. oktober 2010. Det senere virkningstidspunkt innebaerer
ogsa et inntekstbortfall 1 en periode pd to maneder.

Selv om Spekter tilbad oss et hoyere generelt tillegg (11 000 kroner med virkning 1.
oktober 2010) enn i KS (2,1 prosent, minimum 7100 kroner med virkning 1. juli
2010), vil effekten av slike tillegg ikke veere varig. Generelle tillegg har en tendens til
a bli innhentet av sentralt gitte tillegg i pafelgende tariffoppgjer. En heving av
minstelonnssatsene derimot vil ha varig karakter. Utviklingen synes & ga i retning av
at minstelennssatsene fremover vil utvikle seg ulikt i henholdsvis KS
Hovedtariffavtale og i A2-overenskomsten. Dette vil 1 sa fall ikke vaere 1 trdd med YS
Spekters vedtatte lennspolitikk, og vil virke konkurransevridende med hensyn til &
beholde og rekruttere kompetent personale.

I KS tariffomrdde ble minstelennsgarantien for de med 20 ars lennsansiennitet
innfridd med 311 200 kroner med virkning 1. mai 2010. I tillegg kommer det
generelle tillegget pa 7100 kroner med virkning 1. juli 2010, til sammen 318 300
kroner fra 1. juli 2010. Spekter sitt tilbud for & innfri minstelennsgarantien er 311 000
kroner med virkning 1. oktober 2010. En betydelig forskjell p4 minus 7300 kroner,
samtidig som "garantien" utsettes til 1. oktober 2010. I tillegg ble det avtalt i KS
tariffomrade lokale lennsforhandlinger med en pott pd 0,85 prosent med virkning 1.
august 2010. Denne kostnaden er det ikke penger til pd A2-overenskomsten.

Hoyere minstelonn for stillingsgruppe 3 enn for stillingsgruppe 2

YS Spekter har i hovedoppgjerene 2006 og 2008 krevd at arbeidstakere 1
stillingsgruppe 3 skal ha heyere minstelonn enn stillingsgruppe 2. Det ble svart
positivt mottatt da vi fikk krav/tilbud nr. 1 fra Spekter hvor det fremkom at de
prioriterer innferingen av et slikt skille. Underveis 1 forhandlingene kom det
imidlertid fram at vi ikke ville bli tilbudt dette. YS Spekter kunne ikke akseptere
kravet/tilbudet fra Spekter da det ikke inneholdt heyere minstelonn for stillingsgruppe
3 enn for stillingsgruppe 2.

Utveksling av krav/tilbud for forhandlingene startet

Den 21. mai 2010, for forhandlingsstart og under meklingen 1 KS og meklingen
mellom Unio og Spekter, mottok YS Spekter et krav/tilbud fra Spekter per e-post. Her
signaliserte Spekter at de ville prioritere at det gis et s@rskilt lonnstillegg for
arbeidstakere 1 stillingsgruppe 3. Videre (sitat):

"Dette innebcerer at det etableres et nytt minstelonnsnivd for denne stillingsgruppen
som ligger over minstelonnsnivaet i stillingsgruppe 2. I tillegg til at dette prioriterer
viktige personellgrupper med autorisasjon etter helsepersonelloven vil et slikt tiltak
treffe store kvinnedominerte grupper".

Som en konsekvens av dette kravet/tilbudet, fremmet YS Spekter i kravdokument 1,
datert 3. juni 2010 et krav med omtent samme ordlyd. Dessuten tallfestet vi vart krav
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pa de ulike ansiennitetsnivéene i stillingsgruppe 3, slik at de gjennomgaende ble
liggende 5000 kroner over ansiennitetsnivaene i stillingsgruppe 2.

Ambulansearbeidere med gjennomfort hoyskoleutdanning i paramedic

YS Spekter organiserer det store flertallet av ambulansearbeidere i Norge. Dette er et
yrke med krav til & kunne fatte livsviktige beslutninger raskt. Kompetanse og
kompetanseutvikling, samt & stimulere til dette for denne gruppen, er derfor viktig.
Paramedic-utdanningen er en videreutdanning pd heyskolenivd. YS Spekter krever
derfor at ambulansearbeidere med slik videreutdanning lennes tilsvarende
stillingsgruppe 4, "Stillinger hvor det kreves hoyskoleutdanning". Likevel var ikke
Spekter Helse villig til 4 tilby noe til denne gruppen under forhandlingene. Av den
grunn kunne ikke YS Spekter akseptere kravet/tilbudet fra Spekter.

Revisjonen av A2-overenskomsten i 2008

I oppgjeret 1 2008 var partene enige om at Paramedic-utdanningen ber gi lennsmessig
uttelling. I en felles protokolltilfersel i protokollen fra A2-forhandlingene i 2008 ble
folgende inntatt:

"Partene er enige om at relevant kompetanse utover grunnutdanningen til stillingen
som ambulansearbeider skal vurderes lonnsmessig dersom det er pad det rene at
kompetansen nyttiggjores. Partene er enige om at paramedic-utdanningen er et viktig
kompetansehevende tiltak for ambulansepersonell. Lonnsnivdet for
ambulansepersonell med denne tilleggsutdanningen bor avspeile den formal- og
realkompetanse arbeidstakeren innehar. Med hensyn til avlonning vises ogsd til
protokollens pkt. VIII femte avsnitt. For ambulansepersonell skal
kompetansekartleggingen foretas innen 1. oktober 2008."

YS Spekter har gjennom en kartlegging blant vére foretakstillitsvalgte fatt bekreftet at
ingen helseforetak har fulgt opp protokolltilferselen som forutsatt.

Mellomoppgjoret 2009

Blant annet som en folge av at kompetansekartleggingen og lennsspersmalet for
ambulansearbeidere ikke ble fulgt opp lokalt, krevde YS Spekter ved
mellomoppgjeret 1 2009 at det:

"gjennomfores reelle forhandlinger om lonnsuttelling for real- og formalkompetanse
pa bakgrunn av kompetansekartleggingen innen 30. April 2010. Som veiledende norm
for lonnsfastsettelsen viser vi til den anbefaling som ble gitt i 2008-oppgjoret med et
tillegg pa 20 000 kroner for real- eller formalkompetanse tilsvarende ett drs
utdanning. Kartleggingsarbeidet skal veere sluttfort 1. februar 2010."

I protokollen fra mellomoppgjeret 2009, del V - kompetanse ble det enighet om
folgende:

"Det vises til pkt. VII Kompetanse i protokoll datert 28. mai 2008. Foretak som

ikke har foretatt kompetansekartlegging skal foreta slik kartlegging innen
1. februar 2010."
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Y'S Spekters kartlegging viser at helseforetakene ikke har vurdert ambulansearbeidere
lennsmessig for den kompetansen de nyttiggjor seg i tjenesten.

3.1.6.2 Andre krav

¢ Tilleggsutdanning relatert til ansvars- og arbeidsoppgaver skal automatisk gi
lennsmessig virkning og uttelling.

® Bibliotekarer med spesialutdanning innplasseres i stillingsgruppe 5.

® Lonnsrelasjonene lokalt ma ta heyde for lonnsrelasjonsproblematikk knyttet til at

ledere med direkte lederansvar lennes hoyere enn arbeidstakere de er satt til &
lede.

® Minstelonnen for tillitsvalgte heves til 380 000 kroner per &r.

® Lokale lonnstillegg skal "flyte oppa" den til enhver tid gjeldende minstelenn for
stillingen.

® En forpliktende tekst med hensyn til tredelt turnusarbeid.

3.1.7 Oppsummering av hovedkrav

Hovedkravene som YS Spekter legger til grunn er etter dette:

® Minstelgnnssatser pa nivd med det som arbeidstakerne i kommunesektoren fikk.

® Ytterligere en heving av minstelonnssatsene med 5000 kroner pa alle
ansiennitetstrinn for stillingsgruppe 3.

® Ambulansearbeidere med fullfert heyskoleutdanning i paramedic lennes
tilsvarende stillingsgruppe 4 med virkning xx.xx.2010.

3.2 Spekter
3.2.1 Innledning

3.2.1.1 Tvistens omfang

Tvisten gjelder brudd 1 forhandlingene ved overenskomstrevisjonen 2010 mellom
Spekter og YS Spekter i overenskomstomride 10 Helseforetak for de forbund som har
nasjonal forbundsvis overenskomstdel.

Spekter og YS-forbundene Delta, Parat og Bibliotekarforbundet har ikke kommet til

enighet i forhandlingene om overenskomstens del A2 (den nasjonale forbundsvise
overenskomstdelen).

3.2.1.2. YS Spekter

YS organiserer om lag 210 000 medlemmer hvorav om lag 10 000 har sitt daglige
virke 1 spesialisthelsetjenesten. Arbeidstvisten er begrenset til forbundene Delta, Parat
og Bibliotekarforbundet som organiserer i overkant av 7500 medlemmer 1
spesialisthelsetjenesten. Antall organiserte arbeidstakere 1 de ulike
hovedorganisasjonene i overenskomstomradet er:

Unio: 35 804 (38,7 prosent)
LO: 24 749 (26,7 prosent)
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Akademikerne: 15 001 (16,2 prosent)
YS (med A2): 7631 (8,2 prosent)

YS (uten A2): 2493 (2,7 prosent)
SAN: 6903 (7,5 prosent)

Det er gruppen YS med A2 (nasjonal forbundsvis overenskomstdel) som er omfattet
av tvisten.

3.2.1.3. Forhandlingsordningen i Spekter

Forhandlingsordningen i Spekter er regulert i Hovedavtale mellom Spekter og
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS).

Overenskomstens oppbygging felger av Hovedavtalens § 4, jf. over i pkt. 3.1.3.
Oppsummert bestir overenskomstene i Spekter av flere deler hvor ulike aktorer
forhandler de ulike delene. Overenskomst er forst etablert nar alle deler er forhandlet
ferdig og vedtatt av partene. Partene i overenskomsten er Spekter og YS Spekter.

3.2.2. Forhandlingsforlopet

Spekter og YS Spekter giennomforte innledende sentrale forhandlinger
(overenskomstens del A) 13. og 14. april 2010. Spekter og forbundene 1 YS
gjennomferte forhandlinger om de sosiale bestemmelser 3. mai 2010
(overenskomstens del Al). I disse forhandlingene kom Spekter og forbundene 1 YS til
enighet slik det fremgéar av protokoll datert 3. mai 2010. De sosiale bestemmelsene er
likelydende for alle ansatte i helseforetakene.

Spekter og henholdsvis Delta, Parat og Bibliotekarforbundet gjennomferte i perioden
3. til 10. juni 2010 forhandlinger om revisjon av overenskomstens del A2. Det ble
gjennomfort samtidige forhandlinger med LO-forbundene.

Spekter oversendte 21. mai 2010 et dokument til YS og LO-forbundene som anga
Spekters posisjon 1 forhandlingene om revisjon av overenskomstens del A2. Spekter
var pa dette tidspunkt i mekling med Unio.

Ved oppstart av forhandlingene 3. juni 2010 overleverte Spekter et nytt dokument
blant annet med bakgrunn i at det pé dette tidspunktet foreld en meklingslgsning med
Unio. P4 samme mete overleverte YS Spekter sine krav.

Spekter og LO-forbundene kom 9. juni 2010 til enighet om revisjon av
overenskomstens del A2. Minstelgnnssatser for hoyskolegruppene og endringene 1
overenskomstens del A2 var de samme som 1 meklingsresultatet for Unio.

Spekter ga samme dag Y S-forbundene tilbud om tilsvarende revisjon av
overenskomstens del A2 som det som var forhandlingsresultatet for LO-forbundene
og meklingsresultatet for Unio-forbundene. De gkonomiske sidene av resultatet var pa
niva med offentlig sektor for gvrig.
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| forhandlingsmete 10. juni 2010 konstaterte Spekter og YS-forbundene at det ikke
var mulig & komme til enighet. Samme dag konstaterte Spekter og YS at det ikke var
mulig & komme til enighet i overenskomstomradet.

3.2.3. Mekling

Pa bakgrunn av YS Spekters melding om plassoppsigelse datert 10. juni 2010, la
Riksmeklingsmannen ned forbud om arbeidsstans i brev av samme dato. Mekling ble
gjennomfort 28. juni 2010. Meklingsmannen konstaterte at det ikke var grunnlag for &
fremsette forslag som ville forventes 4 fa tilslutning fra begge parter, og avsluttet
derfor meklingen.

3.2.4. Streik

Streiken startet 29. juni 2010 hvor 190 medlemmer fra YS-forbundene Delta, Parat og
Bibliotekarforbundet nedla arbeidet. 10 helseforetak ble berort av den forste
plassfratredelsen.

YS Spekter varslet i brev 30. juni 2010 opptrapping av streiken og meldte
plassfratredelse for ytterligere 157 medlemmer med fratreden 5. juli 2010.
Fratredelsen var dels en opptrapping av streiken ved helseforetak som var berert av
det forste uttaket og dels en utvidelse til flere helseforetak.

YS Spekter varslet ytterligere en opptrapping av streiken i brev 9. juli 2010.
Plassfratredelsen gjaldt fra 14. juli 2010. Denne gangen omfattet plassfratredelsen 25
medlemmer; 22 av disse ved allerede berorte helseforetak og 3 medlemmer ved et nytt
helseforetak.

Streiken ble avsluttet ved at statssekreteer Gina Lund 13. juli 2010 ga partene
underretning om at regjeringen ville vedta en provisorisk anordning om at konflikten
loses ved tvungen lennsnemndsbehandling.

Ved streikens avslutning var 347 medlemmer omfattet av plassfratredelsene. Uttaket
rammet 1 betydelig grad ambulansetjenesten ved de berorte helseforetakene.

3.2.5 Arbeidsgiverforeningens Spekters anforsler

Spekter har mottatt ett skriftlig krav fra YS til de innledende sentrale forhandlingene
og ett krav til forhandlinger om overenskomstens del A2. I kravet til A2 vises det til
Rapport fra partssammensatt utvalg, overenskomststruktur og lennssystem i1 Spekter.
Rapporten er fra 2009.

Forbundene 1 YS Spekters krav oppstiller enske om en rekke endringer, bade tekstlige
endringer til overenskomsten og endringer knyttet til ekonomi. YS Spekter har
imidlertid slik vi har oppfattet det, bdde overfor oss og i media, fremholdt felgende
overordnede gkonomiske krav som bruddgrunnlag i denne konflikten:

1. Likelgnn
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2. Krav om at minstelennssatsene for ansatte i kommunene og sykehusene skal
veare like.

Mindrelennsutvikling (etterslep) i forhold til kommunesektoren

Lonnsmessig skille mellom stillingsgruppe 2 og 3

Lonnsmessig uttelling for ansatte som tar relevant tilleggsutdanning

Krav om at ansatte med paramedic-utdanning lennes 1 stillingsgruppe 4 (3 ars
heyskoleutdanning)

SNk w

Spekter har felgende anfersler til disse kravene:

3.2.5.1Likelgnn

YS Spekter har bade i forhandlingene og den etterfolgende streiken fremholdt
likelonn og likestilling som sentrale krav. Spekter opplever imidlertid at kravene
baerer preg av & favne om likelonn i flere betydninger, og at YS Spekter ikke synes a
veere tydelige pa hva som er deres hovedbudskap/mal.

Likelonn i virksomheten

I kravet til de innledende sentrale forhandlingene gir YS Spekter uttrykk for at det er
et mal & bidra til mer likhet i lonnsnivaet for kvinner og menn i norsk arbeidsliv. YS
Spekter peker pa ulike likestillingsmessige tiltak som kan bidra til 4 utjevne
lonnsmessige skjevheter.

Spekter imetekom dette kravet med tiltak nevnt i protokollen fra de innledende
sentrale forhandlingene. Disse tiltakene relaterer seg til tiltak for & oppfylle
likestillingslovens definisjon av lik lonn for arbeid av lik verdi innad i den enkelte
virksomhet samt generelle likestillingsmessige tiltak (jevnere fordeling av
omsorgsoppgaver i smibarnsfasen, flere kvinner i lederstillinger mv.).

Likelonn "i samfunnet”
I kravet til overenskomstens A2 i helseforetakene skriver YS Spekter folgende:

"Likelonn

Det er et mal for YS-forbundene d bidra til mer likhet i lonnsnivdet for kvinner og
menn i norsk arbeidsliv. Med et kjonnsdelt arbeidsmarked som ogsd i stor grad folger
skillet mellom offentlig og privat sektor vil det veere behov for ekstraordincere
lonnstiltak for a bidra til mer likhet i avlonningen mellom menn og kvinner i norsk
arbeidsliv. Det er en forutsetning at likelonnstiltakene avtales sentralt, at de blir av
varig karakter og at de delvis finansieres utenfor rammen av lonnsoppgjoret. YS
forbundene mener at flere av vare krav er i trad med disse forutsetningene".

I dette kravet fokuseres det pa likelenn 1 en betydning som gar utover den enkelte
virksomhet; krav om lik lenn mellom kvinnedominerte grupper i offentlig sektor og
mannsdominerte grupper i privat sektor.

Allerede 1 januar 2010 tok Spekter initiativ overfor organisasjonene for & drofte
forholdet til likelonn 1 overenskomstrevisjonen. Dette som folge av at regjeringen i sin
politiske plattform anmodet partene om & avklare om det var grunnlag for et serskilt
likelennsloft 1 offentlig sektor, samt utarbeide et forslag til hvilke grupper som skal
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omfattes av dette. Mandatet fra Soria Moria-erklaeringen var a lose
likelonnsutfordringene gjennom forhandlinger og prioriteringer. I meatet som ble
avholdt med organisasjonene, ga vi uttrykk for at Spekter var villige til & prioritere
grupper som var sarlig omtalt 1 Likelonnskommisjonens rapport 1 virens
lennsoppgjer. Samtidig ble det understreket som en viktig forutsetning for Spekter at
slik prioritering métte skje innenfor rammene av et normalt skonomisk lennsoppgjer
og innenfor de forhandlings- og prioriteringsteknikker som gjelder i Spekter. Et
lonnsleft for de gruppene som er serlig omtalt 1 Likeloennskommisjonens rapport
forutsetter at alle parter er villige til & prioritere de kvinnedominerte yrkesgruppene.

Béde pd nevnte meote, der Y S-forbundene var til stede, og i andre sammenhenger har
flere av arbeidstakerorganisasjonene tatt til orde for at det er nedvendig med friske
midler fra regjeringen. Man har herunder vist til forslaget til flertallet i
Likelennskommisjonen om en ekstra pott pa 3 mrd. kroner til dette formélet.

Spekter har gjennomgaende avvist dette. Lennsforhandlinger og prioriteringer av
lennsmidler er partenes ansvar, og Spekter gnsker ikke at myndighetene eller noen
andre skal blande seg inn 1 dette. Det er bred enighet blant deltakerne i Regjeringens
kontaktutvalg om at inntektspolitikken er partenes ansvar.

Spekter vurderer det ogsd som umulig & fa til en bindende avtale mellom alle parter i
arbeidslivet som gjor at noen grupper kan fa en ekstra lennsutvikling, uten at dette vil
utlegse nye krav om kompensasjon fra andre grupper. Dermed vil en likelennspott bare
bidra til at vi reetablerer nye lonnsforskjeller pé et hoyere lonnsnivd enn i dag.

Likelonn i offentlig sektor

Etter at streiken ble et faktum 29. juni 2010 foretok YS Spekter en ny justering av
innholdet i begrepet likelenn; na var kravet endret til /ik lonn for likt arbeid i offentlig
sektor. P& dette tidspunktet hadde Spekter kommet til enighet med bade LO og Unio i
helseforetakene, og resultatet av disse forhandlingene imotekom ikke
organisasjonenes krav om likelennspott og friske midler fra regjeringen.

Spekter leser derfor YS dit hen at de omdefinerer kravet og setter likelennsfanen pa
sine andre gkonomiske hovedkrav; minstelennsniviene for ansatte i kommunene og
sykehusene skal vaere like, lonnsmessig uttelling for ansvaret som folger av
autorisasjon etter helsepersonelloven (lennsmessig skille mellom stillingsgruppe 2 og
3) og ambulansearbeidere med paramedic- utdanning skal likestilles lennsmessig med
andre heoyskolegrupper.

3.2.5.2Krav om at minstelgnnssatsene for ansatte 1 kommunene og sykehusene
skal veere like

I Deltas flyveblad fremkommer som streikegrunnlag et krav om at minstelennssatsene
for ansatte 1 kommunene og sykehusene skal vare like.

Spekter stiller seg uforstaende til dette kravet. Spekter og KS er to selvstendige

tariffomrédder, og partene er ikke pa noen méate bundet til disposisjoner i andre
tariffomrader. Selv om partene tidvis skjeler til andre tariffomrader 1 egne
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forhandlinger, har det ikke fra Spekters side vaert noe uttalt mal at man skal folge
utviklingen 1 og likestille minstelennsniviene 1 KS og Spekter.

Det faktum at kommunesektoren sysselsetter noen av de samme yrkesgruppene som
YS Spekter organiserer i helseforetakene, endrer ikke p& denne oppfatning. Variasjon
1 stillingsinnhold, stillingsstruktur, kompetansesammensetning, pasienttyper/
pasientgrunnlag, rekrutterings-/ stabiliseringssituasjonen mv. kan begrunne legitime
ulikheter i lonnsniva.

Det gis fra YS Spekters side inntrykk av at minstelennsnivdene gjennomgéende er
lavere i Spekter enn 1 KS. Dette er ikke korrekt, jf. matrisen nedenfor som viser at det

kun er pd to ansiennitetstrinn partene 1 Spekter har avtalt lavere minstelonnsnivaer.

Minstelonnsnivder — KS og Spekter

0ar 4 ar & ar 10 ar 20 ar

Stillingsgruppe 1

Spekters tilbud til YS 250.000 255.000 265.000 300.000 | 311.000

HTA iKS 239.800 244.900 259.900 306.000

Stillingsgruppe 2 og 3

Spekters tilbud til YS 285.000 290.000 295.000 330.000

HTA 1 KS 279.200 281.200 286.500 335.300
Stillingsgruppe 4

Spekters tilbud til YS 321.000 328.000 340.000 367.000
HTA i KS 321.800 325.000 335.900 374.500
Stillingsgruppe 5

Spekters tilbud til YS 344.000 354.000 369.000 401.000
HTA 1 KS 340.400 344.300 347.700 398.000

Reviderte minstelonnssatser i KS gis med virkning fra 1.8.2010.
Spekters tilbud om okte minstelonnssatser heves med virkning fra
1. oktober 2010.

Spekter konstaterer at det er oppnddd forhandlings- og meklingslesning vedrerende
minstelennsnivaene med LO og Unio. Disse representerer 88 prosent av berorte

arbeidstakere. Spekter ser ingen grunn til at YS Spekter skal tilbys en annen losning.

3.2.5.3Mindrelegnnsutvikling (etterslep) i forhold til kommunesektoren

Y'S begrunner sitt krav om lik lenn for likt arbeid 1 offentlig sektor med at Y'S
Spekters medlemmer etter etableringen av den forste overenskomsten i Spekter i 2002
har hatt en dérligere lonnsutvikling enn 1 KS. Partene har verken 1 det
partssammensatte utvalget eller i arets forhandlinger gatt neermere inn pa det
tallgrunnlaget som YS Spekter synes & bygge sine pastander pa.

Dette er for ovrig heller ikke interessant. Spekter og Spekters medlemsvirksomheter
forholder seg til de inntektspolitiske foringene som avtales mellom partene i
regjeringens kontaktutvalg. Dette inneberer at partene gjennom de arlige
lennsoppgjerene har ansvar for at lennsveksten i Norge ikke blir si hey at den
svekker konkurranseutsatt sektor. Dette forutsetter at partene ikke bare 1 dialog med
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statsministeren, men ogsa i forhandlingene, holder fast ved frontfagsmodellen og lar
denne virke som ramme slik den er forutsatt & gjore.

Spekter forholder seg videre til at partene 1 enhver forhandlingslesning ma ta ansvar
for resultatet, herunder de lonnsmessige konsekvensene resultatet har for egne
medlemmer. Spekter vurderer resultatet pa vegne av sine medlemmer, KS for sine og
YS for sine medlemmer.

3.5.3.4Lonnsmessig skille mellom stillingsgruppe 2 og 3

Overenskomsten mellom Spekter og YS Spekter bygger pd et minstelonnssystem.
Herunder er det avtalt garanterte minstelennsnivaer for fem ulike stillingsgrupper.
Disse er som folger:

Stillingsgruppe Kompetansekrav som inngdr i stillingsgruppene

1 Stillinger hvor det som hovedregel ikke stilles krav om
serskilt utdanning.

2 Stillinger hvor det som hovedregel kreves
fagarbeiderutdanning eller 3 ars videregdende utdanning.

3 Stillinger hvor det som hovedregel kreves
fagarbeiderutdanning eller 3 ars videregdende utdanning
og autorisasjon etter lov om helsepersonell.

4 Stillinger hvor det som hovedregel kreves 3 ars
hoyskoleutdanning m.fl.

5 Stillinger hvor det som hovedregel kreves 3 ars
heoyskoleutdanning og fagspesifikk eller tverrfaglig
spesialutdanning/universitetsutdanning av lavere eller
hoyere grad

Stillingsgruppene bygger pa kompetansekrav til stillingen. Kompetansekravene som
sadan er like for stillingsgruppe 2 og 3. Forskjellen mellom stillingsgruppene er at
stillingsgruppe 3 ogsé omfatter stillinger som innehar autorisasjon etter lov om
helsepersonell.

LO har inngétt likelydende overenskomst pa dette punktet. Fra LO er det fremholdt at
minstelennsnivaene skal vurderes ut frd konkrete kompetansekrav og at autorisasjon i
seg selv ikke skal tilsi et hayere minstelennsniva.

Spekter konstaterer og respekterer at den hovedsammenslutningen som representerer
flest arbeidstakere innenfor nevnte stillingsgrupper, ikke ensker en differensiering

mellom de to stillingsgruppene.

Spekter ser ikke at det er fornuftige eller tungtveiende grunner til at vi skal gi et annet
tilbud til YS Spekter.

3.2.5.5 Lognnsmessig uttelling for ansatte som tar relevant tilleggsutdanning

YS Spekter har fremmet et krav om at:
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"Tilleggsutdanning relatert til ansvars- og arbeidsoppgaver skal automatisk gi
lonnsmessig virkning og uttelling”.

Dette begrunnes med misneye med at tidligere avtalt kompetansekartlegging og
eventuelt pafelgende forhandlinger om lennsmessig kompensasjon for gjennomfort
etter- og videreutdanning i for liten grad er fulgt opp lokalt av helseforetakene.

Spekter har tatt til etterretning at ikke alle virksomhetene har fulgt opp enigheten fra
forrige overenskomstperiode nar det gjelder kompetansekartlegging. Spekter ga derfor
YS Spekter likelydende tilbud som LO-forbundene, som i hovedsak innebarer en
prolongasjon av tidligere enighet, men med ny frist for gjennomfering av
kartleggingen.

Folgende tekst er tilbudt:

"KOMPETANSE

Det skal veere en sammenheng mellom foretakenes kompetansebehov, planlagt
kompetanseutvikling og lonn. Kompetanse erverves gjennom formell fag-
/lederutdanning, intern eller ekstern opplcering, faglig veiledning eller som
dokumentert realkompetanse.

Hovedavtalens § 44 angir at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og
videreutdanning md bygge pd virksomhetens ndaveerende og fremtidige behov.
Arbeidsgiver har som angitt i hovedavtalens § 44 ansvar for kompetansekartlegging i
virksomheten. Partene er enige om at slik kartlegging skal veere gjennomfort innen
01.04.11, dersom den ikke allerede er gjennomfort.

Dersom det i mellomoppgjoret 2011 gjennomfores B-dels forhandlinger, skal de
lokale parter hensynta de lonnsmessige endringer som folger av
kompetansekartleggingen.

Dersom det ikke gjennomfores B-dels forhandlinger, skal kostnadene ved slike
endringer kartlegges og inngd i lonnsglidningen.

Partene anbefaler at slik lonnsmessig endring gis opp til kr 20.000,-for inntil [ drs
relevant videre-/etterutdanning. For relevant videre-/etterutdanning av kortere
varighet ned til 3 mdneder benyttes lonnsrelasjonen forholdsmessig.”

Spekter mener som utgangspunkt at det er den anvendte kompetansen som skal
vurderes lennsmessig. Det vil si den kompetansen, som ved & kobles med andre
kompetanser (teamarbeid, samarbeid pa tvers av yrkesgrupper), bidrar til
virksomhetens resultater og verdiskaping. Det skal ikke vaere noen automatikk i at det
utleses lonnstillegg ved at man fullferer en etter- eller videreutdanning. Vi har
allikevel 1 dette tilfellet som del av en forhandlingslesning, vart villige til & anbefale
at det etter en kompetansekartlegging vil kunne foretas lennsmessige endringer basert
pa formalkompetanse.

Spekter konstaterer at LO, som representerer sammenlignbare arbeidstakergrupper,

21



Rikslegnnsnemndas kjennelse i sak 2/2010

har akseptert den tilbudte avtalen pa dette punktet. Spekter ser ikke at det er fornuftige
eller tungtveiende grunner til at vi skal gi et annet tilbud til YS Spekter.

3.2.5.6Krav om at ansatte med paramedic-utdanning lgnnes i stillingsgruppe 4

YS Spekter viser i sitt krav til overenskomstens del A2 til at partene i 2008 avtalte at
relevant kompetanse utover grunnutdanningen til stillingen som ambulansearbeider
skal vurderes lonnsmessig, dersom det er pa det rene at kompetansen nyttiggjeres. Det
vises videre til at partene er enige om at paramedic-utdanningen (3 &rs
hoyskoleutdanning) er et viktig kompetansehevende tiltak for ambulansepersonell og
at lennsnivaet for ambulansepersonell med denne tilleggsutdanningen ber avspeile
den formal- og realkompetanse arbeidstakeren innehar.

YS Spekter viser til at de gode intensjonene mellom partene i mindre grad er fulgt opp
1 helseforetakene, og at man derfor mener at avlenningen av ansatte med paramedic-
utdanning ma finne sin lesning sentralt.

Arbeidet med & etablere videreutdanningen for ambulansepersonell ble startet i 2002.
Det forste pilotkullet startet 1 2003 og ble avsluttet i 2005. Paramedic-utdanningen for
ambulansepersonell er tilrettelagt for ambulansepersonell med fagbrev. Det er et
deltidsstudium over to ar som kombineres med arbeid i ambulansevirksomhet. Studiet
er pa 60 studiepoeng og er sammensatt av fire emner 4 10 studiepoeng, og to emner
pa 5 studiepoeng. 60 studiepoeng tilsvarer en arsenhet. Det er i tillegg etablert en
pabyggingsenhet som er pa 30 studiepoeng. Den nasjonale paramedic-utdanningen
tilbys ved Hegskolen 1 Lillehammer, som har vart sentrale 1 utvikling av studiet.

Spekter har tidligere 1 prosesskriftet redegjort for overenskomstens etablerte
stillingsgrupper. YS Spekters krav er konkretisert til at ambulansearbeidere med
fullfort paramedic-utdanning lennes tilsvarende stillingsgruppe 4.

I stillingsgruppe 4 innplasseres "Stillinger hvor det som hovedregel kreves 3 ars
heyskoleutdanning m.fl." Nér partene her har skrevet "m.fl." siktes det til stillinger
som innehar kompetansekrav tilsvarende 3 ars hoyskoleutdanning. For & innplasseres
i stillingsgruppen stilles det med andre ord bade krav om nivad pa utdanningen
(hoyskoleniva) samt antall dr/kvantitet. Ved etablering av stillingsgruppene 1 2002,
var det partenes intensjon at stillingsgruppe 4 skulle omfatte de arbeidstakere som
hadde utdanning pd bachelor-nivé (3-arig heyskoleutdanning). Stillinger som for
eksempel sykepleier, fysioterapeut, ergoterapeut og radiograf inngar i stillingsgruppe
4.

Spekter mener det er pd det rene at paramedic-utdanningen med sine 60 eller
eventuelt 90 studiepoeng (maks 1,5 drsenheter) ikke oppfyller kvantitetskravet for &
kunne innplasseres 1 stillingsgruppe 4. Det var for evrig ved etableringen av
paramedic-utdanningen en diskusjon om denne utdanningen er en fagskole- eller
hayskoleutdanning. Dette da det kan argumenteres for at intensjonen med denne
videreutdanningen var at den skulle vere en yrkesrettet videreutdanning som bygger
pa fagbrev som ambulansearbeider, og saledes ligger nermere definisjonen pa en
fagskoleutdanning enn en hgyskoleutdanning. Spekter ser ikke nedvendigheten av &
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gé inn pa denne diskusjonen, da kvantitetskravet i seg selv er nok til 4 avvise
innplassering i stillingsgruppe 4.

YS har 1 Rapport fra partssammensatt utvalg, overenskomststruktur og lennssystem 1
Spekter (2009) lagt inn en merknad om det uheldige i at helseforetakene tilrettelegger
for at like grupper av ansatte far ulike lenns- og arbeidsvilkar pa grunn av
organisasjonstilknytning. YS gar lenger enn som s, nemlig til & mene at arbeidsgiver
er rettslig forpliktet til & behandle like grupper av ansatte likt, uavhengig av
organisasjonstilknytning. Spekter finner det ikke relevant & drefte det rettmessige
innholdet i disse uttalelsene 1 Rikslennsnemnda. Spekter finner imidlertid behov for &
understreke det oppsiktsvekkende i at YS gér til det alvorlige skritt & ta ut
medlemmene i streik for & presse en arbeidsgiver til & avtalefeste bedre bestemmelser
for YS ambulansearbeidere enn det man har inngatt av avtaler for LOs
ambulansearbeidere, stikk i strid med egne prinsipper. Spekter tilbad YS likelydende
tekst vedrerende ambulansearbeidere som avtalt med LO:

“Partene er enige om at relevant kompetanse utover grunnutdanningen til stillingen
som ambulansearbeider skal vurderes lonnsmessig dersom det er pad det rene at
kompetansen nyttiggjores. Partene er enige om at Paramedic-utdanningen er et viktig
kompetansehevende tiltak for ambulansepersonell. For ovrig vises til protokollens
punkt XI1.”

Spekter ser ingen grunn til at YS Spekter skal tilbys en annen lgsning.

3.2.6. Konklusjon

Forbundene 1 LO, YS og Unio har siden etableringen av helseforetakene i 2002 hatt
tilneermet likelydende sentral overenskomstdel (del A2), herunder minstelennssatser.
Spekter konstaterer at det er oppnddd forhandlings- og meklingslesning med
organisasjoner som representerer 88 prosent av arbeidstakerne som er dekket av
denne overenskomstdelen. YS Spekters krav og senere konfliktgrunnlag begrunner
ikke noen annen lgsning.

Pa denne bakgrunn gir ikke Spekter annet tilbud til Y'S enn det som er akseptert i
forhandlinger med LO og i mekling med Unio.

3.2.7 Kommentar til pastandens pkt. 2 om virkningstidspunkt:

Enigheten med LO inneberer at virkningstidspunktet for lonnstilleggene er avtalt
til 1. oktober 2010. Spekter mener at det ut fra sakens karakter er klart grunnlag
for at Rikslennsnemnda gjer unntak fra tidligere praksis om & legge til grunn dato
for streikens avslutning som virkningstidspunkt. Vart syn tar ogsé hensyn til
forholdet til de forbund som sluttet avtale i enighet.

I denne tvisten ble streiken avsluttet 13. juli og vil om Spekter far medhold i
pastandspunkt 1, ikke f4 noen konsekvenser for YS Spekters medlemmer. Spekter
finner det derfor korrekt & legge til grunn at virkningstidspunktet 1.oktober 2010
forskyves med det antall dager streiken varte - 15 dager (fra 29. juni til 13. juli).
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4 RIKSLONNSNEMNDAS MERKNADER

Det fremgar av saksfremstillingen foran at Spekter og LO-forbundene 9. juni 2010
inngikk avtale vedrerende revisjon av overenskomsten mellom disse for del A2, jf.
vedlegg 4.

Det er under den muntlige forhandlingen opplyst at de nevnte arbeidstakerforbund
utgjor hovedtyngden av arbeidstakere innenfor det aktuelle tariffomradet (88 %).

Rikslennsnemnda har 1 sin tidligere praksis lagt til grunn at en arbeidsgiver ikke
kan ha ulike overenskomster innenfor samme tariffomrade avhengig av
organisasjonstilknytning. Det er videre en sterk presumpsjon for at en
overenskomst som er akseptert av hovedtyngden av arbeidstakere er balansert og
tilfredsstillende.

Under prosedyren er det opplyst at LO-forbundene og YS organiserer
arbeidstakere i samme stillingskategorier.

P& bakgrunn av ovennevnte, er nemndas flertall — de noytrale medlemmer samt
nemndas medlem Gjerding — blitt stdende ved at Spekters pastand pkt. 1 blir & ta
til folge, med en mindre modifikasjon. Flertallet kan ikke se at det foreligger slike
serlige grunner som tilsier at en skal preferere YS’ pastand med hensyn til
overenskomstens innhold.

Spekters pastand i pkt. 1 inneholder unntak for romertall XII Arbeidsgrupper.
Under den muntlige forhandling er dette begrunnet med at YS ikke gjennom
Rikslennsnemndas kjennelse ber pdtvinges & delta i arbeidsgrupper. Flertallet, med
tilslutning ogsa fra nemndsmedlem Kollerud, ser det imidlertid slik at
arbeidsgruppenes arbeid ogsa har relevans for arbeidstakerne tilknyttet Y'S.
Kollerud har for evrig under prosedyren ikke motsatt seg deltakelse 1
arbeidsgrupper. Spekters pastand om unntak pa dette punkt tas derfor ikke til
folge.

Virkningstidspunktet for lgnnstilleggene

Enigheten mellom Spekter og LO-forbundene innebarer at virkningstidspunktet
for lennstilleggene er avtalt til 1. oktober d.a.

Det folger av sikker praksis 1 Rikslennsnemnda at lonnstillegg forst utbetales etter
at arbeid er gjenopptatt i tilknytning til en streik.

I foreliggende sak ble det ikke oppnadd enighet mellom partene under mekling, og
streik ble iverksatt fra 29. juni. Streiken ble avsluttet ved at Statssekreter Gina
Lund i Arbeidsdepartementet 13. juni ga partene underretning om at regjeringen
ville vedta en provisorisk anordning om at konflikten leses ved tvungen
lennsnemnd. Etter dette ble arbeidet gjenopptatt umiddelbart.

I en slik situasjon ser ikke den samlede nemnd at det er grunn til & forskyve
virkningstidspunktet i forhold til LO-forbundene med det antall dager streiken
varte.

Virkningstidspunktet settes derfor til 1. oktober 2010.
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Nemndsmedlemmet Kollerud:

Under henvisning til det som ble anfort fra YS vedrerende lonnsutviklingen og
den gkonomiske beregningen av kostnadene ved lennsoppgjerene i
Overenskomstomrade 10 Helse, mener YS at det er rom for & prioritere en
ytterligere lonnsvekst 1 Overenskomstomrade 10 Helse, slik det fremkommer 1 YS
Spekter sin pastand i YS Spekter sitt prosesskriv av 5. oktober 2010.

Etter dette blir kjennelse & avsi i samsvar med flertallets oppfatning vedrerende
innholdet i ny overenskomst. Det er for evrig enighet med hensyn til den
modifikasjon som gjeres i pkt. 1 i Spekters pastand samt med hensyn til pkt. 2, jf.
s. 5 og 6 foran.

Medlemmene fra LO og NHO har ikke stemmerett i saken, men har ikke noe a
bemerke til avgjorelsen.

III  SLUTNING

Sak 2/2010 Tvisten mellom YS Spekter og Arbeidsgiverforeningen Spekter

1. Overenskomsten mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og YS Spekter for
medlemmer i medlemsorganisasjonene Delta, Parat og Bibliotekarforbundet bestar
1 overenskomstperioden 2010 - 2012 av felgende deler:

Del A:
Protokoll mellom Spekter og YS Spekter fra innledende sentrale forhandlinger datert
13. og 14. april 2010. Se vedlegg 2.

Del A l:
Protokoll mellom Spekter Helse og forbundene 1 YS Spekter om sosiale bestemmelser
datert 3. mai 2010. Se vedlegg 3.

Del A 2:

Likelydende del A2 som er inngétt mellom Spekter og LO for perioden 1. mai 2010 -
30. april 2012 gjores gjeldende for medlemmer av Y'S som er tilsluttet
medlemsorganisasjonene Delta, Parat og Bibliotekarforbundet (se vedlegg 4), med
folgende unntak:

- Romertall XV: Frist for utvalgsarbeidene ved Oslo universitetssykehus HF og
Vestre Viken HF, jf. protokollen romertall XV settes til 1. desember 2010.

- Ensidig protokolltilfersel fra LO-forbundene.

2. Virkningstidspunkt for alle lennstillegg settes til 1. oktober 2010.
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Stein Husby

Steinar Strem Anne-Britt Evensen Norum

Erik Kollerud Stein Gjerding

Ikke stemmeberettigede medlemmer:

Dag Bjernar Jonsrud Kristin Juliussen

Tor-Arne Solbakken Rolf Negérd
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IV Vedlegg

Vedlegg 1: Meklingsdokumentasjon fra Spekter Helse 1 sak 2010/065

Vedlegg 2: Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon
2010 datert 13. og 14. april 2010.

Vedlegg 3: Protokoll fra forhandlinger vedrerende sosiale bestemmelser for
overenskomstomrade 10 Helseforetak datert 3. mai 2010.

Vedlegg 4: Protokoll datert 9. juni 2010.
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MEKLINGSDOKUMENTASJON
Sak 2010/065

Mekling mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og YS Spekter
vedrgrende overenskomstrevisjonen 2010 i overenskomstomride
10 (Helseforetak)

INNLEDNING

Meklingen gjelder brudd i forhandlingene ved overenskomstrevisjonen 2010 mellom
Arbeidsgiverforeningen Spekter og YS Spekter i overenskomstomrade 10 Helseforetak for de
forbund som har nasjonal forbundsvis overenskomstdel.

Spekter Helse og YS forbundene Delta, Parat og Bibliotekarforbundet har ikke kommet til
enighet 1 forhandlingene om overenskomstens del A2 (den nasjonale forbundsvise
overenskomstdelen).

Det er ikke gjennomfgrt lokale forhandlinger om overenskomstens del B. Spgrsmalet om det
skal gjennomfgres lokale forhandlinger om overenskomstens del B er meklingstema.

Det foreligger et forhandlingsresultat med alle LO-forbundene og et meklingsresultat med alle
Unio-forbundene. Det redegjgres nermere for disse resultatene i beskrivelsen av
forhandlingsforlgpet.

FORHANDLINGSORDNINGEN I SPEKTER

Forhandlingsordningen i Spekter er regulert i Hovedavtale mellom Spekter og
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS).

Bilag 1: Hovedavtale av 2008 mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og YS

Overenskomstens oppbygging felger av Hovedavtalens § 4:

§4 Overenskomst

Virksomhetene i Spekter inndeles i overenskomstomrdder som kan bestd av en eller
[flere virksomheter.

Dersom annet ikke avtales, skal overenskomsten inngds mellom Spekter og YS-Spekter
0g bestd av to deler, A 0g B.

Del A Overenskomstens generelle del forhandles mellom Spekter og Y. S-Spekter og
er felles for alle virksomheter innenfor et overenskomstomrdde.

Del B Overenskomstens spesielle del forhandles, med mindre annet avtales, mellom

en virksomhet pd den ene siden, og pd den andre siden forbund/forening
under YS-Spekter som er forhandlingsberettiget i virksomheten etter § 5.
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denne overenskornsten som skaper fredsplikt i neste periode. Dette er ikfke til hinder for at partene i
overenskorsien pa ordiner mate kan avtale en mellomarsklansul uten fredspliks.

Forbandlingsresultater vedtas eller forkastes som en helbet i henhold til reglene i hovedavtalens { 8.
Dersom det ikke oppnds enighet under et av trinnene i forhandlingsforlapet skal Spekter og YS-Spekter
ta stilling til hvordan forhandlingene kan viderefores, eventuelt at en av partene velger i avslutte

Jorhandlingene og si opp plassene.

Dersom Spekier og YS-Spekter er enige om det kan det foretas endringer i denne avtale i forbindelse med
overenskomsirevisfon.

Denne avtale har samme varighet og oppsigelsesfrist som hovedavtalen.

Bilag 2: Protokoll datert 6. desember 2007 mellom Spekter og YS Spekter om Avtale om
orhandlingssystem i overenskomstomrdde helseforetak

Forhandlingsordningen kan skjematisk fremstilles slik:

Spekter Resultat:

Spekter Spekter Helse  Helseforetak | Avsluttende
—A sentrale
e forhandlinger
DelAl ' som avgjgr
Sos. overenskomstens
best. innhold
= >
Y
YS Spekter Forbund YS Spekter Uverenskcomst
FORHANDLINGSFORLGPET

Spekter og YS Spekter gjennomfgrte innledende sentrale forhandlinger (overenskomstens del
A) 13. og 14. april.

Bilag 3: Protokoll innledende sentrale forhandlinger (del A) datert 13. og 14. april 2010

Spekter Helse og forbundene i YS gjennomfgrte forhandlinger om de sosiale bestemmelser 3.
mai (overenskomstens del Al). I disse forhandlingene kom Spekter Helse og forbundene i YS
til enighet slik det fremgar av protokoll datert 3. mai 2010.

Bilag 4: Protokoll datert 3. mai 2010 mellom Spekter Helse og forbundene i YS om sosiale

bestemmelser for overenskomstomrade 10 helseforetak

Bilag 5: Sosiale bestemmelser overenskomstomrade 10 helseforetak

Spekter Helse og henholdsvis Delta, Parat og Bibliotekarforbundet gjennomfgrte i perioden 3.
til 10. juni forhandlinger om revisjon av overenskomstens del A2. Det ble gjennomfprt
samtidige forhandlinger med LO forbundene.
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Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2010

Ar 2010, den 13. og 14. april, ble det holdt forhandlinger mellom

o Arbeidsgiverforeningen Spekter og

e Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS), representert ved YS-Spekter

vedrgrende revisjon av overenskomstene i Spekter-omridene.

Tilstede i ett eller flere mgter:

Fra Spekter:
Anne-Kari Bratten
Thor Boger
Hilde Christiansen
Janne Haugland
0Odd Erik Haugland
Randi Lgvland
Roald Mikkelsen
0dd Sverre Norrgne
Ola Skodje
Bjg#rmn Skrattegard
Stein Gjerding
Gunnar Larsen

Fra YS-Spekter:
Ingerid Bjercke
Rita Riksfjord Antonsen
Hege-Merethe Bengtsson
Sveinung Berger
Else Marie Brodshaug
Knut Asle Byklum
Tor Egelien
Vegard Einan
Vidar Furua
Mona Hermansen
Bjgrn Hovde
Dag Bjgrnar Jonsrud
Erik Kollerud
Arnfion Korsmo
Jan Erik Martinsen
Rune Martinsen
Bjgm Tore Mikkelsen
Johnny Myrvold
Kristine Sandvik
Kirsten Solberg
Thor Bjame Stadshaug
Kai Tangen
Roy Tommy Jensen
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Forhandlingene ble fgrt i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.
I INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER

Partene er enige om at virksomhetene inndeles i 10 overenskomstomréder.

Overenskomstomriidene og fordelingen av virksomheter i overenskomstomridene fremgér av
vedlegg til protokollen.

11 GENERELT LONNSTILLEGG
Det gis et generelt tillegg pa kr. 1.950 pr. &r.

Tillegget er bruttotillegg og gis med virkning fra 1. april 2010, Deltidsansatte gis
forholdsmessig tillegg.

Partene skal i de videre forhandlingene bygge tillegget inn i sine lgnnssystemer og selv gjgre
de ngdvendige omregninger dersom lgnnssystemene bygger pi andre mélstgrrelser enn
arslgnn.

Ovenstiende generelle tillegg gjelder ikke for overenskomstomrédene Lovisenberg og
Helseforetak. Her avtales den videre gkonomien i forhandlingene om overenskomstens del
A2,

Ml TILLEGGFOR A RETTE OPP LONNSFORSKJELLER MELLOM MENN OG KVINNER

Det skal fastsettes en lav- og likelgnnspott pd den enkelte bedrift pa kr 0,50 per time per
ansatt. Partene kan i de lokale forhandlingene avsette ytterligere midler til potten. Partene
lokalt skal gjennom forhandlinger benytte denne potten til  rette opp skjevheter som métte
vare pa bedriften, og som skyldes forskjellsbehandling pd grunn av kjgnn.

Ved forhandlingene skal de lokale parter:

- Fremskaffe oversikt over lgnn for de ulike grupper, fordelt pa kvinner og menn, for &
klarlegge om eventuelle forskjeller skyldes kjgnn.

- Klarlegge hvem som gis tilbud om formell kompetanse, faglig oppdatering,
kompetanseheving og lignende som gir annen lgnnsplassering og vurdere om
tilbudene er tilpasset kvinners yrkesdeltakelse

- Klarlegge hvilke kriterier som benyttes for ansiennitetstillegg, herunder skal partene
vurdere om Ignnssystemet har tatt tilstrekkelig hensyn til at kvinner i sterkere grad enn
menn har ulgnnet permisjon for & pata seg omsorgsoppgaver

- Kartlegge hvilke kriterier som en benyttet ved iundeling i ulike lgnnsgrupper

- Gjennomg3 kriteriene for lgnnsfastsettelse med sikte pa a sgrge for at kriteriene er
kjgnnsngytrale

- Sjekke at arbeidstakere som har permisjon med rett til fgdselspenger eller
adopsjonspenger etter Folketrygdioven § 14-4 og § 14-14 er blitt vurdert p4 samme
méte som andre arbeidstakere ved lokale forhandlinger. Dersom dette ikke er gjort,

kan likelpnnspotten brukes i denne sammenheng. \_A .-
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Dersom partene etter gjennomgangen iht. ovenstiende konstaterer at det foreligger
forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn, skal forskjellsbehandlingen rettes opp ved hel eller
delvis bruk av likelgnnspotten. De deler av lav- og likelgnnspotten som ikke benyttes til &
rette opp eventuelle skjevheter, fordeles med like store belgp per time per ansatt. Dersom
partene ikke kommer til enighet om fordelingen fordeles likeledes lav- og likelgnnspotten
med like store belgp per time per ansatt.

Forhandlingene om fordeling av de avsatte midlene skal vzre avsluttet innen 01.07.2010. De
avsatte midlene inngar som en del av rammen for lgnnsoppgjgret.

Tillegg gis med virkning fra 01.07.2010.

Spekter og YS Spekter kan hver for seg kreve at protokoll fra disse forhandlingene sendes de
respektive organisasjonene.

Ovenstiende gjelder ikke for overenskomstomridene Lovisenberg og Helseforetak. Her
avtales den videre gkonomien i forhandlingene om overenskomstens del A2.

v LIKESTILLING MELLOM KJONNENE

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i vitksomheten. Dette
gjelder i forbindelse med bl.a. rekruttering, Ignns- og arbeidsvilkér, forfremmelse og
utviklingsmuligheter, jf. likestillingsloven § 1a. Det skal planlegges og iverksettes tiltak for &
fremme likestilling i virksomheten.

Felleserkizering om likestilling mellom kjannene

Partene understreker at det i Norge er lik lgnn for arbeid av lik verdi i samme virksombhet, slik
likestillingsloven krever. Dette fremgar ogsa av Likelgnnskommisjonens utredning, Partene
forutsetter at eventuelle avvik fra dette blir handtert i den enkelte vitksomhet. Prioritering av
lgnnsutvikling for kvinnedominerte yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men mé
giennomfgres innenfor rammen av lgnnsoppgjgret.

Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt enn menn i arbeidslivet som
helhet. I fglge Likelgnnskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det kjgnnsdelte
arbeidsmarkedet, hvor kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad
innehar lederstillinger. Kvinner arbeider dessuten i stgrre grad deltid, noe som gir en svakere
tilknytning til arbeidsmarkedet enn det menn har. Dette er uheldig ut i fra et
likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pa arbeidskraft i arbeidsmarkedet.

Partene gnsker 4 bidra til en utvikling som gir en stabil og varig utjevning av
inntektsforskjeller mellom kjgnnene, men innser samtidig at lgnnsoppgjgrene alene ikke kan
fierne det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det mé arbeides med
tiltak pé flere plan for & oppné langsiktige, strukturelle endringer som vil gi en varig utjevning
av inntektsforskjellene mellom kjgnnene.

en likere fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for & gi arbeidstakerne mulighet

J.b.
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til a tilpasse arbeidssituasjon og familieliv p& en bedre méte. Dette kan blant annet gjgres ved
tilpassing av arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre i smabarnsfasen.

Likelgnnskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende
stillinger, og at dette har konsekvenser for lgnnsforskjellene mellom kjgnnene. Det er ogsa et
faktum at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om at det er
viktig & legge til rette for at kvinner i stgrre grad enn i dag stimuleres til & ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pé etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og
motiverer kvinner for lederstillinger.

For 4 sikre mer mélretting i likestillingsarbeidet, for 4 bidra til 4 utjevne inntektsforskjeller
mellom kjgnnene, og for & bidra til en sterkere tilknytning til arbeidslivet for kvinner, vil
partene med utgangspunkt i "Soria Moria II” invitere Regjeringen til et samarbeid om:

Smébarnsfasen

Partene gnsker at Regjeringen, gjennom Arbeidslivs- og pensjonspolitisk rad, tar initiativ til at
det utvikles programmer for 4 fa til en jevnere fordeling av omsorgsoppgaver i smibamsfasen
mellom kvinner og menn. Dette vil bidra til at kvinnenes tilknytning til arbeidslivet forsterkes,
og dermed gi en bedre Ignnsutvikling for kvinner.

Flere kvinner j lederstillinger

For 4 fa flere kvinner i lederstillinger, er det viktig 4 legge vekt pa styrking av formal- og
realkompetanse. Det bgr derfor, langt mer offensivt enn i dag, utvikles mélrettede etter - og
videreutdanningstiltak som vil bidra til 4 kvalifisere flere kvinner for lederstillinger. Partene
vil utfordre myndighetene til & bidra til utvikling og iverksetting av spesifikke etter- og
videreutdanningstiltak med dette som formal.

Dette kan best skje gjennom et eget program forankret i 3 — partssamarbeidet hvor staten
bidrar med finansiering pé samme méte som ved Kompetanseutviklingsprogrammet (KUP) og
Basiskompetanseprogrammet (BKA).

v GJENNOMF@RING AV DE LOKALE FORHANDLINGENE

1 Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet YS Spekter tilfredsstiller vilkarene i
hovedavtalens § 5, vil det kunme fgres forhandlinger om opprettelse/revisjon av
overenskomstens del B.

For forhandiingene i helseforetakene vises til "Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomride helseforetak”, datert 6. desember 2007.

2. De lokale lgnnsforhandlingene

Lokale forhandlinger skal fores pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for

forhandlingene. Dessuten skal fglgende kriterier legges til grunn:
e Virksomhetens gkonomi.
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¢ Produktivitet.
¢ Fremtidsutsikter.
¢ Konkurranseevne, herunder lgnnsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriene er viktige fgringer, og at de lokale partene aktivt skal bruke
dem som grunnlag for den lokale lgnnsdannelsen.

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingepe.

Partene skal ha tilgang til relevant informasjon/lgnnsdata som understgtter forhandlinger
basert pé de avtalte kriteriene, herunder lgnnsdata fordelt pa kjgnn. Det skal gis oversikt over

lgnn for de ulike grupper, fordelt pi kvinner og menn. For de virksomheter i Spekter omrédet
som er omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne.

Partene er videre enige om at partene i den énkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlgno/likestilling/likelgnn samt den enkeltes anvendte kompetanse, det vil si real- og
formalkompetanse.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingene ogsé foreta en lgnnsvurdering
av arbeidstakere som er fraverende pa grunn av foreldrepermisjon.

De sentrale parter konstaterer at spgrsmaél knyttet til tjenestepensjon kan bli forhandlingstema
i B-dels- forhandlingene.

Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spgrsmaélene, vil dette bli behandlet i fase 3
forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodeli.

3. Andre forhold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet
AFP- ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i disse
ordningene, vil fi virkning for de virksomhetene som nir endringen vedtas, har slik ordning.

4. Forhandlinger om overenskomstens del B

4.1 Lerlingelpnn
Fglgende bestemmelser skal veere sikret i overenskomstene:

Hovedmodellen for leerlingelgnn tar utgangspunkt i 2 ars videregdende opplering i skole og
deretter 2 drs lzeretid i virksomhet. Leeretiden i vitksomheten skal som hovedregel bests av 50
% oppleringstid og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i
begynnelsen av lzretiden og hgyere mot slutten. Lgnnen for verdiskapingen blir derfor &
fastsette pd en prosentvis skala over 2 &r innenfor rammen av 50 % av nyutdannet

fagarbeiders lgnn i virksomheten.
Normalskalaen er:
1. 5 3. 4. 5. 6. 7. 8. halvar ;
skole 30 40 50 80 % _
\2{ N P) .
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Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplerings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente
fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling,

Ansatte som gnsker & avlegge fagprgve i henhold til lov om grunnskolen og den vidaregfiande
oppleringa § 3-5 (tidligere lov om fagopplering § 20) i samsvar med virksombetens behov,
fér rettigheter i h.h.t. hovedavtalen § 44.

For & sikre tilgang pa leerlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drgfter tiltak
som stgtte til laremateriell, til oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal lerlingene minst Ignnes som gvrige ufaglerte i bedriften.

For leerlinger som ikke bestér ordineer fagprgve, kan ny fagprgve avlegges etter lov om
grunnskolen og den vidaregiende oppleringa § 3-4. Partene anmoder bedriftene om & inngé
slik frivillig avtale mellom lzerebedrift og lzrling om forlenget leeretid slik at ny prgve kan
avlegges.

4.2  Arbeidsvilkir _

Fglgende skal legges til grunn som minstestandard som skal gjelde i overenskomstene:
Nér en som er ansatt og har tiltridt stilling i virksombeten er borte fra arbeidet med rett til
sykepenger, svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven,
skal vedkommende vere sikret en godigjgrelse tilsvarende full lgnn i sin heltids- eller
deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dette gjelder ogsé ved fraveer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebarer ikke endring av praksis nér det gjelder
opptjening av feriepenger under fraver som nevnt. Den inneberer heller ikke endring

av praksis eller avtaler vedrgrende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under
fravaret.

Niér den ansatte i forbindelse med fgdsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert
ytelse i h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjgrelsen tilsvarende.

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens

§ 12-3 or (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lgnn. Permisjonen avvikles normalt i Igpet
av de to forste ukene etter hjemkomst.

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens

§ 12-8 (amming) skal i bamnets fgrste levedr veere sikret tjenestefri med lgnn i inntil

2 timer pr. dag.

Arbeidstaker med mer enn 6 méneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal vare
sikret lgnn under repetisjonsgvelse. Nér repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager),
skal det gjgres fradrag i den sivile lgnn for lgnn og annen godtgjgrelse fra det offentlige.
Arbeidstaker skal vere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring.

Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.
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4.3  Provetid og oppsigelse
Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 méneder. I provetiden gjelder normalt 1
méneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vzre normalt minst 3
mineder.

De lokale parter skal innarbeide bestermelser om oppsigelsestid i overenskomstens del B
eller i seeravtale.

5. Forholdet til andre overenskomster

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjgre tariffavtaler fra andre sektorer gjeldende
for spesielle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalen § 4. 1 sa fall gjelder ikke de
bestemmelser som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere i Spekter-omrédet for
vedkommende gruppe arbeidstakere. Dette innebzerer imidlertid ikke at hovedavtalen for
vedkommende tariffavtale gjgres gjeldende.

6. Frister for de videre forhandlinger

Behov for eventuell bistand i overenskomstomrédene 1 — 3 og 6 — 8 skal varsles si tidlig som
mulig og innen mandag 26. april kl. 15.00.

Frist for de lokale forhandlingene i overenskomstomradene 1 —3 og 6 — 8 settes til torsdag 29.
april kl. 15.00.

Behov for eventuell bistand i overenskomstomride 9 skal varsles sé tidlig som mulig og innen
mandag 3. mai kl. 15.00.

Frist for de lokale forhandlingene i overenskomstomrade 9 settes til fredag 7. mai kl. 15.00.

De lokale parter skal lage en fremdriftsplan for oppgjgret hvor det framgér at forhandlingene
skal igangsettes i god tid fgr fristen for & be om bistand.

I overenskomstomridene 4 Lovisenberg og 10 Helseforetak fastsetter partene frister pé et
senere tidspunkt. '

For overenskomstomride 5 Nettbuss vises til vedlagte protokoller datert 17. februar 2010 og
18. mars 2010.

7. Overenskomstens omfang
Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme

gjelder partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold
av unntaksregelen i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i omréide 10). Overenskomsten
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byr ikke omfatte ledelsen eller ansatte som har til oppgave & vare arbeidsgiveres representant
i forhandlinger.

VI BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER (UAVHENGIG AV
INNHOLDET I VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFP)
a) Bestemmelser gjeldende for ansatte som tar ut AFP fgr 31, desember 2010

Arbeidstakere som har fylt 62 ar kan g av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-
omrédet gjelder fglgende:

L1.  Ytelser og vilkir

Ytelser og gvrige pensjonsvilkér skal veere i overensstemmelse med «lov om statstilskott til
ordninger for avtalefestet pensjon» av 23. desember 1988, med tilhgrende forskrifter, men slik
at reiten til AFP gjelder fra fylte 62 ér.

I tillegg til pensjon beregnet etter folketrygdlovens regler utbetales et AFP-tillegg pa
kr 1 700;- pr. méned.

Dersom arbeidstaker og arbeidsgiver blir enige om det, er det anledning til gradvis
nedtrapping av arbeidsinnsatsen. Avtale om opprettholdelse av stillingen skal inngs skriftlig.

AFP-ytelsen til arbeidstakere som pensjoneres etter 1. oktober 1997, skal ikke overstige 70 %
av tidligere inntekt pa arsbasis. Tidligere inntekt beregnes etter § 3 i "Forskrifter om vilk&r
for & yte statstilskott for avtalefestet pensjon™ av 30, desember 1988 med senere endringer.

1.2. AFP-ordningen i Spekter omridet
Partene i Spekter-omréidet har etablert en egen AFP-ordning,

Ordningen skal ha et styre som bestar av 4 representanter for Spekter, 2 representanter for LO
Stat, 1 representant for YS-Spekter og 1 representant for SAN. Styrets leder oppnevnes av
Spekter.

For ordningen gjelder vedtekter fastsatt pA grunnlag av prinsippene ovenfor i avsnitt 1.1.
Styret kan ved behov endre vedtektene innenfor rammen av disse prinsippene.

Virksomhetene skal vere tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en
annen ordning, som pé ethvert tidspunkt i AFP-perioden gir tilsvarende eller bedre vilkar.

Tilslutning til AFP-ordningen i Spekter-omradet medfgrer i seg selv ingen endringer i
eventuelle lokale bestemmelser om szraldersgrense.
b) Bestemmelser gjeldende for ansatte som tar ut AFP etter 31. desember 2010

Arbeidstakere som har fylt 62 &r kan g8 av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-
omradet gjelder de vilkér som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

DM 29083



Vitksomhetene skal vere tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir ttlsluttet en
annen ordning som gir tilsvarende ellex bedre vilkér.

2. Avtalefestet ferie

Partene bar forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at ferie etter fericloven og
avtalefestet ferie til sammen utgjgr 30 virkedager. Av dette utgjgr den avtalefestede ferien 5
virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jfr. ferieloven
§ Sor. 10g2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderdr, jfr. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s mange dager som vedkomnmende
normalt skal arbeide i lgpet av en uke,

Dersom myndighetene beslutter & innfgre den femte ferieuken i ferieloven, skal den
avtalefestede ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf.
ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjgrelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fi underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien

tidligst mulig og senest to méneder for avviklingen, med mindre szrlige grunner er til hinder
for dette.

Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, pilegges 8 avvikle ferie av samme lengde uavhengig av
opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriefiret, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnés. Dette innebarer at en
feriedag etter ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter
ferieloven, jfr.

§ 7 ar. 2, og avtalefestet ferie utgjgr 2 perioder pa 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i stgrst
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mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pisken, jul-
og nyttirshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfgres
helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfgring utgjer 4 arbeidede skift.

3. Fjernarbeid

Partene konstaterer at arbeidet i mange virksombheter organiseres pi annen méte enn tidligere.

Teknologien gjgr det i stgrre grad mulig & arbeide pé geografisk avstand fra det faste
arbeidsstedet. '

Fjemarbeid skal vere frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetier at forsikringsordninger
rundt fjernarbeid avklares.

Bestemmelsen i annet ledd gjelder ikke for kunstnerisk personale i overenskomstomrédene 1
(Orkestre og teater) og 6 (NRK).

4. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m,

Partene er enige om at det er viktig a arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv, og at
innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har ordnede lgnns- og
arbeidsvilkér. Partene er opptatt av 4 hindre “’sosial dumping” og at de utfordringene et
internasjonalt marked og fri bevegelighet p8 arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medfarer,
behandles pé en god mite, og i trad med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med “'sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt pé
arbeidsforhold hvor lgnns- og arbeidsvilkar er regulert gjennom norske tariffavtaler.

4.1  Innleie av arbeidstakere

S4 tidlig som mulig, og fgr bedriften inngar avtale om 2 leie inn arbeidstakere i henhold til
gjeldende regler i arbeidsmiljgloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov
drgftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

4.2  Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifier

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidslei: bedriftene
imellom for 4 mgte produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og
permitteringer. Det forutsettes at arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-13
samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler opprettes i forstielse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pé anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere Ignns- og
arbeidsvilkir som er gjeldende hos virksomheten nér innleide arbeidstakere skal arbeide
innen overenskomstens virkeomréde.
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4.3  Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyrder)

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyrder) gjelder
arbeidsmiljgloven § 14-12. Ved innleie etter § 14-12 (2) skal bedrifien p& anmodning fra de
tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkér som er gjeldende hos
bemanningsvirksomheten (vikarbyret) nir innleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomride,

4.4  Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
S tidlig som mulig, og for bedriften inngfir avtale med underleverandgr om utsetting av
arbeid skal behov og omfang drgftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for & pase at underleverandgr bedriften inngér avtale med har
arbeidsavtale med sine ansatte i henhold til forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-
1566 § 2). Dersom underleverandgr som bedriften har inngétt avtale med, benytter seg av
underleverandgr mé denne/disse underleverandgrer péta seg tilsvarende forpliktelse overfor
sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkir som er

gjeldende hos underleverandgr nér underleverandgrs ansatte arbeider innen overenskomstens
virkeomride.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandgrer oppfordres de lokale parter til &
utarbeide egne rutiner til bruk i slike sammenhenger.

4.5  Personvern og taushelsplikt

Det er en forutsetning at de lgnns- og arbeidsvilkdr som bedriften blir bedt om & dokumentere
er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke ber gis videre. I slike tilfeller kan
arbeidsgiver pilegge tillitsvalgte og eventuelle rédgivere taushetsplikt. Taushetsplikten
gjelder ogsé etter utlgpet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i
forhold til & gi informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4.6  Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandprer som utfgrer
oppdrag i Norge

Bedriften skal pd anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er

tilrettelagt for at arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som midlertidig utfgrer arbeid i

bedriften har bo- og oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt brukes pd

oppdragsstedet.

4.7  Bruk av vikarer

Vikarer, jfr. arbeidsmiljgloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt
arbeid eller tidsrom.

4.8  Andre forhold
I bedrifter som har, eller stir i fare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det i denne

sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap. V,
hovedavtalens § 36 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.
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S. Fagoppl®ring og etter- og videreutdanning

Kompetanseoverfpring
For 4 sikre vitksomhetens generelle kompetanse, er det viktig & stimulere til utveksling og
overfgring av kompetanse mellom ansatte.

Fag - og yrkesoppleering

Fag - og yrkesoppleringen er et viktig satsingsomride for myndighetene og partene i

arbeidslivet. For 3 stimulere dette arbeidet er partene enige om en viderefgring av satsingen

fra forrige overenskomstperiode med forankring i det etablerte partssammensatte utvalget i

Spekter — omridet, Samarbeid, integrering og kompetanse, (jfr protokoll fra

hovedavtaleforhandlingene i desember 2007). Satsingen vil da blant annet rette seg mot

« viderefgring av informasjonsarbeidet om leerlingordningen og hvordan fagbrev kan bidra
til & mgte virksomhetens behov for fagkompetanse ref Hovedavtalens § 44

» & arbeide for oppdatering av fag — og yrkesoppleringen slik at den er mest mulig i
samsvar med virksomhetenes behov, blant annet ved at de aktuelle offentlige faglige
riidene bidrar til at tilbudet innenfor fag — og yrkesoppleringen gjenspeiler endringer i
arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi m.v

» 3 arbeide for at ordningen med 4 kunne avlegge fagprpve etter § 3.5 i oppleringsloven
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden.

Etter — og videreutdanning

Som angitt i hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning gkt utdanning har for
den enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bide allmennutdanning,
videreutdanning, yrkesutdanning, voksenopplering, etterutdanning og omskolering. § 44
angir videre at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og viderentdanning ma bygge péa
virksombhetens niveerende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at
arbeidstakerne stimuleres til a ta ansvar for egen utvikling gjennom & gke sine kunnskaper og
styrke sin kompetanse, og at virksomheten legger stor vekt pé planmessig opplering av sine
ansatte for at disse skal kunne mgte virksomhetens fremtidige behov. De sentrale parter ser
derfor viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer pa hva vitksomhetens fremtidige
behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige ansattegrupper.

Partene er derfor enige om at det gjennom det ovenfor nevnte partssammensatte utvalget i
Spekter — omridet, Samarbeid, integrering og kompetanse, tas initiativ til presentasjon og
dokumentasjon av gode eksempler pa hensiktsmessige framgangsméter for 3 tydeliggjore
kompetansebehov ut fra fremtidige behov og endringer i virksomheten. Dette grunnlaget vil
formidles til vitksomhetene og de lokale parter gjennom felles konferanser og
informasjonsopplegg.

Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til 4 f4 sin realkompetanse vurder: og verdsatt inn mot
videregiende opplering i felge oppleringsloven. Kartlegging av kompetansebehov, ref.
hovedavtalens § 44, bgr ses i sammenheng med behovene framover. Partene ser at det i en del
situasjoner kan veere hensiktsmessig for arbeidstakere & fi dokumentert sin realkompetanse.
Virksomhetene bgr derfor i samarbeid med de tillitsvalgte vurdere hvordan slik
dokumentasjon best kan skje i de gitte situasjoner.

i
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6. Likestilling, mangfold og livsfasebehov

Partene er eliige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med 4 tilrettelegge for
likestilling, mangfold, integrering og livsfasebehov. Arbeidet i det partssammensatte utvalget
for Samarbeid, integrering og kompetanse viderefgres.

7. Seniorpolitiklk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i IA-avtalens
vektlegging av 4 legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan std lengre i arbeid,
mener partene at det er viktig & viderefgre arbeidet i det partssammensatte utvalget for
Samarbeid, integrering og kompetanse rettet mot nedenstiende punkter som kan benyttes i de
lokale parters arbeid med seniorpolitikk:

s dokumentasjon av virksomhetseksempler pa hensiktsmessig seniorpolitisk arbeid

o drgfting av forskjellige problemstillinger som virksomhetene stdr overfor i arbeidet med
seniorpolitikk

o arbeid med dokumentasjon av faktagrunnlag og faktaark om seniorpolitikk

s informasjonstiltak overfor de lokale parter i virksomhetene

8. Gjennomfgring av forhandlingsresultatet

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratrddt for overenskomstens vedtakelse, med
mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfgrt fgr vedtakelsen.

9. Reguleringshestemmelse for annet avtalear

Fgr utlgpet av farste avtaleér skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og YS Spekter om
eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtaledr. Forhandlingene skal fgres pé grunnlag av
kriteriene i pkt V 2, og den alminnelige gkonomiske situasjon pé forhandlingstidspunktet og
utsiktene for 2. avtaledr.

Forhandlingene fgres pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hyvis de sentrale avialeparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan YS Spekter innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet si opp overenskorastene med 14 dagers varsel.

YS Spekters vedtaksfgre organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til 4 godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meglingsforslag.

Merknad:
For overenskomstomréde 5 Nettbuss gjgres den reguleringsbestemmelse gjeldende som

fremgér av resultatet fra de forhandlinger som er fgrt i.h.t. vedlagte protokoller datert 24.
februar 2010 og 19. mars 2010.
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10.  Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2010 til og med 31. mars 2012, og videre for 1 —ett — dr
av gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — méneders
varsel. Gyldig oppsigelse mi omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomrédet.

I de tilfeller hvor det gjennomfgres forhandlinger om revisjon av overenskomster som er
etablert i medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsé forhandles om
overenskomstens ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil p& gronnlag av resultatet av
disse forhandlingene fastsette ikrafttreden og varighet i de avsluttende forhandlingene.

11.  Tariffpolitiske forutsetninger

Partene forutsetter at den samlede lgnnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal vere
normgivende béde for ledere og andre grupper i virksomhetene.

Arbeidsgiverforeningen Spekter YS-Spekter

Lol By Jnsid 3
Anne-Kari Bratten Ingeyid Bjercke
Til protokollen

Spekter og YS Spekter tiltrer frontfagspartenes henvendelse til regjeringen vedrgrende
bransjeprogram for et serigst og velfungerende arbeidsliv.

Protokolltilfgrsel fra Spekter:
Under forhandlingene satte Spekter fram fglgende krav:

I overenskomstomrdde Helseforetak er partene enige om at arbeidet med en tilpasning av
overenskomstens del B ved Oslo Universitetssykehus HF og Vestre Viken HF bgr starte opp

umiddelbart. Rapport fra arbeidet skal foreligge for oppstart av forhandlingene om
overenskomstens del A2.

Bakgrunnen for kravet er behovet for felles avtaleverk innen samme foretak, og for &
kartlegge kostnadene ved dette fgr forhandlingene om overenskomstens del A2.

Kravet ble avslatt av YS Spekter.
Spekter meddelte at helseforetakene vil invitere organisasjonene lokalt til 4 starte arbeidet. ? N
4
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SP ~ YS-SP

INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER FOR PERIODEN 2010 - 2012

komstomtide 1: Orkestre op teater

Det Norske Teattet

komstomedde 2: N B

Norges Bank
Overenskomstomride 3: Avinor
Avinot

Oslo Lufthavn

Lovisenberg Diakonale Sykehus

Overenskomstomrdde 5: Nettbuss

Nettbuss
Botg Buss

"Motselskap med datterselskaper omfattes av en konsernavtale:
Drammen Rutehilstasjon AS
Nettbuss Dratmnmen AS
Nettbuss Lillestrom AS
Nettbuss More AS

Nettbuss Ringetike AS
Nettbuss Set AS

Nettbuss Travel Drammen AS
Nettbuss Trendelag AS
Nettbuss @Dstfold AS

Team Trafikk AS

Team Vetkstedsenter AS
Telemark Kollektiviransport AS



Ovetenskomstomrdde 7: NSB

NSB

CargoNet

Mantena

NSB Gjoviksbanen
NSB Trafiklservice

8:P N

Posten Norge
Bring Logistics Nettlast

ete 9. ige virksomheter

Akademika /Unipub
Arran

Banesetvice
Billettsetvice

Curato

Det norske myntverket
Entra Eiendom
EtgoGroup

Falck Emergency
Pinnmarkseiendommen
Flytoget

Geomatikik

Innovasjon Nozge
Kollektivteanspottproduksjon
NMD

Nordnorsk Fartgyvemnsenter og bitmuseum
Nozges Forskningsrdd

Norsk Folkemuseum

Norsk Kontantservice

Nosk Telemuseum

Norsk Tipping

NRK Aktivum

Oslo Pensjonsforsikring

Relacom

Ruter

Statskog

Stiklestad Nasjonale Kultursenter



Studentsamskipnaden i Betgen
Studentsamskipnaden i Oslo
Studentsamskipnaden i Vestfold
Trygg Trafikk

Unilabs Telelab

Vinmonopolet

mstomride 10; eforetak

Akershus Universitetssykehus HF
Apotekene Vest HF
Helgelandssykehuset HF

Helse Betgen HF

Helse Finnmark HF

Helse Fonna HF

Helse Forde HF

Helse Midt-Notge RHE

Helse Nord RHF

Helse Nordmere og Romsdal HF
Helse Nord-Trondelag HF

Helse Stavanger HF

Helse Sunnmore HF

Helse Sgr-@st RHF

Helse Vest IKT
Nordlandsykehuset HE
Psykiatrien i Vestfold HF

Oslo universitetssykehus HF (tidligete Rikshospitalet HF, Ullevil univetsitetssykehus HF,
Aker univetsitetssykehus HF)
Rusbehandling Midt-Norge HF
St. Olavs hospital HF

Sunnaas sykehus HF
Sykehusapotekene Sgr-@st HE
Sykehusapotekene i Midt-Notge
Sykehusapoteket Nord HF
Sykehuset i Telematk HF (inkl. del av tidligere Blefjell sykehus)
Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset Innlandet HF
Sykehuset @stfold HF

Sorlandet Sykehus HF
Universitetssykehuset i Nord-Norge HF

Vestre Viken HF (tidligere Blefjell sykehus, Ringetike sykehus, Asker og Bzrum sykehus,
Buskerud sykehus)

Aletis Helse (Delta)
Curato (Delta)
Volvat (Delta)




Protokoll

A1 2010, den 24. februar ble det holdt forhandlingsmgte mellom YS-Spekter og
Arbeidsgiverforeningen Spekier.

Til stede:

Fra YS-Spekter: ~ Dag Bjgrnar Jonsrud

Fra Spekter. Bjg¢rm Myhre

Avtaleforhold i overenskomstomride Nettbuss / Borg Buss

Det vises til tidligere kontakt om avtaleforholdene i overenskomstomride Nettbuss / Borg
Buss.

Det er enighet mellom partene om fglgende regulering av dette forholdet:

1. Partsforhold e
Partene konstaterer at det foreligger to Bussbransjeavtaler, en innen NHO-omrédet og
en innen Spekter-omridet. Bussbransjeavtalen i Spekter som gjelder for
overenskomstomréde Nettbuss / Borg Buss er en del av Spekters avtalesystem med
hensyn til partsforhold og forhandlingsmodell.

2. Gjepn ring av overenskomstrevisjonen
Forhandlingene ved overenskomstrevisjonen vil bli gjennomfart pa basis av fglgende:

- Forhandlingene for de to Bussbransjeavtalene koordineres slik at
forhandlingene gjennomfgres samtidig, helst ved en felles forhandling,

- Forhandlingen® gjennomfyres med felles frister. Det samme gjelder for en
eventuell mekiing.

- Avslutning av forhandlingene og likeledes eventuell mekling skal ogsa
foreg med felles frister.

- Avstemming over forslagene til nye avtaler gjennomfyres separat for de to
avtalene.

En gjennomfgring i henhold til dette opplegget foruisetter en avklaring med NHO /
TL.
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Revisjon av de andre B-delene i Nettbuss / Borg Buss gjennomfyres parallelt med
forhandlingene for de to Bussbransjeavtalene.

Avstemming over forhandlings- / meklingsresultatene i overenskomstomréide Nettbuss
/ Borg Buss gjennomfyres samlet.
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Protokoll

Ar 2010, den 19. mars ble det boldt forhandlingsmgte mellom YS-Spekter og
Arbeidsgiverforeningen Spekter.

Til stede: .

Fra YS-Spekter: Dag Bjgmar Jonsrud
Henrik Dahle

Fra Spekter: Bjgrn Myhre

Det vises til protokoll av 24. febraar 2010 hvor partene har avklart prinsippene for
gjennomfgring av overenskomstrevisjonen i omride 5: Nettbuss / Borg Buss,

Partene drgftet i dagens mgte den praktiske gjennomfgringen av aret forhandlinger i
overenskomstomride 5, og det er enighet omfplgende:

1. For i for Bussbransjeavtalen i —omridet
Avtalen ex formelt sagt opp ved brev fra YS-Spekter 29.desember 2009.

Forhandlingene om ny avtale starter opp den 22. mars med frist for sluttfgring den
26. mars, dvs samme frister som er fastlagt for forhandlingene for
Bussbransjeavtalen i NHHO-omridet. Eventuelle endringer i forhandlingsfrister for
Bussbransjeavtalen innen NHO-omrédet vil bli gjort gjeldende for forhandlingene
om Bussbransjeavtalen innen Spekter-omradet,

Ved eventuelt brudd i forhandlingene den 26. mars vil varsel om plassfratredelse

for Bussbransjeavtalen i Spekter-omrédet kunne gis direkte uten avshuttende
sentrale forhandlinger mellom YS-Spekter og Spekter.

Eventuell mekling vil bli & giennomfgre med felles frister for de to avtalene, jf
protokolien av 17. februar.
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For YS- Spekter

V3

FodmdlmgeneomB—dﬂenexNeﬂhnsslBorgBussg;momfﬂmsmeddasamme
frister som er fastiagt for Bussbransjeavtalen i Spekter-omridet.

Ved eventuelt brudd i forhandlingene vil varsel om plassfratredelse gis ph samme
méte som for Bussbransjeavtalen i Spekter-omriidet.

Evéntlmllmeldingvﬂbliiennomfnmmedsammeﬂ:istersomfor
Bussbransjeavtalen i Spekter-omridet.

Fortholdet ii fi ingene i S
For B-delene i overenskomstomride S vil fglgende legges til grunn:

- Lgnnstillegg forhandles lokilt (§f pkt 2) og det gis garanti for at disse
tilleggene minst skal utgjdre de tillegg som eventuelt avtales i Spekters A-
Ml

Ny A-del som forhandles mellom YS-Spekter og Spekter vil bli gjort

gieldende for de som omfattes av B-delene i Nettbuss / Borg Buss.

I Bussbransjeavtalen i Spekter-omrédet er deler av Spekters A-del inntatt som
vedlegg til Bussbransjeavtalen, jf vedlepg 2, 3, 4 og 7. Ved eventnelle endringer i
disse bestemmelsene i Spekters A-del vil de bli gjort gjeldende for disse
vedleggene. Vedlegg 5 omhandler OU-ordningen i Spekter, og eventuelle
endringer i denne avtalen vil pd tilsvarende méte bli gjort gjeldende for dette
vedlegget.

For Spekter.

Side 2



‘E:'\ \20\ . S

Protokoll fra forhandlinger vedrgrende sosiale bestemmelser for
overenskomstomride 10 Helseforetak

Ar 2010, den 3. mai, ble det holdt forhandlinger mellom
s Spekter-Helse og

Delta

Norsk Radiografforbund
Parat

Farmasiforbundet

Det norske Maskinistforbund
Bibliotekarforbundet
STAFO

( vedrgrende sosiale bestemmelser for overenskomstomride 10 Helseforetak.

Tilstede i ett eller flere mgter:

For Spekter-Helse:
Stein Gjerding
Sveinung Aune
Hilde Christiansen
Stener Kvinnsland
Kerstin Thoresen
@yvind Bakke
Hékon Cordt-Hansen
Wenche Eikens
Berit Hegeland
Olav Kvam

( For YS forbundene:

- Erik Kollerud
Roy Tommy Jensen
Rita Riksfjord Antonsen
Anne-Helene Fagerhaug
Hege Merethe Bengtsson
Knut Asle Byklom
Gry Haugnes

De sosiale bestemmelsene for overenskomstomride 10 helseforetak prolongeres.

Forbundene har fremmet krav om at § 7.1 Yrkesskade i fgrste ledd gis fglgende tillegg:

Dette gjelder ogsd ndr en arbeidstaker blir skadet som flge av vold fra pasient/klient/bruker
eller dennes pdrgrende pa fritiden, og som medfprer hel eller delvis ufgrhet. Dersom skaden
Jorer til at arbeidstakeren dgr, gjelder punkt 7.7. Erstatningen skal veere den samme som om
skaden hadde skjedd under arbeid.
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Spekter har avvist kravet og krevd bestemmelsen prolongert.

Partene er enige om at denne uenigheten defineres som et utestiende spgrsmél til de
avsluttende sentrale forhandlingene.

For Spekter-Helse For forbundene i YS
Stein G_]erdmg%k Y Erik Koﬁerud e
Til protokollen:

I

Partene er enige om 4 viderefgre det partssammensatte samarbeidsutvalget som arbeider med
alle sider av belseforetakenes pensjonsforhold.

Utvalget skal besté av to representanter fra hver av hovedorganisasjonene (LO, YS, SAN,
Unio, Akademikerne) samt inntil ti representanter fra Spekter og helseforetakene/de regionale
helseforetakene. Spekter leder og er sekretariat for utvalget.

Utvalget skal veere et forum for drgftelser og gjensidig utveksling av synspunkter. Utvalget

skal ikke overta tariffpartenes oppgaver. Hovedfeltene for utvalgets arbeid vil omfatte bide
langsiktige og kortsiktige forhold knyttet til:

Innhold/pensjonsytelser
Organisering og forvaltning
Pkonomi og finansiering
Endringer i aktuell lovgivaing

Utvalget bestemmer selv nermere innhold og temaer som er gjenstand for utvalgets

behandling. Partene forutsetter at pensjonstemaer som bringes inn i tariffoppgjer, pa forhdnd
bgr tas opp i utvaiget.

Arbeidet gjennomfgres under forutsetning av arbeidsgivers frys av de ansattes
pensjonsforhold, med mindre partene er enige om noe annet, fram til 30.04.12.
Vitksomhetene i omride 10 har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet AFP-
ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i disse ordningene,
vil fa virkning for disse virksomhetene, jf. protokoller fra de innledende sentrale

forhandlingene datert 14, april 2010. Endringer gis virkning fra det tidspunkt det foretas
endringer i disse ordningene,
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11
Det er en forutseting at medlemmer som ikke blir dekket av overenskomst, skal ha
tilsvarende rettigheter etter bestemmelsene i denne protokoll sikret som personlige ordninger.

m

Partene er enige om at pkt 1.2 skal forst3s slik at homofile og lesbiske som har foreldrerett og
daglig omsorg for barn i barnets fgrste levedr, har rett til permisjon med full lgnn i tolv
méneder nér arbeidstakeren har rett til stgnad etter folketrygdloven.

v

Partene er enige om at pkt 1.2 er slik & forstd at inntektsparantien gjelder i 3 ar for
arbeidstakere som er borte fra arbeidet med rett til pleiepenger og oppl&ringspenger.
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PROTOKOLL

Ar 2010, den 3. til 9. juni, ble det holdt forhandlinger mellom Spekter-Helse og Fagforbundet,
Fellesorganisasjonen, El & IT- forbundet, Skolenes landsforbund og Musikemes
fellesorganisasjon vedrgrende revisjon av den delen av overenskomsten som gjelder
forbundenes medlemmer i overenskomstomrade 10.

Forhandlingene ble fgrt pi grunnlag av protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene
mellom Spekter og LO Stat datert 13. og 14. april 2010 og avtale om forhandlingssystem i
omriide helseforetak datert 6. desember 2007,

Til stede pa et eller flere mgter: ‘

For Spekter-Helse:
Stein Gjerding
Arild Bryde
Berit Nesheim Hegeland
Kristin Juliussen
Gunnar Larsen
Bjsm Henriksen
@yvind Bakke

For forbundene 1 LO:
Geir Mosti
Arvid Tennesen
Steinar Nodland
Helge Sarli
Mette Nord
Kjellfrid T. Blakstad
Bjgrn Fornes
Anne Kathripne Elila
Tove Rydning
Mimmi Kvisvik
Bérd Hogstad
Brit Langvik
@ystein Gudbrands

1 PKONOMI
Det gis et generelt tillegg pi kr 11.000 per &r. Arbeidstakere i stillingsgruppe 5 gis et generelt
tillegg pé kr 14.000. Ledere, der flertallet av arbeidstakerne man leder er i stillingsgruppe 4 og

5, gis et tillegg pi kr 16.000. Tilleggene gis med vitkning fra 1. oktober 2010.

Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg. Tilleggene inkluderer tillegg gitt i de innledende
sentrale forhandlingene.

3o (M

DM 30200



Minstelgnnssatsene heves slik med virkning fra 1. oktober 2010:

0 ar 4 ar 8 ér 10 Ar 20 dr
| Stillingsgruppe 1 250.000 | 255.000 265.000 300.000 | 311.000
Stillingsgruppe 20g3 | 285.000 | 290.000 295.000 330.000
Stillingsgruppe 4 321.000 | 328.000 340.000 367.000
Stillingsgruppe 5 344.000 | 354.000 369.000 401.000

I BESTEMMELSENE | OVERENSKOMSTEN
Bestemmelsene i overenskomstens nasjonale del (A2) prolongeres med fglgende endringer:
Overenskomstens del A2 prolongeres med falgende endringer:

a) Nyt 2.5) Ordincer arbeidstid for tredelt turnusarbeid

For tredelt turnusarbeid som ikke fuller inn under 2.6 og som innebcerer at den enkelte
arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje spndag, reduseres den ordincere arbeidstiden etter
2.2 ved at hver time arbeidet pi sen- og helgedag. jf. aml § 10-10 forste ledd, regnes lik 1
time og 10 minutter, og hver time arbeidet om natten, jf. aml § 10-11 forste ledd, regnes lik 1
time og 15 minutter, ned til gjennomsnittlig 33,6 timer pr uke. Den ordincere arbeidstid md
uansett ikke overstige giennomsnittlig 35,5 timer pr uke.

Presiseringer vedrgrende nytt pkt 2.5:

Delrid

Arbeidstakere som jobber deltid kommer inn under bestemmelsen nir vilkirene er oppfylt. I
henhold til den praksis som pjelder i staten, gis arbeidstidsreduksjonen slik at den gis uten
forholdsmessig avkorting etter stillingsprosent. Det innebzrer eksempelvis at 15 min pi en
nattetime regner som 15 min uavhengig av hvilken stillingsprosent vedkommende har.
Bestemmelsens nedre begrensning i ukentlig arbeidstid pa 33,6 timer gjelder forholdsmessig
for deltidsansatte.

Forholdet til overtid og ekstravakter
Tidsberegningen i punkt 2.5 gjelder kun for alminnelig arbeidstid (som er anfgrt for
arbeidsplanen), og ikke for ekstravakter eller overtidsarbeid.

Nummerering
Etterfplgende punkter forskyves tilsvarende.

Virkningstidspunkt
Virkningstidspunkt settes til 01.12.10.

b) Minstelgnnsnivdene
Minstelgnnsniviiene i overenskomstens del A2 gkes slik det fremghr av pkt I @konomi.

% N
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¢) Pkt 2.7 Deltid/fortrinnsrett
Tredje ledd endres til:

Arbeidsgiver skal generelt informere og drafte bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte.
De lokale parter skal drafte og utarbeide reiningslinjer for bruk av deltidsstillinger.

m LONN TILLITSVALGT

Tillitsvalgte som er innvilget permisjon i samsvar med Overenskomstens punkt 2.2.5 gis
samune generelle lgnnstillegg som det som fglger av punkt 1. Belgpet i punkt 2.2.5 endres til
kr 350.000 med virkning fra 1. oktober 2010. De generelle tilleggene er inkludert.

v LONN TIL LEDERE

Ledere med personal- og pkonomiansvar for ansatte som far sine lgnnsvilkir regulert etter
denne overenskomstens bestemmelser, skal avignnes over det hgyeste minstelgnnsniviet, jf.
kap. TV Lgnn, punkt 2.2, for dem de er satt ti] a lede.

Y STATISTIKK

Partene vil etter tariffoppgjdret igangsette et arbeid for i fellesskap & se pd sentrale
tallstgrrelser som er relevante for de sentrale forhandlingene. Dette vil bl.a. innebare
etterberegning av foregaende tariffoppgjer og beregning av overheng og lgnnsglidning til
bruk i kommende tariffoppgjgr. Partene kan ogsé ta opp andre relevante statistikkforhold.

VI AMBULANSEPERSONELL

Partene er enige om at relevant kompetanse utover grunnutdanningen til stillingen som
ambulansearbeider skal vurderes lgnnsmessig dersom det er pé det rene at kompetansen
nyttiggjgres. Partene er enige om at Paramedic-utdanningen er et viktig kompetansehevende
tiltak for ambulansepersonell. For gvrig vises til protokollens punkt XII.

VII KOMPETANSE

Det skal vere en sammenheng mellom foretakenes kompetansebehov, planlagt
kompetanseutvikling og lgnn. Kompetanse erverves gjennom formell fag-/lederutdanning,
intern eller ekstern opplering, faglig veiledning eller som dokumentert realkompetanse.

Hovedavtalens § 44 angir at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning
mé bygge pd virksomhetens nivarende og fremtidige behov. Arbeidsgiver har som angitt i
hovedavtalens § 44 ansvar for kompetansekartlegging i virksomheten. Partene er enige om at
slik kartlegging skal vzre gjennomfgrt innen 01.04.11, dersom den ikke allerede er
giennomfart.

Dersom det i mellomoppgjgret 2011 gjennomfgres B-dels forhandlinger, skal de lokale parter
hensynta de Ignnsmessige endringer som fglger av kompetansekartleggingen.
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Dersom det ikke gjennomfpres B-dels forhandlinger, skal kostnadene ved slike endringer
kartlegges og inngi i lennsglidningen.

Partene anbefaler at slik lgnnsmessig endring gis opp til kr 20.000.- for inntil 1 irs relevant
videre-/etterutdanning. For relevant videre-/etterutdanning av kortere varighet ned til 3
méneder bényttes lpnnsrelasjonen forholdsmessig,

VIII PASIENTRETTEDE TILTAK

Partene ser viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer pé hva virksomhetenes
fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de ulike ansattegrupper. 1 denne
forbindelse er partene enige om 4 sette fokus pa hvordan hjelpepleiers/helsefagarbeiders
kvalifikasjoner kan videreutvikles og styrkes for & sikre kvalitet og god pleie av pasienter.
Dette sees i forholMd til endringer og videreutvikling mht pasientbehandling, helsepolitiske
mél, teknologiutvikling og samarbeid mellom profesjonsgrupper i oppgavelgsningen.

IX FAGLIG UTVIKLING

For & sikre kvalitet pd tjenestene og ivareta de ansattes behov for kompetanseutvikling og
faglig veiledning i trid med hielseforetakenes kompetansestrategier pi kort og lang sikt, skal
de lokale parter med forankring i hovedavtalens § 44, "Kompetanseutvikling” finner fram til
hensiktsmessige ordninger for hvordan dette best bgr skje. Dette gjelder ogsa sikkerhets-
opplering i virksomheter hvor vold og trusler er et szrskilt arbeidsmiljgproblem.

Partene viser Lil muligheten til dokumentasjon av realkompetanse slik dette er beskrevet i den
innledende protokollen under punktet om realkompetanse.

X LARLINGORDNING HELSEFAGARBEIDER

Som ledd i den store satsingen “Prosjekt Helsefagarbeider” som skal bidra i tilretteleggingen
av lzerlingordninger for denne médlgruppen vil det legges vekt pi & kartlegge og dokumentere
helsefagarbeideres arbeidsoppgaver i helseforetakene og hvordan disse kan utvikle seg i wid
med de endringer som skjer, Denne dokumentasjon vil videre bli brukt som grunnlag for &
informere og stimulere helseforetakene til tilrettelegging av lerlingopplegg for
helsefagarbeidere.

x1 PARTSSAMMENSATT UTVALG — KOMPETANSE

- Videre oppfplging av arbeidet i det partssammensatte utvalget — kompetanse i neste
tariffperiode

Partene er enige om at det er skapt et godt grunnlag for videre samarbeid gjennom
etableringen av det partssammensatte utvalget — kompetanse med utgangspunkt i mandatet i
protokollen fra mellomoppgjgret i 2003. Det vedlagte mandatet er utarbeidet av det
partssammensatte utvalget og skal veere gnmnlaget for arbeidet i ny tariffperiode. Som det
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framgar av dette mandatet vil fokus vare pa prosjekter som skal bidra til en felles forstielse
av definisjon av begreper som

e Kompetanse og ferdighet

Faglig forsvarlighet

Kvalitet

Tverrfaglig samarbeid

Gjennomgé og vurdere de ulike kliniske godkjenningsordningene/kliniske stiger som er
etablert for hjelpepleier/fagarbeidere, sosionomer, vemepleiere og barevernspecagoger.

XIT ARBEIDSGRUPPER

Partene er enige om & nedsetie arbeidsgrupper som inuen 1. februar 2012:

» kartlegger bruken av bestemmelsene om vakt pd vaktrom og drgfier eventuelle
endringsforslag som tas opp i arbeidsgruppen

» kartlegger kostnader knyttet til forbundenes krav til endring av pkt. 7.1 i
overenskomstens del Al

o kartlegge hvilke Ignnsmessige tillegg som bgr flyte pé toppen av minstelgnnsniviene
(spesielt skal tillegg knyttet til videreutdanning vurderes). Denne arbeidsgruppen skal
avgi rapport innen 1. februar 2011

XIIT LOKALE FORHANDLINGER

Det gjennomfgres ikke forhandlinger om overenskomstens del B i 2010.

Partene er enige om at det som en del av mellomoppgjdret skal sgkes gjennomfart B-dels
forhandlinger i 2011.

I disse forhandlingene er partene enige om at de lokale parter skal prioritere lgnnsmessige
endringer knyttet til helseforetakenes kompetansekartlegging, jf. protokolier fra forhandlinger
om overenskomstens del A2 i 2008 og 2009. Spesielt skal det legges veki pé videreutdanning
knyttet til arbeidstakere i stillingsgruppe 3, jf. for gvrig pkt VII Kompetanse over.

1 disse forhandlingene skal de lokale parter ogsa kartlegge om det foreligger skjevheter som
skyldes forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn, jf. pkt 111 i protokoll fra de innledende
sentrale forhandlingene datert 13. og 14. april 2010. Partene viser i denne sammenheng ogsi
til pkt IV i samme protokoll. Partene kan ved mellomoppgjgret 2011 ta opp nznnere fgringer
knyttet til oppreiting av skjevheter som skyldes forskjellbehandling pa grunn av kjgnn.

Fgr forhandlingene starter, og innen 1. mars 2011, skal de lokale parter kartlegge
lederstrukturen for ledere som er omfattet av denne overenskomsten.

XIV L@ANNSREGULERINGER I OVERENSKOMSTPERIODEN

Overenskomsten er ikke til hinder for at det lokalt gis lgnnstillegg i overenskomstperioden.

s6 GH
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XV  0OsLO UNIVERSITETSSYKEHUS HF OG VESTRE VIKEN HF

a) Oslo universitetssykehus HF
Del nedsettes partssammensatte utvalg som har som mandat 4 utarbeide nye felles B-deler
gjeldende for Oslo Universiletssykehus HF (OUS). Utvalgene skal bestd av medlemmer fra
arbeidsgiversiden ved OUS og tillitsvalgte fra de respektive forbund ved OUS som i dag har
overenskomst del B. I tillegg skal de sentrale parter vere representert ved Spekter og
forbundene sentralt.

Partene skal i dette arbeidet bidra til a legge til rette for at OUS pé en best mulig mite kan
oppnd bedre samordning og ressursutnyttelse i helseforetakel, srlig nér det gjelder i tilpasse
arbeidstidsbestemmelsene slik at de bedre reflekterer helseforetakets driftshbehov.

Dersom partene ikke blir enige, vil B-delen for de respektive forbund besti av de
besternmelser som i dag utgjgr B—delene ved OUS.

Utvalgsarbeidet skal vere avsluttet innen 1. november 2010.

b) Vestre Viken HF
Det nedsettes partssammensatte utvalg som har som mandat d utarbeide nye felles B-deler
gjeldende for Vestre Viken HF. Utvalgene skal besta av medlemmer fra arbeidsgiversiden ved
Vestre Viken HF op tillitsvalgte fra de respektive forbund ved Vestre Viken HF som i dag har

overenskomst del B.

Dersom partene ikke blir enige. vil B-delen for de respektive forbund bestd av de
bestemmmelser som i dag utgjpr B—delene ved Vestre Viken HF.

Utvalgsarbeidet skal vare avsluttet innen 1. november 2010.

XVI EVENTUELLE ENDRINGER | OVERENSKOMSTENS DEL A2 I MELLOMOPPGJ@RET 2011

Partene er enige om at satsen for arbeid pé lgrdag- og sgndag kan tas opp i mellomoppgj@ret
1. mai 2011. Det samme gjelder minstelgnnssatsene.

For Spekter-Helse For LO forbundene

\Suku (Gere Vi

Stein G Jerdm \/ Geir Mosti
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Til protokollen:
Partene vil henstille til det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og
kompetanse & vurdere behovet for et veiledningshefte for god oppfglging av nyansatte.

Ensidig protokolltilfgrsel fra LO-forbundene :

Forbundene i LO har i denne tariffrevisjonen reist spgrsmélet om & © jangsette forspk med 6-
timers normalarbeidsdag for arbeidstakere i helseforetakene. Etter .O-forbundenes syn vil
slike forsgk gi rom for en bedre ressursutnyttelse av helseforetakenes medisinske utstyr og
infrastruktur til beste for pasientene.( f.eks. ved utvidelse av Apningstidene i poliklinikkene). 1

tillegg vil forsgk med 6-timersdagen kunne sees i sammenheng med det utstrakte omfanget av
deltidsstillinger i helseforetakene.
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