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Hering NOU 2022: 2 Akademisk ytringsfrihet
Vi viser til Kunnskapsdepartementets hgring om NOU 2022: 2 Akademisk ytringsfrinet. UiT Norges
arktiske universitet takker for anledning til & gi innspill til haringen.

Endringer i universitets- og hgyskoleloven (kap. 7.2.2)
Utvalget foreslar i utredningen fem endringer i UH-loven § 1-5 Faglig frihet og ansvar.

UiT er enig i premisset om at det primaert er de faktiske, ikke de rettslige forhold som skaper utfordringer
for akademisk ytringsfrihet. Som utvalget papeker er ytringsfrihet, herunder akademisk ytringsfrihet
allerede beskyttet av loven gjennom Grunnloven § 100 og EMK art. 10.

Det kan likevel pekes pa mangler rundt presiseringer og tydeliggjering av ansvar, og UiT mener de
foreslatte endringene til lovteksten vil bidra til & presisere og tydeliggjere institusjonenes ansvar. UiT er
enige i at institusjonene ma bidra til & stgtte opp om kulturbygging for akademisk ytringsfrihet. UiT ser,
og er enige i de utfordringene utvalget peker pd i utredningen, og kan stgtte opp om utvalgets anbefalinger.
UiT vil i lgpet av hasten 2022 igangsette en prosess for hvordan institusjonen skal falge dette opp internt.

UiT vil benytte anledningen til & kommentere sjette ledd (attende ledd i utvalgets forslag) i UH-loven
§ 1-5, som ikke er bergrt av utvalgets foreslatte endringer. Lovteksten her kunne veert tydeligere pa at
universiteter og hayskoler har en plikt til & sgrge for dpenhet om resultater, og at ansatte bade har rett
og plikt til & offentliggjere sine resultater. En slik presisering kan bidra til & realisere
Kunnskapsdepartementets mal om at alle fagfellevurderte artikler skrevet av norske forskere skal vare
apent tilgjengelig innen 2024.* Ansattes rett og ansvar til & offentliggjare sine resultater hindres i dag
ved at forlag ofte setter begrensninger i form av lange sperrefrister eller totalforbud mot
tilgjengeliggjering i vitenarkiv. UiT har fra 01.01.2022 innfert en institusjonell Rights Retention
Strategy (RRS)? for a sikre ansattes rett til & velge selv nar og hvordan offentliggjering av deres
forskning skal finne sted, uten at det gar pa bekostning av apen tilgang til resultatene. Det juridiske
ansvaret ved apen tilgjengeliggjering flyttes samtidig fra den enkelte forsker til institusjonen. En
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presisering av lovteksten vil kunne understgtte andre institusjoners initiativ til & innfare tilsvarende
strategier for apen tilgjengeliggjering.

Endringer i styringen av universiteter og hgyskoler (kap. 7.3)

Formidling som element i utviklingsavtaler

Utvalget foreslar at alle utviklingsavtalene mellom Kunnskapsdepartementet og universitetene og
hgyskolene skal inneholde mal som er knyttet til formidling. Slike mal med indikatorer skal kunne veere
bade kvalitative og kvantitative, og vere forskjellige fra institusjon til institusjon avhengig av hvor den
enkelte institusjon ser sine utfordringer og forbedringspotensial.

UIT er positive til at eventuelle indikatorer for formidling i utviklingsavtalene skal kunne tilpasset den
enkelte institusjon basert pa deres egenart og utfordringer. UiT mener samtidig at formidling ikke ber
innga som obligatorisk del av utviklingsavtale for alle universitetet og hgyskoler. Hensikten med avtalene
skal veere a kunne differensiere mellom institusjonene, og formidling bar da innga i utviklingsavtalene for
de institusjoner hvor dette anses som naturlig og ngdvendig. Kvalitative indikatorer pa formidlingsaktivitet
vil av flere arsaker veere utfordrende. Vi viser til noen av disse utfordringene i det fglgende.

Formidlingsindikator i finansieringssystemet

Utvalget foreslar at det innfares en formidlingsindikator i finansieringssystemet for universiteter og
hayskoler. Utvalget viser ogsa til to tidligere forsgk pa & utarbeide en formidlingsindikator (kap. 5.2.2), og
til ulike arsaker for hvorfor tidligere forsgk ikke har veert vellykket. UiT mener utfordringene ved en
kvantitativ formidlingsindikator enda er gjeldende, og at disse gar ut over utfordringer knyttet til (teknisk)
system for registrering og rapportering av formidling. Det gjelder eksempelvis praktiske utfordringer ved
a dekke faglige forskjeller i hvor og hvordan formidling foregar, og den kontinuerlige utviklingen av nye
og relevante formidlingsformer. UiT stiller seg og kritisk til & innfare nye styringsparameter nar det na
anbefales & fjerne andre indikatorer i finansieringssystemet. Det fremstar dermed heller ikke som riktig
tidspunkt for a innfare en ny indikator.

UiT er derimot enige i at et oppdatert, forbedret, og i sterre grad automatisert system for registrering av
formidlingsaktiviteter vil kunne bidra til & gke dokumentasjon av formidling i et Cris-system. Dette vil
sannsynligvis gjgre seg gjeldende uavhengig av om det innfgres en egen formidlingsindikator i
finansieringssystemet. UiT har allerede insentiver pa institusjon- og fakultetsniva som bidrar til at slike
aktiviteter registreres i dag.

For innspill pa foreslatte endringer i formidling som element i utviklingsavtaler og en egen
formidlingsindikator viser vi til UiTs hgringssvar til rapport fra ekspertutvalg om finansiering av
universitet og hgyskoler.
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