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Horingssvar - Forslag om unntak fra kravet om offentlig utlysning
av ledige stillinger i staten.

Viser til hgringsforslag om to endringer i forskrift til lov om statens ansatte mv. (forskrift til
statansatteloven). Direktoratet for stralevern og atomsikkerhet (DSA) statter i hovedsak de
foreslatte endringene, men har noen kommentarer. Farst kommenteres forslaget om unntak
fra kravet om utlysing ved overgang fra midlertidig til fast tilsetting, deretter gir DSA sine
innpsill til forslaget om unntak fra kravet om utlysing ved ansettelse med Ignnstilskudd.

Unntak fra kravet om utlysing ved overgang fra midlertidig til fast tilsetting

DSA er enig i departementet sin vurdering om at en apning for & kunne tilsette midlertidig
ansatte i fast stilling uten forutgaende utlysning, nar den midlertidige stillingen var gjenstand
for utlysning, vil veere bade ressurs - og kostnadsbesparende for virksomheten.
Departementet har ogsa et poeng i at det vil forebygge skinnprosesser, som nok dessverre
forekommer i dag.

Kommentar til avsnitt 3.2.4 Moglegheita for fast tilsetting ma komme fram av
utlysingsteksten, og arbeidstakaren ma vere kvalifisert for stillinga:

Departementet har spesielt etterspurt kommentarer pa forslaget om kravet til at det ma veere
fastsatt i utlysningsteksten til den midlertidige stillingen at det er mulig for fast tilsetting.
Hensynet bak denne formuleringen er en forventning om at den midlertidige stillingen vil
veaere attraktiv for flere, slik at det blir starre konkurranse om stillingen. Det star ogsa i
heringsforslaget at arbeidsgiver er pliktig til & foreta en konkret vurdering av om stillingen
kan bli fast. Departementet er imidlertid ogsa klar over at en slik fremtidsrettet vurdering i
praksis vil veere vanskelig for flere virksomheter som i utgangspunktet sgker etter midlertidig
arbeidskraft, og presiserer videre at det ikke er adgang til & rutinemessig innta i
utlysningsteksten at det dpnes for mulighet for fast tilsetting. DSA tror dessverre at
sistnevnte kan bli resultatet av forslaget slik det star, nettopp fordi, slik Departementet ogséa
nevner, det vil bli for utfordrende for virksomhetene & kunne vite om det er mulighet for fast
tilsetting siden, bl.a. fordi dette avhenger av stillingshjemler og skonomi som for mange vil
veere vanskelig a forutsi lang tid i forveien. DSA mener at en bedre formulering vil veere:
«Forskrift til lov om statens ansatte mv. apner for mulighet for fast tilsetting uten ny
utlysning av den midlertidige stillingen». VVed en slik formulering stadfestes det som
forskriften apner for, uten & antyde at en fast ansettelse ngdvendigvis kan forventes i like
stor grad som nar det stér at «det er en mulighet for & bli fast ansatt». Samtidig gjeres
potensielle sakere oppmerksomme pa regelverket, noe som DSA mener er tilstrekkelig for &
sikre god nok konkurranse. DSA mener det er viktig at det ikke fastsettes krav som i
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virkeligheten blir for vanskelige for statlige arbeidsgivere & oppfylle, og som igjen kan skape
uryddig ansettelsesprosess.

Forslaget om unntak fra kravet om utlysing ved ansettelse med Ignnstilskudd.

DSA forstar at det kan veere vanskelig & oppfylle kravene i inkluderingsdugnaden og at det er
tiltak som bar treffes for & fa flere med hull i CVen eller funksjonsnedsettelser over i arbeid.
DSA stoetter derfor det foreslatte tiltaket om unntak fra kravet om utlysning ved ansettelse
med lgnnstilskudd.

DSA har en kommentar til formuleringen i forskriften. Teksten kan forenkles og alternativt
formuleres som fglger: «Ansettes en person med hjemmel i § 4 eller § 4 a i midlertidig stilling
med lgnnstilskudd i inntil to ar, kan det gjeres unntak fra kravet om offentlig utlysning i
statsansatteloven § 4».

Vennlig hilsen

Scott Hiller Eva Kvammen
Seksjonssjef (fung.) seniorradgiver
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