
 

Høring – Endring i permitteringsregelverket 

Det vises til departementets høringsbrev 19. oktober med frist 26. oktober 2020. 

NHO ser det som viktig at saksbehandlingen i NAV effektiviseres ved at det legges et grunnlag for 
en helautomatisk behandling. NHO har tiltro til at departementet i samarbeid med NAV har 
funnet frem til en praktisk håndterbar måte å gjøre dette på, og vi legger til grunn, slik 
departementet gir uttrykk for, at dette gjennomgående ikke vil påføre den enkelte bedrift større 
kostnader eller kortere periode med fritak for lønnsplikt enn ved dagens ordning. NHO forutsetter 
at klageadgang ved eventuelle uriktige utslag er i behold.  

NHO vil imidlertid spille inn noen forslag til klargjøringer. Det er noe uklart når 
arbeidsgiverperiode II slår inn – er det ved permittering 30 uker i strekk, eller legger man 
sammen disse 30 ukene over en periode på de siste 18 månedene? Dette kan gjerne 
presiseres/klargjøres. På samme måte er det en fordel om det presiseres hva som er grunnlaget 
for lønnsplikten i periode II, slik vi oppfatter det altså perioden før permitteringen trådte i kraft.  
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