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Hgring - endringer i statsansatteloven. Lovhjemmel for etablering av en
registreringsordning for statsansattes gkonomiske interesser mv

Det vises til hgringsnotat fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) datert 29. juli 2020,
med forslag til lovhjemmel for etablering av en registreringsordning for statsansattes gkonomiske
interesser mv. Unio takker for muligheten til 8 komme med innspill.

Unio stgtter KMDs forslag om a innfgre en ny lovhjemmel i statsansatteloven for at statlige virksomheter
skal kunne registrere verv og gkonomiske interesser for statsansatte.

Lovbestemmelsen er generelt utformet. Den apner for at virksomheten kan fastsette interne retningslinjer
for registrering dersom «dette anses som ngdvendig ut fra virksomhetens ansvars- og arbeidsomrader og
ansattes stilling og funksjon.», men lovteksten gir ingen veiledning med hensyn til hva som regnes som
«ngdvendig ut fra virksomhetens ansvars- og arbeidsomrader og ansattes stilling og funksjon». Det fglger
av hgringsbrevet at den enkelte virksomhet vil ha fullt ansvar for innholdet og omfanget av de
retningslinjer som fastsettes i virksomheten med hjemmel i lovbestemmelsen. Hgringsbrevet redegjgr for
disse momentene, men Unio mener at de viktigste momentene for hva som regnes som «ngdvendig ut fra
virksomhetens ansvars- og arbeidsomrader og ansattes stilling og funksjon», bgr ga fram av lovteksten.
Det vil kunne lette de statlige virksomhetenes arbeid med a utarbeide retningslinjer.

Unio mener ogsa at de vurderingene som ligger til grunn for hva som «ngdvendig ut fra virksomhetens
ansvars- og arbeidsomrader og ansattes stilling og funksjon» ma kunne prgves fullt ut av domstolene.
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