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Innspill til forslag om styrking av aktivitets- og 
redegjørelsesplikten på likestillingsområdet 
 
Norske Kvinners Sanitetsforening (N.K.S.) har følgende innspill til forslag om styrking 
av aktivitets- og redegjørelsesplikten på likestillingsområdet.  
 
 
N.K.S. etterlyser en konkretisering av aktivitetsplikten 
N.K.S. mener det må gå klart frem av lovteksten at aktivitets- og 
redegjørelsesplikten for offentlige myndigheter gjelder all virksomhet 
N.K.S. mener begrepet «offentlige myndigheter» må defineres  
N.K.S. støtter presiseringen om vold i lovteksten   
 
 
  
N.K.S. etterlyser en konkretisering av aktivitetsplikten 
Norske Kvinners Sanitetsforening støtter hovedtrekkene i forslaget fra 
departementet. Styrkingen på både aktivitets- og redegjørelsesplikten er et viktig og 
riktig tiltak for å fremme likestilling på flere områder. Videre er vi positive til at 
aktivitetsplikten for arbeidsgivere i private virksomheter utvides til også å gjelde de 
som har ned til 20 ansatte, gitt at en av arbeidslivets parter krever det. 
 
I høringsnotatet foreslås aktivitets- og redegjørelsesplikten for offentlige myndigheter, 
§24, endret til at plikten konkretiseres og at offentlige myndigheter gis en 
redegjørelsesplikt. Samtidig ser vi behov for en ytterligere konkretisering av 
aktivitetsplikten. Formuleringen i lovteksten gir rom for ulik tolkning på hva som 
faktisk skal rapporteres på, i hvilken form rapporteringen skal være og etter hvilke 
indikatorer. Det vil kunne gi ulike rapporteringsformer på ulike områder, som igjen vil 
gjøre det vanskeligere å utføre kontroll av redegjørelsen. Vi ber derfor om at 
lovteksten konkretiserer dette ytterligere, samt at plikten utdypes i forskrift. 
 
 
N.K.S. mener det må gå klart frem av lovteksten at aktivitets- og 
redegjørelsesplikten for offentlige myndigheter gjelder all virksomhet 
I den foreslåtte lovteksten er det ikke tydelig om aktivitets- og redegjørelsesplikten 
kun gjelder internt i den offentlige virksomheten i seg selv, eller også i de tjenestene 
de tilbyr og mynder over. Vi mener lovteksten må spesifisere at lovteksten regulering 
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i §24 omfatter både i interne prosesser og i tjenesytingen. Eksempelvis bør det 
fremgå om likestillingsarbeidet skal inngå i planverk, utforming av regelverk, ved 
budsjettering, tjenesteyting m.v. Forslaget til lovtekst er direkte overført fra 
regnskapsloven, og det er ikke gitt at den passer på alle offentlige myndigheter i alle 
ledd. Vi mener det er særlig viktig at likeverdig tjenesteyting går tydelig frem nå som 
loven skal endres med hensikt på en tydeliggjøring. 
 
 
N.K.S. mener begrepet «offentlige myndigheter» må defineres  
Det er foreslått at bestemmelsen om aktivitetsplikt skal videreføres og konkretiseres. 
Det innebærer at innholdet er ment til å være det samme. Det er etter dagens lov og 
forskrifter ikke klart hvilke organer som omfattes av dagens bestemmelse. Aktivitets- 
og redegjørelsespliktens bestemmelser deles inn i flere områder, som offentlige 
myndigheter, private virksomheter og næringslivet. Begrepet offentlige myndigheter 
spenner vidt, og bør konkretiseres. Inngår for eksempel offentlige 
utdanningsinstitusjoner og private organer som opptrer på vegne av et 
forvaltningsorgan? Vi ber derfor om at det i forarbeidene utdypes og spesifiseres hva 
som menes med «offentlige myndigheter».  
 
 
N.K.S. støtter presiseringen om vold i lovteksten   
Vi er glade for at arbeidet mot vold presiseres i lovteksten. Det er foreslått at arbeidet 
mot seksuell trakassering og kjønnsrelatert vold implementeres i §24. Videre er det 
foreslått å føye til «herunder forebygge kjønnsrelatert vold» i §26 bokstav c). N.K.S. 
mener suppleringene i lovteksten er nødvendig, og ber om at forslagene vedtas. 
 
Vi viser til høringssvar innsendt fra Likestillings- og diskrimineringsombudet og støtter 
deres innspill.  
 
 
Vennlig hilsen 
Norske Kvinners Sanitetsforening 
 

 
 
Grete Herlofson                    Mette Hanekamhaug  
Generalsekretær                                             Politisk rådgiver 
 
 
 
 

 

 

 

N.K.S. er Norges største kvinneorganisasjon med ca. 41 500 medlemmer organisert i 650 

lokalforeninger over hele landet. Vårt hovedformål er å bidra til et trygt og inkluderende 

samfunn med spesielt fokus på kvinner. 

 


