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Forslag til høringsuttalelse fra Fredrikstad kommune til Barne- og 
likestillingsdepartementet 
 
Fredrikstad kommune ser det som positivt at Barne- og likestillingsdepartementet gjennom 
forslaget ønsker å konkretisere aktivitetsplikten, ved spesielt å tydeliggjøre plikten til å være 
oppmerksom på sammensatt diskriminering og plikten til å forebygge seksuell trakassering 
og kjønnsrelatert vold.  
 
Fredrikstad kommune støtter anbefalingen fra Barne- og likestillingsdepartementet om at en 
styrking av aktivitets- og redegjørelsesplikten best lar seg gjøre med modell 1 – 
Likestillingsarbeid som en del av virksomhetens samfunnsoppdrag. Med denne modellen vil 
ansvaret for likestillingsarbeidet i kommunen plasseres i toppledelsen. Det vil sikre at 
likestillingsarbeidet gis bredere fokus, og at det blir gjennomført av den enkelte leder. Denne 
modellen vil samtidig gi fleksibilitet for arbeidsgivere til å implementere endringene i 
aktivitets- og redegjørelsesplikten, slik at det passer inn i den enkeltes organisering. 
Fredrikstad kommune mener at modell 2 og 3 vil gjøre likestillingsarbeidet mer 
ressurskrevende og byråkratisk enn nødvendig.   
 
                                                                                                                                                                     
 
 
 
 


