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Heringssvar — Styrking av aktivitets- og redegjorelsesplikten pa likestillingsomradet

Statistisk sentralbyra viser til brev av 3.6.2018 vedrerende ovennevnte.

Heringen gjelder en utvidelse av aktivitets - og redegjorelsesplikten pa likestillingsomréadet, som i hovedsak
gjelder etablering av krav om statistikk eller redegjerelse omkring lonn og lennsniva mellom kjennene hos
arbeidsgivere av en viss sterrelse. Statistisk sentralbyra tar ikke stilling til nytten ved utvidelsen av
aktivitets- og redegjorelsesplikten pa likestillingsomradet, men ensker & presentere noen ankepunkter
vedrorende manglende utredninger omkring muligheter i eksisterende kilder, manglende definisjoner og
uklare krav til statistikkproduktet som det kreves at arbeidsgivere skal levere. [ forbindelse med heringen i
2012 om apenhet om lonn — lennsstatistikker og opplysningsplikt leverte Statistisk sentralbyra en
heringsuttalelse, vér referanse 12/1302, 13. desember 2012, med mange anfersler som ikke synes ivaretatt i
denne heringen og som derfor er gyldige som kommentarer til denne heringen.

I Barne- og likestillingsdepartementets (BLD) sitt forslag gér det ikke klart frem hvem eller hva det skal
lages statistikk for eller hvilke enheter kravene gjelder. Skillet mellom begrepene virksomhet, bedrift og
arbeidsgiver er uklare og det synes som om begrepene benyttes tilfeldig eller synonymt. Nevnte uklare
begrepsbruk pavirker bade hva det skal lages statistikk/redegjorelse av. Juridisk enhet som har ansvar som
arbeidsgiver ber ikke blandes med begrepene bedrift eller virksomhet som er betegnelsen pa
arbeidsstedene/enhetene eller avdelingen som er en del av en juridisk enhet. Nevnte uklarhet gjor det
vanskelig & forsta storrelsesbegrensningen (50 eller 20 ansatte) og ikke minst hvilken del av en organisasjon
som skal vare enheten som statistikken skal stilles opp for.

A-ordningen, som kun nevnes en gang i heringsnotatet, kan vare et mulig utgangspunkt for 4 finne felles
forstéelige kjennemerker om arbeidsforhold og definisjoner av lonn. Nevnte kjennemerker omkring
arbeidsforhold, som eksempelvis kan vare yrke, stillingsprosent og avlenningsform, er helt sentrale for &
kunne tolke og beskrive fordelingen av lenn. En samordnet bruk av en eksisterende kilde, som a-ordningen,
burde vart dreftet mer inngéende for & peke ut muligheten for & redusere oppgavebyrden péa den enkelte
arbeidsgiver. Uten en slik samordning vil arbeidsgiverne palegges en betydelig ekstra belastning.

Statistisk sentralbyra ensker ogsa a legge til at det burde vert en drefting av gevinstene som kan falge av
ensartet og effektiv utnyttelse av en datakilde som a-ordningen. Effektiv utnyttelse av en datakilde
innebzrer blant annet gjenbruk til flere formal og i denne sammenheng ogsa muligheten for & synliggjere
for opplysningspliktige, arbeidsgivere, beskaffenheten til data de har rapportert. En slik potensiell gevinst
ved gjenbruk av data burde vert naermere undersekt.

Pé side 55 1 heringsnotatet skrives det at «Formdlet med forslaget er G beregne gjennomsnittslonn av likt
arbeid eller arbeid av lik verdi fordelt etter kjonn. Dette kan gjores uten at det er behov for kompliserte
sannsynlighetsteoretiske regnestykker.» Statistisk sentralbyri stiller sparsmal ved bade hva man mener
med arbeid av lik verdi (nér det ikke betyr lik lenn) og til hvorfor sannsynlighetsteori trekkes frem i
denne sammenhengen.
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Mest alvorlig er likevel at det i heringsnotatet ikke blir klargjort hvordan en redegjarelse eller statistikk
skal presenteres for & synliggjere likt arbeid eller arbeid av lik verdi. Definisjoner og klassifiseringer er
helt sentrale ved bygging og formidling av statistikk. Det er ikke enkelt 4 finne av heringsnotatet hvilke krav
som skal stilles til hvordan lennsstatistikk skal presenteres og hvilke krav det ma stilles til definisjon av
lennsbegrep og hva statistikken skal bidra til & forklare.

Vi vil ogsé papeke at det heller ikke fremstér som klart hva som er forskjellen pa en statistikk og en
redegjorelse som presenteres som et enklere alternativ til en statistikk.

Med vennlig hilsen

Torstein Bye
fagdirekter
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