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ENDRINGER | ALLMENNGJ@RINGSLOVEN §11- HORINGSSVAR

Hovedorganisasjonen Virke representerer over 22 000 virksomheter med mer enn
250 000 ansatte i handel, tjenesteytende neeringer og ideell sektor. Virke har mange
medlemmer innen gods- og persontransport og representerer ogsa
transportbestillerne.

Virke viser til hgringsbrev av 1.11.2019 om forslag til endring i allmenngjgringsloven §
11.

Forslaget gjelder innfgring av en bestemmelse som gir Statens vegvesen myndighet til
a fgre tilsyn med allmenngjgringsforskriftene for veitransport og til 8 overfgre
opplysningene til Arbeidstilsynet.

e Virke stptter forslaget
Effektiv handheving er avgjgrende for a na formalet med allmenngjgring

Formalet med allmenngjgring er i henhold til allmenngjgringsloven § 1 a sikre
utenlandske arbeidstakere Ignns- og arbeidsvilkar som er likeverdige med de vilkar
norske arbeidstakere har, og & hindre konkurransevridning til ulempe for det norske
arbeidsmarkedet.

Virke var mot allmenngjgringen innen transport, bade nar det gjelder godstransport og
persontransport. En del av begrunnelsen for dette var at det ikke var sannsynliggjort at
det ville vaere mulig a felge opp reglene. Virke papekte at etablering av et egnet
kontroll- og oppfalgingsregime pd myndighetssiden i denne situasjonen vil veere mer
enn utfordrende, og at norske myndigheter ikke vil klare a sikre forutgdende
informasjon til utenlandske parter spredt over hele Europa.
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Innf@gringen av forskriftsfastsatte lgnns- og arbeidsvilkar har en direkte innflytelse pa
de grunnleggende rammebetingelsene for virksomhetene. Det er derfor ngdvendig at
flertallet av virksomheter fglger reglene slik at det ikke skapes ulike konkurransevilkar
til fordel for virksomheter som ikke fglger reglene, bevisst eller ubevisst.
Allmenngjgring som ikke fglges, kan dermed ha motsatt effekt av det man gnsker.

I henhold til hgringsnotatet viser tilsynstall fra Arbeidstilsynet at det er store
utfordringer med a fa informert virksomhetene om minstelgnnsbestemmelsene, bade
innen gods- og persontransport. Arbeidsgivere innen norsk godstransport utbetaler
Ipnn i samsvar med forskriften i 88 prosent av tilfellene, mens det for utenlandsk
godstransport kun utbetales lovlig Isnn i 26 prosent av tilfellene. Innen norsk
persontransport med turbuss utbetaler arbeidsgiverne Ignn i samsvar med forskriften i
77 prosent av tilfellene, mens det for utenlandsk persontransport med turbuss kun
utbetales lgnn i samsvar med forskriften i 47 prosent av tilfellene.

Virke mener at den manglende etterlevelse er et stort problem som ma Igses dersom
allmenngjgring skal fungere etter hensikten.

Samarbeid og informasjonsdeling

De store utfordringene som vises i Arbeidstilsynets tilsynstall krever at myndighetene i
langt hgyere grad enn i dag bruker kapasiteten sin bedre. Dette krever langt bedre
samarbeid og mer informasjonsdeling.

Departementet foreslar derfor at Statens vegvesen skal fa hjemmel til & innhente
opplysninger og dokumentasjon som Arbeidstilsynet sa skal fglge opp. Dette vil
medvirke til langt bedre samarbeid mellom etatene og vil bidra til at antallet kontroller
med lgnns- og arbeidsvilkar vil gke. Dette vil kunne bidra til gkt etterlevelse og dermed
ogsa likere konkurransevilkar.

Virke stgtter derfor forslaget.

Vennlig hilsen
Hovedorganisasjonen Virke
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