_ DISCOVERY
@ NETWORKS
- NORWAY

1. Innledning

Vi viser til Kulturdepartementets hgringsnotat av 17. mars 2016 og senere underretning hvor
heringsfrist er satt til 1. september 2016. Pa vegne av Discovery Networks Norway AS

(Discovery) innleveres dette hgringssvaret.

Discovery stgtter behovet for en forenkling av dagens lov, hvor man i lovteksten vil finne
avklaringer pa rettsstillingen i ulike situasjoner. Pa enkelte omrader synes imidlertid for mye
av premissene fastsatt i forarbeidene, og kommer ikke i tilstrekkelig grad frem av lovteksten.
Dette gjelder presiseringer og forutsetninger blant annet for bestemmelsene knyttet til

spesialitetsprinsippet, bevisbyrde, rimelig vederlag og sitatrett.

Discovery gnsker a legge til rette for ordninger som medfgrer at opphavere og utgvere kan
leve godt av sin skapende virksomhet og stgtter departementets uttalte hovedmal om a
sikre rettighetshavere inntekter og legge til rette for investeringer i kreativt innhold.
Discovery er avhengig av at opphavere og utgvere sikres trygge og gode rammevilkar, da

disse er viktige bidragsytere innenfor det audiovisuelle omradet.

Det kan imidlertid virke som om departementet ikke helt nar frem med sin malsetning i

lovforslaget.

Departementets anslag i hgringsnotatet synes a basere seg pa et bilde av en
rettighetssituasjon hvor opphaveren alene, pa egen regning og risiko, skaper et verk og
gnsker tredjeparts bistand for utgivelse av verket, uten stgtte fra fag- eller rettighets-

organisasjoner.

Situasjonen i markedet Discovery befinner seg i er imidlertid ganske annerledes. Avtaler
inngas far verket er skapt. Avtalene er i all hovedsak basert pa tariff- og rammeavtaler
forhandlet mellom kompetente og sterke avtaleparter. Ved produksjon av audiovisuelle verk
engasjeres en rekke opphavere/utgvende kunstnere som i bade art og omfang har sveert

ulike oppgaver i prosessen med a ferdigstille produksjonen. Investeringer i norske
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produksjoner er svaert kostnadskrevende. Betaling for arbeidsinnsats med tilhgrende rett til

utnyttelse skjer samtidig, og i forkant av, at produksjonene blir gjort tilgjengelige.

Det finansieres og produseres norsk audiovisuelt innhold for flere milliarder hvert ar. Disse
investeringene fgres tilbake i form av inntekter til produsenter, rettighetshavere og andre

bidragsytere til produksjonene.

For a verne om slike investeringer og sikre videre investeringer i norsk innholdsproduksjon,
ma det legges til rette for forutsigbare og stabile rammevilkar. Vi har tidligere papekt
ngdvendigheten av a ta hensyn til de naeringspolitiske konsekvensene i arbeidet med
revisjon av andsverksloven. Discovery kan ikke se at slike naeringsmessige behov er tilstrek-

kelig reflektert i lovforslaget.

Discovery mener at det er en overhengende fare for at lovforslaget ikke bare vil svekke norsk
verdiskapning i den audiovisuelle sektoren, men ogsa svekke denne gruppen av rettighets-
havere sine muligheter til 3 kunne leve av sin virksomhet. Lovforslaget vil antagelig virke mot
sin intensjon og uttalte formal om & sikre rettighetshavere inntekter og legge til rette for

investeringer i kreativt innhold.

Summen av departementets forslag medfgreren sterk forrykking av balansen mellom
opphaver og den som finansierer og investerer i norsk innhold. Opphavers og utgvende
kunstners posisjon styrkes pa bekostning av den som investerer og finansierer i

opphavsrettigheter.

Discovery kan ikke se behovet for a gjgre sa omfattende inngrep i den alminnelige avtale-
friheten, slik det som foreslds. Discovery mener at inngrepene er av en sa omfattende
karakter, pa tvers av det som ellers gjelder pa det sivilrettslige omradet, at forslagene ma
understgttes av en utredning for behovet og konsekvensene av forslagene. Dette gjelder
spesielt virkningene lovforslaget vil medfgre for audiovisuell produksjon. Det er szerlig
forslagene knyttet til utvidelse av spesialitetsprinsippet, innfgring av en bevisbyrderegel,

krav til rimelig vederlag, tilbakefgring av rettigheter, innfgring av en vederlagsbestemmelse
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ved siden av de alminnelige erstatningsreglene, innfgringen av en regel om dobbel
erstatning og begrensninger i avtalefriheten pa en rekke omrader, som vil skape store

utfordringer i den audiovisuelle sektoren.

Usikkerheten som skapes gjennom disse lovforslagene, og den foreslatte utvidelsen av
avtalelisensordningen, vil medfgre kollektivisering av rettighetsforvaltningen. Dette vil drive

opp vederlagsnivaet for audiovisuelle produksjoner gjennom gkt rettighetsbetaling.

Realiteten vil veere at de som investerer i audiovisuelt innhold ma redusere antall
produksjoner for a finansiere gkte rettighetskostnader. Resultatet blir derfor at antall
produksjoner blir feerre og det vil bli faerre sysselsettingsmuligheter for denne rettighets-

havergrupperingen.

Som del av en global aktgr med tilgang til kompetanse, ressurser og stabile ramme-
betingelser utenfor Norge, vil en innfgring av det foreslatte lovutkastet tvinge Discovery til a
vurdere a legge produksjoner i andre markeder. Dette er ikke en gnskelig situasjon for

Discovery, det norske produksjonsmiljget eller til fremme av norsk kultur og sprak.

Prosessen til grunn for dette lovforslaget har ikke veert optimal. Den har veert preget av korte

frister og liten mulighet til 3 komme med innspill og avklaringer.

Det hadde veert gnskelig a se lovforslaget i sammenheng med den forestaende EU-
revisjonen, samt at forskrifter til loven ble sendt pa hgring sammen med hgringsnotatet.
F@rst pa den maten ville det veert mulig a danne seg et helhetlig bilde av rettighets-

reguleringene som skal sette rammevilkarene for den audiovisuelle sektoren.

Som fglge av den tiden som er stilt til radighet, og hgringsnotatets omfang, har Discovery
begrenset hgringsuttalelsen til 8 omfatte forhold som i vesentlig grad bergrer vart

virksomhetsomrade.

A:Nydalen allé 37A, NO-0484 Oslo Norway, P.O. Box 4800 Nydalen, NO-0422 Oslo
T:+47 2102 2000 F: +47 2326 0400

Discovery Networks Norway AS, Registered in Foretaksregisteret, Company Registration Number: 831 193 042 MVA



_ DISCOVERY
@ NETWORKS
- NORWAY

2. Lovens kapittel 1

Lovens formal — forslagets § 1-1

Discovery stgtter forslaget om innfgring av en generell formalsbestemmelse i loven. Det
hadde imidlertid vaert gnskelig at investeringsvernet ble presisert pa den maten at loven skal
legge til rette for trygge og forutsigbare rammevilkar for investering i andsverk og neer-

staende rettigheter.

3. Lovens kapittel 2

Offentlig overfgring — forslagets § 2-2

Departementet foreslar innfgrt et nytt begrep for tilgjengeliggjgring i form av a innfgre

"offentlig overfgring" som en ny kategori tilgjengeliggjgring til allmennheten.

Discovery er prinsipalt imot a endre innarbeidet terminologi da dette vil skape usikkerhet i
bransjen og uklarhet i forhold til eksisterende avtaler. Dette har ogsa vaert departementets

begrunnelse for a ikke innfgre en slik endring tidligere.

Dersom forslaget opprettholdes, forutsettes det at begrepet ikke innebarer en ny opphavs-
rettslig handling, men at det er en del av, og en innsnevring av, det eksisterende tilgjengelig-

gjeringsbegrepet.

Det kan synes som om departementet forutsetter at endringen vil fa tilbakevirkende kraft,
ettersom det bes om hgringsinstansenes innspill pa i hvilken grad forslaget vil fa betydning i

forhold til eksisterende avtaler.

Det bes derfor om at departementet klart presiserer i forarbeidene at endringen ikke skal ha
tilbakevirkende kraft. | motsatt fall ma det gis en rimelig frist f@r en slik bestemmelse trer i

kraft, slik at man settes i stand til 3 gjgre ngdvendige endringer i inngatte avtaler.
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Andsverk uten vern - forslagets § 2-12

Discovery slutter seg til NRKs uttalelse og forslag til formulering pa dette punktet.

4. Lovens kapittel 3

Produsentretten — lovens § 3-5

Discovery slutter seg til TV2s uttalelse pa dette punktet.

Vederlagsretten - § 3-6

Discovery slutter seg til NRKs uttalelse pa dette punktet.

Kringkasters rettigheter — forslagets § 3-7

Discovery slutter seg til TV2s uttalelse pa dette punktet.

5. Lovens kapittel 4

Avgrensning av opphavsretten, parodiunntak

Discovery slutter seg til NRKs uttalelse pa dette punktet.
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Avgrensning av opphavsretten — forslagets § 4-1

| forslagets annet ledd har departementet lagt til grunn at nar et verk offentliggjgres, kan
dette skje i det omfang formalet «krever». Discovery mener dette er en for snever regulering
i forhold til dagens digitale samfunn og vil skape usikkerhet med henhold til omfanget av
offentliggjgringen. Det avgjgrende ma vaere om bruken er «berettiget» i forhold til det som
var formalet med overdragelsen av rettigheten. Discovery ber derfor om at «krever»

erstattes med «berettiget» i § 4-1 annet ledd.

Sitatretten - forslagets § 4-22

Departementet foreslar eksisterende lovbestemmelse om retten til a sitere fra andsverk

viderefgrt i uendret form. Departementet uttaler fglgende om sitatrettens virkeomrade:

"I mange tilfeller vil informasjonsformdalet kunne ivaretas gjennom referat fremfor

sitater som gjengir vernede elementer. Ut fra hensynet til opphaveren, anser

departementet at sitatretten fortsatt bgr vaere snever for verk der sitering lett kan
true opphaverens gkonomiske interesser, typisk for verk som etter sin art egnet til G
virke som blikkfang, illustrasjon og lignende, som for kunstverk og fotografier. For
slike verk er det ogsa foreslatt viderefart saerlige regler om adgang til gjengivelse ved

dagshendinger og i andre situasjoner. Departementet anser derfor at det ikke bgr

kunne siteres vederlagsfritt fra slike verk for G illustrere, utdype eller berike en

fremstilling. "

"Ogsa for verk der det foreslas saerlige regler for gjengivelse fra etter §§4-23 til 4-26,
vil det kunne veere tilfelle hvor det kan siteres etter den alminnelige sitatregel der de
hensyn som ligger bak sitatregelen gjor seg seerlig tungt gjeldende. Det kan f. eks.

veere tilfeller der det er av stor samfunnsmessiq betydning & formidle korrekt

informasjon, der det er urimelig a kreve samtykke, eller hvor samtykke vanskelig kan
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innhentes, og hvor rettighetshavernes berettigede interesser ikke taler mot

gjengivelse uten samtykke og vederlag."

Dette er uttalelser som i realiteten begrenser sitatrettens rekkevidde og som angir et for

snevert anvendelsesomrade i strid med bade EMK artikkel 10 og uttalelser fra Hgyesterett.

Discovery mener prinsipalt at det burde innfgres en bestemmelse i trad med det
amerikanske "fair use prinsippet" og at bestemmelsen bgr omformuleres slik at det eksplisitt
fremgar at det er tillatt med sitat som skjer i saker av allmenn interesse sa lenge bruken ikke

innebaerer en illojal skonomisk utnyttelse av verket.

Det innebzerer et vesentlig inngrep i bade ytringsfrineten og redaktgransvaret dersom
myndighetene skulle kunne gripe inn og bestemme innhold og form i hvordan mediene
gnsker a presentere en sak. Det bgr derfor tydeliggjgres i forarbeidene at sitatretten ogsa
omfatter fotografiske stillbilder og levende bilder, samt at dette gjelder pa alle omrader og

ikke bare i saker av «stor samfunnsmessig betydning».

| produksjonen av underholdningsprogrammer er det et praktisk og ofte forekommende
tilfelle at man gnsker a bruke illustrasjon i form av klipp fra andre kringkastere eller
produksjonsselskaper i presentasjonen av profilerte deltakere, f. eks. i form av korte glimt

fra dennes karriere eller fra begivenheter/gyeblikk vedkommende er kjent for.

Det er ingen grunn til at denne bruken ikke skulle omfattes av sitatretten, sa lenge det gjgres
i trad med en god skikk-standard og ikke mer omfattende enn formalet betinger. Dette tilsier
at man alltid ma vurdere om sitatene som gnskes benyttet er relevante i forhold til det man
gnsker a belyse eller illustrere, og at man heller ikke viser mer enn det som er ngdvendig for
at seerne skal huske eller gjenkjenne det som illustreres. Benyttet pa denne maten kan vi
vanskelig se at dette kan true opphavsmannens interesser eller innebaere noen gkonomisk

utnyttelse av verket.
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For gvrig slutter Discovery seg til NRKs uttalelser knyttet til grensene mot ytrings- og

informasjonsfrihet.

Avtalelisens — forslaget §§ 4-32 og 4-34
Generelt

Det har veert et baerende opphavsrettslig prinsipp at klarering av opphavsrettigheter skal
skje individuelt ved kilden, dvs. primaert hos den enkelte opphavsmann. Det er ogsa viktig a
understreke at de kollektive ordningene i realiteten innebaerer en begrensning i

avtalefriheten for opphavsmennene og for brukerne.

Prinsippet om avtalefrihet og individuell klarering ser man komme til uttrykk i forarbeidene
til endringslov til andsverkloven da det ble innfgrt regler om generell avtalelisens i § 36. |
kommentaren til de enkelte bestemmelsene fremgar det hva angar § 36 av Prop.69 L (2014-

2015) at:

"Forutsetningen for at bestemmelsen skal fG anvendelse, er at det vil vaere upraktisk
eller umulig a klarere rettighetene til den aktuelle bruken av opphavsrettslig beskyttet
innhold gjennom individuelle avtaler med rettighetshaverne eller deres organisasjoner
(dvs. uten avtalelisensvirkning). Dersom forholdene ligger til rette for at rettighetene
kan klareres pa slik mate uten anvendelse av avtalelisens, kan bestemmelsen ikke

benyttes."
Prinsippet gjentas i Hgringsnotatet pa side 213:

"Rettighetshaverorganisasjonene vil ikke representere samtlige rettighetshavere, slik
at alle rettigheter heller ikke kan klareres gjennom avtale med organisasjonene. |
situasjoner der individuell klarering er upraktisk eller umulig vil imidlertid reglene om

avtalelisens kunne veere en Igsning."
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Discovery vil papeke at lovforslagets ordlyd i tilknytning innfgring av avtalelisens for
audiovisuelle produksjoner gir inntrykk av a bygge pa et prinsipp om kollektiv klarering som
lovens primaerordning. Dette til tross for det som fremgar av hgringsnotatet og de tidligere

forarbeidene, jfr. sitatene ovenfor.

Formalet med avtalelisensen burde komme klarere til uttrykk i de relevante
lovbestemmelsene eller i fellesbestemmelsen i § 4-36, nemlig at den kan kun benyttes der
det er upraktisk eller umulig med individuell klarering. Nar det i stedet gis uttrykk for en
ordning der det etableres en kollektiv forvaltning av rettigheter hvor opphavere aktivt ma
reservere seg, uthuler dette lovens klare utgangspunkt og det prinsippet som har vaert

radende.

Dersom departementet har ment at terskelen er lavere for & anvende den audiovisuelle
avtalelisensbestemmelsen enn det som gjelder for anvendelse av den generelle avtale-
lisensen, oppfatter Discovery dette som at departementet gir rettighetshavere en sterk
oppfordring til gkt kollektivisering av klarering av audiovisuelt innhold. Departementet ma
ikke bidra til 4 etablere ordninger som legger forholdene til rette for konkurranse-
begrensende samarbeid og en mer komplisert og sammensatt rettighetsklarering av norske

produksjoner.

Retten til opphaveren og retten til avtalelisensorganisasjonene ma sees i sammenheng med

bade opphaverens behov og den monopolsituasjon avtalelisensorganisasjonene har i dag.

Konsekvensen av slike monopolsituasjoner er apenbar og har kommet til syne gjennom en
rekke rettstvister de siste ti arene. Dette har medfgrt skadevirkninger av bade gkonomisk og

praktisk karakter for opphaveren sa vel som for brukerne av rettigheter.

Innfgringen av en audiovisuell avtalelisens synes a fjerne skillet mellom kringkasting og
videresending. Discovery mener dette er uheldig. Skillet er godt egnet for a fastsette nar det
er hensiktsmessig med kollektiv klarering av rettigheter (videresending av utenlandske

kanaler som ikke er klarert for Norge) og der det er praktisk med individuell klarering
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(kringkasting). Begrepene er teknologingytrale, objektive og overlater derfor lite til

skjpnnsmessige vurderinger.

Dersom skillet mellom kringkasting og videresending fjernes, vil det dpne for ny uklarhet om
rettighetsklarering og for nye rettighetskonflikter. Dette blant annet som fglge av at
bestemmelsen ma sees i sammenheng med forslaget om rimelig vederlag, samt at den
enkelte rettighetshaver kan nedlegge forbud mot lisensieringen. En enkelt rettighetshaver
kan pa den maten settes i stand til 3 hindre utnyttelsen av en audiovisuelle produksjon i strid
med interessen fra gvrige rettighetshavere. Dette vil vaere en svekkelse av

investeringsvernet.

Uklarheter i lovverket fgrer til at rettighetsorganisasjoner holder tilbake rettigheter, for pa
den maten a legge klarering av disse til kollektiv forvaltning. Ved innfgring av de foreslatte
lovbestemmelsene frykter Discovery at dette vil fgre til en situasjon innen det audiovisuelle
omradet hvor det presses frem gkte vederlag, selv der bruken bade er forutsigbar, rimelig og

naturlig.

Den balansen som er ngdvendig i ethvert gkonomisk marked er ikke tilstrekkelig reflektert i
lovutkastet og det foreligger ingen vurdering av de gkonomiske konsekvensene knyttet til
den foreslatte styrkingen av de kollektive organisasjonenes posisjon. Det er sentralt at
aktgrer i naeringslivet, som star for en vesentlig del av inntektene til norske opphavsmenn,

har klare og forutberegnelige vilkar.

Dersom bestemmelsen skulle bli viderefgrt ma det presiseres i loven eller forarbeider at
rettighetshavere eller deres organisasjoner ikke kan nekte individuell klarering under
henvisning til avtalelisensinstituttet med det formal a la rettighetene klareres kollektivt.

Dette vil i sa fall kunne rammes av konkurranseretten.
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Klareringsorganisasjoner:

Det er trolig bred enighet om at dagens kriterier for hvem som kan innga avtalelisens er for
vage. Den nye loven bgr sgke en klarhet som innebaerer at departementet i minst mulig grad

blir tillagt skjsnnsmessig adgang til 8 godkjenne eller underkjenne slike organisasjoner.

| det nye forslagets § 4-36, tredje ledd innfgres det et nytt vilkar for godkjenning samt at et
av de eksisterende vilkarene endres. Slik Discovery forstar det skal godkjenning na skje
gjennom en kombinasjon av en egnethetsvurdering og et representasjonskrav. Godkjenning

skal gis for 10 ar av gangen.

Discovery anser ikke dette for a vaere en tilfredsstillende ordning. Det fremstar som en svak
garanti for egnethet at denne vurderingen gjgres med 10 ars mellomrom. Egnetheten til en
organisasjon og hvem den representerer kan potensielt giennomga store endringer pa kort
tid. Selv om det gis en godkjenning bgr det sdledes ogsa foreligge en lovfestet mulighet til
trekke tilbake godkjenningen dersom organisasjonen (over en periode) ikke er egnet eller

ikke representerer et tilstrekkelig antall opphavsmenn.

Hva som ligger i "egnethetsvurderingen" bgr klargjgres mer enn det som er tilfellet i

lovforslaget. Det bgr fremga av forarbeidene at departementet ma vurdere;

o den enkelte kollektivavtale som ligger til grunn for at organisasjonen sgker
avtalelisens
e om denne kollektivavtalen er i samsvar med de grunnleggende

konkurransereglene og kravene i CRM direktivet.

Dette medfgrer at departementet ma ta stilling til om avtalen organisasjonen har inngatt
med sine medlemmer eller den representasjonsfullmakten som er avgitt er gyldig,
tilstrekkelig konkretisert og egnet som grunnlag for kollektiv forvaltning. | vurderingen ma
det videre tas stilling til om de aktuelle rettighetene kan klareres direkte mellom bruker og

opphaver/utgver.
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Det ma unngas at det oppstar usikkerhet eller tvil om hvorvidt organisasjonen har fatt
overdratt retten til 3 forvalte rettigheter pa vegne av rettighetshavere, hvor langt denne
retten strekker seg og om en slik overdragelse er gyldig i forhold til konkurranserettslige
begrensninger. En godkjenning av departementet kan derfor ikke vaere generell og

uspesifisert.

Ettersom det er et krav om at avtalelisens bare skal benyttes der det er upraktisk eller
umulig, ma det ikke etableres nye avtalelisenser uten at de som i vesentlig grad bergres er
gitt anledning til 3 uttale seg f@r departementet treffer sin beslutning om eventuell

godkjennelse.

Videre ma departementet vurdere organisasjonens forretningsfgrsel, gkonomi og vandel. En
organisasjon som ikke oppfyller sine forpliktelser overfor sine medlemmer eller som
misbruker sin posisjon i forhold til rettighetsbrukerne, kan ikke anses egnet. Om
organisasjonen har eksisterende systemer eller gjensidighetsavtaler kan ikke vaere
avgjgrende da dette vil utelukke nye organisasjoner og sementere f.eks TONO og andre
organisasjoners monopol. Slik kriteriet na er utformet, og uten nevneverdig veiledning i
forarbeidene, blir for mye overlatt til skjgnn og det vil oppsta usikkerhet med hensyn til om

det er grunnlag for avtalelisensvirkninger.

Lovforslaget gir uttrykk for et gnske om a bytte ut kriteriet "representerer en vesentlig del av
opphavsmennene til verk som brukes i Norge" med "representerer et stort antall opphavere

til verk som brukes i Norge". Det fremgar av hgringsutkastet at:

"En endring som foresldtt vil klargjgre at det ikke kan stilles krav til G representere en
bestemt andel av det totale antallet, men at det mad kreves at organisasjonen har en
god representativitet. Med andre ord er det ikke tilstrekkelig G representere enkelte
opphavere — det md veere et stort antall. Dette vil ogsd veere i trad med uttalelsene i
sitatet ovenfor om at kravet er relativt og vil kunne bero pa hva det er naturlig G kreve

pa det enkelte omradet".
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Discovery er av den oppfatning at det er positivt dersom det gjennom ovenstaende legges til
rette for at man kan ha flere konkurrerende organisasjoner som kan klarere rettigheter
innenfor hvert "narmere avgrenset omrade". Det er derimot uheldig dersom det har som
effekt at det fortsatt blir monopolorganisasjoner, men med lavere grad av forankring i

opphavers rekker, da dette uthuler utgangspunktet om individuell klarering.

Efemere opptak - forslagets § 4-33

Discovery slutter seg til NRKs uttalelse pa dette punktet.

Tvistelgsning - forslagets § 4-35

Discovery slutter seg til NRKs uttalelse pa dette punktet.

6. Lovens kapittel 5

Overgang av opphavsrett
Generelt

I innledningen til hgringsnotatets kapittel om overgang av opphavsrett uttaler

departementet:

"Reglene om overdragelse skal bade legge til rette for effektiv beskyttelse av

opphavsretten og stimulering til ny skapende virksomhet, til gavn for opphaveren og

samfunnet. Samtidig skal reguleringen ivareta avtalefriheten, erververs interesser og

videreutvikling av markeder for omsetning av opphavsrett og naerstdende

rettigheter."
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Et av departementets uttalte hovedformal er sdledes a sikre rettighetene til de som
investerer i andsverk Dette er en ngdvendig forutsetning for a stimulere til ny skapende
virksomhet og videreutvikling av markeder for omsetning av opphavsrett, som igjen er til

gavn for bade rettighetshavere og samfunnet for gvrig.

Dette formalet er imidlertid i liten grad reflektert i reglene som foreslas. | stedet fremmer
departementet en rekke forslag til ufravikelige bestemmelser som pa vesentlige punkter

begrenser erververs rettigheter og muligheter for investering og nyskaping.

Flere av de foreslatte endringene er utelukkende begrunnet i hensynet til de originzere
rettighetshaverne under en presumpsjon om at disse antas a veere den svake part i

avtaleforhold og forhandlinger.

Discovery anser det som en stor svakhet med lovforslaget at departementet pa generelt
grunnlag synes a operere med en oppfatning om at opphavsmenn/utgvere alene
frembringer et andsverk for egen regning og risiko og har et szerlig behov for beskyttelse

overfor mektige kontraktsparter.

Det utelukkes ikke at det fortsatt er originaere opphavere som har behov for saerskilt

beskyttelse, og Discovery stgtter et lovforslag som tar sikte pa a ivareta disse.

Det ma imidlertid gjgres et klart skille mellom denne gruppen rettighetshavere hvor det
foreligger et saerskilt behov og den gruppen rettighetshavere der verk oppstar og skapes pa

bestilling som ledd i arbeids- eller oppdragsforhold.

| audiovisuelle produksjoner er det sa godt som uten unntak denne siste kategorien
rettighetshavere. Den skapende innsatsen skjer pa bestilling fra en arbeids- eller
oppdragsgiver. Avtale om medvirkning til frembringelse av et verk inngas far verket er skapt.
Innsatsen skal leveres i samarbeid med en rekke andre bidragsytere med stgrre eller mindre
grad av skapende innsats. Avtalene inngas og innsatsen ytes pa ulike stadier i produksjons-
prosessen. Avtalene er i hovedsak basert pa kollektivt forhandlede tariff- og rammeavtaler
mellom kompetente og sterke avtaleparter.
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Karakteristisk for slike produksjoner er at de utgjgr et komplekst nett av rettigheter. Slike
rettigheter lar seg vanskelig skille ut for selvstendig bruk. Det kan ta flere ar fra bestilling av
manus til endelig produksjon foreligger. Produksjonene er svaert kostbare og bestiller tar den
finansielle risikoen. Bidragsyterne far betalt i forkant og uavhengig av det endelige

resultatet.

Det er helt ulike hensyn som gj@r seg gjeldende for disse to kategoriene av rettighetshavere
og som vanskeliggjgr innfgring av generelle regler som gis anvendelse pa begge

typetilfellene.

Discovery mener at dette kan Igses ved a innfgre et skille mellom opphavsrett skapt pa

bestilling og opphavsrett der opphaver selv tar risikoen ved sin skapende innsats.

Ngdvendigheten av et skille mellom rettigheter skapt i og utenfor oppdragsforhold gjgr seg
seerlig gjeldende for bestemmelsene om avtaletolkning/spesialitetsprinsippet, endringer,
videreoverdragelse, vederlag, lemping og adgangen til 3 ta tilbake overdratte rettigheter.

Vare kommentarer under de ulike bestemmelsene ma derfor leses i lys av dette skillet.

Spesialitetsprinsippet og bevisbyrderegel § 5-1

Departementet har foreslatt @ innfgre en regel som utvider dagens spesialitetsprinsipp. Etter
forslagets 5-1 skal man ved tvil om tolkningen av et avtalevilkar om overdragelse av

opphavsrett, tolke vilkaret til fordel for opphaveren.

Discovery har flere innvendinger til dette. For det fgrste medfgrer forslaget en klar utvidelse
av dagens spesialitetsprinsipp. Etter ordlyden gjelder reglen ubetinget og i enhver situasjon
hvor rettigheter overdras, uavhengig av graden av tvil, partenes styrkeforhold,
kompensasjonen som er gitt for arbeidsinnsats og overdragelse av rettigheter, samt andre

relevante momenter.
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For det andre mener Discovery at forslaget er lovtekniske uryddig ved at sentrale momenter
for anvendelse av bestemmelsen ikke fremkommer av lovteksten. Dette gjelder blant annet
det forhold at bestemmelsen bare skal gjelde overdragelser fra den originzere

rettighetshaver, krav om opphaverens personlige tilknytning til sitt verk, samt presumsjonen

for at det foreligger sterk ubalanse i avtaleforholdet.

For det tredje er det uklart hvordan bestemmelsen vil komme til anvendelse pa allerede
inngatte avtaler. Videre antar Discovery at et slikt strengt tolkningsprinsipp vil kunne skape
grobunn for gkt konfliktniva mellom opphaveren og erververe og dermed svekke

forutberegneligheten og investeringsviljen for audiovisuelle produksjoner.

Departementet har bedt om synspunkter pa forslaget om a innfgre en bevisbyrderegel som
legger bevisbyrden til erververen. Discovery har vanskeligheter med a se at det foreligger
behov for en szerlig bevisbyrderegel pa opphavsrettens omrade. Vi er ikke kjent med at en
tilsvarende bevisbyrderegel gjelder pa andre av sivilrettens felter og det fremstar som uklart

hva de rettslige konsekvensene vil vaere av en slik bevisbyrderegel.

Forslaget antas a innebaere et inngrep i rettssikkerheten uten at Discovery kan se at

departementet har utredet behovet for eller konsekvensen av sitt forslag.

| dagens konkurransesituasjon med sterke globale aktgrer og hvor rettigheter stort sett
handteres gjennom kollektive avtaler og rammeavtaler, er det urimelig a innfgre et regelsett
som til de grader favoriserer den ene parten pa bekostning av den andre. Satt pa spissen

innebaerer dette at den enes pretensjon gjgr at denne far rett.

Etter Discoverys oppfatning er det eksisterende uklarhet- og spesialitetsprinsippet som er
utviklet gjennom rettspraksis og teori, anvendt i ssmmenheng med domstolens alminnelige
bevisvurdering, tilstrekkelig for a sikre en sunn forvaltning av opphavsrettigheter.
Departementets forslag synes a vaere konfliktskapende, fgre til gkt belastning av

rettsapparatet, samt veere kostnads- og ressurskrevende. Det er videre vanskelig & finne
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stptte for innfgringen av et slikt utvidet spesialitetsprinsipp i opphaverens favgr, sett i lys av
den forhandlingsposisjonen norske opphavere og utgvende kunstnere har gjennom sin

rettighetsorganisasjoner.

Discovery stgtter derfor ikke departementets forslag pa disse omradene.

Rimelig vederlag — forslagets § 5-3

Discovery stgtter et initiativ som tar sikte pa @ motvirke totaloverdragelse som ved press

skjer vederlagsfritt eller til et meget lavt vederlag, slik departementet uttrykker sitt formal.

For a unnga utilsiktede og uheldige virkninger ma departementets forslag imidlertid

nyanseres og rettes inn mot omrader hvor det er behov for en slik regulering.

Som hovedbegrunnelse for lovfesting av prinsippet om rimelig vederlag, viser
departementet til at den originaere skapende og utgvende kunstner er den antatt svakere
avtalepart og derfor trenger et saerskilt vern. Innen omradet for produksjon av audiovisuelt
innhold er det vanskelig a se behovet for a operere med en slik antagelse. Dersom
bestemmelsen er ment a gis generell anvendelse bgr det utredes om det faktisk er behov for
en regel som er ment a strekker seg utenfor det vernet som allerede fglger av avtalelovens

bestemmelser.

Discovery minner om at departementet allerede har innhentet rapporter som belyser
gkonomien innen sektoren for audiovisuell innholdsproduksjon og derigiennom
styrkeforholdet mellom erverver og rettighetsskaper. Det vises til Ideas2evidence og Vista
Analyse rapport 7/2014 «Apen Fremtid - En utredning om gkonomien og pengestrgmmene i
filmbransjen». Funnene illustrer tydelig at det ikke er grunn til den antagelse departementet

opererer med.

Discovery frykter at det etableres et vern for en rettighetsgruppering basert pa gale

premisser og som ikke i tilstrekkelig grad ivaretar investeringsvernet og neeringsinteressene.
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Det investeres flere milliarder hvert ar i norske produksjoner. Discovery opplever at
skapende og utgvende kunstnere i slike produksjoner har konkurransedyktige betingelser

bade i forhold til tjenester som ytes og rettigheter som overdras.

Forhandlinger pa omradet foregar med basis i kollektivt forhandlede tariff- eller
rammeavtaler. Dette er avtaler fremforhandlet mellom sterke og kompetente avtaleparter
(Skuespillerforbundet, Dramatikerforbundet, Norsk Filmforbund, Norsk journalistlag,

Produsentforeningen Virke, IFPI, etc.).

Departementet ma vaere varsom med a legge til rette for ordninger som griper inn i
etablerte strukturer med utspring i den alminnelige organisasjons- og avtalefriheten, og som

kan svekke investeringsviljen til produksjon av norsk innhold.

Det gjelder allerede et ulovfestet krav om rimelig vederlag ved overdragelse av opphavsrett.
Hva som er rimelig vederlag ma ta utgangspunkt i det konkrete avtaleforhold, der

markedsprisen normalt angir hva som ma betraktes som rimelig vederlag.

En slik forstaelse er lagt til grunn i bade Kabeltvistnemndas og Vederlagsnemndas praksis.
Dette fglger ogsa av CRM-direktivet. Det er med andre ord ikke tale om en
rimelighetsvurdering basert pa forhold utenfor avtalerelasjonen og utenfor allerede etablert

bransjepraksis.

| tilknytning til audiovisuelle produksjoner ma det igjen papekes at det er mediehusene som i
all hovedsak tar den finansielle risikoen knyttet til investering i norske produksjoner.
Audiovisuell produksjon igangsettes etter bestilling fra mediehusene. Mediehusene dekker
alle kostnader til produksjonen uten sikkerhet for Iennsom investering. Fglgelig skulle
behovet for en regulering innenfor dette omradet i liten grad gjgre seg gjeldende.
Investeringer i norske audiovisuelle produksjoner er kostnadskrevende, og det er en rekke
ulike rettighetsgrupperinger som involveres. Produksjonen bestar av tett sammenvevde
rettigheter. Enkelte kan bidra med stor grad av skapende innsats. For andre kan det vaere
vanskelig a skille ut hva som er arbeidsinnsats og hva som er en skapende innsats.
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| forlengelse av dette er det grunn til 3 papeke at norske produksjoner regelmessig ikke er
inntektsbringende i et «cost/revenue» perspektiv. Av norskproduserte programmer pa vare
kanaler er det kun et mindretall som gir overskudd. Disse bidrar til a finansiere de gvrige

norske produksjonene.

Fremsettelse av krav om rimelig vederlag i etterkant av arbeidsinnsatsen vil forrykke
balansen ved norske produksjoner pa en uheldig mate. Den som har bestilt og investert i en
norsk audiovisuelle produksjon vil matte ta sjansen pa at vederlaget er tilstrekkelig for a
dekke overdragelse av rettigheter. Eventuelt ma saken bringes inn for domstolsbehandling. |
det komplekse rettighetsbildet for audiovisuelle produksjoner vil det veere ressurskrevende a
identifisere hva vedkommende har skapt som eventuelt skulle nyte opphavsrettsligvern.
Verdien av dette ma fastsettes blant annet i lys av alle de gvrige rettighetene i tilknytning til
produksjonen. Dette er en uhensiktsmessig prosess all den tid arbeidsinnsatsen allerede er
kompensert fullt ut og det har veaert en forutsetning for deltakelse i produksjonen at

rettigheter overdras i forhold til den utnyttelsen som var forutsigbar pa avtaletidspunktet.
| forbindelse med forslaget om lovfesting av rimelig vederlag uttaler departementet at:

«0Ogsa den gkonomiske verdien til det som overdras er et sentralt moment som etter
departementets som bgr tillegges betydelig vekt ved fastsettelsen av det rimelige

vederlaget etter den nye bestemmelsen.»

I tilknytning til audiovisuelle produksjoner synes dette a skape stor usikkerhet. Hvordan skal
man fastsette den gkonomiske verdien til hver enkelt av de rettighetene som til sammen

utgj@r det audiovisuelle verket?

Bestemmelsen vil kunne medfgre at én enkelt rettighetshaver far en urimelig sterk
forhandlingsposisjon i forhold til den som har bestilt og investert i produksjonen. Dette vil
gjere seg gjeldende dersom man kommer i en situasjon hvor vedkommende vil kunne

blokkere en utnyttelsesform.
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Departementet uttaler at den gkonomiske verdien til det som overdras bgr tillegges
«betydelig vekt». Vi antar at momentet departementet sikter til skal inngad i en
helhetsvurdering og ikke tillegges mer vekt enn andre momenter. Discovery ber derfor om at

departementet presiser dette i forarbeidene.

Etterfglgende forhold

Departementet ber om synspunkter pa hvorvidt det ogsa bgr kunne tas hensyn til

etterfglgende forhold nar rimelig vederlag etter skal fastsettes.

Discovery mener at her ma det skilles mellom ansettelses- og oppdragsforhold pa den ene
siden og tilfeller hvor kunstneren selv har tatt en vesentlig finansiell risiko for a fa utgitt

verket. Det vises til tidligere drgftelse om dette.

| tilfeller hvor det er betalt normal Ignn/vederlag for ytelsen kan vi ikke se at etterfglgende
forhold som ingen av partene kunne forutse pa avtaletidspunktet skal danne grunnlag for
krav om ytterligere betaling. Dette gjelder spesielt i tilfeller med et komplekst rettighetsbilde

slik som for audiovisuelle produksjoner.

Det vil fremsta som en mer eller mindre tilfeldig gevinst for den enkelte bidragsyter om
produksjonen blir suksessfull eller ikke. Derfor blir det galt med en slik generell regel. Det ma
stilles et visst krav om tilknytning mellom verkets suksess og bidraget fra den konkrete

rettighetshaveren, slik det ofte gjgres i avtaler med profiler og sentrale skuespillere.

Det papekes at det allerede eksisterer et vern mot urimelige avtaler som fglge av

etterfplgende forhold gjennom den alminnelige lempningsregelen i avtalelovens § 36.

Dernest bemerkes at dersom en slik saerlig lempningsregel skal innfgres, bgr den ga begge

veier. Det vil si at begge parter ogsa ma baere risikoen for manglende suksess.
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For det tilfellet at bestemmelsen innfgres stgtter Discovery pa denne bakgrunn
departementets syn om at det er forholdene pa avtaletidspunktet som skal danne grunnlag
for vurderingen av hva som er a anse som et rimelig vederlag for overdragelsen av

rettigheter.

Ufravikelighet

Discovery stgtter ikke departementets forslag om at bestemmelsen om rimelig vederlag ikke
kan fravikes ved avtale dersom bestemmelsen gis generell anvendelse. Ved audiovisuelle
produksjoner vil det i mange tilfeller veere uklart om det foreligger skapende innsats, og hva

verdien pa dette utgjgr utover det som allerede er betalt for arbeidsinnsatsen.

Videre vil det i audiovisuelle produksjoner ikke vaere praktisk mulig a fjerne én innsatsfaktor i
en produksjon for det tilfellet at man ikke blir enige om verdien av de overdratte
rettighetene. For a oppna ngdvendig forutberegnelighet, inngas det avtaler som regulerer
bade arbeidsinnsats og overdragelse av eventuelle rettigheter far produksjon igangsettes. Et
krav om ufravikelighet vil skape usikkerhet i ettertid og vaere grobunn for konflikter ved at
det paberopes at vederlaget man i sin tid var enige om ikke lengre fremstar som rimelig.
Dette vil vaere et urimelig inngrep i avtalefriheten og en sterk svekkelse av

investeringsvernet i loven.

Oppsummering

- En generell regel om vederlagsberegning kan ikke gjelde for bestillingsverk.

- For audiovisuelle produksjoner vil det veere utfordrende a operere med en generell
regel om vederlagsberegning slik departementet har foreslatt.

- Bestemmelsen ma kunne fravikes ved avtale.

- Under enhver omstendighet bgr det fremkomme av forarbeidene at det skal tillegges

vesentlig vekt om erverver har tatt risikoen for den finansielle investeringen.
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Tilbakefgring av rettigheter - §5-5

Departementet foreslar a innfgre en bestemmelse om at rettighetshaver kan kreve
rettighetene tilbakefgrt til seg dersom ikke erverver av opphavsrett har tatt rettighetene i
bruk innen en gitt frist. Vederlaget som er betalt for rettighetservervet kan ikke kreves

tilbakebetalt og bestemmelsen er gjort ufravikelig med unntak av for fristens lengde.

Bestemmelsen har sitt opphav i lex spesialis regelen ved forlagsavtaler og lar seg ikke

begrunne pa ethvert annet omrade innen opphavsretten.

Departementets forslag innebaerer at bestemmelsen ikke skal fa anvendelse i
ansettelsesforhold. Dette unntaket ma utvides til a gjelde alle former for arbeidsforhold,
herunder oppdragsforhold og andre former for bestillingsverk. Det vises i denne

sammenheng til drgftelsen nedenfor i tilknytning til §5-6.

Pa omradet for audiovisuelle produksjoner vil en slik bestemmelse vaere seerdeles
problematisk. Dette er st@rre og sammensatte prosjekter med mange ulike rettighetshavere
i flere ledd, der det endelige verket er et resultat av en felles skapende innsats og de enkelte
bidragsyterne har fatt betaling. Verket skapes over tid og det er ikke uvanlig at det gar flere
ar fra produksjonsbeslutning tas til det audiovisuelle verket kan tilgjengeliggjgres. En stor
mengde med avtaler inngas med ulike rettighetshaverne pa ulike tidspunkt underveis i

prosessen.

En bestemmelse som den foreslatte vil reise mange spgrsmal og vaere naermest umulig a
overholde. Fra hvilket tidspunkt begynner fristen a Igpe? Hva slags bruk skal til for a avbryte
fristen? Hvem skal rettighetene tilbake til? Den enkelte manusforfatter eller regissgr? Hva

nar den enkelte rettighet er et resultat av en felles skapende innsats?

Som eksempel kan nevnes at et manus til en tv-serie blir til giennom samarbeid mellom én
eller flere manusforfattere og redaksjonelle medarbeidere/produsenter hos mediehus og
produksjonsselskap. Hvordan skal den enkelte rettighetshaver kunne nyttiggjgre seg de
tilbakefgrte rettighetene nar de ikke kan skilles ut i selvstendige verk? Nar et mediehus
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bestiller og investerer betydelige belgp i en tv-produksjon er dette i seg selv tilstrekkelig
incitament for a nyttiggjgre seg produksjonen. Det tas en gkonomisk risiko nar hele
produksjonen finansieres og samtlige rettighetshavere betales i forkant. Det vil veere helt
spesielle forhold som gjgr seg gjeldende dersom man skulle velge likevel ikke a vise
produksjonen. Et eksempel kan vaere at det ikke vil veere moralsk forsvarlig a vise
produksjonen av hensyn til de medvirkende. Skal en slik redaksjonell beslutning resultere i at

rettighetene kan kreves tilbakefgrt?

Problemstillingen fremstar pa omradet for audiovisuelle produksjoner, og for gvrig for verk
skapt pa bestilling, som svaert lite aktuell. Det savnes en redegjgrelse for det reelle behovet

for endringer pa dette omradet.

Dersom en slik regel skal innfgres kan man jo, noe spgkefullt, ogsa innfgre en regel som gir
erverver rett til 3 si opp avtalen hvis verket ikke attraherer interesse hos en allmenhet, dvs.

at det blir ubrukelig for sitt formal.

Under enhver omstendighet ma fristen i § 5-5 forlenges, erverv gjort av
privatperson/forbruker ma unntas og det ma vaere mulig a gjgre unntak. Derfor ma det
innfgres "med mindre saerlige grunner tilsier det" eller lignende som en ngdvendig

sikkerhetsventil for a fange opp de svaert uheldige utslag bestemmelsen kan fa.

Overgang av rettigheter i ansettelsesforhold - §5-6

Vi stiller oss i utgangspunktet positive til forslaget om lovfesting av prinsippet om
rettighetsovergang i arbeidsforhold, forutsatt at det reflekterer det som i dag er gjeldende
rett. Etter det vi forstar legger departementet den samme forutsetningen til grunn, jfr.

departementets innledning i punkt 6.8.4.1: (s. 274):

"Departementet foresldr en generell lovfesting av overgang av opphavsrett i

ansettelsesforhold som kodifiserer gjeldende rett"
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Departementet sier videre under punkt 6.8.4.4:

"Etter departementets syn innebeerer forslaget kun en kodifisering av gjeldende rett.

Den foresldtte bestemmelsen vil derfor ikke gi noen endret rettstilstand for de

ansettelsesforhold der bestemmelsen vil vaere aktuell".

Den foreslatte bestemmelsen innebaerer imidlertid pa flere omrader en betydelig

innsnevring i det som antas a veere gjeldende rett.

For det fgrste legger departementet til grunn at den ulovfestede regelen kun gjelder i rene
ansettelsesforhold, noe som fremgar allerede ved at begrepet "arbeidsforhold" er skiftet ut

med begrepet "ansettelsesforhold", samt av den videre ordlyden i bestemmelsen:

"Verk som frembringes i oppdragsforhold, for eksempel av selvstendig
neeringsdrivende, freelancere eller innleide konsulenter, omfattes ikke av

bestemmelsen."”

Den sakalte "Knophs maxime" danner utgangspunktet for den ulovfestede reglen om

overgang av rettigheter i arbeidsforhold:

"Prinsipalen vinner den rett over dndsverket som er ngdvendig og rimelig, hvis

arbeidsavtalen skal na sitt formdl, men heller ikke mer".

Med «arbeidsavtalen» menes ikke kun de rene ansettelsesforhold, men samtlige
arbeidsforhold der en rettighetsovergang er ngdvendig og rimelig for at avtalen skal na sitt

formal.

At ogsa oppdragsavtaler kan omfattes av prinsippet om overgang av opphavsrett, fremgar i

Ole Andreas Rognstads, "Opphavsrett 2009" pa s. 363:

"Ogsa for oppdragsavtaler ma det veere gangbart G trekke pa formdls- og
rimelighetsbetraktninger, og la rettighetene ga over i den utstrekning det er

ngdvendig for oppfyllelsen av oppdragsavtalens formdl".
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At prinsippet om overgang av opphavsrett ma omfatte alle arbeidsforhold, uavhengig av hva
slags type avtale som er inngatt, og ikke kan begrenses til kun a omfatte rene
ansettelsesforhold, har veert et tema i innspillsrunden. En rekke aktgrer pa det audiovisuelle
omradet har bedt om at en lovfesting av den ulovfestede regelen om overgang av

rettigheter ogsa ma omfatte oppdragsforhold og andre former for bestillingsverk.

Alt dette er ulike former for tilknytningsforhold til produksjonen og vi har vanskelig for a
forsta hvorfor de skal ha ulik rettsposisjon pa det opphavsrettslige omradet. Det er for
eksempel ikke lett a se realitetsforskjellen pa et varig freelance-oppdrag og et kortvarig,
midlertidig ansettelsesforhold. At det her oppstar kunstige skiller bergres ogsa Rognstad pa

s. 363/ NOU 1985:6 s 6:

"...selvstendige oppdrag er en svaert heterogen gruppe, fra enkeltstdende
bestillingsoppdrag til mer eller mindre varige frilansoppdrag. Varige frilansoppdrag

kan ha atskillig likhetstrekk med arbeidsavtaler".

Vi konstaterer imidlertid at departementet ikke har drgftet dette, men uttaler fglgende:

"Det antas at det ved bestillings- og oppdragsavtaler i stgrre grad enn ved
ansettelsesforhold er vanlig at det avtales at oppdragstaker erverver en rett til G
bruke verket pd en bestemt mate. Lovfesting av en presumpsjonsregel som ogsad
omfatter dette omrddet, er det etter departementets vurdering derfor ikke behov

for."

Etter var oppfatning er det pa det audiovisuelle omradet et like stort behov for overgang av
rettigheter uavhengig av om tilknytningen er et ansettelsesforhold eller oppdragsforhold.
Bestemmelsens deklaratoriske karakter gir uansett adgang til a regulere spgrsmalet

annerledes i bade oppdrags- og ansettelsesavtaler.

Som papekt overfor dreier dette seg om store, komplekse og sammensatte film og tv-
produksjoner med en rekke ulike bidragsytere som alle har tilknytning til verket, men med

ulike tilknytningsformer. Dette kan bl.a. omfatte oppdragstakere, konsulenter, freelancere
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eller andre som jobber sammen med fast eller midlertidig ansatte hos den som bestiller og

finansierer produksjonen.

Graden av skapende innsats er ulik, de som bidrar er tidsmessig inne i ulike faser av
produksjonen, og i mange tilfeller er det vanskelig a skille mellom arbeidsinnsatsen og en
eventuell skapende innsats. | forlengelsen av dette er det grunn til 3 papeke at det i mange
tilfeller vil vaere uklart om det ytes skapene innsats som vernes av andsverkloven. Graden av
den skapende innsatsen hos de ulike funksjonene i en produksjon vil ogsa variere med hvor
formatert programmet er. Den skapende innsatsen til en kameraansvarlig eller klipper i en
egenutviklet dramaserie vil for eksempel vaere en helt annen enn for tilsvarende funksjoner i

et programformat som "ldol" eller en sportsproduksjon.

Det komplekse rettighetsbildet ngdvendiggjgr en enkel og oversiktlig regel hvor
tilfeldighetene i et tilknytningsforhold ikke kan vaere avgjgrende for overgang av rettigheter.
Videre er slike produksjoner sveert kostnadskrevende, og det bgr unngas at det i tillegg

innfgres kompliserte og ressurskrevende klareringsprosesser for berettiget utnyttelse.

Det er i slike sammensatte produksjoner ngdvendig for en tilsiktet utnyttelse at rettighetene

samles pa én hand. Knoph uttalte allerede i 1936 i denne sammenheng:

"Et filmselskap har antagelig temmelig fullstendig rett over de enkelte medarbeideres

bidrag»

| samtlige forhold ytes det arbeidsinnsats, det skapes i stgrre eller mindre grad
opphavsrettigheter pa bestilling, og det er oppdrags-/arbeidsgiver som har den finansielle
risikoen. Opphaver far betalt i forkant og samtlige av rettighetene til det som skapes er
ngdvendige for at det overordnede malet med produksjonen skal nas; nemlig a vises for et
publikum. Det er dette som burde vaere avgjgrende for rettighetenes overgang, nemlig i
hvilken utstrekning ansettelses- eller oppdragsavtalen forutsetter at det frembringes et verk

eller annet opphavsrettslig beskyttet materiale.
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Det folger ogsa av det ulovfestede prinsippet om overgang av opphavsrett at det er formdlet
med avtalen som er avgjgrende for hvorvidt og i hvilken utstrekning rettigheter overdras.
Hva slags arbeidsforhold som omfattes av avtalen, samt i hvilken utstrekning rettighetene

gar over, blir derfor etter gjeldende rett et spgrsmal om avtaletolkning ut fra

e i hvilken utstrekning arbeidsavtalen forutsetter at det frembringes opphavsrettslig
beskyttet materiale, og
e ihvilken utstrekning det er ngdvendig for a utnytte verket i arbeidsgiverens

normale virksomhet

Discovery anser videre at den foreslatte ordlyden "begrenset til bruksformer som kunne
forutses da verket ble skapt" i realiteten vil snevre inn bestemmelsens rekkevidde i forhold til

dagens ulovfestede rettstilstand i arbeidsgivers disfaver.

Den teknologiske utviklingen gjgr at mediebransjen stadig ma tilpasse seg nye
utnyttelsesformer, mens andre faller fra. Som eksempel kan nevnes hvordan utnyttelse i
form av DVD langt pa vei er erstattet av video-on-demand. En regel som legitimerer
overgang av opphavsrett kun for bruksformer som kunne forutses da verket ble skapt vil
medfg@re at spgrsmalet uansett vil matte reguleres saerskilt i arbeidsavtalen og

bestemmelsen mister mye av sin betydning.

Vi anser at vilkdret om at overgang kun skjer "i den utstrekning det er ngdvendig for at
arbeidsforholdet skal na sitt formal" i tilstrekkelig grad ivaretar behovet for a beskytte

arbeids-/oppdragstaker fra apenbart utilsiktede utnyttelsesformer.

Videre ma det fremga av ordlyden at overgangen skjer eksklusivt, samt at bestemmelsen
ogsa omfatter videreoverdragelse i de tilfellene der dette er en ngdvendig forutsetning for

utnyttelsen.

Dersom forslaget opprettholdes i sin ndvaerende form, gnsker Discovery at prinsippet forblir

ulovfestet.
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Forslag til ny ordlyd:

§ 5-6 Andsverk skapt i arbeidsforhold

Opphavsrett til verk som er skapt av arbeidstaker gdr med mindre annet er avtalt
eksklusivt over til arbeidsgiver i den utstrekning 1) arbeidsavtalen forutsetter at det
frembringes opphavsrettslig beskyttet materiale, og 2) det er ngdvendig eller rimelig for at
arbeidsforholdet skal na sitt formal. Det samme gjelder adgang til endring av verket, med

den begrensning som fglger av § 2-3, samt for videreoverdragelse.

Bestemmelsen i farste ledd gjelder ogsa oppdragsforhold og liknende tilknytningsforhold
hvor opphavsretten skapes pa bestilling uten gkonomisk risiko for resultatet av det som

skapes.

For opphavsrett til datamaskinprogram skapt i arbeidsforhold gjelder § 5-9.

Erstatning og vederlag - forslagets § 9-3

Discovery slutter seg til NRK’s uttalelse pa dette punktet og mener bestemmelsen ikke bgr

innfgres.
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