
Høringsuttalelse fra Bærum kommune vedrørende forslag til 
forskrift om forsøk med økt kommunalt oppgave- og 
finansieringsansvar for barnevernet  
 

Det vises til høringsnotat i forbindelse med forslag til forskrift om forsøk med økt kommunalt 

oppgave- og finansieringsansvar for barnevernet. Bærum kommune kan stille seg bak de 

forslag til endringer som departementet foreslår i høringsnotatet med følgende kommentarer. 

 

§ 4 Kommunens oppgaver og ansvar på fosterhjemsområdet  

Med tanke på et helhetlig tilbud til barna og familiene er det positivt at den enkelte kommune 

har dette ansvaret men det vil ta tid å bygge opp et helhetlig tilbud for rekruttering, opplæring 

og oppfølging av fosterhjem. Særlig vil rekruttering by på utfordringer. Her tenkes både 

rekruttering av fosterhjem og rekruttering av fagpersoner, som veiledere og fagkonsulenter. I 

en overgangsperiode vil det være behov for overgangsregler hvor Bufetats tjenester er mer 

tilgjengelige uten å måtte betale full pris. Det er også utfordringer med tanke på søknader om 

fosterhjem som allerede er sendt inn til Bufetat.  

 

§ 5 Kommunens oppgaver og ansvar ved plassering av barn på institusjon  

Skillet mellom behandlingsinstitusjoner og omsorgsinstitusjoner vil kunne være problematisk. 

Behovet for institusjonsplasser fremover og hva slags type institusjoner det vil være behov for 

henger sammen med den faglige forståelsen for barn og ungdommers omsorgsbehov. 

Traumebevisst omsorg og omfangsundersøkelser om psykisk helse blant ungdom taler for et 

økende behov for omsorgsplasseringer eller et økt omsorgsperspektiv i atferdsinstitusjoner.  

 

Forholdet mellom lov om offentlige anskaffelser og kommunale kjøp av institusjonsplasser 

må avklares. Særlig dersom kommunen ønsker å inngå rammeavtaler med private eller ideelle 

organisasjoner om et fast antall plasser. 

 

§ 8 Inntak i og utskriving fra institusjoner  
Bufetat plikter å sørge for en tilgjengelig og tilstrekkelig differensiert tiltakskjede jamfør § 5. 

I noen tilfeller vil det være vanskelig å finne flere gode alternativer som passer den enkelte 

ungdoms omsorgsbehov i en atferdsinstitusjon. Bufetat plikter i slike tilfeller å tilby 

institusjon. Hvor fleksible vil Bufetat være i slike grensetilfeller? Det kan være snakk om 

forsterkning i perioder av en ungdoms opphold i en gitt institusjon. 

 

Ved § 4-24 er det fylkesnemden som vurderer hvorvidt institusjonen er faglig og materielt i 

stand til å ivareta ungdommen. I forskrift må det skilles mellom Bufetats myndighet ved valg 

av institusjon etter for eksempel § 4-12 eller § 4-24.  

 

§ 9 Økonomisk ansvar for tiltak utenfor hjemmet og § 10 Kommunens økonomiske 

ansvar ved bruk av institusjoner mv. 

Det er vanskelig å beregne de økonomiske konsekvensene for kommunen dels fordi 

kommunen ikke kjenner kostnadene for de ulike tiltakene og fordi rammene for 

forsøkskommunene ikke er klart. 

 

Betaling for ungdom på behandlingsinstitusjoner bryter med retten til å få gratis behandling. 

For eksempel ruslidelser hos ungdom under 18 år defineres som et atferdsavvik som skal 

behandles i barnevernsinstitusjon. Personer over 18 år mottar gratis helsehjelp i institusjon. 

 



§13 Evaluering  
Det bør allerede i starten av forsøket ligge en beskrivelse av de kriteriene man skal evalueres 

på. Dette er viktig av hensyn til organiseringen av arbeidet. Videre bør det ligge økonomiske 

rammer som muliggjør slik evaluering. 

 

Generelt: 

Gjennomføringen/implementeringen i forsøkskommunene vil i tillegg til selve oppgavene 

som overtas medføre et økt behov for egen prosjektledelse. Dette er viktig for å samordne og 

sette i system de endringene som blir nødvendige. En prosjektgruppe med kunnskap om 

fagfeltet, personal/administrasjon og budsjett vil derfor måtte påregnes og kostnader i denne 

forbindelse bør påregnes. 

 

En annen problemstilling dreier seg om oppbygging av egne tiltak i perioden. Det er en risiko 

knyttet til de økonomiske rammene som kan endres underveis eller etter endt prøveperiode. 

Det tar tid å planlegge og bygge opp og drifte egne tiltak - for eksempel ansette nye 

fagpersoner. Det er en åpenbar risiko knyttet til dette, hvor kommunen risikerer store 

kostnader og/eller vanskeliggjør rekruttering ved nyansettelser.  

 
 


