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Høringsbrev - Innføring av overtredelsesgebyr mv. i flere lover med folkehelseformål mv. 

 

Fellesforbundet har mottatt høringen om overtredelsesgebyr i diverse lover. For oss er det aktuelt å svare 

på et generelt grunnlag for forslagene som gjelder Alkoholloven, Tobakkskadeloven og Matloven siden 

det er disse som er mest relevant for oss. 

 

Fellesforbundet er for effektive sanksjoner på overtredelser av lover som er viktige for samfunnet at 

følges opp. Ofte er dagens ordninger omstendelige og byråkratiske og vil ofte ikke føre til annet enn 

advarsler uten annen oppfølging. Politi og påtalemyndighet har sjelden anledning til å prioritere slike 

saker. Et overtredelsesgebyr slik det er fremmet forslag om for overtredelse av sentrale regler i disse 

lovene er derfor gode forslag og støttes av Fellesforbundet. 

 

Vi vil også poengtere, som høringen også legger opp til, at grove brudd på bestemmelsene i lovene ikke 

kun sanksjoneres ved gebyr men også kan og bør være gjenstand for etterforskning og straff. Særlig 

gjelder dette overtredelser som kan føre til stenging ol. i dag. 

 

For oss er det videre viktig at det er det objektive ansvaret som følges opp slik at ikke enkeltpersoner 

blant de ansatte blir å straffe. Vi mener det er viktig at det er arbeidsgiver som er ansvarlig for den 

virksomheten som drives og at det arbeidsgiver/eier som stilles til ansvar. Hvis det skulle være ansatte 

som er skyld i overtredelsen må dette behandles etter vanlige prosedyrer for forholdet mellom 

arbeidsgiver og arbeidstaker. 

 

 

Med vennlig hilsen 

Fellesforbundet 

 

 

Jeanette Iren Moen Jens Petter Hagen 

(sign.)             (sign.) 

 

 

 

Dette brevet er elektronisk godkjent i Fellesforbundet og har derfor ingen signatur. 
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