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Høringsuttalelse fra ledernettverket for PPT ledere i Oppland 

NOU 2015:2  – «Å høre til» Virkemidler for et trygt psykososialt skolemiljø. 

I Oppland er det etablert et ledernettverk for ledere av kommunal og fylkeskommunal PPT. 

Vi som gruppe har invitert Trond Johnsen til en gjennomgang av forslagene i NOU 2015:2 og 

i etterkant har vi hatt en drøfting og ønsker å avgi felles høringsuttalelse. Vi har i 

utgangspunktet uttalt oss om Kapittel 17 – Skoleeiers styring og støtte. Spesielt punkt 17.4: 

PP – tjenestens mandat – en del av skoleeierens støttesystem. 

Ledernettverket for PPT i Oppland gir i all hovedsak sin tilslutning til utvalgets arbeid og 

forslag. Hovedintensjonene og forslagene mener vi er positive i forhold til å bedre elevens 

skolemiljø. 

Ledernettverket mener at det er riktig at det er skoleeierrollen som må ivareta den 

helhetlige tilnærmingen for alle som skal bidra som fagpersoner inn i skolen. Skal man kunne 

styrke arbeidet med det psykososiale miljøet i skolen må også alle faginstanser bidra for å få 

til dette.  Det er bra at man løfter opp elevenes psykososiale miljø på lik linje med 

grunnleggende ferdigheter.  

Ledernettverket er positive til at barnekonvensjonens perspektiver kommer inn uavhengig 

av spesialundervisning. Det er positivt at dette er løftet opp og at skal gjelde alle barn.  

 

Forslag punkt 1: PP tjenestens mandat endres slik at arbeidet med kompetanse og 

organisasjonsutvikling knyttes til opplæringen og det psykososiale skolemiljøet til alle 

elever 

Tanken om helhet ser Ledernettverket positivt på. Enkelte PP –tjenester er interkommunale 

og må til tider forholde seg til flere skoleeiere. Skoleeieren må ha klare føringer for arbeidet 

til PPT. Det er viktig å avklare roller og mandat for PPT. Det bør både staten og kommunene 

være opptatt av og tydelige på.  

Ledernettverket støtter tanken om å settes opp et klarere mandat – hvor det kommer 

statlige målsettinger og kriterier for PPT. Det er i dag for mye opp til hver enkelt PPT å 

definere innholdet og målsettinger i forhold til systemarbeidet. 



Mandatet må brytes ned og konkretiseres ytterligere. Ledernettverket har mottatt utkast til 

kvalitetskriterier for PPT utarbeidet av Utdanningsdirektoratet(fem kvalitetskriterier for PP-

tjenesten. Kriteriene bygger på forventninger til tjenesten beskrevet i Meld. St. 18 2010 – 

2011) 

Ledernettverket støtter også forslaget om å endre mandatet til PPT til å gjelde alle elever, 

ikke bare de med spesielle behov. Dagens mandat kan oppleves som uklart og for lite 

forpliktende for PPT. Ledernettverket støtter forslaget om å flytte PPT`s mandat fra 

Opplæringslovens § 5-6 til Opplæringslovens kapittel 13 – som regulerer skoleeiers ansvar. 

Dette er en viktig forankring med tanke på det helhetlige systemarbeid i skolen. 

Det må ikke bli slik at systemarbeidet skal gå ut over det enkelte individs rettigheter. Det er 

allerede i dag en utfordring å prioritere systemarbeidet, pga mange henvisninger og 

utredning i forhold til spesialundervisning. Hvis mandatet skal utvides åpne for å ha ansvar 

for begge deler må det konkretiseres og tydeliggjøres. 

PPT bør også opprettholdes som en egen og uavhengig tjeneste. Dette for å beholde 

egenarten og få et utvidet ansvar for å bringe inn barnets utvikling og trivsel inn overfor 

skolene. Dette bør ivaretas innenfor Opplæringsloven. 

 

 

Forslag 2: Kunnskapsdepartementet bes om å utrede om det bør utarbeides en veiledende 

norm til bemanning i PPT 

PPT har kompetanse og legitimitet til å støtte skolene i arbeidet med skolemiljøet. Det er 

viktig at det styrkes med antall stillinger for å kunne bidra inn overfor skolene i arbeid med 

skolemiljøet. I tillegg når mandatet til PPT foreslås utvidet må det følge mere ressurser til 

PPT. Det er viktig for PPT sin legitimitet at man har tid til å følge opp. Det er et forslag om 

300 stillinger, det må vurderes og beregnes hva som er det reelle behovet ute i de 

forskjellige tjenestene.  Ledernetteverket mener det kan stilles spørsmålstegn ved om det er 

riktig å fjerne stillinger fra Statped. Ledernettverket er opptatt av at det er et behov for både 

et sterkt statlig støttesystem i tillegg til en kraftfull PP-tjeneste i alle kommuner. 

 

 

 

 


